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ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUAREN 2022, 2023 eta 2024 EKITALDIETARAKO KONTU-IKUSKARITZAKO ZERBITZUAK PROZEDURA IREKI BIDEZ KONTRATATZEKO LIZITAZIOA ARAUTUKO DUEN ADMINISTRAZIO-KLAUSULA PARTIKULARREN ETA PRESKRIPZIO TEKNIKOEN AGIRIA (K-1/2022)

1. KONTRATUAREN XEDEA

Prozedura honen xedea da ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUAK kontratista bat hautatzea, Administrazio-Klausula Partikularren Agiri honen Karatulako 1. puntuan (aurrerantzean, karatula) adierazitako zerbitzuak emango dituena.

Aipatutako zerbitzuak Baldintza-Agiri honen eta kontratistaren proposamenaren arabera emango dira.


Karatulako 1. puntuan dago adierazita kontratuaren CPV kodea.


2. ERAKUNDE KONTRATATZAILEA ETA KONTRATAZIO-ORGANOA

Erakunde kontratatzailea ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA da (aurrerantzean, erakunde kontratatzailea edo, berdin, ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUA).

Kontratazio-organoa Karatularen 2. puntuan adierazitakoa da, eta, hala badagokio, eta aplikatu beharreko zuzenbide pribatuko arauen arabera, berariaz ahalmena eman ahal izango die egoki iritzitako pertsonei kontratuari lotutako jarduketa zehatzak gauzatzeko.


3. ESLEITZEKO PROZEDURA

Kontratua prozedura irekiaren bidez esleituko zaio preziorik baxuena aurkezten duen lizitatzaileari (aurrerantzean, eskaintzarik onena).



4. ALDAERAK

Ez dira onartzen.

5. KONTRATUKO DOKUMENTAZIOA

Kontratuaren izaera izango dute, esleipenaren ondoren formalizatzen den kontratuaz gain, honako dokumentu hauek:

· Administrazio-Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiria eta bere Karatula.

· Esleipendunak aurkezten duen eskaintza.

· Karatulako 4. puntuan adierazitako beste edozein agiri.

Dokumentu horiek esleipendunak sinatu beharko ditu, haiekin ados dagoela adierazteko, kontratua formalizatzeko egintzan.


6. KONTRATUAREN IRAUPENA

Kontratuaren iraupena Karatulako 5. puntuan adierazitakoa izango da.


7. ELEMENTU EKONOMIKOAK


7.1. LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA ETA KONTRATUAREN PREZIOA

Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua Karatularen 6.1 puntuan adierazten da.

Bestalde, kontratuaren prezioa Karatularen 6.1 puntuan ere zehazten da.

Kontratuaren prezioan sartuko dira kontratua gauzatzeko behar diren kostu guztiak, besteak beste, batzuk aipatzearren eta beste batzuk ez mugatzeko, honako hauek:

· Kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren zuzeneko eta zeharkako kostu guztiak, Baldintza-Agiri honetan aurreikusitakoaren arabera, eta, a posteriori, ez da onartuko azken prezioan aldez aurretik behatu beharreko kontzeptuengatiko fakturazioa.

· Kontratua gauzatzeari datxezkion kontzeptu guztiak eta kontratua gauzatzeko enplegatutako langileei dagozkien gastu guztiak (soldatak eta Gizarte Segurantza, oporrak eta aparteko pagak, gaueko eta jaiegunetako lanak, baja edo gaixotasunagatiko ordezkapenak, banakako istripuen aseguruak, eta abar), baita zerga guztiak (BEZa izan ezik), aseguruak, lizentziak, garraio- eta joan-etorri-gastuak, baimenak eta gainerako gastu orokorrak ere.

· Kontratistak kontratua gauzatzeko behar dituen baliabide, erreminta, ibilgailu, ekipo, tresna, ekipo informatiko eta aparatu guztiak.

· Erakunde kontratatzaileak zehazten dituen lan- edo informazio-bilera guztietara joatea, kontratua behar bezala garatzeko eta betetzeko.

· Karatulako 6.1 puntuan zerrendatutako beste edozein kontzeptu.

7.2. KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA

Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 101. artikuluaren ondorioetarako (lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23 (EB) eta 2014/24 (EB) Zuzentarauen transposizioa egiten da Espainiako ordenamendu juridikora), kontratuaren balio zenbatetsia karatulako 6.2 puntuan adierazitako zenbatekoa da.

Balio zenbatetsi hori SPKLren 101. artikuluan xedatutakoaren arabera kalkulatu da.

Aurreikuspen horrek ez dio konpromiso zehatzik ematen erakunde kontratatzaileari.


8. PREZIOA ORDAINTZEA

Ekitaldi bakoitzeko urteko kontuei dagozkien auditoretza-lanen urteko prezioa ordainketa bakarrean ordainduko da, kontratistak dagokion faktura aurkeztu ondoren. Faktura hori urtero egin beharko da, Karatulako I. Eranskinean adierazitako txostenak aurkeztu eta hurrengo 15 egunetan.

Entitate kontratatzaileak urteko zenbateko hori ordainduko du azken txostena aurkeztu eta 30 egun naturaleko epean, betiere faktura adierazitako epean egin bada eta entitate kontratatzailearen oniritzia badu.

Ez da ordainduko baldintza-agiri honetan aurreikusitako kontratuaren xedetik kanpo egindako lanik edo zerbitzurik, ezta, hala badagokio, entitate kontratatzaileak aldez aurretik eskatu ez duen lanik edo zerbitzurik ere.


9. PREZIOAK BERRIKUSTEA

Karatulako 8. puntuan ezarritakoa aplikatuko da.


10. PUBLIZITATEA

Honako hauek erakunde kontratatzailearen kontratatzaile-profilean argitaratuko dira:

· Lizitazio-deialdiaren iragarkia.

· Kontratuaren esleipenaren iragarkia.

· Kontratua formalizatu izanaren iragarkia.

· SPKLren 63. artikuluan zerrendatutako gainerako informazioa.

Erakunde kontratatzailearen kontratatzailearen profil horretarako sarbidea webgune honen bidez egingo da: www.contratacion.euskadi.eus Eusko Jaurlaritzaren Kontratazio Plataforma.

11. BEHIN BETIKO BERMEA

Karatulako 9. puntuan hala aurreikusten bada, eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak (preziorik baxuena duen eskaintza) behin betiko bermea eratu beharko du, Karatulako 9. puntuan adierazitako zenbatekoaz.

Eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak behin betiko bermea eratu duela egiaztatu beharko du 10 egun balioduneko epean, kontratazio-organoak horretarako egindako errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Behin betiko berme hori SPKLren 110. artikuluan zerrendatutako kontzeptuen araberakoa izango da.

Bermea SPKLren 108. artikuluan aurreikusitako moduren batean eratu ahal izango da, Gordailuen Kutxa Orokorrean eratu beharrik gabe.

Abala eginez gero, Agiri honetan I. Eranskin gisa txertatutako ereduari jarraituko zaio.

Bermea eratu izana bitarteko elektronikoen bidez egiaztatu ahal izango da.

Kontratistari eska dakizkiokeen zigorrak edo kalte-ordainak behin betiko bermetik ordaintzen badira, kontratistak berme hori berrezarri edo zabaldu beharko du, dagokion zenbatekoan, exekuzioa egin eta hamabost egun naturaleko epean; bestela, kontratua suntsiarazteko kausa izango da.

Kontratua aldatzearen ondorioz kontratuaren prezioa aldatzen bada, kontratistak behin betiko bermea berregokitu beharko du, aldatutako prezio berriarekiko proportzio egokia izan dezan. Kontratistak hamabost egun naturaleko epea izango du bermea aldatzeko erabakia jakinarazten zaion egunetik aurrera.

Bermea SPKLren 111. artikuluan xedatutakoaren arabera itzuliko da.

Zehazki, bermea ez da itzuli edo ezereztuko berme-epea amaitu eta kontratua behar bezala bete arte, edo kontratistaren errurik gabe kontratua suntsiarazi arte.

Klausula honetan aurreikusten ez denari dagokionez, SPKLren 106. artikuluan eta hurrengoetan ezarritakoa aplikatuko da.


12. KONTRATATZEKO GAITASUNA

Erakunde kontratatzailearekin kontratuak egin ahal izango dituzte jarduteko gaitasun osoa duten pertsona natural edo juridiko espainiar nahiz atzerritarrek, baldin eta kontratatzeko debekurik ez badute eta kaudimena egiaztatzen badute.

Lizitatzaileek, halaber, kontratuaren xede diren prestazioak egiteko eska daitekeen enpresa- edo lanbide-gaikuntza eduki beharko dute.

Pertsona juridikoak kontratuaren esleipendun izateko, ezinbestekoa izango da kontratuaren prestazioak kontratuaren estatutuen edo sorrerako arauen arabera berezko dituzten helburuen, xedearen edo jarduera-eremuaren barruan egotea.

Entitate kontratatzailearekin kontratatzeko gaitasuna izango dute, nolanahi ere, Europar Batasuneko estatu kideetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako enpresa ez espainiarrek, baldin eta, ezarrita dauden estatuko legediaren arabera, kasuan kasuko prestazioa egiteko gaituta badaude, eta SPKLren 67. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuko da.

Enpresa horiek ezarrita dauden estatuko legeriak baimen berezi bat edo erakunde jakin bateko kide izatea eskatzen duenean dagokion prestazioa bertan egin ahal izateko, baldintza hori betetzen dutela egiaztatu beharko dute.

Nazioarteko akordioetatik eratorritako Espainiaren betebeharren aplikazioa alde batera utzi gabe, Europar Batasunekoak ez diren estatuetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako pertsona fisiko edo juridikoek txosten bidez justifikatu beharko dute atzerriko enpresaren jatorrizko estatuak, aldi berean, enpresa espainiarren parte-hartzea onartzen duela Sektore Publikoko Kontratuei buruzko Legearen 3. artikuluan zerrendatutako sektore publikoko enteen pareko kontratazioetan, funtsean antzeko moduan. Txosten hori Espainiak atzerrian duen bulego ekonomiko eta komertzialak egingo du, eta aurkezten den dokumentazioarekin batera aurkeztuko da.

Erakunde kontratatzailearekin kontratatu ahal izango dira aldi baterako horretarako eratzen diren enpresaburu-elkarteak, eta ez da beharrezkoa izango horiek eskritura publikoan formalizatzea kontratua haien alde adjudikatu arte, SPKLren 69. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuko baita.

Lizitatzaileek kaudimen ekonomiko eta finantzarioko eta gaitasun profesional edo teknikoko gutxieneko baldintzak izan beharko dituzte, Karatulako 10. puntuan adierazitakoak.
 
Lizitatzaileek Karatulako 10. puntuan adierazitako giza baliabideak eta/edo baliabide materialak, gutxienez, atxiki beharko dizkiote kontratuaren exekuzioari.

Gainera, lizitatzaileek Karatulako 10. puntuan adierazten diren berariazko baldintzak bete beharko dituzte.

Lizitatzaileei kontratua gauzatzeko giza baliabide eta/edo baliabide material jakin batzuk jartzeko konpromisoa eskatuz gero, konpromiso hori funtsezko kontratu-betebeharra izango da SPKLren 211.1.f) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, eta, beraz, kontratua suntsiarazteko arrazoi bera ez betetzea erakunde kontratatzailearen borondatez izango da.

Kontratua suntsiarazi beharrean, kontratista alde bakarretik aldatzen bada kontratua gauzatzera atxikitako pertsona, dela enpresaren beraren langilea, dela azpikontratatutako enpresako langilea, erakunde kontratatzaileak eskatu ahal izango du konprometitutako pertsona berehala atxikitzeko, edo, bestela, kontratistarekin zerikusirik ez duten arrazoiengatik ezinezkoa bada, prestakuntza eta esperientzia bereko giza baliabideekin ordezteko berehala. Pertsona horrek erakunde kontratatzailearen berariazko baimena izan beharko du.

Eskatutako kaudimena eta/edo eskatutako baliabideak adskribatzeko konpromisoa egiaztatzeko, lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo bitartekoetan oinarritu ahal izango dira, erakunde horiekin dituzten loturen izaera juridikoa edozein dela ere, baldin eta egiaztatzen badute kontratuaren indarraldi osoan kaudimen eta/edo baliabide horiek izango dituztela, eta errekurritzen duten erakundeak kontratatzeko debekurik ez badu.

Beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritu nahi duten lizitatzaileek hala adierazi beharko dute 1. gutun-azalean sartu beharreko erantzukizunpeko adierazpenean (zehazki, EKAB agiriaren II. zatiko C atalean).

Gainera, eskaintzarik onena aurkezten duen lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritu nahi badu, behar diren baliabideak izango dituela frogatu beharko du, horretarako erakunde horien idatzizko konpromisoa aurkeztuz (II. eranskinean jasotako ereduaren arabera egina).

Konpromiso hori notarioaren aurrean sinatu beharko du/dute eskaintza hoberena aurkezten duen lizitatzaileak baliatzen duen/dituen erakundeak/erakundeek, eskatutako kaudimena eta/edo bitartekoak atxikitzeko eskatutako konpromisoa egiaztatzeko. Adieraziko du/dute eskaintzaileak parte hartu behar duen lizitazioaren baldintzak beren hedadura osoan ezagutzen dituela/dituztela eta horren ziurtagiri bat aurkeztuko du/dute (17. klausulan jasotako moduan). Gainera, lizitatzaile horren esku, adjudikaziodun suertatuz gero, kontratua egikaritzeko behar diren baliabide guztiak jartzeko borondate atzeraezina agertu behar du/dute (Kode Zibilaren 1257.2 artikuluan xedatutakoa berariaz onartuta; erakunde kontratatzaileak berariaz baimendu behar du haiek ordezkatzea edo aldatzea). Idatzi hori aurkeztearen ondorioa izango da erakunde kontratatzaileak konpromiso hori onartzen duela, baldin eta lizitatzailea adjudikaziodun suertatzen bada. 

Eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak aurkeztuko du konpromiso hori, 10 egun balioduneko epean, kontratazio-organoak horretarako egindako errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ezari buruzko inguruabarrak, klausula honetan aipatutakoak, eskaintzak aurkezteko azken egunean bete beharko dira, eta kontratua perfekzionatzeko unean iraungo dute.


13. PROPOSAMENAK ETA DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA

13.1. BALDINTZA AGIRIRAKO ETA GAINERAKO DOKUMENTAZIO OSAGARRIRAKO SARBIDEA

Baldintza-Agiria eta gainerako dokumentazio osagarria eskuragarri egongo dira lizitazio-iragarkia argitaratzen den egunetik aurrera eta erakunde kontratatzailearen kontratatzailearen profilean proposamenak aurkezteko epe osoan.

13.2. AURKEZTEKO BIDEAK

Proposamenak aurkezteko, bitarteko elektronikoak erabiliko dira, SPKLren hamabosgarren xedapen gehigarrian ezarritako betekizunekin bat etorriz.

Proposamenak elektronikoki aurkezteko behar diren informazioa eta zehaztapen teknikoak, zifratzea eta data baliozkotzea barne, Eusko Jaurlaritzaren Lizitazio Elektronikoaren aplikazioaren webgunean daude adierazita: http://www.contratacion.euskadi.eus

Eskaintzak bi fasetan bidali ahal izango dira bitarteko elektronikoen bidez: lehenik, eskaintzaren aztarna elektronikoa helarazi beharko da, eta hori jasotakoan, eskaintza bera egindakotzat joko da ondorio guztietarako, eta, gero, eskaintza bera, gehienez ere 24 orduko epean. Bigarren bidalketa hori adierazitako epean egiten ez bada, eskaintza erretiratu egin dela ulertuko da.

Eskaintzaren aztarna elektronikotzat hartzen da datu multzo bat, datu horien sortze-prozesuak bermatzen duenean eskaintzaren edukiarekin zalantzarik gabe erlazionatzen direla, eta eskaintzaren edukian gerta daitezkeen aldaketak atzematea ahalbidetzen dutenak, haren osotasuna bermatuz. Espedienteari erantsi beharreko dokumentuen kopia elektronikoek administrazio-prozedura erkidearen arloan indarrean dagoen legerian horretarako ezarritakoa bete beharko dute, eta legeria horretan ezarritako ondorioak izango dituzte.


13.3. ARTXIBO ELEKTRONIKOEN EDUKIA

Lizitatzaileen proposamenek bat etorri beharko dute baldintza-agiri honekin eta bere Karatularekin, bai eta kontratuko gainerako agiriekin ere, eta, horiek aurkezteak esan nahi du lizitatzaileak baldintzarik gabe onartzen duela klausula guztien edukia, inolako salbuespenik edo erreserbarik gabe.

Gutun-azal edo artxibo elektroniko bakoitzak honako dokumentu hauek izango ditu, eta gutun-azalean sartutako dokumentuen zerrenda zenbakitua izango du.

1. gutun-azala. "AURRETIKO BETEKIZUNAK BETETZEARI BURUZKO DOKUMENTAZIOA"

Lizitatzaileek agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:

1. Erantzukizunpeko adierazpena, Europako Kontratazio Agiri Bakarraren (aurrerantzean, EKAB) inprimakiari egokituko zaiona. Agiri hori baldintza-agiri honen III. eranskin gisa erantsi da, eta jarraian adierazitakoaren arabera beteko da:

· Europako Kontratazio Agiri Bakarraren formulario normalizatua ezartzen duen Batzordearen 2016ko urtarrilaren 5eko 2016/7 (EB) Betearazpen Erregelamenduaren I. eranskinean jasotako jarraibideen arabera bete beharko da EKAB agiria.

· EKAB agiriaren "IV. zatia: hautaketa-irizpideak" atalari dagokionez, lizitatzaileek a atala soilik bete beharko dute: "Hautaketa-irizpide guztiei buruzko adierazpen orokorra".

· Lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimena eta/edo baliabideak erabiltzen baditu, baldintza-agiri honen 12. klausularen arabera, horietako bakoitzak erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko du, EKAB agiriaren II. zatiko a atalean ("operadore ekonomikoari buruzko informazioa") eta b atalean ("operadore ekonomikoaren ordezkariei buruzko informazioa") eta III. zatian eskatutako informazio egokia jasotzen duena.

· Hainbat enpresaburu aldi baterako elkarte batean elkartuta aurkezten diren kasu guztietan, erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztuko da parte hartzen duen enpresa bakoitzeko, eta bertan jasoko da EKAB agiriaren II. zatitik V. zatira eskatzen den informazioa.


2. Aldi baterako enpresa-elkarte batean parte hartu nahi duten enpresaburuek elkartea osatzen dutenen izenak eta inguruabarrak adierazi beharko dituzte, baita bakoitzaren partaidetza ere, eta esleipendun izanez gero, aldi baterako enpresa-elkartea formalki eratzeko konpromisoa hartzen dutela adierazi beharko dute. Aldi baterako elkarte batean parte hartu nahi duten enpresaburuek betebehar solidarioa izango dute, eta elkarteko ordezkari edo ahaldun bakar bat izendatu beharko dute, kontratutik eratorritako eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko ahalorde askietsiak dituena, harik eta kontratua azkendu arte, hargatik eragotzi gabe zenbateko esanguratsua kobratzeko eta ordaintzeko ahalorde mankomunatuak ematea.

3. Atzerriko enpresek berariaz adierazi beharko dute Espainiako maila guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla kontratutik zuzenean nahiz zeharka sortutako gorabehera guztietarako, eta, hala balegokio, uko egiten diotela lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari.

Halaber, Karatulako 11.2 puntuan langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboari buruz adierazten den dokumentazioa aurkeztu beharko dute gutun-azal honetan.

OHARRA:

Erakunde kontratatzaileak egiaztagiri guztiak edo batzuk aurkezteko eskatu ahal izango die lizitatzaileei, baldin eta uste badu arrazoizko zalantzak daudela 1. puntuan adierazitako aitorpenaren indarraldiari edo fidagarritasunari buruz, edo prozedura behar bezala garatzeko beharrezkoa bada.

Aurrekoa gorabehera, enpresaburua Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean inskribatuta dagoenean, edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu-base nazional batean agertzen denean, hala nola enpresaren espediente birtual batean, dokumentuak elektronikoki biltegiratzeko sistema batean edo aurrekalifikazio-sistema batean, eta dokumentu horiek aipatutako organoek doan eskuratu ditzaketenean, ez dira behartuta egongo aipatutako egiaztagiriak beste dokumentu batzuetan aurkeztera.

2. gutun-azala. "FORMULAK ERABILIZ EBALUATU DAITEZKEEN IRIZPIDEEI BURUZKO DOKUMENTAZIOA"

Lizitatzaileek formulak erabiliz ebaluatu daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa aurkeztu beharko dute, baldintza-agiri honen IV. eranskineko ereduaren arabera.

Entitate kontratatzaileak egiaztatu ahal izango du, bai esleipena egin aurretik, bai egin ondoren, bai kontratuan zehar, 1. eta 2. gutun-azaletako dokumentuen edukia egiazkoa dela. Enpresak aurkeztutako datuak eta inguruabarrak gezurrezkoak badira, kontratua deuseztatu ahal izango da, kontratistari egotz dakiokeen ez-betetzearen ondorioz.


14. ESLEITZEKO IRIZPIDEAK

Esleipen-irizpideak, dagokien haztapenarekin batera, Karatulako 12. puntuan adierazitakoak izango dira.


15. EBALUAZIO-BATZORDEA

Kontratazio Organoak langile teknikoen laguntza izango du.


16. PROPOSAMENAK IREKITZEA

Teknikariek aldez aurretik kalifikatuko dute 1. gutun-azalean jasotako dokumentazioa ("aurretiko betekizunak betetzeari buruzko dokumentazioa"), garaiz eta behar bezala aurkeztuta. Aurkeztutako dokumentazioan zuzen daitezkeen akatsak ikusten baditu, erakunde kontratatzaileak hiru egun naturaleko epea emango dio lizitatzaileari zuzen ditzan.

Jarraian, 2. gutun-azala irekiko da ("formulak erabiliz ebaluatu daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa"), aztertu eta baloratu ahal izateko.

Nolanahi ere, 2. gutun-azala ("formulak erabiliz ebaluatu daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa") zuzenean ireki ahal izango da, deialdi horretan adierazten den estekaren bidez.

Pertsonal Teknikoak baztertu egingo ditu 1098/2001 Errege Dekretuaren 84. artikuluan aurreikusitako kausaren batean sartuta dauden proposamenak, eta kontratazio-organoari helaraziko diote aurkeztutako proposamenen zerrenda, handienetik txikienera sailkatuta, Karatulako 12. puntuan ezarritako esleipen-irizpideei jarraikiz, eta eskaintzarik onena identifikatuko dute.

Lizitatzaile jakin bat kanporatzea erabakiz gero, erakunde kontratatzaileak berariaz jakinaraziko dio kanporatutako lizitatzaileari.

Proposamena egin aurretik, egokitzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu.

Puntuazio onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza anormalki baxutzat jotzen bada karatulako 12. puntuan adierazitako parametroen arabera, kide anitzeko laguntza-organoak SPKLren 149. artikuluan aurreikusitako prozedura jarraituko du lizitatzaileak dagokion justifikazioa egin dezan.

Esleipen-proposamenak ez dio inolako eskubiderik ematen proposatutako lizitatzaileari erakunde kontratatzailearen aurrean. Hala ere, kontratazio-organoak ez badu kontratua proposamenaren arabera esleitzen, erabakia arrazoitu egin beharko du.


17. KONTRATUA ESLEITZEA

Esleipenerako aukeratutako lizitatzailea hautatzeko, Kontratazio Organoak, oro har, pertsonal teknikoak egindako proposamenari jarraitu beharko dio. Osterantzean, kontratazio-organoak arrazoitu egin beharko du proposamenetik aldentzeko erabakia, eta, hala badagokio, proposamenen behin betiko sailkapena egin beharko du.

Kontratazio-organoak teknikarien proposamena onartu ondoren, erakunde kontratatzaileak eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko dio honako dokumentazio hau aurkez dezala hamar egun balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita:
 
1. Eskaintzak aurkezteko azken egunean, entitate kontratatzailearekin kontratatzeko legez ezarritako baldintza guztiak eta klausula-orri hauetako 12. klausulan eskatzen diren kontratatzeko gaitasun, kaudimen eta debekurik ezaren baldintza guztiak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak, jarraian adierazten den moduan.

Proposamena aldi baterako elkarte baten barruan aurkeztu nahi duten enpresaburuek egin badute, dokumentazioa elkartea osatu behar duten enpresa guztiei buruzkoa izango da.

(i) Lizitatzailearen eta, hala badagokio, haren ordezkaritzaren nortasuna eta jarduteko gaitasuna egiaztatzen duten agiriak:

· Pertsona juridikoak diren enpresaburuen jarduteko gaitasuna eratze-agiriaren edo eskrituraren bidez, estatutuen bidez edo sortze-egintzaren bidez egiaztatuko da. Agiri horietan haien jarduera arautzen duten arauak jasoko dira, eta, hala badagokio, pertsona juridiko motaren arabera dagokion erregistro publikoan behar bezala inskribatuta egongo dira.

· Espainiakoak ez diren baina Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalitatea duten enpresaburuen jarduteko gaitasuna, ezarrita dauden estatuko legeriaren arabera dagokien erregistroan inskribatuz egiaztatuko da, edo zinpeko adierazpen bat edo ziurtagiri bat aurkeztuz, aplikatzekoak diren Europar Batasuneko xedapenen arabera.

· Atzerriko gainerako enpresaburuen jarduteko gaitasuna egiaztatzeko, Espainiak dagokion estatuan duen diplomaziako misio iraunkorrak edo enpresaren egoitza dagoen lurralde-eremuko kontsuletxeko bulegoak egindako txostena aurkeztu beharko da. Txosten horren bidez justifikatu beharko dute atzerriko enpresaren jatorrizko estatuak onartzen duela Espainiako enpresek parte hartzea Administrazioarekin eta SPKLren 3. artikuluan zerrendatutako antzeko sektore publikoko ente, organismo edo erakundeekin egiten diren kontratazioetan, funtsean antzeko moduan.

· Pertsona fisikoak diren enpresaburuen jarduteko gaitasuna Nortasun Agiri Nazionala edo dagokion estatuko agiri baliokidea aurkeztuz egiaztatuko da.

· Beste baten izenean agertzen direnek edo proposamenak sinatzen dituztenek Nortasun Agiri Nazionalaren kopia aurkeztuko dute, bai eta horretarako ahalorde nahikoa ere. Enpresa pertsona juridikoa bada, ahalordea Merkataritza Erregistroan inskribatuta egon beharko da, Merkataritza Erregistroaren Erregelamenduaren 94. artikuluan aurreikusitakoaren arabera hala eskatzen denean, edo, hala badagokio, pertsona juridiko motaren arabera dagokion erregistro publikoan.

Agiri horiek guztiak originalak edo behar bezala konpultsatutako kopiak izango dira.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean edo Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Estatuko Erregistro Ofizialean inskribatuta dauden lizitatzaileek Erregistroko legelari-arduradunak emandako indarreko inskripzio-ziurtagiriaren kopia aurkeztu ahal izango dute, atal honetan eskatutako dokumentazioaren ordez (i). Inskripzio-ziurtagiriarekin batera, lizitatzaileak sinatutako erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko da, eta, horren bidez, agirian jasotako inguruabarrak ez direla aldatu adierazi beharko da.

(ii) Ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun tekniko edo profesionala egiaztatzen duten agiriak, Baldintza-Agiri honen 12. klausulan eskatzen direnak.

· Ekonomia- eta finantza-kaudimena. Lizitatzailearen urteko negozio-bolumena honela egiaztatuko da:

· Onartutako eta Merkataritza Erregistroan gordailututako urteko kontuak, enpresaburua erregistro horretan inskribatuta badago, eta, bestela, inskribatuta egon behar duen erregistro ofizialean gordailututakoak. Merkataritza Erregistroan inskribatuta ez dauden banakako enpresaburuek Merkataritza Erregistroak legeztatutako inbentario- eta kontu-liburuen bidez egiaztatuko dute urteko negozio-bolumena.

· Lizitatzaileak sinatutako erantzukizunpeko adierazpena, lizitatzailearen negozio-bolumena adierazten duena.

· Indarrean dagoen erantzukizun-aseguruaren kopia.

· Gaitasun teknikoa edo profesionala. Hala badagokio, eskatzen den kaudimena egiaztatzeko, azken hiru urteetan egindako zerbitzu edo lanen zerrenda aurkeztu beharko da, eta, bertan, zerbitzu edo lan horien zenbatekoa, data eta hartzailea, publikoa zein pribatua, adierazi beharko dira. Jasotzailea sektore publikoko erakunde bat bada, eskudun organoak bisatutako edo egiaztatutako agirien bitartez kreditatu beharko dira egindako lanak edo zerbitzuak; jasotzailea arlo pribatuko subjektua bada, horrek emandako ziurtagirien bidez, eta halakorik ez bada, lizitatzailearen deklarazioaren bidez, prestazioa egin dela egiaztatzen duten agiriekin batera.
 
Kontratista enpresa sortu berria denean, hau da, bost urte baino gutxiago dituenean, SPKLren 90.1 artikuluko b) letratik i) letrara bitartean aipatzen diren bideetako baten edo batzuen bidez egiaztatuko da kaudimen teknikoa, eta inola ere ez da aplikatzekoa izango artikulu horretako a) letran zerbitzu-kopuru jakin bat gauzatzeari buruz ezarritakoa.

· Sailkapena. Hala badagokio, organo eskudunak emandako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da sailkapena, indarrean dagoela eta ziurtagirian jasotako inguruabarrak ez direla aldatu adierazten duen erantzukizunpeko adierazpenarekin batera. Esleipenduna izanez gero, adierazpen hori berriro egin beharko da kontratua formalizatzeko agirian.

Ziurtagiriak egiaztatu beharko du lizitatzailea adierazitako talde eta azpitaldean sailkatuta dagoela, aipatutako kategoria berean edo goragokoan.

Ziurtagiri horrek egiaztatu ahal izango ditu, halaber, klausula honen 1. apartatuan (i) aipatutako inguruabarrak, hau da, lizitatzailearen nortasuna eta jarduteko gaitasuna, eta, hala badagokio, haren ordezkaritza.

(iii) Erantzukizunpeko adierazpena, baldintza-agiri honen V. eranskineko ereduaren araberakoa, lizitatzaileak SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekurik ez duela adierazten duena.

Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela egiaztatzen duen agiria.

(iv) Karatulako 10. puntuan adierazten diren baldintza espezifikoak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak.

· Kontabilitate eta Kontu Auditoretzako Institutuak emandako ziurtagiriaren kopia, Kontu Auditoreen Erregistro Ofizialean inskribatuta dagoela egiaztatzen duena, kontu-auditoretzaren jardueran aritzeko.


2. Hala badagokio, Baldintza-agiri honen 11. klausulan aurreikusitako behin betiko bermea eratu izanaren egiaztagiria.

3. Eskatzen den kaudimena eta/edo baliabideak adskribatzeko konpromisoa egiaztatzeko, lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo bitartekoetan oinarritu nahi badu, adierazpenen notario-akta, II. eranskinean jasotako ereduaren arabera.

4. Hala badagokio, aldi baterako enpresa-elkarte gisa legez eratuta dagoela egiaztatu beharko du, eta aldi baterako enpresa-elkartearen ordezkari edo ahaldun bakar bat izendatu beharko du. Ordezkari edo ahaldun horrek behar besteko ahalmena izango du kontratutik eratorritako eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko, kontratua iraungi arte.

Erakunde kontratatzaileak egokitzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko eskubidea izango du, edo, bestela, lizitatzaileek emandako informazioaren egiazkotasuna egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen dokumentazio osagarri guztia eskatzeko eskubidea.

Aurkeztutako dokumentazioan konpon daitezkeen akatsak antzematen baditu, erakunde kontratatzaileak hiru egun naturaleko epea eman ahal izango dio lizitatzaileari akats horiek konpon ditzan.

Dokumentazio-errekerimendua adierazitako epean behar bezala betetzen ez bada, edo aurkeztutako dokumentazioak zuzendu ezin diren akatsak edo omisioak baditu, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren ehuneko 3ko zenbatekoa eskatuko zaio (BEZik gabe), zigor gisa, eta dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatu diren ordenaren arabera.

Kontratazio-organoak bost egun balioduneko epean esleituko du kontratua, aipatutako dokumentazioa jaso eta hurrengo egunetik hasita, eta gehienez ere 15 eguneko epean, proposamenak irekitzen direnetik hasita.

Esleipena kontratazio-organoak erabakiko du, arrazoitutako ebazpen baten bidez, eta hautagaiei eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie, lizitazio elektronikoaren plataformaren bidez. Halaber, erakunde kontratatzailearen kontratatzaile-profilean argitaratu beharko da 15 egun naturaleko epean.


18. KONTRATUA BURUTZEA ETA FORMALIZATZEA

Kontratua formalizatuz burutuko da.

Kontratua dokumentu pribatu batean formalizatuko da, eta lizitazioaren baldintzetara doituko da zehatz-mehatz. Kontratua formalizatzeko agirian ezin izango da inola ere sartu kontratazioaren baldintzak aldatzea dakarren klausularik.

Esleipendunak, hala ere, kontratua eskritura publiko bihurtzeko eskatu ahal izango du, eta dagozkion gastuak bere kontura izango dira.

Esleipena lizitatzaile eta hautagaiei jakinarazi eta hamabost egun balioduneko epean formalizatuko da.

Kontratuaren formalizazioa, dagokion kontratuarekin batera, kontratua burutu eta gehienez ere hamabost egun naturaleko epean argitaratuko da erakunde kontratatzailearen kontratatzailearen profilean.

Adjudikaziodunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua ez bada formalizatu adierazitako epean, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3ko zenbatekoa eskatuko zaio (BEZik gabe), zigor gisa, SPKLren 71. artikuluaren 2. apartatuaren b) letran ezarritakoa alde batera utzi gabe. Kasu horretan, kontratua hurrengo lizitatzaileari esleituko zaio, eskaintzak sailkatuta geratu diren hurrenkeraren arabera, aldez aurretik Baldintza-Agiri honen 17. klausulan eskatutako dokumentazioa aurkeztuta, eta hamar egun balioduneko epea emango zaio dokumentazio hori aurkezteko.


19. KONTRATUAREN ARDURADUNA

Kontratazio-organoak kontratuaren arduradun bat izendatuko du, eta hari egokituko zaio kontratuaren gauzatzea gainbegiratzea eta hitzartutako prestazioa behar bezala egiten dela ziurtatzeko behar diren erabakiak hartzea eta jarraibideak ematea, erakunde kontratatzaileak esleitzen dizkion ahalmenen esparruan.

Kontratuaren arduraduna pertsona fisikoa edo juridikoa izan daiteke, erakunde kontratatzaileari lotua edo hartatik kanpokoa.

Kontratistak nahitaez bete beharko ditu kontratuaren arduradunak emandako jarraibideak.


20. KONTRATUA GAUZATZEA

Kontratua honako baldintza hauen arabera gauzatuko da:

· Kontratistak bere baldintzen arabera gauzatuko du kontratua, Administrazio-Klausula Partikularren eta Preskripzio Teknikoen Agiri honetan eta bere Karatulan, kontratistak aurkeztutako eskaintzan eta, eskaintza hori interpretatuz, erakunde kontratatzaileak kontratistari emandako jarraibideetan ezarritakoaren arabera.

· Lan-arloan, Gizarte Segurantzaren arloan eta laneko segurtasun eta osasunaren arloan indarrean dauden lege-, erregelamendu- eta hitzarmen-xedapenak bete beharko ditu kontratuak.

Testuinguru horretan, aurretiko betekizunak betetzeari buruzko dokumentazioa jasotzen duen 1. gutun-azalean, lizitatzaileek kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei, bertakoei zein azpikontratatutako enpresetakoei, aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa adieraziko dute, adjudikaziodun gertatzen badira. Kontratistak kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplika dakiekeen hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa esleipen-ebazpenean sartuko da, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

Horrez gain, kontratua esleitu ondoren langile horiei benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen den informazio guztia eman beharko du kontratistak.

Kontratua gauzatzen den bitartean, langileari dagokion lanbide-kategoriaren arabera aplikatzekoa den sektoreko hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaindu beharko da, eta ordaindu beharreko soldata ezin izango da inolaz ere hura baino txikiagoa izan.

Apartatu honetan xedatutakoa exekuzio-baldintza berezia eta funtsezko betebeharra da SPKLren 211.1.f) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, eta, beraz, kontratua suntsiarazteko edozein arrazoi izango da, erakunde kontratatzailearen borondatez.

· Kontratistak bere gain hartuko ditu kontratua gauzatzeko arriskuak.

· Kontratistak memoria bat aurkeztu beharko dio erakunde kontratatzaileari, hiru egun lehenago. Memoria horretan jasoko dira iragaiteak bermatzeko, lanean hasteko eta lanari eusteko benetan aplikatutako baliabideak eta lan-metodologiak, kontratua gauzatzera atxikitako pertsonei dagokienez. Eskaintzan adierazten den aldizkakotasunarekin aurkeztu beharko du, halaber, kontratuan jasotako alderdiak betetzen dituela egiaztatzeko konpromisoa hartzen duen beste edozein dokumentu.

Nolanahi ere, erakunde kontratatzaileak eskubidea izango du egokitzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko edo beharrezkotzat jotzen duen dokumentazio edo argibide gehigarri oro eskatzeko, kontratistak egindako proposamena behar bezala betetzen dela egiaztatzeko.

· Erakunde kontratatzaileak edozein unetan eta edozein bitartekoren bidez kontrolatu, egiaztatu eta ikuskatu ahal izango du kontratu-betebeharrak behar bezala betetzen direla eta kontratua behar bezala gauzatzen dela.

Horretarako, erakunde kontratatzaileak egokitzat jotzen dituen kanpoko laguntzak eskatu ahal izango ditu, kontratuko betebeharrak behar bezala betetzen direla egiaztatzeko edo auditoretza egiteko, bai eta lanen garapenean kalitate-maila egokia dagoela egiaztatzeko ere.

Kontratistak erakunde kontratatzaileak zerbitzuekin lotuta eskatzen dizkion datu guztiak emango ditu, eta, kostu gehigarririk gabe, behar duen laguntza guztia emango du; gainera, kontratatutako zerbitzuekin zerikusia duten laneko, administrazioko edo bestelako agirietarako sarbidea erraztuko du.

Kontratistak ezin izango ditu oztopatu erakunde kontratatzaileak egindako ikuskapen- eta kontrol-lanak.

Hala eta guztiz ere, erakunde kontratatzaileak edozein motatako ez-betetzeren edo eragozpenen berri ematen badu, zuzenean jakinaraziko zaio kontratuaren arduradunari, eta azken horri dagokio zerbitzua ematen duten langileak antolatzeko, gainbegiratzeko edo, hala badagokio, zehatzeko ahalmena.

· Langile guztiak kontratistaren mende soilik egongo dira, eta hark bakarrik izango ditu enplegu-emaile izaerari dagozkion eskubideak eta betebeharrak. Ezin izango zaio erakunde kontratatzaileari inolako erreklamaziorik egin lan-harreman horien edo gainerako betebeharren ondorioz.

Horretarako, kontratistak betebehar hauek hartuko ditu bere gain:

1. Kontratistari dagokio, ez beste inori, Baldintza-Agirian titulazioari eta esperientziari buruz eskatzen diren baldintzak betetzen dituzten langileak hautatzea. Horiek kontratua gauzatzera atxikitako lantaldeko kide izango dira, nahiz eta erakunde kontratatzaileak baldintza horiek betetzen direla egiaztatu ahal izango duen.

2. Kontratista saiatuko da lantaldea egonkorra izan dadin eta osaeran izandako aldaketak unean unekoak izan daitezen eta arrazoi justifikatuak egon daitezen, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez oztopatzeko, eta uneoro horren berri emango dio erakunde kontratatzaileari.

3. Kontratistak bere gain hartuko du kontratua gauzatzeaz arduratuko den lantaldeko kideen gainean enpresa orori datxekion zuzendaritza-ahalmena modu erreal, eraginkor eta jarraituan egikaritzeko betebeharra.

Bereziki, bere gain hartuko ditu soldatak negoziatu eta ordaintzea, baimenak, lizentziak eta oporrak ematea, baja edo absentzia kasuetan langileak ordezkatzea, Gizarte Segurantzaren arloko legezko betebeharrak, kotizazioak eta prestazioak ordaintzea barne, hala dagokionean, laneko arriskuen prebentzioaren arloko legezko betebeharrak, diziplina-ahala erabiltzea, eta enplegatuaren eta enplegatzailearen arteko kontratu-harremanetik eratorritako eskubide eta betebehar guztiak.

4. Kontratistak bereziki zainduko du kontratuaren betearazpenari atxikitako langileek beren jarduera Baldintza-Agirian kontratuaren xede gisa mugatutako jarduerari dagokionez betetzen dituzten funtzioetan besterik ez dutela jardungo.

5. Kontratistak gutxienez koordinatzaile tekniko edo arduradun bat izendatu beharko du, bere langile-taldekoa, eta honako betebehar hauek izango ditu:

a) Kontratistaren solaskide gisa jardutea erakunde kontratatzailearen aurrean, kontratistaren eta kontratuari atxikitako lantaldeko kideen arteko komunikazioa bideratuz, alde batetik, eta erakunde kontratatzailearen artekoa, bestetik, kontratua gauzatzearen ondoriozko gai guztietan.

b) Kontratua gauzatzeko ardura duten langileen artean banatzea lana, eta kontratatutako zerbitzua emateko beharrezkoak diren aginduak eta jarraibideak ematea.

c) Lantaldeko langileek esleituta dituzten eginkizunak behar bezala betetzen dituztela gainbegiratzea, baita langile horiek lanera joaten direla kontrolatzea ere.

d) Kontratua gauzatzera atxikitako langileen oporraldia antolatzea. Horretarako, kontratista behar bezala koordinatu beharko da erakunde kontratatzailearekin, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez eragozteko.

e) Kontratua gauzatzeari atxikitako lantaldearen osaeran izandako aldaketen berri ematea erakunde kontratatzaileari, aldaketa horiek aldizkakoak edo iraunkorrak izan.

Kontratista izango da erantzule bakarra kontratua gauzatzen lan egiten duten langileekin lotutako edozein ezbehar edo erreklamazio (judiziala edo judizioz kanpokoa) gertatzen denean, dela enpresakoa, dela balizko azpikontratazioena, eta erakunde kontratatzaileak ez du bere gain hartuko inolako lan-erantzukizunik (laneko segurtasunari, higieneari eta osasunari buruzkoa barne), ez eta Gizarte Segurantzakorik edo zerga-erantzukizunik ere, zuzenean edo zeharka. Era berean, kontratistak bere gain hartuko ditu, bakar-bakarrik, kontratua gauzatzean sortutako ezbeharrek eragin ditzaketen erantzukizunak.

· Kontratistak bere bulego edo instalazioetan gauzatu beharko du kontratua, non eta karatulan ez den adierazten beharrezkoa dela zerbitzuak erakunde kontratatzailearen bulego edo instalazioetan ematea.

Kasu horretan, erakunde kontratatzaileak kontratistaren eskura jarriko ditu erakunde kontratatzaileko langileek okupatzen dituzten espazioetatik bereizitako lan-espazioak, eta kontratistaren ardura izango da kontratua gauzatzera atxikitako langileek esleitutako kokapena errespetatzea.

Kontratuaren xedearen izaera dela eta, kontratistak erakunde kontratatzailearen bulego edo instalazioetan eman behar baditu zerbitzuak, kontratistak egiaztatu beharko du, prestazioa ematen hasi aurretik, kontratua gauzatzera atxikitako langileak Gizarte Segurantzan afiliatuta eta alta emanda daudela.

· Kontratistak Klausula honen arabera bere gain hartutako betebeharrak ez betetzearen ondorioz, erakunde kontratatzailea kontratistarekiko solidarioki zenbatekoak ordaintzera kondenatzen badute, kontratistari jasanaraziko zaio ordaindutako zenbatekoa, eta, horretarako, erakunde kontratatzaileek egoki eta komenigarri den edozein akzio, administratibo edo judizial, gauzatu ahal izango dute, ordaindutako kopuru guztiak berreskuratu arte.

· Karatulako 15. puntuan berariaz adierazitako baldintzak bete beharko ditu kontratistak.


21. KONTRATUKO FUNTSEZKO BETEBEHARRAK

Funtsezko kontratu-betebeharrak honako hauek izango dira:

· Kontratuaren betebehar nagusia betetzea, klausuletan eta Baldintza-Agiri honetan ezarritakoa zorrotz betez.
· Indarrean dauden eta lan-arloan, Gizarte Segurantzaren arloan eta laneko segurtasun eta osasunaren arloan aplikatzekoak diren lege-, erregelamendu- eta hitzarmen-xedapenak betetzea, baldintza-agiri honen 20. klausularen bigarren gidoian jasotako baldintzetan. Testuinguru horretan, kontratistak, kontratua exekutatu bitartean, langileari dagokion lanbide-kategoriaren arabera aplikatzekoa den hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaindu beharko du, eta inola ere ez da ordainduko soldata hori baino txikiagoa.
· Kontratuaren exekuziorako adskribatzea kontratistaren eskaintzan konprometitutako giza baliabideak, bertakoak nahiz azpikontratatutako enpresakoak, eta/edo baliabide materialak.
· Bere jarduera gauzatzeko beharrezkoak diren lizentziak eta baimenak eskuratzea, bere kontura.
· Zerbitzuak unean-unean aplikatzekoa den araudi sektorialean xedatutakoaren arabera ematea. Ondorio horietarako, bai kontratistak, bai kontratistaren langileek, unean-unean indarrean dagoen araudiak eskatzen duen edozein betebehar betetzen dutela egiaztatzen duten ziurtagiri guztiak izan beharko dituzte.
· Karatulako 12. puntuan adierazitako balorazio-irizpideei dagokienez kontratistak egindako proposamena betetzea.
· Kontratua gauzatzen den bitartean, kontratistari Baldintza-Agiri honen 25. klausulan eskatzen zaizkion estaldura eta aseguru propioak kontratatzea edo mantentzea, gutxienez.
· Kontratua gauzatzeko behar diren eragiketen ondorioz hirugarrenei eragindako kalte eta galeren ordaina ematea.
· Erakunde kontratatzaileak kontratua behar bezala garatzeko eta betetzeko beharrezkotzat jotzen dituen zerbitzuak ematea, ordainketa osagarrirako eskubiderik gabe, hala nola lan-bileretara edo informazio-bileretara joatea. Betebehar horrek kontratua amaitu arte iraungo du.
· Greba gertatuz gero, zerbitzuak betetzea. Zerbitzu horiek bermatzen ez badira, erakunde kontratatzaileak ahalmena izango du zerbitzuak estaltzeko behar diren kontratuak sustatzeko, eta fakturaziotik kontratu horien zenbatekoa kenduko da.
Grebak irauten duen bitartean, benetan egindako zerbitzuei dagokien prezioa baino ez da ordainduko.
· Langileen ordezkapena, baldin eta beren eginkizuna behar bezalako arduraz eta eraginkortasunez betetzen ez badute, langileak ordezkatzeko gaitasunik ez badute, zerbitzuak arduragabeki betetzen ez badituzte edo kontratua behar bezala betetzeko kaltegarriak diren ekintzak egiten badituzte. Erakunde kontratatzaileak horretarako errekerimendua egiten duenetik gehienez ere hogeita lau orduko epean. Langileen ordezkapenek ez diote inolako erantzukizunik ekarriko erakunde kontratatzaileari kontratistak ukitutako langileekin dituen harremanei dagokienez.
Langile horiek, jarduera hasi aurretik, dagokion baimena dutela egiaztatu beharko dute.

· Langileak ordeztea gaixotasunagatiko, oporrengatiko, baimenengatiko, lizentziengatiko, istripuengatiko eta abarrengatiko bajak estaltzeko, kontratatutako zerbitzuak modu efektiboan eta jarraituan ematen direla bermatuz. Gehienez ere hogeita lau orduko epean.
· Baldintza-Agiri honetan, Karatulan eta/edo datu pertsonalen babesaren arloan aplikatzekoa den araudi nazionalean eta Europar Batasunekoan aurreikusitakoaren arabera, datu pertsonalen babesaren arloan bete behar dituen betebehar guztiak betetzen dituela eta behar bezala egiaztatzen dituela.
· Karatulako 16. puntuan berariaz ezarritako betebeharrak konplitzea.

Karatulako 16. puntuan aurreikusitako betebeharrak funtsezko kontratu-betebeharrak izango dira SPKLren 211.1.f) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, eta, beraz, betebehar horiek ez betetzea kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da, erakunde kontratatzailearen borondatez.


22. DATU PERTSONALEN BABESA

Kontratistak bete egin beharko ditu Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduan (datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko araudia), Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan eta datu pertsonalen babesari buruzko beste edozein araudi aplikagarritan – Datu pertsonalen babesari eta Europar Batasunaren indarraldiari buruzko araudi nazionalean eta Europar Batasunaren beste edozein arauditan – Aurreikusitako betebeharrak.

Betebehar horrek ez dio kalterik egingo Karatulako 17. puntuan erakunde kontratatzailearen kontura datu pertsonalak tratatzeari buruz berariaz ezarritakoari.


23. KONFIDENTZIALTASUNA ETA SEKRETU-BETEBEHARRA

Informazio publikoa eskuratzearen arloan indarrean dagoen legerian eta SPKLn esleipenaren publizitateari eta hautagaiei eta lizitatzaileei eman beharreko informazioari buruz jasotako xedapenetan aurreikusitakoa alde batera utzi gabe, erakunde kontratatzaileak ezingo du zabaldu eskaintza aurkeztean lizitatzaileek konfidentzialtzat jo duten informazioa. Isilpeko izaerak, besteak beste, honako hauei eragiten die: sekretu tekniko edo komertzialei, eskaintzen alderdi konfidentzialei eta lehia faltsutzeko erabil daitekeen edukia duen beste edozein informaziori, bai lizitazio-prozedura honetan, bai ondorengo batzuetan.

Klausula-agirian edo kontratuan konfidentzialtzat jo den edo, bere izaera dela-eta, konfidentzialtzat jo behar den informazioaren konfidentzialtasuna errespetatu beharko du kontratistak, kontratua exekutatzean eskuratzen badu.

Konfidentzialtasun-betebehar horrek Karatulako 18. puntuan adierazitako epean iraungo du.


24. ERANTZUKIZUNA

Kontratista izango da egiten dituen lanen eta ematen dituen prestazio eta zerbitzuen kalitate teknikoaren erantzulea, bai eta kontratua exekutatzean egiten dituen omisioek, akatsek, metodo desegokiek edo ateratzen dituen ondorio okerrek erakunde kontratatzaileari edo hirugarrenei dakarzkien ondorioena ere.

Kontratistaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko egin beharrekoen ondorioz hirugarrenei eragindako kalte eta galera guztien kalte-ordaina ematea.


25. ASEGURUAK

Kontratistak karatulako 20. puntuan adierazitako aseguruak bere kontura kontratatuko ditu kontratuaren iraupen-epe osorako, puntu horretan bertan adierazitako moduan eta baldintzetan.

26. JABETZA INTELEKTUALA ETA/EDO INDUSTRIALA

Kontratistak, baimendutako iturrietatik eta bere kontura, informatika-ekipoak (hardwarea eta softwarea) edo beste edozein ekipo eta/edo bitarteko osagarri erabiltzeko eta/edo ustiatzeko lizentziak eta eskubideak lortu beharko ditu, baldin eta, baldintza-agiri honetan ezarritakoaren arabera, kontratuaren xede diren zerbitzuak emateko atxiki, eman eta/edo mantendu behar baditu.

Halaber, kontratazio honi SPKLren 308.1 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaio erabat. Hori horrela izanik, kontratuaren xede diren zerbitzuen exekuzioaren edozein emaitzaren gaineko jabetza, entitate kontratatzailearentzat sortu, asmatu, diseinatu edo garatu bada eta Jabetza Intelektualaren eta/edo Industrialaren eskubideen bidez babes badaiteke, entitate kontratatzailearena izango da esklusiboki, osorik edo edozein fasetan. Hori guztia, hargatik eragotzi gabe egile-eskubide moralak eta/edo asmatzailetzat hartua izateko eskubidea, zeinak, Jabetza Intelektualari buruzko Legearen testu bategina onartzen duen apirilaren 12ko 1/1996 Legegintzako Errege Dekretuan eta/edo Patenteen uztailaren 24ko 24/2015 Legean ezarritakoaren arabera, kontratistari baitagozkio, erakunde kontratatzaileak behar bezala bete beharko baititu.

Ondorioz, eta Karatulako 19. puntuan berariaz ezartzen denari kalterik egin gabe, kontratistak erakunde kontratatzaileari ziurtatu beharko dio kontratuaren xede diren zerbitzuen emaitza modu baketsuan erabiltzen dela, eta, hala badagokio, haren parte den edozein elementuri buruzko lizentzia eta eskubide egokiak modu legitimoan eta baimendutako iturrien bidez lortzera behartuko da. Halaber, entregatzen den unean adieraziko du emaitza horri buruz ez dagoela kontratatzailearen konpromisorik edo kargarik kontratu honen xede diren eskubideen kontra.

Nolanahi ere, kontratista izango da kontratukoak ez diren hirugarrenek jabetza intelektualari eta/edo industrialari buruz egin ditzaketen erreklamazioen erantzule, honako hauei dagokienez:

· Zerbitzuak ematean, jabetza industrialeko edo intelektualeko eskubideen bidez babestuta dauden materialak, tresnak eta gainerako tresnak erabiltzea.

· Kontratazio honen xede diren zerbitzuen emaitza eta/edo emaitza horren parte den edozein elementu.

Esandakoa kontuan hartuta, kontzeptu horiei buruzko erreklamazioen ondorioz erakunde kontratatzaileak izan ditzakeen kalte eta galera guztiak ordaindu beharko dizkio kontratistak erakunde kontratatzaileari.
 
Aurretik aipatutako guztiaren ondoriozko ordainsaria Baldintza-Agiri honen 7. klausulan ezarritako kontratuaren prezioaren barruan dagoela ulertuko da.


27. ZIGORRAK

a) Berandutzeagatiko zigorrak.

Kontratista, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, Baldintza-Agiri honetan eta/edo Karatulan ezarritako edozein epe betetzen berandutu bada, entitate kontratatzaileak bi aukera izango ditu: edo kontratua suntsiarazi, Baldintza-Agiri honen 33. klausulan ezarritakoaren arabera, edo kontratua gauzatzen jarraitu; azken kasu horretan, Karatulako 21. puntuan adierazitako zigorrak sortuko dira, bidezko diren kalte-galeren ordainketez gain.

Kontratista berandutze-egoeran jartzeko, ez da beharrezkoa izango erakunde kontratatzaileak aldez aurretik agindeirik egitea.

b) Zigorrak, kontratatutako prestazioak behar bezala ez egiteagatik edo kontratuko beste edozein baldintza ez betetzeagatik.

Kontratistak, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, kontratatutako prestazioak behar ez bezala gauzatu baditu edo kontratuaren beste edozein baldintza bete ez badu, entitate kontratatzaileak bi aukera izango ditu: kontratua suntsiaraztea, Baldintza-Agiri honen 33. klausulan ezarritakoaren arabera, edo kontratua gauzatzen jarraitzea. Azken kasu horretan, Karatulako 21. puntuan adierazitako zigorrak sortuko dira, bidezkoak diren kalte-galeren ordainketez gain.


Zigorrak kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu beharreko kopuruetatik kenduz gauzatuko dira, eta zenbateko horretatik gorako zenbatekoa erreklamatuko da.

Nolanahi ere, bai kontratua suntsiaraztea bai kontratuarekin jarraitzea aukeratuz gero, entitate kontratatzaileak bere kabuz erabaki ahal izango du kontratuarekin jarraitzea beharrezkotzat jotzen duen denboran, bere kabuz edo hirugarrenen bitartez. Bi kasuetan, jarraitutasun horren kostuak kontratistari jasanaraziko zaizkio, hargatik eragotzi gabe kalte-galerengatiko kalte-ordainak eta klausula honetan aurreikusitako gainerako ondorioak.


28. KONTRATUA LAGATZEA

SPKLren 98. artikuluko kontratistaren ondorengotza-kasuak alde batera utzita, kontratuaren aldaketa subjektiboa kontratu-lagapen bidez bakarrik egin ahal izango da, klausula honetan ezarritako mugen barruan, eta betiere aukera hori berariaz aurreikusita badago Karatulako 22. puntuan.

Lagapena egiteko, SPKLren 214.2 artikuluko a), b), c) eta d) letretan eskatutako baldintzak bete beharko dira, hau da:

a) Kontratazio-organoak lagapena baimentzea, aldez aurretik eta berariaz, SPKLren 214.2.a) artikuluan adierazitako baldintzetan. Baimen-eskaerari buruzko ebazpena jakinarazteko epea bi hilabetekoa izango da, eta epe hori igarota, emandakotzat jo beharko da.

b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren 100eko 20 gutxienez eginda izatea, SPKLren 214.2.b) artikuluan adierazitako baldintzetan.

c) Lagapen-hartzaileak sektore publikoko erakundeekin kontratatzeko gaitasuna izatea, eskatzen den kaudimen ekonomiko eta finantzarioa eta kaudimen tekniko edo profesionala izatea eta kontratatzeko debekurik ez izatea, SPKLren 214.2.c) artikuluan adierazitakoaren arabera.

d) Lagapena eskritura publiko bidez formalizatzea esleipendunaren eta lagapen-hartzailearen artean, SPKLren 214.2.d) artikuluan adierazitako moduan.

Lagapen-hartzailea lagatzaileari legozkiokeen eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.


29. AZPIKONTRATAZIOA

Kontratistak hirugarrenekin hitzartu ahal izango du prestazioaren zati bat gauzatzea, SPKLren 215. artikuluan eta klausula honetan xedatutakoari jarraikiz, Karatulako 23. puntuan adierazitako prestazioak izan ezik.

Kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari, kontratua adjudikatu ondoren eta, beranduenez, hura exekutatzen hasten denean, azpikontratuak egiteko asmoa duela, eta azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia eta azpikontratistaren nortasuna, harremanetarako datuak eta legezko ordezkaria edo ordezkariak adierazi beharko ditu. Halaber, behar bezala justifikatu beharko du azpikontratistak kontratua exekutatzeko gaitasuna duela, dauzkan elementu teknikoei eta giza baliabideei eta bere esperientziari dagokienez, eta SPKLren 71. artikulua ez dagoela haren eraginpean egiaztatu beharko du.

Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia gauzatu bitartean informazio horretan izandako edozein aldaketa, bai eta azpikontratista berriei buruzko beharrezko informazio guztia ere.

Azpikontratistak azpikontratazioaren xede den kontratu-zatia egiteko sailkapen egokia badu, inguruabar horren jakinarazpena nahikoa izango da haren gaitasuna egiaztatzeko.

Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango da, baldin eta hori beharrezkoa bada larrialdi bati erantzuteko edo premiazko neurriak hartzea eskatzen badu eta behar bezala justifikatzen bada.

Azpikontratistek kontratista nagusiaren aurrean soilik izango dute betebeharra, eta hark bere gain hartuko du, beraz, kontratua erakunde kontratatzailearen aurrean gauzatzeko erantzukizun osoa, baldintza-agiriei eta karatulari eta kontratuaren baldintzei zorrotz jarraikiz, SPKLren 201. artikuluan aipatzen diren ingurumen, gizarte edo lan arloko betebeharrak betetzea barne, bai eta Europar Batasunaren babes pertsonaleko arloko 202. artikuluaren 1. apartatuaren azken paragrafoak aipatzen duen betebeharra ere, Europar Batasunaren eta araudi nazionalaren mende jartzeari buruzkoa.

Entitate kontratatzaileak kontratista nagusiak egindako azpikontratuen berri izateak ez du aldatuko kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboa.

Azpikontratistei eta hornitzaileei egin beharreko ordainketak eta ordainketa horiek egiaztatzea SPKLren 216. eta 217. artikuluetan xedatutakoaren arabera egingo da.


30. KONTRATUAREN ALDAKETAK

Kontratazio-organoak kontratua aldatu ahal izango du SPKLren 205. artikuluan aurreikusitako kasuetan.

Kontratuaren aldaketek ezin izango dute ekarri kontratuan aurreikusi gabeko prezio berririk ezartzea.

Kontratuaren aldaketak SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera formalizatu beharko dira.


31. HARRERA ETA BERME-EPEA

Kontratua betetzat joko da kontratistak prestazio osoa egin duenean, kontratuan ezarritakoaren arabera eta erakunde kontratatzailearen nahierara.

Nolanahi ere, hori egiaztatzeko, erakunde kontratatzaileak harrera- edo adostasun-egintza formal eta positibo bat egin beharko du. Egintza hori egindako prestazioa kontratuan xedatutakoarekin bat datorrela egiaztatzen duten dokumentuak onartzean egiaztatuko da, Karatulako 25. puntuan adierazitako epean.

Erakunde kontratatzaileak erabakiko du kontratistak egindako prestazioa gauzatzeko eta betetzeko ezarritako baldintzetara egokitzen den, eta, hala badagokio, kontratatutako prestazioak gauzatzeko eta prestazioak jasotzean ikusitako akatsak zuzentzeko eskatuko du.

Hori guztia 27. klausulan aurreikusitakoa alde batera utzi gabe, erakunde kontratatzaileak dagozkion zigorrak eskatu ahal izango ditu atzerapenagatik eta kontratua partzialki ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik.

Karatulako 25. puntuan adierazten da berme-epea.

Berme-epea amaitu eta erakunde kontratatzaileak ez badu formalizatu klausula honetan aipatutako eragozpenik edo salaketarik, kontratistak ez du izango inolako erantzukizunik egindako prestazioagatik.


32. KONTRATUA ETETEA

Erakunde kontratatzaileak kontratua etetea erabakitzen badu, edo etetea SPKLren 198.5 artikuluan xedatutakoa aplikatzearen ondorioz gertatzen bada, akta bat egingo da, ofizioz edo kontratistak eskatuta, eta bertan jasoko dira etetea eragin duten inguruabarrak eta kontratuaren exekuzioaren egitezko egoera.

Etetea erabaki ondoren, erakunde kontratatzaileak kalte-galerak ordainduko dizkio kontratistari, SPKLren 208.2 artikuluan zerrendatutako arauen arabera.


33. KONTRATUA AMAITZEA

Kontratua bete delako edo ondoren araututakoaren arabera suntsiarazi delako iraungiko da.

Kontratua suntsiarazteko arrazoiak, erakunde kontratatzailearen borondatez, honako hauek izango dira:

1. Beste edozein prozeduratan, konkurtsoa deklaratzea edo kaudimengabezia deklaratzea.

1. Kontratista epeak betetzen berandutzea.

1. Kontratuaren betebehar nagusia ez betetzea.

1. Gainerako funtsezko betebeharrak ez betetzea, betiere halakotzat kalifikatu badira.

1. Kontratua ezin bada aldatu Baldintza-Agiri honetan aurreikusitakoaren arabera, prestazioa ezin izango da hasieran hitzartutako baldintzetan gauzatu.

1. Kontratistak, kontratua exekutatu bitartean, parte hartzen ari diren langileei soldatak ez ordaintzea, edo langile horientzat aplikagarriak diren hitzarmen kolektiboetan ezarritako baldintzak ez betetzea, baita kontratua exekutatu bitartean ere.

1. Oro har, kontratu-betebeharrak ez betetzea, Kode Zibilaren 1.124 artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

1. SPKLren 313. artikuluaren 1. apartatuan kontratua suntsiarazteko ezarritako arrazoiak, berariaz aplikatzekoak direnak, honako hauek dira:

1. Zerbitzuak ematen hasi aurretik atzera egitea edo kontratuaren hasiera lau hilabete baino gehiagoz etetea, kontratazio-organoari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik, kontratuan bertan kontratua hasteko adierazitako egunetik aurrera.

2. Zerbitzua ematen hasi ondoren atzera egitea edo kontratazio-organoak kontratua zortzi hilabete baino gehiagoz etetea.

Klausula honetan aurreikusitako suntsiarazteko arrazoietako edozeinetan, suntsiarazpen hori automatikoki gauzatuko da, eta baldintza bakarra izango da erakunde kontratatzaileak kontratistari jakinaraztea zer erabaki duen horretarako.

Jakinarazpen hori jasotakoan, kontratistak berehala entregatu beharko dizkio erakunde kontratatzaileari kontratatutako prestazioak gauzatzeko orain arte egindako dokumentu guztiak, bai eta kontratuaren ondorioz sortutako gainerako dokumentazioa edo informazioa ere, erakunde kontratatzaileak erabili eta kontratistari emandako dokumentuekin batera, eta horiek guztiak erakunde kontratatzailearen jabetzakoak izango dira.

Hori guztia kontratuaren likidazio ekonomikoaren kalterik gabe, ondoren xedatutakoaren arabera.

Klausula honetan aurreikusitako arrazoiengatik edo legez egoki den beste edozein arrazoirengatik kontratua suntsiarazteak eragin ditzakeen erantzukizun ekonomikoak kontratua benetan suntsiarazi ondoren likidatuko dira, eta erakunde kontratatzaileak hura gauzatzen jarraitu ahal izango du.

Kontratua suntsiarazten den guztietan, kontratistak eskubidea izango du, printzipioz, benetan egindako prestazio onartu guztien prezioa jasotzeko.

Kontratua kontratistari egotz dakiokeen edozein arrazoirengatik suntsiarazten bada, Karatulako 21. puntuan aurreikusitako zenbatekoa sortuko da erakunde kontratatzailearen alde, dagozkion kalte-galerengatiko kalte-ordainez gain. Bi zenbatekoak behin betiko bermetik eta kontratistari ordaintzeko dagoen preziotik kenduko dira, eta soberakina erreklamatuko da.

Aurrekoa gorabehera, berariaz deklaratzen da SPKLren 313. artikuluaren 3. apartatua aplikatzea, hau da:

1. Klausula honetako h.1 letran aurreikusitako suntsiarazpen-kasuetan, kontratistak kontratuaren esleipen-prezioaren % 3ko kalte-ordaina soilik jasotzeko eskubidea izango du, kontzeptu guztiengatik (BEZa kanpo).

1. Klausula honetako h.2 letran aurreikusitako suntsiarazpen-kasuetan, kontratistak eskubidea izango du, kontzeptu guztiengatik, industria-onura gisa eman ez dituen zerbitzuen kontratuaren esleipen-prezioaren % 6 jasotzeko (BEZa kanpo).

Azkenik, kontratua suntsiarazi ahal izango da erakunde kontratatzailea eta kontratista ados jartzen badira; kasu horretan, alderdien eskubideak haiek balioz hitzartutakora egokituko dira.


34.	 ARAUBIDE JURIDIKOA

Kontratua pribatua da, eta, hura prestatzeari eta esleitzeari dagokienez, Administrazio-Klausula Partikularren Agiri honek eta bere Karatulak arautuko dute, eta, bertan aurreikusi gabekoetan, SPKLn horretarako ezarritako arauek (botere adjudikatzaile diren eta Administrazio Publiko ez diren sektore publikoko erakundeek egindako erregulazio harmonizatuak ez diren kontratuetarako).

Kontratuaren ondorioei eta amaierari dagokienez, Administrazio-klausula Partikularren Agiri honek eta bere Karatulak arautuko dute kontratua, eta, agiri horietan aurreikusi gabeko alderdietan, zuzenbide pribatuko arauek. Hala ere, kontratuari SPKLren 319. artikuluan "ondorioei eta azkentzeari" buruz ezarritako arauak aplikatuko zaizkio.

Horrez gain, Sektore Publikoko Kontratuen Legea eta Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra onartzen duen urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretua aplikatuko dira Baldintza-Agiri hau arau-testu horietara berariaz igortzen den orotan.


34. JURISDIKZIOA

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioak izango du eskumena kontratuak prestatzeari, esleitzeari eta aldatzeari buruzko auzigaiak ebazteko, baldin eta azken horien aurkaratzea SPKLren 204. eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez betetzean oinarritzen bada, eta aldaketa hori beste esleipen baten xede izan behar zela ulertzen bada.

Hala badagokio, aukerako berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango zaio ETXEPARE EUSKAL INSTITUTUKO zuzendariari hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean xedatutakoaren arabera; halaber, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen arabera. Bi kasuetan, Euskadiko kontratatzailearen profilean argitaratzen denetik aurrera.

Jurisdikzio zibilak izango du kontratuaren ondorioei eta azkentzeari buruz alderdien artean sortzen diren eztabaidak ebazteko eskumena, Klausula honen lehenengo lerrokadan aipatutako kontratu-aldaketak izan ezik.


I. eranskina. Abalaren eredua.

[…] erakundea (kreditu-erakundearen edo elkarren bermerako sozietatearen izen soziala), IFK: […], helbidea […] (jakinarazpen eta errekerimenduen ondorioetarako) eta, haren izenean, […] (ahaldunen izen-abizenak), egintza honetan behartzeko ahalorde nahikoarekin, dokumentu honen behealdean [I.C.C.] aipatzen den [I.F.; I.C.S.], arrazoia: […; AVALA izena: […

Erakunde abal-emaileak bere erantzukizunpean adierazten du Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra onartzen duen urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren 56.2 artikuluan aurreikusitako baldintzak betetzen dituela. Abal hau solidarioki ematen da obligaziodun nagusiari dagokionez, eskusio- eta zatiketa-onurari esanbidez uko eginez eta […] (e) ren lehen errekerimenduan ordaintzeko konpromisoarekin.

Abal hau indarrean egongo da […] ezeztatu edo itzultzeko baimena eman arte.

[…] (e) n, […] (e) ko […]	 aren […] (e) (a) n.

[Sinadura]
II. Eranskina. Adierazpenen notario-aktaren eredua, lizitatzaileak eskatutako kaudimena eta/edo baliabideak adskribatzeko konpromisoa egiaztatzea beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritu nahi badu.

[Oharra: lizitatzaileak eskaintzarik onena aurkeztu badu bakarrik aurkeztu behar da, eta lizitatzaileak, eskatutako kaudimena eta/edo eskatutako baliabideak adskribatzeko konpromisoa egiaztatzeko, beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritu nahi badu. Hirugarren erakundeak osatu behar du]

[…] jaunak/andreak (NAN: […]), […] enpresaren legezko ordezkaria den aldetik (IFK: […]), adierazten du bere irismen osoan ezagutzen dituela […] lizitatzailea […] kontratatzeko lizitatzailearen (enpresa lizitatzailearen izena) lizitazio-baldintzak, eta errebokaezina dela lizitatzaile horren eskura jartzea, esleipenduna izanez gero, 57.2 artikuluaren arabera berariaz onartu behar direla kontratua gauzatzeko behar diren bitartekoak, eta, gainera, berariaz onartu behar direla berariaz onartu behar direnak.

Idazki hau […] (e) an aurkezten bada, konpromiso hori onartzen dela ulertuko da, baldin eta lizitatzailea esleipendun gertatzen bada.


[…] (e) n, […] (e) ko […]	 aren […] (e) (a) n.

[Sinadura]

III. Eranskina. Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB).

[Oharra: kontratatzailearen profilean EKAB eredua lor daiteke, bai pdf formatuan, bai xml fitxategian.]









































IV. Eranskina. Formulak erabiliz ebalua daitezkeen irizpideei buruzko proposamena.


[…] jaunak/andreak (helbidea: […]; NAN: […]), bere izenean edo […] (e) ren ordezkari gisa (helbidea: […]; NAN edo IFK: […]), gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoa duela, lizitazioaren berri izanda, […] prozedura bidez, honen bidez, […] kontratatzeko,

ADIERAZTEN DU

1. […] (e) ko kontratua gauzatzeko konpromisoa hartzen duela, honako baldintza hauen arabera:

· Eskainitako prezioa: … … … … … … … … … … … euro (BEZa barne), honela banakatuta:
· … … … … … … … … euro (prezioa BEZik gabe).
· … … … … … … … … .euro (BEZa).

2. Kontratua arautzen duen kontratu-dokumentazioa ezagutzen duela, berariaz bere gain hartzen duela eta osorik onartzen duela.


[…] (e) n, […] (e) ko […] aren […] (e) (a) n.	

[Sinadura]

V. eranskina. Erantzukizunpeko adierazpenaren eredua.

[…] jaunak/andreak (helbidea: […]; NAN: […]), bere izenean edo […] (e) ren ordezkari gisa (helbidea: […]; NAN edo IFK: […]), gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun osoa duela, lizitazioaren berri izanda, […] prozedura bidez, honen bidez, […] kontratatzeko,


ADIERAZTEN DU

Lehenengoa.- Eskaintza hau aurkezteko egunean, ez dago Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekuetako batean ere. Lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa egiten da Espainiako ordenamendu juridikora.

Bigarrena.- Berariaz onartzen duela erakunde kontratatzaileak gardentasun instituzionala ematea lizitazio-, esleipen- eta betearazpen-prozesutik eratorritako datu guztiei (esleipenduna izanez gero), amaitu arte.

[…] (e) n, […] (e) ko […] aren […] (e) (a) n.

[bookmark: _GoBack][Sinadura]
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