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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARTICULARES  

_____________________________________________________________________________ 
  
 
1.- OBJETO DE LA CONTRATACIÓN 
 
En el marco del proyecto Berpiztu se están desplegando dos proyectos estratégicos (Habian 
Berrikuntza Gunea y Polo de inserción sociolaboral) que van a suponer la puesta en marcha de 
nuevas infraestructuras que requerirán la definición de una batería de actuaciones y 
programación que permita su mejor aprovechamiento y enriquecimiento:  
 

1.- Laboratorios de aprendizaje para el desarrollo de competencias en ciberseguridad, 
electromovilidad y salud (Proyecto Berpiztu Habian Berrikuntza Gunea, liderado por 
Teknika y Don Bosco). 
 
2.- El centro de experimentación e innovación para el empleo, la inserción laboral y social. 

 
Al mismo tiempo, en las últimas décadas surgen las “instalaciones de aprendizaje activo” como 
modelo formativo que pretende generar un entorno de aprendizaje realista donde desarrollar las 
competencias y habilidades necesarias para trabajar diferentes tecnologías actuales y futuras en 
los procesos empresariales. Se trata de un concepto didáctico que enfatiza el aprendizaje 
experimental basado en la resolución de problemas, en el concepto de formación activa o 
aprender haciendo.  
 
Ante la creación de nuevas infraestructuras en la comarca, surgen nuevas posibilidades para 
potenciar las actividades de Oarsoaldea. Por este motivo, se plantea el proyecto de desarrollo 
de la conceptualización y diseño de una instalación de aprendizaje activo que denominamos 
IKAS FAKTORIA.  
 
IKAS FAKTORIA se concibe como un espacio de aprendizaje activo donde convergen el ámbito 
empresarial, educativo y público para mejorar la empleabilidad de las personas de la comarca de 
Oarsoaldea a la vez que se da respuesta a las necesidades y oportunidades del tejido 
empresarial. 
  
Para su despliegue será necesario definir una serie de actuaciones de aprovechamiento de las 
capacidades científico-tecnológicas con las que se cuenta en la comarca entorno a distintas 
especializaciones. IKAS FAKTORIA desarrollará competencias en tecnologías de la salud, 
ciberseguridad, electromovidad y fabricación avanzada que den respuesta a las necesidades de 
las empresas de la comarca, al mismo tiempo que aumenta la empleabilidad de las personas.  
 
Aunque en el origen del proyecto se encuentran las nuevas infraestructuras antes señaladas, se 
puede concebir IKAS FAKTORIA como una red de equipamientos conectados a la que se 
podrán ir incorporando nuevas instalaciones tanto públicas como de empresas de la comarca 
entorno a diferentes especializaciones. 
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El objetivo del proyecto es ayudar a las personas desempleadas de la comarca a mejorar su 
empleabilidad y contribuir a la mejora de la competitividad empresarial de nuestras empresas 
para sostener su actividad y sus empleos.  
 
Se trata de conectar lo equipamientos de IKAS FAKTORIA relacionados con líneas de 
especialización sobre las que el tejido empresarial y la población ya muestran necesidades, y 
sobre las cuales se van a generar oportunidades laborales y empresariales en el corto-medio 
plazo. 
 
IKAS FAKTORIA quiere alinear la cualificación y capacitación del talento con las necesidades 
del tejido social y empresarial. Para lograrlo es necesario, contratar la conceptualización y el 
diseño de una “Instalación de aprendizaje activo-Ikas faktoria” en los ámbitos en los que se 
centran las infraestructuras educativas de la comarca y, de manera específica, en ámbitos 
relevantes para la comarca como la salud, electromovilidad y ciberseguridad (Teknika, Don 
Bosco). 
 
Por tanto, se precisa la realización de una asistencia técnica especializada en el marco del 
proyecto BERPIZTU IKAS FAKTORIA. 
 
2.- DURACIÓN 
 
La duración del contrato será desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023. 
 
3.- TAREAS A DESARROLLAR 
 
Tal asistencia técnica incluirá las siguientes tareas a desarrollar: 
 

a) Análisis de requisitos. En esta primera tarea se establecerán las condiciones marco 
para la conceptualización de una instalación de aprendizaje activo. Para ello se crearán 
grupos de trabajo con Oarsoaldea, las empresas y los centros de formación de la 
comarca, para trabajar en priorizar una serie de requisitos organizativos, técnicos y 
didácticos. Los objetivos de la instalación de aprendizaje activo se definen en base a los 
requisitos priorizados.  
 

b) Competencias a desarrollar en la instalación de aprendizaje activo. Para la definición 
de las competencias a desarrollar, se comparan los requisitos definidos en la tarea 
anterior, para elaborar una matriz de competencias y subcompetencias asociadas a las 
acciones y al conocimiento a desarrollar.  
 

c) Conceptualización inicial. Considerando las capacidades de las infraestructuras 
existentes en la comarca de Oarsoaldea, se realizará una definición preliminar del 
cuaderno estratégico contrastada.  
 

d) Planificación detallada. Una vez definidas las diferentes líneas en las tareas anteriores, 
en esta tarea se definirá el modelo operativo 2023-2026, que detalle el plan sostenible 
que permita su funcionamiento. 
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4.- REQUISITOS LINGÜÍSTICOS 
 
4.1.- Las personas trabajadoras que designe la empresa adjudicataria para la ejecución del 
trabajo deberán ser capaces de realizar el trabajo en las dos lenguas oficiales. Cumpliendo en 
todo caso con los requisitos lingüísticos de la Agencia de Desarrollo Comarcar Oarsoaldea. 
 
4.2.- Toda la documentación técnica a elaborar y el informe final serán redactados en los dos 
idiomas oficiales. Se garantiza, así mismo, el bilingüismo en la interlocución y a la hora de 
efectuar las entrevistas personales y abordar los grupos de trabajo que entraña el proyecto. 
 
 
5.- REQUISITOS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
 
Los documentos que se elaboren deberán garantizar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 

a) Se evitará un uso sexista del lenguaje y de la imagen, apostando por un uso integrador 
del lenguaje. 

b) Se realizará un esfuerzo para superar estereotipos en la elección de textos e imágenes 
en la ejecución de la asistencia técnica. 

 
 
6.- LUGAR PARA EL ACCESO A DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN  
 
Las empresas interesadas en presentarse a la presente licitación, tendrán a su disposición la 
información que precisen en el Departamento de… Estrategia de desarrollo económico y 
territorial… de la AGENCIA tiene en Oiartzun, en la segunda planta del número 2 de la calle 
Astigarragako bidea (Edificio Mamut). Será necesaria una previa cita. 
 

 
 
 
 
 


