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ESP. 0005/22

ESPEDIENTEAREN HASIERAKO MEMORIA

Gaur egun, Lan Harremanen Kontseiluak
aplikazio bat dauka negoziazio kolektiboaren
segimendua egiteko: estatistikoa eta

dokumentala.

Ingurune teknologikoaren bilakaeraren ondorioz,
ezinbestean beste irtenbide bat bilatu beharra
dago kudeaketa horrekin jarraitzeko.

Kontseiluak gisa horretako lan bat egin ahal
izateko baliabide pertsonalik ez duenez, nahitaez
kanpoko enpresa bat kontratatu behar da
hartarako.

Bada, ikusirik administrazio-arloko buruak
egiaztatu egin duela horri aurre egiteko kreditu
nahikoa dagoela,

BAIMENA EMATEN DUT espedientea hasteko eta

gastua kontratatzeko, gehienezko zenbatekoa
121.000 €-koa delarik.

Bilbon, 2022ko irailaren 15ean

EXP. 0005/22

MEMORIA DE INICIO DE EXPEDIENTE

Actualmente el Consejo de Relaciones Laborales
dispone de una aplicacidon para el seguimiento
estadistico y documental de la negociacion
colectiva.

La evolucién del entono tecnoldgico hace
necesario buscar una nueva solucién para
continuar con esta gestion.

Dado que el Consejo no cuenta con medios
personales para llevar a cabo una labor de esta
envergadura es necesaria la contratacion de una
empresa externa.

Vista la acreditacion por parte de la jefa de
administracion de la previsidn de existencia de
crédito suficiente,

AUTORIZO el inicio del expediente, y Ia
contratacién del gasto por un importe maximo
de 121.000 €.

_Bilbao, 15 de septiembre de 2022
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