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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE LA ACTUACION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DEL GRUPO MUSICAL ‘DOCTOR DESEQO’ Y
OTRAS ACTUACIONES

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato de servicios es la contratacion de la actuacion del grupo
musical ‘Doctor Deseo’, del DJ Dantzatzeko prest, y grupo telonero junto con el equipo
de sonido/luces, catering y personal necesario para tales actuaciones, el dia 25 de junio
de 2022, sabado, en el marco de las fiestas patronales de San Juan de Sondika.

El contrato se regira por este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de
conformidad con las especificaciones técnicas que se establecen en el Pliego de
Prescripciones técnicas, por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, asi como por el documento en el que se formalice el contrato.

La necesidad que se pretende satisfacer mediante este contrato es la de llevar a cabo
actuaciones musicales durante las fiestas de San Juan de Sondika, con el fin de ofrecer
a los ciudadanos un espacio de ocio y diversion.

El Cddigo en el Vocabulario Comun de Contratos (CPV) es: 92312120-8.

2. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El contrato tendra caracter de privado, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.1.a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), y
se regiré:

a) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, por la Secciones 12 y 22 del Capitulo |
de Titulo | del Libro segundo de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

b) En cuanto a sus efectos, modificacién y extincion, por las normas de derecho
privado, por lo previsto en éste Pliego y en el de Prescripciones Técnicas.

En caso de contradiccion entre el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el resto de la documentacién técnica unida al expediente, prevalecera lo
dispuesto en este Pliego.

3. ORGANO DE CONTRATACION
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El 6rgano de contratacion, que actia en nombre del Ayuntamiento de Sondika, sera el
Alcalde.

El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato y, en
consecuencia, ostenta las prerrogativas enumeradas en el articulo 190 LCSP, de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones
de interés publico, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta, con sujecién
a la normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte seran ejecutivos, sin
perjuicio del derecho del contratista a su impugnacion ante la Jurisdiccion competente.

El responsable del contrato es el Técnico de Cultura, al que le correspondera supervisar
la ejecucién del contrato.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y EXISTENCIA
DE CREDITO

El presupuesto base de licitacion del contrato se corresponde con el presupuesto
maximo de gasto que realizara la Administracion en este contrato, y es de VEINTISEIS
MIL TRESCIENTOS DIECISIETE EUROS Y CINCUENTA CENTIMOS (26.317,50€),
21% de IVA incluido, e incluye los siguientes conceptos:

- STR (Telonero).

- Doctor deseo.

- DJ Dantzatzeko prest.

- Equipo de sonido/luces, catering, personal.

A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor
estimado de la contratacion a realizar, incluidas en su caso las posibles prorrogas y
modificaciones, asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL SETECIENTOS CINCUENTA
EUROS (21.750,00€).

Para sufragar el precio del contrato hay prevista financiacién con cargo a la partida
presupuestaria XXX.

De acuerdo con el articulo 103 LCSP, no procedera la revision de precios.

5. DURACION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato tendra lugar el dia 25 de junio de 2022, de acuerdo con lo
dispuesto en los pliegos que han de regir este contrato.
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6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente contrato se llevara a cabo por el procedimiento negociado
sin publicidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 168 a) 2°,169 y 170,
por tratarse de un servicio que solo puede ser encomendado a un empresario
determinado, siendo el objeto del contrato una interpretacion artistica en la que no
existe competencia o procede la proteccion de derechos exclusivos.

7. APTITUD PARA CONTRATAR

Podran contratar con el Ayuntamiento las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna
prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia econdémica y financiera y técnica y
profesional que resulte exigible o, en los casos en los que proceda, se encuentren
debidamente clasificadas.

Los contratistas deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en
Su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyen el objeto
del contrato.

e Personas juridicas: podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

e Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo: tendran capacidad para contratar siempre que se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate en el Estado de
procedencia.

e Empresas no comunitarias: tendran capacidad para contratar siempre que
justifiguen mediante informe que las empresas espariolas tienen capacidad para
contratar en su Estado de procedencia en forma sustancialmente analoga.

e Uniones Temporales de Empresarios: podran contratar con el Ayuntamiento las
uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, quedando
los empresarios obligados solidariamente, sin que sea necesaria la formalizacion
de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién
del contrato a su favor. Asimismo, deberan nombrar un representante o
apoderado unico de la union con poderes bastantes para ejercitar los derechos y
cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo,
sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar
para cobros y pagos de cuantia significativa. La duracion de las uniones
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temporales de empresarios serd coincidente con la del contrato hasta su
extincion.

Los que contraten con la Administracion, podran hacerlo por si o mediante la
representacion de personas debidamente facultadas para ello.

Solvencia econdmico-financiera

En cuanto los requisitos minimos de solvencia econémico-financiera, el volumen anual
de negocios de la empresa, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
tltimos concluidos debera ser al menos de TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA (32.650€). El volumen anual de negocios se acreditard por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario
estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el
Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

Solvencia técnica o profesional

Documento acreditativo de la exclusividad de representacion de DOCTOR DESEO.

8. PRESENTACION DE LA PROPOSICION

La empresa licitadora presentard su proposicion en el registro electrénico del
Ayuntamiento de Sondika. La forma de presentacion de ofertas serd la que se
establezca en la invitacidon que se remita al licitador.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR

9.1. SOBRE A: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
Contendra la siguiente documentacion:
1) Declaracion Responsable Complementaria (segun modelo del Anexo I).

2) Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los empresarios
individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la
escritura 0 los documentos en que conste la constitucion de la entidad y los
estatutos por que se rija, debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en el
gue corresponda.

3) Documentos acreditativos de la representacion: Cuando la proposicion no
aparezca firmada por los licitadores debera incluirse el poder otorgado a favor de
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quien o quienes suscriban la proposicién junto con una copia auténtica del
Documento Nacional de Identidad del o los apoderados.

4) En su caso, documento de compromiso de constituir una Uniéon Temporal de
Empresas.

5) Documentacién necesaria para acreditar la solvencia econdémica y financiera y
técnica y profesional del licitador.

6) Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

7) Alta referida al ejercicio corriente o el ultimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, completado con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de estar
exento de este impuesto presentara declaracion responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del citado impuesto y sefialara el supuesto de
exencion (Anexo V).

8) En su caso, Registro de licitadores: Los licitadores inscritos en el Registro oficial
de Contratistas de la Comunidad auténoma de Euskadi, o en el registro oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, podran acreditar, las
condiciones de aptitud en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar,
representacion, habilitacion profesional o empresarial, y clasificacion, asi como la
concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que consten en
dichos registros. Junto a la certificacion, el licitador debera acompafar
declaracion responsable de vigencia de los datos contenidos en el mismo. ,

9.2. SOBRE B: OFERTA ECONOMICA

Este sobre contendra la oferta de la empresa licitadora, en la que se indique el
presupuesto de la actuacion del grupo musical DOCTOR DESEO, asi como el resto de
ofertas técnicas y prestaciones que se comprometa a ejecutar. A efectos de la oferta
econdmica, debera cumplimentar el Anexo lll.

10. APERTURA DE LA PROPOSICION

Al tratarse de un procedimiento negociado sin publicidad en el que solo participa una
Unica empresa invitada, por parte de los servicios municipales de contratacion se
procedera al examen de la oferta y de la documentacién administrativa aportada por el
interesado. Si se observasen defectos subsanables, se requerira para que efectie la
correspondiente subsanacion en el plazo de 3 dias habiles.
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11. ASPECTOS NEGOCIABLES

El Unico aspecto negociable es el precio.

12. ADJUDICACION

Tras la negociacion y fijado el precio del contrato, teniendo en cuenta que toda la
informacion y documentacién requerida para adjudicar el contrato ya ha sido requerida
en el SOBRE A, el 6rgano de contratacion procedera a efectuar la resolucion de
adjudicacion a la empresa seleccionada, y le sera notificada en la forma elegida. Esta
resolucion debera publicarse en el perfil del contratante.

Al tratarse de un contrato privado, no se exige garantia definitiva, en los términos del
articulo 107.1 parrafo segundo de la LCSP. Tampoco existe plazo de garantia y en caso
de incumplimiento se prevén penalidades, por lo que no resulta necesaria la garantia
definitiva.

13. FORMALIZACION

El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de quince dias habiles
desde la fecha de la notificacién de la adjudicacion, el documento administrativo de
formalizacion del contrato. El documento en que se formalice el contrato sera en todo
caso administrativo, siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

14.EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara el dia 25 de junio de 2022. La ejecucion del contrato se
realizara a riesgo y ventura del contratista y con estricta sujecion a los pliegos que rigen
la contratacion.

15.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

Las condiciones especiales de ejecucion tienen el caracter de obligacién contractual
esencial y su incumplimiento tendra las consecuencias que en el mismo se establezcan.
Asimismo, se podran prever penalidades en caso de incumplimiento.

15.1. Condiciones de garantia social

¢ Obligaciones laborales, sociales y de transparencia
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La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, esta
obligado al cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se
promulguen durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del
contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion, si bien
en todo caso, el adjudicatario estara obligado a cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, el adjudicatario
del contrato esta obligado a suministrar a la Administracion, previo requerimiento, toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citada
norma asi como en aquellas normas que se dicten en el ambito municipal.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del
contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacion de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden
legalmente establecido y siendo, por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial
en materia de contratacion, Seguridad Social, prevenciéon de riesgos laborales y
tributaria, por cuanto dicho personal en ningin caso tendra vinculacion juridico-laboral
con el Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de Control e
Inspeccién que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

En ningln caso el Ayuntamiento podra instrumentar la contratacién de personal a través
del contrato de servicios. A la extincion de los contratos de servicios, no podra
producirse en ningun caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como el personal del ente, organismo o entidad del sector
publico contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la Administracion deben
abstenerse de realizar actos que impligquen el ejercicio de facultades que, como parte
de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

La empresa adjudicataria debe acreditar, mediante las correspondientes declaraciones
responsables o, cuando proceda, certificaciones de los organismos competentes, que
en la ejecucion del contrato se han cumplido las obligaciones derivadas de las
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disposiciones vigentes en materia de proteccion de los puestos de trabajo, de
condiciones de trabajo y de prevencion de riesgos laborales que resulte de aplicacion.

El incumplimiento de esta obligacion se considerara un incumplimiento contractual que
dard lugar a la imposicién de una penalidad de hasta el 10% del presupuesto del
contrato.

e Condiciones laborales minimas e informaciéon sobre las condiciones de
subrogacion en contratos de trabajo.

La empresa contratista estd obligada a abonar a lo largo de toda la ejecucion del
contrato el salario recogido en el convenio colectivo de aplicacién segun la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora. En ningun caso, el salario a
abonar sera inferior a aquél.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva
de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacion de subrogarse como
empleador en determinadas relaciones laborales, se facilitara a las empresas licitadoras
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que
afecte la subrogacion, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los
costes laborales que implicara tal medida, informacidon que se facilita en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 130 LCSP.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato y que tenga la condicion de
empleadora de los trabajadores afectados, estara obligada a proporcionar la
informacion anteriormente referida, a requerimiento del responsable del contrato. Como
parte de la informacién en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto
de subrogacién, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigliedad, vencimiento del contrato,
salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a
los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacién debera estarse a lo dispuesto en
el articulo 130 LCSP.

e Condiciones de cumplimiento de normativa en materia de relaciones laborales
individuales y colectivas

La condena a la empresa contratista por la autoridad competente en la materia
mediante sancién firme en via administrativa , por la comision de infracciones en
materia de relaciones laborales tipificadas en los articulos 6 o 7 de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), aprobada por Real Decreto
Legislativo 51/2000, de 4 de agosto, y que se cometan con ocasion de la ejecucion del
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contrato, tiene la consideracion de incumplimiento contractual que dara lugar, a la
imposicion de una penalidad de hasta el 5% del presupuesto del contrato si la sancion
se impone por infraccion leve (articulo 6) o de hasta el 10% si se impone por infraccion
grave (articulo 7).

La condena por la comision de una infraccion muy grave tipificada en el articulo 8 de la
LISOS cometida con ocasion de la ejecucion del contrato supondrd que se considere
incumplida una condicion esencial del contrato, incurriendo el contratista en causa de
resolucion contractual, una vez que la sancién sea firme en la via administrativa.

El contratista igualmente vendra obligado a informar puntualmente al responsable del
contrato sobre cualquier sancion que le sea impuesta en materia de prevencién riesgos
laborales por hechos cometidos con ocasion de la ejecucion del contrato, asi como
sobre los eventuales recursos que se hayan planteado contra ella y las resoluciones
gue recaigan sobre los mismos. El incumplimiento de esta obligacion de informacion
supondra que se considere incumplida una condicion esencial del contrato, incurriendo
el contratista, una vez firme la sancion, en causa de resolucion.

e Condiciones de cumplimiento de normativa de prevencion de riesgos laborales

La condena a la empresa contratista por la autoridad competente en la materia
mediante sancion firme en via administrativa ,por la comisién de infracciones en materia
de prevencidon de riesgos laborales tipificadas en los articulos 11 o 12 de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), aprobada por Real Decreto
Legislativo 51/2000, de 4 de agosto, y que se cometan con ocasion de la ejecucion del
contrato, tiene la consideracion de incumplimiento contractual que dara lugar, a la
imposicion de una penalidad de hasta el 5% del presupuesto del contrato si la sancion
se impone por infraccion leve (articulo 11) o de hasta el 10% si se impone por infraccion
grave (articulo 12).

La condena por la comision de una infraccion muy grave tipificada en el articulo 13 de la
LISOS cometida con ocasion de la ejecucion del contrato supondra que se considere
incumplida una condicion esencial del contrato, incurriendo el contratista en causa de
resolucién contractual, una vez que la sancién sea firme en la via administrativa.

El contratista igualmente vendra obligado a informar puntualmente al responsable del
contrato sobre cualquier sancion que le sea impuesta en materia de prevencion riesgos
laborales por hechos cometidos con ocasion de la ejecucion del contrato, asi como
sobre los eventuales recursos que se hayan planteado contra ella y las resoluciones
gue recaigan sobre los mismos. El incumplimiento de esta obligacion de informacion
supondra que se considere incumplida una condicion esencial del contrato, incurriendo
el contratista, una vez firme la sancion, en causa de resolucion.
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15.2. Condiciones paralaigualdad de la mujer y el hombre

El contratista garantizard que en la ejecucion del contrato la documentacién, publicidad,
imagen o materiales se realice un uso no sexista del lenguaje, y se evite cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y se fomente una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y
pluralidad de roles e identidades de género.

El contratista debera cumplir los principios y obligaciones establecidos en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la
igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duracion y ordenacion de la jornada laboral.

En el caso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una contratacion nueva
de personal y la empresa contratista o subcontratista cuente con una representacion
desequilibrada de mujeres en plantilla, debera para la ejecucion del contrato y durante
el plazo de ejecucién, dar preferencia a la contratacion de mujeres. Se entendera por
plantilla desequilibrada aquélla que cuente con una representacion o presencia de
mujeres inferior al 50% del total de la misma.

16. ADSCRIPCION DE MEDIOS

El contratista debera adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y
materiales suficientes para llevarla a cabo adecuadamente. La adscripcion de medios
constituye una obligacién esencial del contrato.

17.CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la
totalidad de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas y a satisfaccion de la Administracion. No se establece ningun
plazo de garantia, dadas las especiales condiciones que concurren en el presente
contrato.

18.CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO

Hasta que tenga lugar la recepcion del contrato, el contratista respondera de la correcta
realizacion de los trabajos contratados y de los defectos que en ellos hubiere, sin que
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sea eximente ni le dé derecho alguno la circunstancia de que los representantes de la
Administracion los hayan examinado o reconocido durante su ejecucién, o aceptado en
comprobaciones o valoraciones parciales. El contratista quedara exento de
responsabilidad cuando el trabajo defectuoso o mal ejecutado sea consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracion.

19.PENALIDADES

De conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la LCSP, se establece el
siguiente régimen de penalidades:

1) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion: hasta un 10% del
precio del contrato IVA excluido.

2) Por incumplimiento parcial de las prestaciones definidas en el contrato que
atendidas las circunstancias del caso no den lugar a la resolucion del contrato:
hasta un 10% del precio del contrato IVA excluido.

3) Por el incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o
laboral establecidas en el derecho de la UE, el nacional, los convenios colectivos
o cualquier otra disposicion que vincule al Estado y en particular los convenios
internacionales recogidos en el Anexo V de la LCSP que no figuren de forma
expresa recogidas en el pliego de condiciones como condicion especial de
ejecucion del contrato: hasta un 10% del precio del contrato IVA excluido.

4) Por no formalizar el contrato dentro del plazo sefalado: 3% del presupuesto base
de licitacion IVA excluido.

5) Por cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del contrato: hasta un 10%
del precio del contrato IVA excluido.

En todo caso, la imposicion de penalidades no eximira al contratista de la obligacién
gue legalmente le incumbe en cuanto a resarcir al Ayuntamiento de los perjuicios y
dafos causados.

20. ABONO DEL PRECIO

Una vez finalizada la actuacion objeto del contrato, el precio del contrato establecido se
abonara al contratista, previa presentacién de la factura y con el visto bueno del
personal correspondiente.

21. MODIFICACION DEL CONTRATO




SONDIKA’KO UDALA oo AYUNTAMIENTO DE SONDIKA

TIfno: 94 453 50 10 Tﬁiﬁ Antolaketa/Organizacion
Fax: 944710324 “ o Goronda Gane bidea, 1
C.1.F. P4809800H HEGE 48150 SONDIKA

Www.son:jika.org

No se prevén causas de modificacion del contrato. No obstante, podra modificarse en
los términos del articulo 205 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

22. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién del contrato las enumeradas en el articulo 211, asi como las
enumeradas en el articulo 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. La resolucion contractual serd acordada por el 6rgano de contratacion y
se tramitara con arreglo al procedimiento detallado en el articulo 109 y siguientes del
Reglamento de Contratos (Real Decreto 1098/2001) en el plazo de ocho meses
contados desde la fecha de incoacion del procedimiento de resolucion.



