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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS

CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE CONSULTORÍA, ASESORAMIENTO EN LOS ÁMBITOS LABORAL, FISCAL Y CONTABLE
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1. [bookmark: _Toc116988444]OBJETO
[bookmark: _Toc69726952][bookmark: _Toc82591649]El objeto de la presente licitación es la contratación de un servicio de consultoría, que suponga asesoramiento en los ámbitos laboral, fiscal y contable.
2. [bookmark: _Toc116988445]ALCANCE DEL CONTRATO
El alcance del presente contrato incluye un servicio de consultoría, asesoramiento laboral, fiscal y contable. La adjudicataria deberá tener capacidad para prestar una gestión y un asesoramiento técnico integral a la entidad contratante en estos ámbitos.
En éste se deben incluir la gestión de las siguientes funciones: 
· Asesoramiento laboral:
· Elaboración de contratos de trabajo, prórrogas, nóminas, seguros sociales, comunicaciones al trabajador, formalización de despidos, formalización de finalizaciones de contratos, formalización de bajas voluntarias, altas, bajas y variaciones en la Seguridad Social, y la tramitación de todo lo anterior ante los Órganos correspondientes de la Administración.
· Legalización de Libros de Visitas del Servicio de Inspección de Trabajo.
· Representación del cliente ante comprobaciones o inspecciones de la Autoridad Laboral.
· Elaboración de los Certificados de retenciones de I.R.P.F. practicadas a los trabajadores.
· Asesoramiento en la materia.
· Asesoramiento fiscal:
· Elaboración y presentación de las declaraciones tributarias y/o autoliquidaciones mensuales o trimestrales que correspondan en función del tipo de actividad económica y tipo de empresa.
· Elaboración y presentación de las declaraciones tributarias anuales de resumen que correspondan en función del tipo de actividad económica y tipo de empresa.
· Representación del cliente ante comprobaciones o inspecciones de cualquier Autoridad Tributaria, estatal, autonómica o local.
· Elaboración del calendario fiscal anual personalizado del cliente.
· Elaboración de recursos administrativos ante cualquier acto de comprobación, sancionador, o de recaudación de cualquier Autoridad Tributaria, estatal, autonómica o local.
· Elaboración y presentación de Altas, Bajas o Variaciones censales.
· Solicitud de certificaciones tributarias.
· Asesoramiento en la materia
· Asesoramiento contable:
· Llevanza de la contabilidad del cliente conforme a la legislación vigente en cada momento, en función del tipo de entidad.
· Elaboración y legalización de los libros contables ante el Registro correspondiente.
· Elaboración y depósito de las cuentas anuales ante el Registro correspondiente.
· Asesoramiento en la materia
· Otros servicios:
· Estudio, solicitud y justificación de subvenciones a las que pudiera acogerse el cliente en función de su personalidad jurídica y actividad.
· Asesoramiento en la materia
· Documentación mínima a entregar en el desarrollo del servicio
· Nóminas de los empleados
· Informe mensual de costes 
· Fichero conforme al formato de trasferencias SEPA de cargo en cuentas bancarias
· Copia de las declaraciones presentadas ante la administración fiscal.
3. [bookmark: _Toc116988446]CONSIDERACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO
· Las nóminas deberán ser enviadas, a más tardar, la última semana del mes. 
· Las nóminas deberán ser enviadas en documentos (pdf) independientes por empleado y mes.
· Las nóminas deberán estar acompañadas de un informe mensual de costes de las mismas, desglosado por centro de trabajo, tipo de personal y sus correspondientes datos personales, de percepciones y otros. Además, se proporcionará al ente, un fichero de nóminas tipo “.txt” estructurado conforme al formato de trasferencias SEPA de cargo en cuentas bancarias.
· Esta documentación deberá ser enviada en formato pdf. 
· Se deberá proporcionar al ente copia de las declaraciones presentadas ante la administración fiscal.
· Se deberá prestar servicio de atención al ente, preferentemente, en horario de mañana, de 8 a 15:00, o al menos en un plazo de 4h, en franja horaria indicada.
· A la hora de realizar el cálculo derivado del coste de la gestión laboral y de seguridad social se contemplará el número de trabajadores que en cada caso se encuentren en activo en Aukerak, siendo en la actualidad de 19 trabajadores con una previsión de que sean 26 a lo largo del 2023 y pudiendo llegar hasta los 40 trabajadores, como máximo, en el 2024.
4. [bookmark: _Toc116988447]COSTE ECONÓMICO DEL CONTRATO
En este contrato se han tenido en cuenta los costes directos que incluyen los gastos de personal y los de ejecución del contrato. Los gastos de personal contemplan los gastos salariales y gasto estimado de seguridad social, de un equipo multidisciplinar, de acuerdo a un cálculo de número de horas de trabajo aproximado. Además de ello se ha observado el gasto ejecutado en contrato anterior con el mismo objeto.
Los costes indirectos incluyen los gastos generales de estructura (locales, alquileres, luz, teléfonos, equipos informáticos, etc.).
La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del contratista, no procediendo la revisión de precios, teniendo en cuenta la duración del contrato.

5. [bookmark: _Toc116988448]CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN
Se aplicarán una variedad de criterios evaluables de forma automática, mediante la aplicación de fórmula: Criterio Precio:
1_Se valorará el precio ofertado por la licitante para el servicio de gestión laboral y de seguridad social por persona y por mes, con una ponderación sobre el total del 50%.
Se puntuará con una puntuación máxima de 50 puntos. Se puntuará mediante la aplicación de la siguiente fórmula, ya que permite adecuarse eficazmente al cumplimiento de los principios de transparencia, no discriminación e igualdad de trato: 
	

	      Donde:
Po= Puntuación Obtenida
Ov = Oferta realizada por precio unitario
Pm = Puntuación máxima posible (50 puntos)
Oe = Oferta más económica precio unitario



2_Se valorará el precio ofertado por la licitante para el servicio de gestión contable y fiscal, por mes, con una ponderación sobre el total del 30%.
Se puntuará con una puntuación máxima de 30 puntos. Se puntuará mediante la aplicación de la siguiente fórmula, ya que permite adecuarse eficazmente al cumplimiento de los principios de transparencia, no discriminación e igualdad de trato:
	

	      Donde:
Po= Puntuación Obtenida
Ov = Oferta realizada
Pm = Puntuación máxima posible (30 puntos)
Oe = Oferta más económica 



· Las ofertas realizadas comprenderán todas las retenciones.
· Las ofertas no podrán superar los precios unitarios máximos establecidos.
· La oferta que supere alguno de los precios máximos fijados será excluido.
· Los precios ofertados se indicarán con 2 decimales.
· En el caso de que la oferta no venga indicada utilizando 2 decimales, se considerará que los decimales no indicados se corresponden con la cifra cero.
· En el caso de error aritmético de los precios unitarios ofertados multiplicados por las cantidades unitarias estimadas (pax), prevalecerán los precios unitarios ofertados en el lote.

· Criterio experiencia: 
1_Se valorará la experiencia del encargado de ejecutar la prestación en el asesoramiento contable y fiscal, con una ponderación sobre el total de la puntuación del 10%.
Se valorará con 2,5 puntos por contar con 4 años de experiencia, y 2,5 puntos más por cada año de experiencia de más, a partir del cuarto año, con el límite de 10 puntos.
Se deberá aportar documentación acreditativa de la citada experiencia.

2_Se valorará la experiencia del encargado de ejecutar la prestación en el asesoramiento y gestión del ámbito laboral, con una ponderación sobre el total de la puntuación del 10%
Se valorará con 2,5 puntos por contar con 4 años de experiencia, y 2,5 puntos más por cada año de experiencia de más, a partir del cuarto año, con el límite de 10 puntos.
Se deberá aportar documentación acreditativa de la citada experiencia.

6. [bookmark: _Toc116988449]EQUIPO DE PROYECTO
El equipo del proyecto estará formado por personal cualificado con experiencia en las disciplinas de las que solicita su servicio.
7. [bookmark: _Toc116988451]CUMPLIMIENTO NORMATIVO
La adjudicataria garantizará el cumplimiento de la legislación aplicable, en especial en lo referente a: 
· Ley Orgánica de Protección de Datos y Garantía de Derechos Digitales (LOPDGDD) 3/2018 de 5 de diciembre, y demás normativa nacional de desarrollo de la misma.
· Reglamento Europeo de Protección de datos personales: 2016/679 de 27 de abril.
· Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
· Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
Si durante el transcurso del contrato se produjese alguna modificación de la normativa vigente que fuese más restrictiva que lo indicado en el PPT en relación a algún parámetro, tendrá validez sobre el presente documento.
8. [bookmark: _Toc116988452]PRECIO Y FACTURACIÓN DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO
La facturación de las cuotas se realizará con una periodicidad mensual, a mes vencido, mediante giro bancario a la cuenta bancaria del ente. La contratada le adjuntará previamente, mediante correo electrónico, la correspondiente factura con al menos 5 días de antelación sobre la fecha de vencimiento de aquéllas.
Avda. Beato Tomás de Zumárraga, 71- 2ª planta –  01008 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 11 67 61 / 945 11 67 62 – e-mail: aukerak@aukerak-gea.eus
7
image1.jpeg
EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO




image2.jpeg




