Expediente n2: 2022023

Objeto de la contratacion: Servicio de Prevencidon Ajeno en las
especialidades preventivas de Seguridad Laboral, Higiene Industrial,
Ergonomia-Psicosociologia Aplicada, asi como el servicio de Vigilancia de
la Salud-Medicina del Trabajo

Documento: Pliego de Prescripciones Técnicas.



PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1.-OBJETO.

SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL (en adelante, “SPRI”), ente publico de
derecho privado, adscrito al Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco, precisa contratar los servicios de area técnica y de vigilancia de
la salud de los trabajadores de SPRI, asi como de las siguientes entidades que componen el
Grupo SPRI: “Agencia Vasca de Internacionalizacién — Basque Trade and Investment S.A.”,
“Gestidn de Capital Riesgo del Pais Vasco, SGEIC, S.A.”, “BIC Araba — Centro de Empresas e
Innovacién de Alava, S.A.”, “Sprilur, S.A.” , “Arabako Industrialdea, S.A.", “Arratiako
Industrialdea, S.A.”, “lbaizabal Behekaldeko Industrialdea, S.A.”, “Bizkaia Sortaldeko
Industrialdea, S.A.”, “Busturialdeko Industrialdea, S.A.”, “Beterri-Kostako Industrialdea, S.A.,
“Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S.A.”, “Deba Bailarako Industrialdea, S.A.”, “Goierri Beheko
Industrialdea, S.A.”, “Tolosaldeko Apattaerrela Industria Lurra, S.A.”, “Urolako Industrialdea,
S.A.” y “Burtzefa Enpresa Parkea, S.A.” (en adelante, las “Entidades Destinatarias del Servicio”).
Se adjunta al presente Pliego de Prescripciones Técnicas, como Anexo |, una relacién de todas
las Entidades Destinatarias del Servicio, formando parte integrante del mismo

El tipo y numero de actividades preventivas a realizar estara en funcion de las necesidades de
prevencion que se generen a lo largo de la ejecucion del expediente.

Las posibles actuaciones a realizar son las que se detallan en el presente PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS, y que han de permitir a las Entidades Destinatarias del Servicio
cumplir los requisitos basicos establecidos por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante, RSP), cuya ultima
modificacién tiene lugar en virtud del Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, y obtener al
mismo tiempo beneficios afiadidos como mejora de la organizacion, productividad y eficacia de
la empresa; mejora progresiva en la seguridad e higiene de los trabajadores que en ella
desempenan su actividad y reduccion de los riesgos a que pudieran estar sometidos.

2.- AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO.

El ambito del contrato se extiende a la totalidad de los puestos de trabajo (trabajadores con
relacidn contractual con las entidades destinatarias u otro personal que la autoridad contratante
estime oportuno), y sus correspondientes instalaciones y dependencias, asi como a los nuevos
puestos, instalaciones y dependencias que se den de alta durante la duracion del contrato o de
los que precisara la autoridad contratante con caracter extraordinario.

> Distribucion del personal por entidades:

En la actualidad, prestan sus servicios en las entidades objeto de recepcién de los servicios un
total de 190 personas trabajadoras.

Durante el tiempo de duracién del contrato, el nimero total de trabajadores podra sufrir alguna
variacion minima, al alza o a la baja, bien por amortizacién de puestos de trabajo, bien por
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contratacién de nuevo personal, bien por jubilacidn, circunstancia esta que no tendra
repercusion alguna en el precio y servicios a prestar, siempre que no se modifique la plantilla, al
alza o a la baja, en un porcentaje superior al 10%, con respecto a los 190 trabajadores sefialados.

Los citados 190 trabajadores, se distribuyen de la siguiente manera:

A. SPRI: 76 personas trabajadoras

Distribucion del personal por actividad

n? de trabajadores

Personal exterior

27

Personal de oficina

49

Distribucion por género

n?2 de trabajadores

Hombres

38

Mujeres

38

B. BASQUETRADE: 34 personas trabajadoras

Distribucion del personal por actividad

n?2 de trabajadores

Personal exterior

22

Personal de oficina

12

Distribucion por género

n? de trabajadores

Hombres

17

Mujeres

17

C. CAPITAL RIESGO: 10 personas trabajadoras

Distribucion del personal por actividad

n?2 de trabajadores

Personal exterior

0

Personal de oficina

10

Distribucion por género

n? de trabajadores

Hombres

4

Mujeres

6

D. BIC ARABA: 8 personas trabajadoras

Distribucion del personal por actividad

n? de trabajadores

Personal exterior

0

Personal de oficina

8

Distribucion por género

n?2 de trabajadores
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Hombres 2

Mujeres

E. SPRILUR: 26 personas trabajadoras

Distribucion del personal por actividad n? de trabajadores
Personal exterior 18
Personal de oficina 8
Distribucion por género n2 de trabajadores
Hombres 16
Mujeres 10

F. INDUSTRIALDEAK: 36 personas trabajadoras
- Araba (2):
o Arabako Industrialdea: 2
- Bizkaia (11):
o Arratiako Industrialdea: 2
o Bizkaia Sortaldeko Industrialdea: 5
o Busturialdeko Industrialdea: 1
o Ibaizabal Behekaldeko Industrialdea: 2
o Burtzeia Enpresa Parkea : 1
- Gipuzkoa (23):
o Beterri Kostako Industrialdea: 6

o Bidasoa Oarsoko Industrialdea: 4

o Deba Bailarako Industrialdea: 5

o Goierri Beheko Industrialdea: 1

o TAILSA:3

o Urolako Industrialdea: 4
Distribucion del personal por actividad n? de trabajadores
Personal exterior 12
Personal de oficina 24
Distribucion por género n? de trabajadores
Hombres 10
Mujeres 26

* Alo largo de 2023 podrd modificarse la plantilla, al alza 0 a la baja, en un porcentaje no superior
al 10%, con respecto a los 190 trabajadores sefalados.
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3.- LUGAR E INSTALACIONES.

Los examenes de salud se realizaran en las instalaciones de la contratista.

A tal efecto, la empresa adjudicataria debera disponer de un servicio sanitario debidamente
autorizado en medicina del trabajo, al menos, en cada una de las capitales de los tres Territorios
Historicos de Euskadi, donde realizara la vigilancia de la salud individual de los trabajadores o
presentara compromiso, en caso de adjudicacidn, de adscribir al ejercicio del contrato unas
dependencias debidamente autorizadas para prestar el servicio de vigilancia de la salud
individual.

Asimismo, las Entidades Destinatarias del Servicio tienen implantada una modalidad de
teletrabajo, regulada en Convenio Colectivo de SPRI, consistente en un dia a la semana de
trabajo no presencial, para el personal que asi lo haya solicitado. La atencidn y servicios a estas
personas debera ser tenido en consideracion a la hora de elaborar la presente oferta.

4.- DESCRIPCION DEL SERVICIO.
4.1. - REQUISITOS LINGUISTICOS

Toda la documentacidn que se genere deberd de realizarse y entregarse tanto en castellano
como en euskera; del mismo modo, la adjudicataria habra de estar en disposicién de impartir
formacién en ambos idiomas.

4.2. ORGANIZACION

Los licitadores deberan poseer la acreditacion definitiva como Servicio de Prevencion Ajeno, la
autorizacién definitiva del centro sanitario del servicio de prevencion para el desarrollo de
actividades de vigilancia de salud y deberan cumplir con los requisitos y exigencias de caracter
legal.

La contratista deberd reunir, al menos, los requisitos establecidos en el articulo 17 del Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, asi como
disponer de los medios humanos, materiales y técnicos que se contemplan en el articulo 18 de
la misma normativa.

La organizacion y administracién de los servicios le corresponde a la empresa contratista, sin
perjuicio de las tareas que las entidades destinatarias tienen atribuidas como propias. La
contratista se coordinara con los servicios de prevencién de riesgos laborales de cada entidad
para el correcto desempeiio de sus funciones.

La empresa contratista se responsabilizard, asumiendo el coste, de la recogida de la
documentacién en materia de prevencién de riesgos laborales que obre en la empresa saliente
y efectuara el transporte de la misma desde la sede hasta sus instalaciones, garantizando la
guarda y custodia de las mismas, a fin de evitar cualquier tipo de deterioro o pérdida de la
misma.

En caso de cese o finalizacién del servicio, toda la documentacion se pondra a disposicion del
nuevo Servicio de Prevencion contratado o, en su caso, de las entidades destinatarias.

La empresa contratista designara una persona RESPONSABLE de la prestacion del servicio de
prevencion, tanto para las areas técnicas, como de vigilancia de la salud, Unicos interlocutores
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validos para asuntos relacionados con la ejecucion del contrato. Estos interlocutores deberan
tener acreditada experiencia y conocimientos en la materia y contaran con medios suficientes
para atender a las consultas relacionadas con el servicio objeto de contrataciéon durante la
jornada laboral. En concreto, desarrollaran las siguientes tareas:

e Establecer procedimientos para elaborar y codificar registros de cumplimiento de
normativa en seguridad industrial y cualquier otra relevante en materia de prevencion
de riesgos laborales.

e Elaboracién de procedimientos que permitan controlar y medir periddicamente el
rendimiento de la prevenciéon de riesgos laborales, auditorias internas, revisiones
periddicas del sistema de gestion de la prevencion, etc.

e Realizacidn de consultas y tramites que se le soliciten ante la Autoridad Laboral.

e Tratamiento estadistico de la informacién y su aprovechamiento para mejorar la Gestién
Preventiva.

4.3. LISTADO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ORDINARIAS A REALIZAR (en adelante
“SERVICIOS ORDINARIOS”)

Para todas las actividades preventivas se seguiran y cumpliran todos los criterios establecidos
en los articulos 22 y 31.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y la Reforma del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos laborales y articulos 37.3, 38 y 39 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

La presente contratacion se divide en:

4.3.1) Servicio de actividades preventivas en las especialidades de seguridad laboral, higiene
industrial, ergonomia psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

4.3.2) Servicio de Vigilancia de la Salud para el colectivo de Entidades destinatarias del servicio

4.3.1.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMIA-PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO.

4.3.1.1.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE PREVENCION:

Las actividades a desarrollar en materia de prevencién de riesgos laborales deberdn ser, al
menos, las siguientes:

4.3.1.1.1.- Asesoramiento vy Asistencia técnica:

Para dar soporte al Responsable/coordinador de prevencion de riesgos o puesto anédlogo de
cada Entidad Destinataria del Servicio, la empresa contratista estard obligada a cubrir esta
necesidad dentro del area técnica mediante la visita presencial de un técnico con experiencia en
asesoramiento en materia de areas técnicas y seguridad laboral, que realizara visitas periédicas
a las dependencias de cada entidad destinataria del servicio y mediciones higiénicas,
ergondémicas y psicosociales, asi como asesoramiento a los érganos de representacién de las
Entidades Destinatarias del Servicio, en especial a los Comités de Seguridad y Salud Laboral.
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4.3.1.1.2.- Planificacion de la actividad preventiva:

- Elaboracidn del Programa Anual
- Elaboracién de la Memoria Anual
- Valoracion de la eficacia general del modelo de prevencién y de su integracion en el sistema

general de la empresa.

4.3.1.1.3.- Seguridad en el trabajo:

- Evaluacién de riesgos laborales

- Planificacion de acciones correctoras

- Plan de prevencién

- Plan de medidas de emergencia

- Informacién y comunicacion interna

- Investigacidn de accidentes y enfermedades profesionales
- Coordinacidn de actividades empresariales

- Equipos de proteccidn individual

4.3.1.1.4.- Inspeccidon y control:

- Informes de inspeccién
- Informes de control de la eficacia de las medidas preventivas
- Controles y revisiones periédicas de las condiciones de trabajo

- Control de compras de materiales vinculados a la prevencién (EPIs)

4.3.1.1.5.- Higiene industrial:

- Evaluacién de riesgo higiénico: ruido, iluminacion, temperatura, humedad, calidad del aire,
exposicidén a contaminantes quimicos

- Programacidn de acciones correctoras en materia de higiene industrial

- Informacién de riesgos

- Investigacién de enfermedades profesionales relacionados con esta materia.
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4.3.1.1.6.- Ergonomia vy Psicosociologia aplicada:

- Evaluacién de riesgos ergondmicos y psicosociales
- Programacidn de acciones correctoras en materia de Ergonomia y Psicosociologia aplicada

- Investigacién de enfermedades profesionales relacionados con esta materia.

4.3.1.2.- HORAS DE FORMACION

Las horas de formacién en materia de prevencién podran ser distribuidas segun el lugar donde
se imparten:

- Horas de formacién especifica en los centros de trabajo de las Entidades Destinatarias del
Servicio o via telematica.

- Horas de formacidn en centros propios de la contratista.

- Las acciones formativas de caracter general, que se centraran basicamente en fomentar
conductas seguras en el puesto de trabajo, en los riesgos existentes, y en las medidas de
prevencion y proteccién a adoptar, incluidos los primeros auxilios.

- Las acciones formativas especificas para los puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo
requieran.

- Las acciones de formacidn y reciclaje de los Equipos de Primera Intervencidn.

Todas estas acciones se impartiran, siempre que sea posible, en los locales de las entidades
destinatarias del servicio. En caso contrario se especificara la ubicacion.

El licitador debera presentar el nimero de horas anuales previsto para las acciones formativas.

4.3.2.- SERVICIO ANUAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD

El servicio de Vigilancia de la salud contendra al menos los siguientes puntos:
- Planificacion de la Vigilancia de la salud
- Memorias e Informes anuales

- Reconocimientos médicos

4.3.2.1.- PLANIFICACION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD. Debera abordar al menos los siguientes
puntos:

- Disefio, aplicacién y coordinacidn del plan y programas de actuacién en materia de vigilancia
de la salud.

- Participacion en la identificacién, evaluacion y analisis de riesgos.
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- Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas correctoras y preventivas sobre las
consecuencias que para la salud entrafie estar expuesto a determinados riesgos de trabajo.

- Asesoramiento para la correccidn de las deficiencias técnicas observadas.
- Informacidn a los trabajadores.

- Formacion a los trabajadores en temas de salud laboral.

- Participacion en el control de la eficacia de las actuaciones.

- Analisis epidemioldgico.

- Notificacidn de los dafios para la salud de los trabajadores a resultas de su trabajo.

4.3.2.2.- MEMORIAS E INFORMES. Debera abordar al menos los siguientes puntos:

- Proyecto de Vigilancia de la Salud
- Programa anual de actividades de Vigilancia de la Salud
- Informes médicos personales y privados (estricta confidencialidad).

- Calificacidon de aptitud de los trabajadores para realizar las tareas asociadas al puesto de
trabajo.

- Memoria de las actividades sanitarias del servicio de prevencion.

4.3.2.3.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS. Deberan realizarse reconocimientos médicos en las
siguientes circunstancias:

v" Iniciales. A toda persona objeto de nueva contratacion
v" Periédicos. Anual a todo trabajador

Asimismo, con la periodicidad que viene especificada en los protocolos de Vigilancia de la
Salud:

v" Por modificacion sustancial de las tareas o los riesgos en los puestos de trabajo.

v" Por reincorporacidn al trabajo tras ausencia prolongada por motivos de salud.

El contenido minimo de los reconocimientos médicos sera el siguiente:

a). Historial clinico-laboral:

- Anamnesis laboral en la que se hara constar una descripcién detallada del puesto de trabajo,
el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones
de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas

- Anamnesis personal.
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b).- Exploracién fisica:

- Exploracion fisica neuroldgica

- Exploracion fisica cardiopulmonar.

- Exploracion fisica abdominal

- Exploracion fisica osteoarticular, etc.

c).- Exploraciones complementarias:

- Control visién

- Otoscopia

- Audiometria en cabina homologada

- Electrocardiograma

- Espirometria

- Analisis de sangre y orina:

- Hemograma y velocidad de sedimentacién globular

- Bioquimica sanguinea: creatinina, glucosa, colesterol total, HDL y LDL, triglicéridos, acido urico,
GOT, GPT y GGT (enzimas hepaticos)

- Analisis de orina: anormales y sedimento.

Dentro del precio de los reconocimientos médicos generales se incluyen, al menos, las siguientes
pruebas analiticas:

HEMATOLOGIA

Hematies

Leucocitos

Hemoglobina

Hematocrito

Volumen Corpuscular Medio
Hemoglobina Corpuscular Media
Concentracién Hemoglobina Corp. Med.
Area de distribucién eritrocitaria
Plaguetas

Volumen Plaquear Medio
Linfocitos

Neutroéfilos

Monocitos

Eosindfilos

Basdfilos

DS NE N Y N N N N N N NN

Eritroblastos
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VELOCIDAD

v

V.S.G.

BIOQUIMICA

NN N N N N N N N N N N N N NN NN

<\

Glucosa

Creatinina

Filtrado Glomerular (estimado)
Urea

Colesterol total
Acido Urico

GOT

GPT

GGT

HDL Colesterol
Triglicéridos

LDL colesterol

VLDL colesterol
Colesterol NO LDL
Riesgo aterogénico
Sideremia

Indice de saturacion
Hierro

Transferrina

I.S. Transferrina

MARCADORES

LA

ASANENENEN

PSA Total

Ferritina (suero)

T3 Libre SUE

THS Irma SUE

T4 libre SUE

Ca 19.9 (marcador tumoral) SUE
Antigeno Carcinoembrionario
Marcador tumoral Cal25
Marcador tumoral Ca 15.3

Densidad

pH

Proteinas

Glucosa

Cuerpos cetdnicos
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Bilirrubina
Hematies
Nitritos
Urobilindgeno
Leucocitos
Sedimento

ANENENENENEN

4.4 LISTADO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EXTRAORDINARIAS (en adelante, “SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS”)

Asimismo, las entidades destinatarias del servicio ofrecen a sus trabajadores un servicio al que
pueden acogerse si lo desean y por el que_deberd presentarse una oferta de coste:

- Vacuna antigripal.

Este servicio tendra caracter de trabajo extraordinario y, por tanto, habra de ser objeto de
facturacién independiente respecto a la facturacién de los servicios ordinarios integrados por el
resto de servicios descritos en el presente pliego técnico.

Es un servicio que las Sociedades Destinatarias del Servicio ofrecen a sus empleados, resultando
un derecho y no obligacion para éstos. En consecuencia, el nUmero exacto y preciso de servicios,
estara condicionado al nimero de solicitudes realizadas por los empleados.

5. ADSCRIPCION DEL PERSONAL CUALIFICADO AL SERVICIO

Los recursos materiales y humanos destinados a las actividades preventivas seran acordes a los
servicios demandados y al tamafio y nUmero de empleados del Grupo SPRI.

La entidad adjudicataria contara con personal con capacidad y formacién adecuada, conforme
a la normativa vigente, y experiencia suficiente para la realizacidon de las tareas que tenga
asignadas.

Todas y cada una de las personas que integran el equipo de trabajo de la oferta deberan poseer
la Titulacidn habilitante para el desempefio de las funciones a desempefiar conforme a los
articulos 34, 35, 36, 37 y anexo VI del Real Decreto 39/1997.

En todo caso, se requiere el compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato, como minimo,
los medios humanos siguientes:

- Un/a TECNICO SUPERIOR EN PRL en las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, con una experiencia minima acreditable en
dichas especialidades de al menos 5 afios.

- Un/a MEDICO ESPECIALIZADO/A EN MEDICINA DEL TRABAJO y experiencia minima
acreditable en dicha especialidad de al menos 5 aios.

- Un/a ATS/DUE Especialista en Enfermeria del Trabajo y experiencia minima acreditable en
dicha especialidad de al menos 5 afios.
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Asi mismo, sera exigible para la realizacion de la actividad del presente contrato:

- Contar con autorizacion definitiva como Servicio de Prevencién Ajeno en la disciplina de
Medicina en el Trabajo (vigilancia de la salud), valida para la actuacion en la Comunidad
Auténoma del pais vasco

- Contar con autorizacién o autorizaciones definitivas del centro o centros sanitarios del servicio
de prevencidn para el desarrollo de actividades de vigilancia de la salud, segun lo establecido en
el Decreto 221/2001, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas de organizacion
de recursos para la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencion.

6. RESPONSABILIDAD Y EJECUCION DEL SERVICIO

La empresa contratista deberd asignar, al menos, un coordinador o técnico responsable,
perteneciente a su plantilla, que serd el interlocutor con quien se relacionara unicamente la
entidad contratante y a quien corresponda la direccién del proyecto, asi como impartir
directamente las érdenes e instrucciones de trabajo al resto de trabajadores de la empresa
adjudicataria.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para las
entidades destinatarias o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

7. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONDICIONES DE LA PRESTACION

El contratista debera tener a su disposicion todo el personal y medios materiales necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones del contrato objeto de licitacion. Asimismo, deberd de
establecer las horas de dedicacion previstas para cada entidad, en funcién del trabajo a
desarrollar.

Por su parte, las entidades destinatarias estableceran los medios de control que estime
convenientes para constatar el total y correcto cumplimiento de la prestaciéon por parte del
contratista.

La prestacion sera ejecutada con calidad, rigor y eficacia y con absoluto cumplimiento de todas
las disposiciones legales, reglamentarias, normas y especificaciones en vigor que, de forma
directa o indirecta, regulan la misma.

El contratista responderad, en su calidad de patrono, del personal adscrito al contrato, debiendo
cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones vigentes o que se dicten en un
futuro en materia laboral, Seguridad Social, Seguridad y Salud y fiscal, quedando las entidades
destinatarias exentas de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse como consecuencia
del incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones anteriormente indicadas, ya sea
la prestacion objeto del contrato ejecutada por personal que dependa exclusivamente del
contratista o personal subcontratado.
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Serdn por cuenta del contratista todos los gastos necesarios para el cumplimiento del contrato,
asi como las indemnizaciones que correspondan por los dafios o perjuicios que puedan
ocasionarse con motivo del cumplimiento del contrato.

Durante la vigencia del contrato, el contratista queda obligado a presentar, previo
requerimiento de las entidades destinatarias, cuanta documentacién se solicite y que acredite
el cumplimiento de las obligaciones de este contrato.

8.- CARACTER CONFIDENCIAL DE LOS DATOS APORTADOS

8.1.- Toda informacién obtenida por el adjudicatario de las entidades a las que va a prestarse
los servicios o del personal adscrito a ellas con motivo de la celebracién y posterior ejecucion
del contrato sera confidencial y sélo podra ser utilizada en el marco de este contrato.

8.2.- En consecuencia, no podran utilizar para si ni proporcionar a terceros no interesados
ningun dato o informacién de caracter personal para finalidades distintas de aquéllas para las
que los datos hubieran sido recogidos, estando por tanto obligados a poner todos los medios a
su alcance para garantizar la confidencialidad de dicha informacidn, asi como de los resultados
obtenidos.

8.3.- Cualquier infraccidon de estas obligaciones sera calificada como grave y constituird causa de
resolucidn del contrato por incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
naturaleza en que pudiera incurrir la contratista o contratistas.
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ANEXO | — ENTIDADES DESTINATARIAS

(Existen empresas con varios centros de trabajo)

1. SPRI-AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Sede: Alameda Urquijo 36, 48011 - BILBAO

Centro de trabajo Basque Cybersecurity Centre: Albert Einstein, 46-32 - Edificio 7 -
Parque Tecnoldgico de Alava, 01510 - MINANO

2. AGENCIA VASCA DE INTERNACIONALIZACION-BASQUE TRADE AND INVESTMENT, S.A.
Sede: Alameda Urquijo 36, 48011 - BILBAO
3. GESTION DE CAPITAL RIESGO DEL PAIS VASCO, SGEIC, S.A.
Sede: Alameda Urquijo 36, 48011 - BILBAO
4. BIC ARABA- CENTRO DE EMPRESAS E INNOVACION DE ALAVA, S.A.
Sede: Albert Einstein, 15 - Parque Tecnoldgico de Alava, 01510 - MINANO
5. SPRILUR, S.A.
Sede 1: Alameda Urquijo 36, 48011-BILBAO
Sede 2: Edificio Azucarera, Avda. de los Huetos, 75, 01010 - VITORIA-GASTEIZ

6. INDUSTRIALDEAK
- Arabako Industrialdea, S. A.

Sede: C/ Uzbina, 24, Edif. Oficinas - Of. 13, Parque Empresarial Jundiz - Zona 6, 01015 -
VITORIA-GASTEIZ

- Arratiako Industrialdea, S. A.
Sede: Bildosola Industrialdea, E1 eraikinak, 48142 - ARTEA
- Ibaizabal Behekaldeko Industrialdea S.A.

Sede: Poligono Industrial EI Campillo, Edificio de Oficinas PIl.12 Dpto.12, 48500 -
ABANTO-ZIERBENA

- Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S. A.

Sede: Okamika Auzoa, 48, 48289 - GIZABURUAGA
- Busturialdeko Industrialdea, S.A.

Sede: Goiko Ibarra Kalea, 32-19, Pol. Txaporta, 48300 - GERNIKA
- Beterri-Kostako Industrialdea, S. A.

Sede 1: C/ Juan Fermin Gilisagasti, 1, Edif. Zurriola, 22 Local 4, 20018 - DONOSTIA
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Sede 2: Pol. Abendafio, Urdaneta Bidea,11, 20800 - ZARAUTZ
Bidasoa Oarsoko Industrialdea, S.A.

Sede: Poligono Industrial Ventas, Gabiria, 2-12-of.l, 20305 - IRUN
Deba Bailarako Industrialdea S.A.

Sede 1: Poligono Ibaitarte 5, 12 plta., 20870 ELGOIBAR,

Sede 2: Poligono Basabe EO-10, 20550 - ARETXABALETA

Goierri Beheko Industrialdea, S.A.

Sede: Poligono Industrialdea, C/ Mallutz, s/n, 20240 - ORDIZIA
Tolosaldeko Apattaerreka Industria Lurra, S.A.

Sede: Poligono Apatta, ¢/ Uzturre, 1 302 Bulegoa, 20400 - IBARRA
Urolako Industrialdea, S. A.

Sede: Poligono Industrial Argixao, Edificio Oficinas, 22 Planta, 20700 — ZUMARRAGA
Burtzena Enpresa Parkea, S.A.

Sede: Avenida Altos Hornos de Bizkaia, 33, Edificio ligner, dpto I.5, 48902, BARAKALDO
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