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RIESGOS PERSONALES REFERIDOS A COBERTURAS DE POLIZAS DE VIDA Y 
ACCIDENTES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL TRIBUNAL VASCO DE 
CUENTAS PÚBLICAS 
 
 
OBJETO DE LOS SEGUROS 
 
El objeto de los seguros lo constituye la contratación por el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas 
como Tomador de las pólizas de los seguros de Vida y Accidentes para el personal al servicio 
del  Herri-Kontuen Euskal Epaitegia / Tribunal Vasco de Cuentas Públicas. 
 
El expediente para la contratación de contrato privado de riesgos personales referidos a 
coberturas de póliza de vida y accidentes del personal al servicio del Tribunal Vasco de Cuentas 
Públicas, está dirigido a Compañias aseguradoras habilitadas para la contratación de los 
seguros propuestos. No se contempla la presentación de oferta por parte de mediadores, ni 
que estos sean propuestos por las Compañias aseguradoras para la prestación del servicio. 
 
DESCRIPCIÓN DEL COLECTIVO ASEGURADO 
 
La composición numérica y características del colectivo se detallan en el Anexo I al presente 
pliego de bases técnicas. 
 
CONDICIONES DEL ASEGURADO 
 
Se considerará asegurado a los efectos del presente contrato a TODO el personal al servicio del 
Tribunal Vasco de Cuentas Públicas. 
 
El personal que se encuentre en situación de Incapacidad Transitoria forma parte en todo caso 
del grupo asegurable. 
 
Se considerará automáticamente asegurada bajo el presente contrato toda persona que en el 
presente o futuro se encuentre empleada al servicio de Tribunal Vasco de Cuentas Públicas. 
 
Así mismo, queda expresamente convenido que el personal en servicio activo en el Tribunal 
Vasco de Cuentas Públicas que haya cumplido los setenta años tendrá la condición de 
asegurado. 
 
En el supuesto de cese por cualquier causa de pertenencia al colectivo asegurado, se 
conservarán los derechos que se deriven de enfermedades o accidentes ocurridos durante su 
pertenencia al grupo. 
 
EXTENSIÓN DE LAS COBERTURAS 
 
Los asegurados quedan amparados por las coberturas de las pólizas de Vida y Accidentes 
durante las veinticuatro horas y en todo el mundo, tanto en su vida ordinaria y particular como 
en el ejercicio de su profesión. 
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BASES ESPECÍFICAS PARA EL SEGURO DE ACCIDENTES 
 
COBERTURA Y CAPITALES ASEGURADOS 
 
El presente contrato garantiza el abono de las indemnizaciones previstas en el ANEXO II al 
propio Asegurado o en su caso a los beneficiarios designados, como consecuencia de alguna de 
las contingencias que se describen a continuación: 
 

• Fallecimiento 
• Invalidez Permanente Absoluta 
• Incapacidad Permanente Total 
• Incapacidad Permanente Parcial 

 
VINCULACIÓN A LAS DECISIONES DE LOS ÓRGANOS SOCIALES 
 
Dado el carácter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social que la póliza 
tiene, el seguro además de regirse por la Ley 50/1980 sobre contrato de seguro y demás 
disposiciones concordantes, se interpretará conforme a las normas socio-laborales: 
 

• Tendrá la consideración de accidente indemnizable al amparo de la presente póliza, 
todo hecho al que la regulación de la Seguridad Social atribuya tal carácter, siendo 
vinculante, en su caso, la declaración al respecto de los órganos administrativos o 
jurisdiccionales competentes de la Seguridad Social.  
 
La noción de accidente no laboral vendrá determinada por la regulación del contrato 
de seguro privado, si no hubieran intervenido los órganos de la Seguridad Social a los 
que se refiere el párrafo anterior. 
 

• Será vinculante para la determinación del grado de incapacidad o invalidez la decisión 
firme de los órganos competentes administrativos o judiciales, sobre el grado de 
incapacidad que con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al trabajador, 
por hechos cubiertos por esta póliza. 

 
A este respecto, se especificará que la graduación de las incapacidades y su respectiva 
correspondencia será la siguiente: 
 

o A la Gran Invalidez, o a la Incapacidad Permanente Absoluta reconocida en vía 
social, corresponderá la Incapacidad Permanente Absoluta cubierta en la 
póliza. 

 
o A la Incapacidad Permanente Total reconocida en vía social corresponderá la 

Incapacidad Permanente Total o Profesional prevista por la póliza. 
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o A la Incapacidad Permanente Parcial reconocida en vía social corresponderán 
en la póliza la indemnización que con arreglo al baremo contenido en la misma 
procediera. 

 
 
 

• En caso de que en vía social no se reconociera al asegurado una incapacidad que, sin 
embargo y, de acuerdo con el baremo existente en la póliza, sería indemnizable con 
cargo a esta última, se entregará al asegurado el capital que, de acuerdo con el citado 
baremo, le corresponda. 

 
La aplicación de dicho baremo se efectuará en función del dictamen médico facilitado 
por los facultativos de la Seguridad Social. En caso de no determinarse por éstos el 
grado de incapacidad, serán requeridos los facultativos de la Aseguradora. 

 
 
BASES ESPECÍFICAS PARA EL SEGURO DE VIDA 
 
COBERTURA Y CAPITALES ASEGURADOS 
 
El presente contrato garantiza el abono de las indemnizaciones previstas en el ANEXO III al 
propio Asegurado o en su caso a los beneficiarios designados, como consecuencia de alguna de 
las contingencias que se describen a continuación: 
 

• Fallecimiento 
• Invalidez Permanente Absoluta 
• Incapacidad Permanente Total 

 
VINCULACIÓN A LAS DECISIONES DE LOS ÓRGANOS SOCIALES 
 
Dado el carácter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social que la póliza 
tiene, el seguro además de regirse por la Ley 50/1980 sobre contrato de seguro y demás 
disposiciones concordantes, se interpretará conforme a las normas socio-laborales: 
 

 
• Será vinculante para la determinación del grado de incapacidad o invalidez la decisión 

firme de los órganos competentes administrativos o judiciales, sobre el grado de 
incapacidad que con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al trabajador, 
por hechos cubiertos por esta póliza. 

 
A este respecto, se especificará que la graduación de las incapacidades y su respectiva 
correspondencia será la siguiente: 
 

o A la Gran Invalidez, o a la Incapacidad Permanente Absoluta reconocida en vía 
social, corresponderá la Incapacidad Permanente Absoluta cubierta en la 
póliza. 
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o A la Incapacidad Permanente Total reconocida en vía social corresponderá la 
Incapacidad Permanente Total o Profesional prevista por la póliza. 

 
BOLETÍN DE ADHESIÓN 
 
Cada persona asegurada deberá cumplimentar el Boletín de Adhesión que se suministrará al 
efecto especificando los datos personales y cuestionario de salud que en el mismo consta.  
 
No obstante, este requisito no será necesario para el colectivo inicial, que quedará incluido si 
necesidad de requisito alguno. 
 
CERTIFICACIONES INDIVIDUALES 
 
Se proveerá a cada asegurado de un certificado individual de seguro, donde constará el capital 
asegurado, así como los beneficiarios. 
 
BENEFICIARIOS 
 
a) En caso de Fallecimiento: 
 
Los indicados seguidamente y en orden excluyente:  
1. Los designados expresamente por el asegurado mediante declaración escrita efectuada a la 
Aseguradora.  
2. Los indicados expresamente como beneficiaros para estas pólizas en testamento o 
declaración de últimas voluntades  
3. El cónyuge o asimilado del Asegurado, siempre que no exista separación legal.  
4. Los hijos del Asegurado.  
5. Los padres del Asegurado.  
6. Los herederos legales del Asegurado, excluyendo en todo momento al Estado.  
 
En caso de existir varios posibles beneficiarios y salvo que el asegurado hubiere efectuado el 
reparto por anticipado entre ellos, se seguirán, por analogía, lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 
25 de junio de Derecho Civil Vasco, actuando como derecho supletorio, en su caso, las reglas 
del Código Civil sobre la prelación y los llamamientos a la herencia.  
 
b) En caso de Invalidez  
 
En estos supuestos, será el propio asegurado el perceptor de la indemnización. 
 
c) Designación de Beneficiarios  
 
Las designaciones de beneficiarios expresamente solicitadas en un momento determinado de 
la vigencia de las pólizas por el personal asegurado en las mismas, mantendrán su vigencia aun 
cuando se produjeran circunstancias que modificaren aquellas, tales como: variación en el 
número de las pólizas, cambio de la Compañía de Seguros o cualesquiera otras modificaciones 
no contempladas.  
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En el supuesto de que la modificación se produjera por cambio de la Compañía de Seguros, la 
Compañía que finalice su relación contractual con el TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS, 
deberá remitir obligatoriamente a la citada Institución, original de la documentación obrante 
en su poder referido al personal que efectuó la susodicha solicitud, y, por otra parte, copia de 
similar documentación a la nueva Compañía de Seguros que garantizará dichos riesgos. 
 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.  
 
Los datos correspondientes a los asegurados serán comunicados por el TVCP al adjudicatario, 
dicha comunicación está contemplada en el Registro de Tratamiento del TVCP 
http://web.tvcp.org/2019/03/18/registro-de-tratamientos/. El adjudicatario será responsable  
del tratamiento de los datos comunicados por el TVCP y los utilizará exclusivamente para los 
fines que son objeto de este contrato, y siempre cumpliendo con los requerimientos del 
Reglamento 2016/679 Europeo General de Protección de Datos. 
 
ANEXOS 
 

• Anexo I: Colectivo asegurado 
• Anexo II: Capitales y Coberturas de la  póliza de Accidentes 
• Anexo III: Capitales y Coberturas de la  póliza de Vida  

 
  

http://web.tvcp.org/2019/03/18/registro-de-tratamientos/
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ANEXO I COMÚN PARA LAS PÓLIZAS DE VIDA Y ACCIDENTES 
 
COLECTIVO ASEGURADO 
 
El número de componentes actuales del colectivo asegurado asciende a 77 personas 
distribuidas de la siguiente manera: 
 
GRUPO I-PRESIDENTE Y CONSEJEROS 
 
7 Miembros 
 
GRUPO II-ASESORES Y SECRETARIO 
 
9 Miembros 
 
GRUPOIII-RESTO DEL PERSONAL 
 
61 Miembros 
 
NOTA: Se detalla sexo y fecha de nacimiento de cada asegurado distribuido por grupos en 
formato Excel, con expresión de los capitales para cada póliza, vida y accidentes.-  
 

   VIDA ACCIDENTES 

Fecha 
nacimiento Sexo 

Grupo 
asegurado fallecimiento 

Inv. Per. 
absoluta 

Inv. Per. 
total Fellecimiento Invalidez 

20/03/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/10/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/04/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
05/04/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
12/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/11/1967 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/12/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/05/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/10/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
30/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/04/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
10/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/08/1964 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
21/05/1967 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/08/1959 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/02/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
30/10/1980 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
24/03/1962 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/03/1978 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
04/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
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02/07/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
17/02/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
18/09/1974 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
09/03/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/01/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
21/10/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/02/1958 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
04/04/1961 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/05/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/05/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/06/1972 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
06/02/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/06/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
25/11/1963 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
28/05/1958 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/03/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
17/04/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/08/1961 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
14/04/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/05/1978 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/12/1976 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/10/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/06/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
25/11/1966 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
05/10/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
31/01/1963 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/07/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
02/10/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/12/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
09/01/1969 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/05/1990 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/02/1977 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
15/05/1976 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
02/08/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
14/09/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/07/1957 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/02/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/08/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/06/1966 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/09/1964 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
28/02/1956 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
21/07/1963 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
26/09/1976 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
24/03/1959 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
05/07/1984 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
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17/03/1989 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
09/12/1964 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
07/07/1961 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
06/11/1971 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
29/10/1966 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
21/02/1960 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
02/02/1963 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
21/10/1959 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
16/04/1960 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
09/12/1963 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
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ANEXO II 
 
SEGURO DE ACCIDENTES 
 
CAPITALES Y COBERTURAS DE LA PÓLIZA DE ACCIDENTES 
 
 
GRUPO I 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 366.500 € 
Incapacidad Permanente Absoluta 549.800 € 
Incapacidad Permanente Total 549.800 € 
Incapacidad Parcial Según baremo 
 
 
GRUPO II 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 183.300 € 
Incapacidad Permanente Absoluta 366.500 € 
Incapacidad Permanente Total 366.500 € 
Incapacidad Parcial Según baremo 
 
 
GRUPO III 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 101.700 € 
Incapacidad Permanente Absoluta 221.800 € 
Incapacidad Permanente Total 221.800 € 
Incapacidad Parcial Según baremo 
 
Los capitales correspondientes a las diferentes garantías no son acumulativos. 
 
  



 
 
 

10 
 

ANEXO III 
 
SEGURO DE VIDA 
 
CAPITALES Y COBERTURAS DE LA PÓLIZA DE VIDA 
 
 
GRUPO I 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 183.300 € 
Invalidez Permanente Absoluta 183.300 € 
 
 
 
GRUPO II 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 91.600 € 
Invalidez Permanente Absoluta 91.600 € 
 
 
 
GRUPO III 
 
GARANTÍAS CAPITAL ASEGURADO 
Fallecimiento 50.400 € 
Invalidez Permanente Absoluta 50.400 € 
Incapacidad Permanente Total 50.400 € 
 
Los capitales correspondientes a las diferentes garantías no son acumulativos. 
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HERRI-KONTUEN EUSKAL EPAITEGIAREN ZERBITZURA DIHARDUTEN 
LANGILEEN ISTRIPU- ETA BIZITZA-POLIZEN ESTALDUREI BURUZKO 
ARRISKU PERTSONALAK. 
 
 
ASEGURUEN XEDEA 
 
Aseguruen xedea da Herri-Kontuen Euskal Epaitegiak Hartzaile modura Herri-Kontuen Euskal 
Epaitegiaren zerbitzura diharduten langileen Bizitza eta Istripuen aseguru-polizak kontratatzea. 
 
Herri-Kontuen Euskal Epaitegiaren zerbitzura diharduen langileriaren bizitza eta istripu polizen 
estaldurei buruzko arrisku pertsonalen kontratu pribatua kontratatzeko espedientea 
proposatutako aseguruak kontratatzeko gaituak dauden aseguru-etxeei zuzendua dago. 
Eskaintza ez dute bitartekoek aurkeztuko, ez eta aseguru-konpainiek horien izenik proposatuko 
ere zerbitzua emateko. 
 
ASEGURATUTAKO KOLEKTIBOAREN DESKRIBAPENA 
 
Kolektiboaren osaera numerikoa eta ezaugarriak oinarri teknikoen agiri honen I. eranskinean 
zehaztu dira.  
 
ASEGURATUAREN BALDINTZAK 
 
Kontratu honen ondorioetarako aseguratu izango da Herri-Kontuen Euskal Epaitegiaren 
zerbitzura diharduen langileria guztia. 
 
Aldi baterako Ezgaitasun egoeran dagoen langileria kasu guztietan talde aseguragarriaren atal 
izango da. 
 
Kontratu honen ondorioetarako zuzenean aseguratu izango da Herri-Kontuen Euskal 
Epaitegiaren zerbitzura diharduen langileria guztia. 
 
Orobat, berariaz hitzartu da Herri-Kontuen Euskal Epaitegian zerbitzu aktiboan diharduten 
hirurogeita hamar urteko langileak aseguratuak izango direla. 
 
Zeinahi kausarengatik aseguratutako taldeko kide izateari utziz gero, taldeko kide izan 
bitartean gertatutako gaixotasunek edo istripuek eragindako eskubideei eutsiko zaie. 
 
ESTALDUREN HEDAPENA 
 
Aseguratuek hogeita lau orduko eta mundu osoan bizitza- eta istripu-polizen estalduren 
babesa izango dute, bai ohiko bizitzan eta bizitza partikularrean, bai lanbidean jardutean ere. 
 
ISTRIPUEN ASEGURURAKO BERARIAZKO OINARRIAK 
 
ESTALDURA ETA KAPITAL ASEGURATUAK 
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Kontratu honek bermatzen du II. ERANSKINEAN aurreikusitako kalte-ordainak ordainduko 
zaizkiela aseguratuari berari edo, hala badagokio, izendatutako onuradunei, jarraian 
deskribatzen diren gertakizunetakoren baten ondorioz: 
 

• Heriotza 
• Baliaezintasun iraunkor absolutua 
• Ezintasun iraunkor osoa 
• Ezintasun iraunkor partziala 

 
GIZARTE-ORGANOEN ERABAKIEKIKO LOTURA 
 
Polizak Gizarte Segurantzaren prestazioak borondatez hobetzen dituenez, asegurua aseguru-
kontratuari buruzko 50/1980 Legearen eta horrekin bat datozen gainerako xedapenen arabera 
arautzeaz gain, gizarte eta laneko arauen arabera interpretatuko da: 
 

• Poliza honen babespean kalte-ordaina jaso dezakeen istriputzat hartuko da Gizarte 
Segurantzaren erregulazioak halakotzat jotzen duen egitate oro, eta, hala badagokio, 
loteslea izango da Gizarte Segurantzako administrazio- edo jurisdikzio-organo 
eskudunek horri buruz egindako adierazpena.  
 
Lanekoa ez den istripuaren nozioa aseguru pribatuaren kontratuaren erregulazioak 
zehaztuko du, aurreko paragrafoan aipatutako Gizarte Segurantzako organoek esku 
hartu ez badute. 
 

• Ezintasun- edo baliaezintasun-maila zehazteko loteslea izango da administrazio edo 
justizia arloko organo eskudunek hartutako erabaki irmoa, poliza honek estalitako 
egitateengatik langileari gizarte eta lan araudiaren arabera dagokion ezintasun-mailari 
buruzkoa. 

 
Bada, ezgaitasunen mailaketa eta horien arteko korrespondentzia honako hau izango 
dela zehaztuko da: 
 

o Baliaezintasun Handiari edo gizarte-bidean aitortutako Ezintasun Iraunkor 
Absolutuari polizan estalitako Ezintasun Iraunkor Absolutua egokituko zaio. 

 
o Gizarte-bidean aitortutako Ezintasun Iraunkor Osoari polizan aurreikusitako 

Ezintasun Iraunkor Osoa edo Profesionala dagokio. 
 

o Gizarte bidean aitortutako Ezintasun Iraunkor Partzialari polizan bertan 
jasotako baremoaren arabera dagokion kalte-ordaina egokituko zaio. 

 
• Bide sozialean aseguratuari ezintasun bat aitortzen ez bazaio, eta, hala ere, polizan 

dagoen baremoaren arabera, poliza horren kargurako kalte-ordaina jaso ahal izango 
balitz, aseguratuari aipatutako baremoaren arabera dagokion kapitala emango zaio. 

 



 
 
 

13 
 

Baremo hori Gizarte Segurantzako medikuek emandako mediku-irizpenaren arabera 
aplikatuko da. Mediku horiek ezintasun-maila zehaztuko ez balute, Aseguru-etxeko 
medikuei eskatuko zaie hori egiteko. 

 
BIZITZA-ASEGURURAKO BERARIAZKO OINARRIAK 
 
ESTALDURA ETA KAPITAL ASEGURATUAK 
 
Kontratu honek bermatzen du III. ERANSKINEAN aurreikusitako kalte-ordainak ordainduko 
zaizkiela aseguratuari berari edo, hala badagokio, izendatutako onuradunei, jarraian 
deskribatzen diren gertakizunetakoren baten ondorioz: 
 

• Heriotza 
• Baliaezintasun iraunkor absolutua 
• Ezintasun iraunkor osoa 

 
GIZARTE-ORGANOEN ERABAKIEKIKO LOTURA 
 
Polizak Gizarte Segurantzaren prestazioak borondatez hobetzen dituenez, asegurua aseguru-
kontratuari buruzko 50/1980 Legearen eta horrekin bat datozen gainerako xedapenen arabera 
arautzeaz gain, gizarte eta laneko arauen arabera interpretatuko da: 
 

 
• Ezintasun- edo baliaezintasun-maila zehazteko loteslea izango da administrazio edo 

justizia arloko organo eskudunek hartutako erabaki irmoa, poliza honek estalitako 
egitateengatik langileari gizarte eta lan araudiaren arabera dagokion ezintasun-mailari 
buruzkoa. 

 
Bada, ezintasunen mailaketa eta horien arteko korrespondentzia honako hau izango 
dela zehaztuko da: 
 

o Baliaezintasun handiari edo gizarte-bidean aitortutako Ezintasun iraunkor 
absolutuari polizan estalitako Ezintasun iraunkor absolutua egokituko zaio. 

 
o Gizarte-bidean aitortutako Ezintasun iraunkor osoari polizan aurreikusitako 

Ezintasun iraunkor osoa edo profesionala dagokio. 
 
ATXIKITZE-BULETINA 
 
Aseguratutako pertsona bakoitzak horretarako emango den Atxikitze-buletina bete beharko 
du, bertan agertzen diren datu pertsonalak eta osasun-galdetegia zehaztuz.  
 
Nolanahi den ere, betekizun hori ez da beharrezkoa izango hasierako kolektiboarentzat, zeina 
barne hartuko baita inolako eskakizunik behar izan gabe. 
 
BANAKAKO ZIURTAGIRIAK 
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Aseguratu bakoitzari banakako aseguru-ziurtagiri bat emango zaio eta bertan jasoko da kapital 
aseguratua eta onuradunak zeintzuk diren. 
 
ONURADUNAK 
 
a) Heriotza gertatuz gero: 
Jarraian eta ordena baztertzailean adierazitakoak:  
1. Aseguratuak berariaz izendatutakoak, Aseguru-etxeari egindako idatzizko deklarazioaren 
bidez.  
2. Testamentuan edo azken borondateen adierazpenean poliza hauetarako berariaz onuradun 
gisa adierazitakoak  
3. Aseguratuaren ezkontidea edo asimilatua, betiere legezko banantzerik ez badago.  
4. Aseguratuaren seme-alabak.  
5. Aseguratuaren gurasoak.  
6. Aseguratuaren legezko jaraunsleak, beti Estatua kanpoan utzita.   
 
Balizko onuradun bat baino gehiago izanez gero, eta baldin eta aseguratuak haien artean aldez 
aurretik banaketarik egin ez badu, Euskal Zuzenbide Zibilari buruzko ekainaren 25eko 5/2015 
Legean xedatutakoa beteko da, analogiaz, eta, hala badagokio, ordezko zuzenbide gisa Kode 
Zibilak lehentasunari eta jarauntsi-deiei buruz ezarritako arauak aplikatuko dira.  
 
b) Baliaezintasun gertatzen bada  
 
Kasu horietan, aseguratua bera izango da kalte-ordainaren jasotzailea. 
 
c) Onuradunen izendapena  
 
Polizen indarraldiaren une jakin batean aseguratutako langileek berariaz eskatzen dituzten 
onuradunen izendapenek indarrean jarraituko dute, nahiz eta poliza horiek aldatzen dituzten 
inguruabarrak gertatu, hala nola, polizen kopurua aldatzea, aseguru-konpainia aldatzea edo 
aurreikusi gabeko beste edozein aldaketa.  
 
 
Baldin eta aldaketa Aseguruen Konpainia aldatzeagatik gertatzen bada, HERRI-KONTUEN 
EUSKAL EPAITEGIAREKIN duen kontratu-harremana amaitzen duen konpainiak nahitaez bidali 
beharko dio aipatutako erakundeari eskaera hori egin zuten langileei buruzko jatorrizko 
dokumentazioa, eta, baita dokumentazio beraren kopia arrisku horiek aseguratuko dituen 
aseguru-konpainia berriari ere.  
 
DATU PERTSONALEN BABESA.  
 
Aseguratuei dagozkien datuak HKEEk esleipendunari jakinaraziko dizkio. Jakinarazpen hori 
HKEEren Tratamenduen Erregistroan dago jasoa: http://web.tvcp.org/2019/03/18/registro-de-
tratamientos/.  Esleipendunaren ardurako izango da Herri Kontuen Euskal Epaitegiak 
jakinarazitako datuen tratamendua, eta kontratu honen xede diren helburuetarako baino ez 
ditu erabiliko eta betiere Datuak Babesteko 2016/679 Europako Erregelamendu Orokorraren 
eskakizunak bete beharko ditu.  

http://web.tvcp.org/2019/03/18/registro-de-tratamientos/
http://web.tvcp.org/2019/03/18/registro-de-tratamientos/
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ERANSKINAK 
 

• I. Eranskina Kolektibo aseguratua 
• II. Eranskina Istripu-polizaren kapitalak eta estaldurak 
• III. Eranskina: Bizitza-polizaren kapitalak eta estaldurak  
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1. ERANSKINA BIZITZA- ETA ISTRIPU-POLIZETARAKO BAT BERA 
 
KOLEKTIBO ASEGURATUA 
 
Kolektibo aseguratuaren egungo kide kopurua 77 pertsonak osatzen dute, era honetara 
banatuak: 
 
I. TALDEA – LEHENDAKARIA ETA KONTSEILARIAK 
 
7 kide 
 
II. TALDEA -  AHOLKULARIAK ETA IDAZKARIA 
 
9 kide 
 
III. TALDEA - GAINERAKO LANGILEAK 
 
61 kide 
 
OHARRA: Aseguratu bakoitzaren sexua eta jaiotza-data zehaztu da taldeetan banaturik Excel 
formatuan, poliza bakoitzari dagokionez -bizitza eta istripuak- kapitalak adieraziaz.-  
 

   BIZITZA ISTRIPUA 

Fecha 
nacimiento Sexo 

Grupo 
asegurado Heriotza 

Ezintasun 
iraunkor 
absolutua 

Ezintasun 
iraunkor 
osoa Heriotza 

Ezintasun 
iraunkorra 

20/03/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/10/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/04/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
05/04/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
12/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/11/1967 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/12/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/05/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/10/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
30/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/04/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
10/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/08/1964 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
21/05/1967 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/08/1959 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/02/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
30/10/1980 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
24/03/1962 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/03/1978 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
04/06/1966 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
02/07/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
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17/02/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
18/09/1974 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
09/03/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/01/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
21/10/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
19/02/1958 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
04/04/1961 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/05/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/05/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/06/1972 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
06/02/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/06/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
25/11/1963 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
28/05/1958 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/03/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
17/04/1965 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/08/1961 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
14/04/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/05/1978 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/12/1976 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/10/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
16/06/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
25/11/1966 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
05/10/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
31/01/1963 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/07/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/07/1964 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
02/10/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
13/12/1959 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
09/01/1969 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
07/05/1990 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/02/1977 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
15/05/1976 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
02/08/1968 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
14/09/1967 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
08/07/1957 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
01/02/1960 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
11/08/1961 M III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
22/06/1966 H III 50.400 0 50.400 101.700 221.800 
03/09/1964 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
28/02/1956 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
21/07/1963 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
26/09/1976 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
24/03/1959 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
05/07/1984 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
17/03/1989 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
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09/12/1964 M II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
07/07/1961 H II 91.600 91.600 0 183.300 366.500 
06/11/1971 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
29/10/1966 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
21/02/1960 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
02/02/1963 M I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
21/10/1959 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
16/04/1960 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 
09/12/1963 H I 183.300 183.300 0 366.500 549.800 

 
 
 
 
 
II. ERANSKINA 
 
ISTRIPU-ASEGURUA 
                                                                                                                                                 
ISTRIPU-POLIZAREN KAPITALAK ETA ESTALDURAK 
 
 
 
 

 
 
I. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 366.500 € 
Ezintasun iraunkor absolutua 549.800 € 
Ezintasun iraunkor osoa 549.800 € 
Ezintasun partziala Baremoaren arabera 
 
 
II. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 183.300 € 
Ezintasun iraunkor absolutua 366.500 € 
Ezintasun iraunkor osoa 366.500 € 
Ezintasun partziala Baremoaren arabera 
 
 
III. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 101.700 € 
Ezintasun iraunkor absolutua 221.800 € 
Ezintasun iraunkor osoa 221.800 € 
Ezintasun partziala Baremoaren arabera 
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Berme ezberdinei dagozkien kapitalak ezingo dira metatu. 
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III. ERANSKINA 
 
BIZITZA-ASEGURUA 
 
BIZITZA-POLIZAREN KAPITALAK ETA ESTALDURAK 
 
 
I. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 183.300 € 
Baliaezintasun iraunkor absolutua 183.300 € 
 
 
 
II. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 91.600 € 
Baliaezintasun iraunkor absolutua 91.600 € 
 
 
 
III. TALDEA 
 
BERMEAK KAPITAL ASEGURATUA 
Heriotza 50.400 € 
Baliaezintasun iraunkor absolutua 50.400 € 
Ezintasun iraunkor osoa 50.400 € 
 
Berme ezberdinei dagozkien kapitalak ezingo dira metatu. 
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