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I. PRESTAZIOAREN EZAUGARRIAK

KONTRATUAREN XEDEA: “Informazio Soziolaboraleko Planari laguntzeko lanak”.

1.1 Definizioa: Lan Harremanen Kontseiluak (aurrerantzean LHK) EAErako informazio
soziolaboralaren plana egiten du urtero, errealitate soziolaboraleko aldagai eta
adierazle garrantzitsuenen jarraipena egiteko. Bada, 2023an eta 2024an plana
egiteko laguntza-lanak egingo dituen aholkularitza-enpresa bat kontratatu nahi da.

1.2 Loteen araberako banaketa: Ez.

1.3 CPV nomenklaturaren kodea: 793110007.

KONTRATU IZAERA DUTEN DOKUMENTUAK

Baldintza orokorren 2. klausulan adierazitakoak.

LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA

Lizitazioaren aurrekontua zehazteko aintzat hartzen da ekitaldiko gehienezko prezio
unitarioa

ZENBATEKOA ZENBATEKOA,
BEZik GABE BEZa BEZa BARNE
Prezioa/ekitaldia 45.000,00 € 9.450,00 € 54.450,00 €
LIZITAZIOAREN PREZIOA
GUZTIRA 90.000,00 € 18.900,00 € | 108.900,00 €

KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA

Kontratuaren balio zenbatetsia 90.000,00 €-koa da, BEZik gabe.

PREZIOAK ETA ORDAINKETAK
5.1 Prezioa zehazteko sistema:

Urteko gehieneko lizitazio prezioa gainditzen duten eskaintzak baztertu eginen dira.

5.2 Prezioa ordaintzeko modua:

- Dena ordaintzea: Ez.

- Zatika ordaintzea: Bai. Txosten teknikoan deskribatutako lanak entregatu ahala
ordainduko dira, aldez aurretik aurkeztuta dagokion faktura, zeinak LHKren oniritzia
beharko duen.

5.3 Konturako ordainketak.

Ez da egokia.
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5.4 Prezioak berrikustea: Ez da aurreikusten prezioak berrikustea.

5.5 Prezioa aldatzeko klausula, epe- edo errendimendu-helburu batzuk betetzearen
arabera: Ez.

KONTRATUAREN IRAUPENA EDO BURUTZEKO EPEA
6.1 Epe edo epemuga osoa: 2023 eta 2024 ekitaldiak.
6.2 Hasiera-data: 2023ko urtarrila.

6.3 Epe edo entrega partzialak: Bai, esleipendunak aurkeztutako lan-programan
finkatutakoak.

6.4. Kontratuaren luzapena: Ez.

PUBLIZITATE GASTUAK

Ez daude.

BERMEAK

8.1 Behin-behineko bermea: Ez da egokia.

8.2 Behin betiko bermea: Bai, esleipenaren zenbatekoaren %5, BEZik gabe.
8.3 Berme osagarria: Ez.

8.4 Bermeak prezioaren atxikipenaren bidez era daitezke: Ez.

8.5 Zati bat hartzen bada, bermearen zati proportzionala itzultzeko edo ezerezteko eskatu
ahal izango du kontratistak: Ez da egokia.

8.6 Bermeak honako hauen alde eratuko dira: Lan Harremanen Kontseilua IFX:
Q9855002C.

ASEGURUAK

Enpresa esleipendunak nahitaezko aseguruak izan beharko ditu.
SUBROGAZIOARI BURUZKO INFORMAZIOA

Ez da egokia.

KONTRATUA BURUTZEKO BALDINTZA BEREZIAK

11.1 Izaera sozialekoak edo enpleguari buruzkoak:

e Baldintza orokorren 28.2. klausulan jasotakoak, aintzat hartuta kontratazio publikoan
klausula sozial jakin batzuk sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legearen 7. artikulua.

e Emakumeen eta gizonen berdintasunerako, aintzat hartuta kontratazio publikoan
emakumeen eta gizonen ordainsari-berdintasunerako klausulak eta soldata-arrakalaren
aurkako neurriak txertatzeari buruzko Instrukzioaren VIII. atala. Instrukzio hori 2019ko
martxoaren 5eko bilkuran onartu zuen Gobernu Kontseiluak, eta 2019ko maiatzaren
10eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian (87. zk.) argitaratu zen.

11.2 Ingurumen-arlokoak: Ez.
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11.3 Etikaren arlokoak: Ez.
11.4 Hizkuntza-arlokoak: baldintza orokorren 28.2. klausulan jasotakoak.
11.5 Datuen babseari buruzkoak: baldintza orokorren 28.2. klausulan jasotakoak.

11.6 Berrikuntza-arlokoak: Ez.

12. KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK ETA INGURUMEN-ARLOKO EDO
ARLO SOZIOLABORALEKO BESTE BETEBEHAR BATZUK

12.1 Kontratuko funtsezko betebeharrak, bete ezean, aintzat hartuta SPKLren 211.
artikuluko 1. idatz-zatiko f) letran aurreikusitakoa, kontratua suntsiaraztea
dakartenak:

o Kontratuaren klausula espezifikoen 11. klausulan adierazitako exekuzio-baldintza
bereziak.

e Kontratuaren exekuzioari atxikitzea, hala badagokio, II-2 ERANSKINEAN
(“Bitartekoak atxikitzeko konpromisoa”) ageri den erantzukizunpeko
adierazpenaren koadroan adierazitako bitartekoak, eta, halaber, giza baliabideak
eta/edo baliabide materialak, baldin eta haien edukitza eta/edo
eskuragarritasuna, hala badagokio, esleipen-prozeduran egiaztatuta badago,
fidagarritasun tekniko edo profesionalaren baldintzak betetzeko.

o Kontratistak berak egin behar du prestazioa, kontratuaren berariazko klausulen
14.1. klausularen arabera.

Kontratuko funtsezko betebeharretako edozein ez betetzea arau-hauste larria da SPKLren
71.2 c) artikuluaren ondorioetarako.

12.2 Ingurumen-arloko edo arlo soziolaboraleko beste betebehar batzuk:
o Ingurumen-arloko betebeharrak: Ez.

« Betebeharrak arlo soziolaboralean: Langileen soldata-baldintzak sektoreko
hitzarmen kolektiboaren arabera betetzea, SPKLren 122.2. artikuluaren
ondorioetarako.

13. ZIGORRAK

13.1 Baldintza orokorren 31.1. klausulan aurreikusitakoez gain, beste zigor batzuk ere
ezartzen dira: Ez.

13.2 Epeak betetzen berandutzeagatik SPKLren 193.3. eta 193.4. artikuluetan
xedatutakoez bestelako zigor-zenbatekoak ezarri dira: Bai.

Lan-programan entrega batean aurreikusitako datan atzerapenik badago eta atzerapen
hori zuzenean edo esklusiboki enpresa esleipendunari egotzi badakioke, horrek
murrizketa ekarriko du Lan Harremanen Kontseiluak ordainduko duen azken
zenbatekoan, baldin eta aurrez Kontseiluak errekerimendu bat egin badu. Penalizazio
hori 20 egunetik gorako atzerapen bakoitzeko kopuru osoaren %2 izango da, eta
esleipena indarrean dagoen bitartean hiru atzerapen baino gehiago gertatzen badira,
esleitutako zenbateko osoaren %15 izango da penalizazioa.

14. AZPIKONTRATAZIOA

Azpikontratatzeko aukerak mugak ditu: Ez da onartzen, enpresak bere baliabideekin egin
beharko ditu lanak.
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15. EXEKUZIOA, HARRERA ETA BERME-EPEA EGIAZTATZEA

15.1 Prestazioa behar bezala egin dela egiaztatzeko modua: LHK-k izendatutako
pertsonak aldizka egiaztatzea.

15.2 Harrera-epea: ikus agiri honetako klausulak.

15.3 Harrera partzialak daude: Ez da egokia.

15.4 Berme-epea: Ez da ezarri, kontratuaren ezaugarriak eta izaera direla eta.

16. KONTRATUA ALDATZEA

Kontratua aldatzeko aukera: Ez.

17. KONTRATUA SUNTSIARAZTEKO ARRAZOI ESPEZIFIKOAK

Baldintza orokorren 38. klausulan aurreikusitakoez gain, kontratua suntsitzeko arrazoi

espezifikoak ere ezarri dira: Ez.

18. KONTRATUAREN XEDE DEN PRESTAZIOARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK

18.1 Kontratistak baldintza orokorren 25.2. klausulan ezarritako lan programa aurkeztu

behar du: Bai.
Lan-programak kontratu-izaera du: Bai.

18.2 Kontratuak datu pertsonalak tratatu edo eskuratzea dakar: Ez.

II. ESLEIPEN-PROZEDURAREN EZAUGARRIAK

19 ADMINISTRAZIO-ORGANOAK ETA ERREGISTROAK

19.1 Erakunde esleitzailea: Lan Harremanen Kontseilua.

19.2 Organoak identifikatzea:
Kontratazio-organoa: LHK-ko Idazkari nagusia.
Kontratuaren xedearen 6rgano hartzailea: LHKren egoitza nagusia, Bilbon.
Kontratazio-mahaia: LHKren kontratazio-mahaia.
19.3 Espedientea non izapidetzen den: Lan Harremanen Kontseilua.
Helbidea: Urkixo zumarkalea 2, 3. solairua.
Herria eta posta-kodea: 48008 Bilbao.
19.4 Espediente-zenbakia: 0006/22
19.5 Kontaktu pertsonala: Javier Gonzalez Lopez

Telefonoa: 944 792 100
Posta elektronikoa: jgonzalez@crlv.net
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19.6 Kontratatzailearen profilerako sarbidea, pleguak eta dokumentazio osagarria
Interneten:

https://www.crl-1hk.eus/ edo https://www.contratacion.euskadi.eus/inicio/

ESLEIPENAREN TRAMITAZIOA ETA PROZEDURA

20.1 Erregulazio harmonizatuko kontratua: Ez.

20.2 Tramitazioa: ohioka.

20.3 Prozedura: Ireki sinplifikatua.

20.4. Lotekako banaketari buruzko informazioa: Ez da egokia.

20.5 Eskaintzak aurkeztea: eskaintzak azaroaren 17ra arte aurkeztu ahalko dira,
LHKren edozein egoitzatan aurkeztuta edo erregistroa@crlv.net kontuaren bidez, eta
proposamenak egiteko epea hurrengo egunean, 9:00etan, irekiko da.

FIDAGARRITASUNA, SAILKAPENA, GAIKUNTZA ETA BALIABIDEEN ATXIKIPENA

21.1 Aurkezten diren lizitatzaile guztiek Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten
Erregistro Ofizialean edo Estatuko Administrazioko Lizitatzaile eta Enpresa
Sailkatuen Erregistro Ofizialean izena emanda egon beharko dute eskaintzak
aurkezteko azken egunean (SPKL, 159.4. art.).

21.2 Fidagarritasun teknikoa edo profesionala. Baldintza:

Enpresa lizitatzaileek azken zortzi urteetan gutxienez 70.000 euroko aholkularitza-
lanak eginak izan beharko dituzte, enpleguaren, kontratuen, langabeziaren eta lan-
harremanen bilakaeraren analisia egiteko, txosten soziolaboralei lotuta.

Fidagarritasun teknikoa egiaztatzeko, enpresaren ahaldunaren zinpeko aitorpena
aurkeztu beharko da, honako hauek adierazita: egindako lanak, hartzailea, edukia,
zenbatekoa eta noiz egin den.

Aurkezpenak eskaintza aurkezten duenaren zinpeko adierazpena eskatzen du, I.
ERANSKIN gisa erantsi den ereduaren arabera.

21.3 Sailkapena: Ez da egokia.

21.4 Baliabideak nahitaez atxikitzea: Bai, aurkeztutako proposamenarekin bat etorriz.

Baliabide horiek benetan erabilgarri daudela eskaintza onena aurkeztu duen
lizitatzaileak bakarrik egiaztatu behar du.

22. ESLEIPEN-IRIZPIDEAK

22.1 Esleipen-irizpide bakarra dago: Ez.

22.2 Hainbat esleipen-irizpide daude: Bai.

Balorazio ekonomikoa balorazio osoaren % 50 izango da, eta balorazio teknikoa, berriz,
beste % 50. Guztizko puntuazioa 100 puntukoa izango da (hurrengo puntuetan
deskribatutako irizpideen haztapenen batura). Hala ere, baztertu egingo dira balorazio
teknikoan gutxienez guztizkoaren % 60ra iristen ez diren enpresak, eta haien kasuan eta
ez da eskaintza ekonomikorik irekiko.

e Formulak aplikatuz automatikoki ebalua daitezkeen irizpideak (75 puntu):
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a) Irizpidea: balorazio ekonomikoa.
» Ponderazioa: gehienez 50 puntu.

» [Irizpidearen balorazio-metodoaren deskribapena:
Puntuak = (eskaintza ekonomikoena/aztertutako eskaintza)*50.

b) Irizpidea: proiekturako baliabide pertsonalak.
» Ponderazioa: gehienez 25 puntu.

» [Irizpidearen balorazio-metodoaren deskribapena:

Proiektuan jardunaldi erdirako ari den eta ekonomian edo
administrazioan lizentziatua edo graduatua den bakoitzeko,
12,5 puntu. Dedikazioa txikiagoa bada, dagokion
hainbanaketa egingo da.

e Balio-judizioaren bidezko balorazio-irizpideak (25 puntu):

c¢) Irizpidea: metodologia, memoria deskriptiboa eta lanerako plana.
» Ponderazioa: gehienez 15 puntu.

» [Irizpidearen balorazio-metodoaren deskribapena:

Aurkeztutako memoriaren kalitate teknikoa eta zehaztasuna.

Proposatutako metodologia. Zein dokumentu-oinarri erabiliko
diren, zein erakunde publikotatik jasoko diren datuak, zein den
lanerako eskema eta zein den proposatutako tratamendu
grafikoa eta estatistikoa.

d) Irizpidea: hobekuntzak.
» Ponderazioa: gehienez 10 puntu.

» [Irizpidearen balorazio-metodoaren deskribapena:

Azterlanaren kalitatea eta balio teknikoa handitzea
dakartenak.

22.3 Ohi baino merkeagoak diren eskaintzak: ez da parametro edo mugarik ezarri
baloratzeko.

23. BERDINKETA HAUSTEKO IRIZPIDE ESPEZIFIKOAK

Ez dira ezarri.

24. GUTUN-AZAL BAKOITZEAN AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

Prozeduran parte hartzeko eskatzen diren agiriak artxibo elektroniko edo gutun-azal
hauetan aurkeztuko dira:

24.1 Eskaintza bi gutun-azaletan/artxibotan aurkeztuko da: “B” gutun-azal/artxiboa eta
“C" gutun-azal/artxiboa.

“B" GUTUN-AZAL/ARTXIBOA: formulen bidez automatikoki ebalua daitekeen eskaintza.

Gutun-azal/artxibo honetan honako dokumentu/artxibo hauek aurkeztu behar dira:
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I. Eranskina, Prozedura ireki sinplifikatuaren bidez lizitatzeko zinpeko
adierazpenaren eredua.

« Eskaintza ekonomikoa, eskaintzen den ereduaren arabera (III. 1.
Eranskina).

- Langileen kualifikazioa eta proiektuan duten dedikazioa.

“C" GUTUN-AZAL/ARTXIBOA: balio-judizioa behar duen eskaintza.

Gutun-azal/artxibo honetan honako dokumentu/artxibo hauek aurkeztu behar
dira:

+  Metodologia.
+  Hobekuntzak.

25. ESKAINTZARIK ONENA AURKEZTU DUEN LIZITATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO
DOKUMENTAZIOA

Baldintza orokorren 21.1 klausulan adierazitako gainerako dokumentazioarekin batera,
hala badagokio, honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira: Kontratuaren klausula
espezifikoen 21.2. klausulan jasotako fidagarritasun tekniko edo profesionalaren
betekizunak egiaztatzeko dokumentazioa.

26. PROZEDURARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK

26.1 Agiriei eta dokumentazio osagarriari buruzko informazio gehigarria: Ez.

26.2 Konpentsazio-modu espezifiko bat aurreikusten da, kontratua egiteari uko egiten
baldin bazaio eta botere esleitzaileak prozeduran atzera egiten baldin badu: Ez.

26.3 SPKLren 158. artikuluan ezarritakoa ez den kontratua esleitzeko gehienezko epea:
Ez.

BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK
27. KONTRATUAREN LAGAPENA

Kontratua lagatzeko beste kasu batzuk aurreikusten dira, baldintza orokorren 35.1.1.
klausulan aurreikusitakoez gain: No.
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I. ERANSKINA

PROZEDURA IREKI SINPLIFIKATUAREN BIDEZ LIZITATZEKO ZINPEKO
ADIERAZPENAREN EREDUA

ABIZENAK IZENA IFZ/ATZ

ENPRESAREN ORDEZKARIA IFK

NORBERAREN FUNTZIOA

Helbide elektronikoa

AURKEZTEN DA,

Lan Harremanen Kontseiluaren aurrean, jakinda zein den Klausula Administratibo eta
Teknikoen Agiria, eta aintzat hartuta Sektore Publikoko Kontratuen Legearen (SPKL) 159.4 ¢
artikulua

NONAKO HAU ADIERAZTEN DU:
Bere erantzukizunpean:

1. Sinatzailea eskaintza aurkezten duen sozietatearen ordezkaria dela.

2. Ez dagoela administrazio publikoekin kontratatzeko legezko ezgaitasun edo
bateraezintasunezko ezein kasutan sartuta, eta SPKLren 71. artikuluan xedatutakoa
betetzen duela.

3. Administrazioarekin kontratatzeko legez ezarritako baldintzak betetzen dituela,
jarduerak gauzatzeko beharrezko baimenak barne, eta ez duela kontratatzeko
debekurik.

4. Delako ------------ espedienteari lotuta, bere agirietan eskatzen diren fidagarritasun
teknikoko eta sailkapeneko baldintzak betetzen dituela.

5. Konpromisoa hartzen duela Kontratazio Organoaren aurrean agiri bidez
egiaztatzeko, horrela eskatzen bazaio eta esleipena egin aurretik, Legean (159.4.
artikulua) eta agirietan ezarritako alderdi guzti-guztiak.

Eta horrela jasota gera dadin eta ondorioak izan ditzan Lan Harremanen Kontseiluko

Kontratazio Organoan, SPKLren 159.4. artikuluaren c atalean xedatutakoa betez, honako
hau sinatzen du

ENPRESAREN ZIGILUA ETA BAIMENDUTAKO SINADURA
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III.1. ERANSKINA

PROPOSAMEN EKONOMIKOAREN EREDUA

jaunak/andreak, bizilekua duena

n, kalean, eta

NANarekin, ren izenean (norberarena)

edo (ordezkatzen duen enpresarena), jakinarazpenetarako helbidea delarik

kalea eta IFK

ADIERAZTEN DUT:

2023 eta 2024ko Informazio Soziolaboraleko Planari laguntzeko lanak egiteko kontratua
esleitzeko prozeduraren berri izan dudala.

Ezagutzen ditudala, halaber, kontratua esleitzeko jarraitutako prozeduraren administrazio-
klausula zehatzen agirian ezarritako baldintza teknikoen agiria eta dagozkion betekizunak,
eta berariaz onartzen ditudala, inolako salbuespenik gabe.

Konpromisoa hartzen dut neure gain kontratua betearazteko, aipatutako betekizun orori
hertsiki lotuta, honako prezio honetan

euroak/hilabetea

euroak/hilabetea + BEZa

euroak/kontratua guztira euroak/kontratua guztira + BEZa

(e)n, 2022ko aren (e)an

Eskaintza egindakoaren sinadura eta zigilua
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BALDINTZA OROKORRAK

Kontratuaren baldintza espezifikoen atalean pleguan berariaz identifikatzen ez den guztian,
kontratuaren baldintza orokorrak Ekonomia eta Ogasuneko sailburuaren 2022ko maiatzaren
9ko Aginduaren bidez onartutakoak izango dira. Esteka honetan daude:

https://www.contratacion.euskadi.eus/contenidos/informacion/kpecpe cae pliegos/

eu def/adjuntos/AKPA ZERBITZU-PROZ.-IREKI-SINPLIFIKATUA.pdf
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