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CONTRATACION DE LOS TRABAJOS DE APOYO AL “PLAN DE INFORMACION SOCIOLABORAL"

1. Antecedentes.

En el afio 1994, el Consejo de Relaciones Laborales puso en
marcha la elaboraciéon de un Plan de informaciéon sociolaboral
para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV), con el
objetivo de llevar a cabo un seguimiento de las variables e
indicadores mas relevantes de la realidad sociolaboral de
nuestra Comunidad Auténoma.

A lo largo de todos estos afios el Plan disefiado
originariamente se ha ido completando y mejorando con toda
clase de sugerencias de aquellas personas interesadas en su
desarrollo, hasta llegar a la configuracién actual.

2. Objeto de la contratacion

La presente licitacion tiene por objeto contratar los servicios
de una empresa de consultoria para llevar a cabo los trabajos
de apoyo a la realizacion de ese plan de informacion
sociolaboral.

Este apoyo se configura especificamente a través de la
realizacion de tres tipos de informes: semestralmente un
compendio de informacién sociolaboral actualizada y una
reflexion sobre la situacién sociolaboral; un informe anual
referido al ejercicio anterior y, una vez al afio, un informe
monografico sobre un tema relevante a consensuar con el
Consejo de Relaciones Laborales.

Asimismo, se deberda prestar asistencia técnica en los
informes que sobre la situacion sociolaboral cada dos meses
realiza el CRL con sus propios medios y en todas aquellas
cuestiones que, referentes a este mismo ambito, pudiese
precisar.

3. Descripcion de los trabajos.

El objetivo que debe cumplirse es el apoyo en la realizacion a
lo largo de los afios 2023 y 2024 del Plan de informacion
sociolaboral del CRL, en la estructura y dimension que a
continuacion se mencionan. En este sentido, las actividades
que deberan llevarse a cabo cada afio son las siguientes:

— Elaboracién de dos informes semestrales.
— Elaboracién de un informe anual por cada ejercicio.

— Elaboracién de un informe monografico por cada
ejercicio.
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— Realizar las tareas propias de asistencia técnica al
CRL.

INFORMES SEMESTRALES

INFORME ANUAL

Se realizaran dos informes semestrales, relativos al primer y
segundo semestre de cada afio.

Los informes semestrales deberan basarse en el analisis
cualitativo de la informacion (debidamente tratada) presentada
en graficos.

Los informes semestrales deberan estructurarse en base a los
siguientes apartados:

e Evoluciéon comparada de la actividad econdémica.
e Evolucién del empleo.

e Evoluciéon de la negociacién colectiva.

e Evolucién de la conflictividad laboral.

e Evolucién de los expedientes de regulacion de empleo.

Los informes deberan estar realizados como maximo 50 dias
después de la finalizacién del semestre.

https://www.crl-1hk.eus/informacion-sociolaboral/informes-y-
estudios/informes-semestrales/

Se efectuara un informe anual correspondiente al afio gjercicio
anterior. En lineas generales, se mantendra en su globalidad la
estructura del informe. No obstante, el informe debera estar
abierto a la inclusién de nuevos contenidos que, por su
importancia o actualidad, se considere oportuno su
introduccion.

Igualmente, podran eliminar aquellos que en funcién de la
coyuntura actual hayan perdido importancia o interés. El
informe debera estar finalizado en el mes de mayo. Una muestra
del informe anual se puede encontrar en la siguiente direccién
web:

https://www.crl-lhk.eus/informacion-sociolaboral/informes-y-
estudios/informes-anuales

En cualquier caso, es facultad del Consejo de Relaciones
Laborales modificar el formato o contenido de cualquiera de los
informes. Estas modificaciones produciran una variaciéon del
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contrato si suponen un trabajo afiadido para la empresa
adjudicataria.

INFORME MONOGRAFICO

Se elaborara un informe monografico sobre un tema relevante
del ambito sociolaboral a consensuar con el CRL con una
extension de unas 30-40 paginas a entregar antes de finalizar el
mes de octubre. El informe incluira un analisis temporal y, en
funcion del tema escogido, la comparacién de los datos de la
CAPV con los del conjunto del Estado y Europa.

ASISTENCIA TECNICA

Realizar a lo largo del afio las tareas de asistencia técnica en los
informes que cada dos meses sobre la situacién sociolaboral
realiza el CRL con medios propios, asi como en las cuestiones
que en el ambito sociolaboral se pudiesen presentar.

4. Organizacion, desarrollo y seguimiento de los trabajos

El consultor informara obligatoriamente al responsable del
Consejo de Relaciones Laborales sobre la marcha general y sobre
cualquier aspecto del trabajo, siempre que le sea requerido por
dicho responsable.

Junto con la oferta debera presentarse un programa de trabajo
que incluira la duracién, secuencia de actividades y sus
relaciones, asi como los entregables de cada tarea. Este
programa debera ser coherente con la estructura del trabajo
sefialada en apartados anteriores.

El trabajo se desarrollara en la sede de la empresa adjudicataria.
Al finalizar el contrato, toda la documentacion sera entregada al
Consejo de Relaciones Laborales por cuenta de la empresa
adjudicataria.

La propiedad de los trabajos realizados, en cualquiera de sus
fases, seran de exclusiva propiedad del CRL.

5. Entrega, presentacion de los trabajos

La entrega de cada uno de los trabajos se realizara en funcion
del programa de trabajo propuesto por la empresa adjudicataria
del concurso. Los trabajos se entregaran en formato PDF y Word
y en las dos lenguas oficiales de la CAPV.

Se deben entregar por tanto, los 2 informes semestrales, el
informe anual y el informe monografico por cada ejercicio.



