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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA
LICITADORA Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CONTRATAR

D./Dia. , con DNI nudmero

, €en nombre propio o como (sefalar las facultades de

representacion:  administrado  Unico, apoderado,.) en  representacibn de la  empresa
con CIF. , MANIFIESTA

1. Datos identificativos. Que los datos para practicar toda clase de requerimientos, comunicaciones
y notificaciones en esta licitacién con los efectos juridicos establecidos por la Ley son los siguientes:

Direccion de correo electrénico:

Domicilio social (calle, n°, piso):
C.P. Poblacion

Teléfono:

Fax:

Persona de contacto:

Y
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Requisitos para contratar. Que la empresa a la que representa cumple los requisitos
establecidos legalmente y en este pliego para contratar con la Administracion a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones y que no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para
contratar con la Administracion relacionadas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

2. Cumplimiento de normativa medioambiental, social o laboral. Que en la elaboracién de la
oferta se ha tenido en cuenta la normativa de aplicacion en materia medioambiental, social o laboral
establecida en el Derecho de la Unién Europea, el Derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado,
garantizando los derechos laborales de aplicacion a los trabajadores que participen en la ejecucion del
contrato.

El contratista asume la obligacién de respetar los derechos laborales basicos a lo largo de toda la
cadena de produccion y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes.

¢ Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.
e Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y negociacion colectiva.

¢ La Convencidn 100, relativa a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
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e La Convencion 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo y las condiciones laborales
por razones de raza, color, sexo, religion, opinion publica, extraccién nacional u origen social.

 La Convencion 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil,

e La Convencién 182, relativa a la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y de la
accion inmediata para su eliminacién.

3. Obligacion legal de emplear personas con discapacidad.- Que, de resultar adjudicataria del
contrato y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener empleadas personas trabajadoras
con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un nimero de
50 o mas trabajadores/as, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto
364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién
ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la
vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remision de la factura.

4. Obligacion legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- Que, de resultar
adjudicataria y durante la vigencia del contrato, asume la obligacién de promover la igualdad de mujeres y
hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres
del Pais Vasco y declara que emplea a (indicar nimero) Trabajadores/as. Asimismo, se
compromete a acreditar la disposiciéon de un Plan de Igualdad si tuviera la obligaciéon legal o convencional
de tenerlo, lo que acreditara ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisién de la uUltima
factura.

5. Convenio colectivo de aplicacion.- Que el convenio colectivo que serd de aplicacion a los
trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar
adjudicataria, es:

Denominaciéon del Convenio:

Publicado en el Boletin Oficial de:

Fecha de publicacion

Que, en el caso de resultar adjudicataria, se compromete a facilitar cuanta informacion se
requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente
a esos trabajadores y trabajadoras

6. Obligacion de abono de salario segtin convenio.- Que se compromete, a lo largo de toda la
ejecucion del contrato, a abonar el salario recogido en el convenio colectivo sectorial segun la categoria
profesional que corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar pueda
ser inferior a aquel.

7. Mantenimiento de condiciones laborales.- Que se compromete a garantizar a las personas
trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato y durante toda su vigencia, la aplicacién y mantenimiento
estricto de las condiciones laborales que establezca el convenio colectivo de aplicacion.
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8. Condiciones especiales de ejecucion. Que se compromete a cumplir las condiciones
especiales de ejecucion indicadas en el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en su
caratula, asi como las que, en su caso, se recojan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

9. Articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.- Que, la empresa la que representa:
Si se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.
NO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.
En caso de respuesta afirmativa:

NO concurre a la adjudicacién del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo
0 en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio, presentan proposiciones individuales.

Si concurre a la adjudicacién del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o
en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales se relacionan a continuacién:

NIF Denominacién social

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, lo declara en

En ,a de de20

Firma.

Informacién basica sobre proteccion de datos personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da tos (Reglamento general de
proteccion de datos) y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos se informa que los datos de caracter personal seran
incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Gestion de la contratacion»:

1.- Responsable: Mancomunidad de la Merindad de Durango.

2.- Finalidad: gestion del procedimiento de contratacién publica en todas sus fases, incluyendo la ejecucién, las modificaciones,
prérrogas, variaciones de plazos o de precio, su importe final, y extincidn, asi como las decisiones de desistimiento del procedimiento de
adjudicacion, de no adjudicar o celebrar el contrato y las incidencias imputables a la contratista y que hayan dado lugar a su resolucion.
3.- Legitimacién: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte y para el cumplimiento
de una obligacion legal del responsable del tratamiento.

4.- Destinatarios: los datos personales de licitadores y adjudicatarios seran publicados en el perfil del contratante, Plataforma de
Contratacion de Euskadi y PCSP y seran comunicados al Registro del Contratos del Sector Publico del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, al Tribunal de Cuentas de la Comunidad Auténoma Vasca y a quien ostente un interés legitimo de conformidad con la LCSP.

5.- Derechos: Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como de limitacion u oposicion a su tratamiento.

Informacion completa en el punto 9.7.8 del PCAP.
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