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PLIEGO DE CONDICIONES DE CONTRATACION

1. INTRODUCCION

Lanbide, a través de su Observatorio de prospectiva y tendencias ocupacionales FUTURELAN,
ofrece informacion detallada sobre la demanda vy las ofertas de empleo por sectores, profesiones y
ramas de formacion previstas a corto y medio plazo en el mercado laboral en Euskadi.

Las proyecciones, en este escenario tendencial, recogen la evolucidn del mercado de trabajo
como resultado de tendencias econdmicas, demograficas y tecnoldgicas que, extrapoladas a futuro,
influyen en la demanda de trabajadores en los préximos aifos, mostrandonos importantes cambios
en cuanto al volumen del empleo a futuro.

En lalinea de seguir enriqueciendo el conocimiento que tenemos del mercado de trabajo a futuro,
se hace necesario seguir profundizando en las principales fuerzas transformadoras que afectardn al
mismo y que nos pueden conducir a otros escenarios probables, pero mas disruptivos.

La reciente crisis sanitaria y econdmica producida por la Covid-19, ha generado un escenario de
incertidumbre que nos alejan, al menos en el corto plazo, de las proyecciones mas optimistas. Las
fuertes implicaciones sobre el mercado laboral de Euskadi que la reciente crisis esta teniendo, nos
hace cuestionarnos hasta qué punto cuestiones como: el impacto tecnoldgico sobre el mercado de
trabajo y la demanda diferencial por profesiones, ramas de actividad y niveles formativos pudiera ser
mas disruptivo en los préximos afios, al tiempo que las competencias ESCO cada vez tienen més influencia en
los procesos de coberturas de vacantes de empleo futuras.

La informacion prospectiva es de naturaleza cuantitativa- proyecciones- y cualitativa- tendencias,
escenarios y competencias- y demanda un sistema de seguimiento y vigilancia prospectiva
permanente ante los rapidos cambios y transformaciones que se estan produciendo. Asi, desde el
lado demografico nos enfrentamos a un proceso de envejecimiento que pone de manifiesto las
oportunidades de empleo que se generaran en los proximos afios por las necesidades de reemplazo
de gran parte de la poblacidn ocupada en los préximos 10 afios. A ello se suma la necesidad de retener
el talento y asegurar una fuerza laboral capaz de abordar los desafios futuros. La crisis COVID-19 ha
puesto de manifiesto, por otra parte, la carencia por parte de muchas empresas y determinados
perfiles profesionales de competencias digitales que les permitan hacer frente a los nuevos retos a
los que se enfrenta la economia y la sociedad. El Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), que articula los fondos del programa europeo, Fondo Next Generacién EU, dedica el 28% del
presupuesto —18.500 millones de euros— a que ciudadanos, Administraciones publicas, pero sobre
todo trabajadores y empresas, mejoren sus competencias digitales y aceleren la integracion de las
nuevas tecnologias.

En este sentido, el andlisis de la evolucidn de la demanda de competencias se hace mas necesario
gue nunca teniendo en cuenta, ademas, la transformacion digital y su potencial impacto mas
disruptivo sobre profesiones y sectores analizado desde FUTURELAN.

Pagina1de 3



2.

REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

2.1. Objeto del contrato

El presente contrato tiene como objetivo, por un lado, actualizar las estimaciones cuantitativas

tendenciales a futuro de la demanda y oferta de empleo a 2032, abordando un escenario de mayor
impacto tecnolégico previsto, y, por otro lado, continuar profundizando en la evolucién de las
competencias profesionales y en su aportacion del conocimiento generado de cara a las politicas
activas de empleo.

2.2. Objetivos especificos y tareas a desarrollar

Precisando el alcance y los objetivos generales y especificos del proyecto se identifican los

siguientes objetivos especificos/tareas a desarrollar:

a.

b.

C.

Actualizacion de las proyecciones de demanda y oferta de empleo

Incorporacion de la informacién mas reciente disponible derivada de los datos especificos de la
CAE, de la evolucién del entorno econdmico nacional y sectorial y de los micro-datos de la EPA,
para re-estimar el modelo y actualizar las proyecciones hasta 2032. El alcance incluira la evolucion
de la demanda y oferta del empleo por actividades econdmicas, grupos ocupaciones, niveles de
cualificacidn/ramas de conocimiento, asi como las necesidades de reemplazo.

Andlisis de las implicaciones a futuro de un mayor impacto tecnoldgico: escenarios y
competencias

Adicionalmente se realizard un estudio prospectivo de las implicaciones de los fondos Next
Generation, sobre una mayor aceleracidn tecnoldgica y sus consecuencias sobre la demanda de
profesionales (empleos tecnoldgicos) y demanda de competencias, identificando, tanto los
impactos cuantitativos, como cualitativos, que tendrian sobre las actuales proyecciones.

De esta forma, las propuestas a desarrollar deberan contemplar de forma explicita la metodologia
de analisis de estos escenarios alternativos, y la cuantificaciéon de sus efectos, tanto sobre las
necesidades de empleo en las diferentes ramas productivas, como sobre las estructuras de
ocupacion y las tipologias de cualificaciéon demandadas.

Del mismo modo, bajo el presente contrato se procedera a la actualizacion de la informacién
sobre la demanda de competencias con los ultimos datos disponibles, manteniendo el nivel de
desagregacion actual o incorporando, en su caso, informacién a nivel de la CAE. Este estudio
deberd considerar los escenarios y efectos en las tres transiciones, socio-demografica;
tecnoldgico-digital; y medioambiental, de la estrategia europea.

Actualizacion de los contenidos y de las herramientas de la web

Las estimaciones cuantitativas de los escenarios resultantes se incorporaran a la web. Asimismo,
se procederd a la actualizacién de la informacién cualitativa y mejora de las herramientas de
visualizacidn del analisis por competencias para posibilitar una mayor accesibilidad y difusién del
Observatorio a sus publicos objetivo.

2.3. Recursos y organizacion del trabajo

La empresa licitante especificard, tanto los recursos humanos dedicados al proyecto, detallando

los perfiles profesionales de los mismos y adjuntando curriculo detallado de cada uno de ellos, como
la férmula de gestidn del proyecto, especialmente en lo referido a la coordinacidn de cada una de las
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tareas y la integracion de los diferentes componentes y proveedores especializados. La empresa
licitante debera especificar a su vez, su participacion en redes internacionales y europeas de
prospectiva, asi como aquellas redes en las que participe y que se encuentre relacionadas con la
investigacion sobre el mercado de trabajo. Como minimo se estima el siguiente equipo de trabajo:

e Jefe/a de proyecto, con experiencia minima en proyectos de prospectiva de al menos 10 afios,
experiencia en metodologia de escenarios de al menos 5 afios, responsable de la coordinacion
del equipo de trabajo de la empresa e interlocutor con la Direccién de Proyecto de LANBIDE.
Ademas, tendra como objetivos especificos los siguientes:

e Organizar la ejecucidon del proyecto de acuerdo con el Programa de realizacién de los
trabajos.

e Asegurar el nivel de calidad de los trabajos.

e Presentar los resultados parciales y totales de la realizacion del proyecto.

e Consultores expertos en prospectiva, elaboracién de escenarios, y en coordinacién de programas
con participacién de socios europeos relacionados con sistemas de informacién para la toma de
decisiones de programas de formacién y empleo, con experiencia minima en proyectos de esta
naturaleza de al menos 5 afos.

Por parte de LANBIDE se nombrard a una persona Coordinadora del Proyecto, quien organizara las
actividades a realizar y actuard como interlocutor principal con la empresa adjudicataria para el
conjunto del proyecto. Asi mismo, gestionara la participacion de otras personas de la Organizacién
gue se puedan ver afectadas por las actividades comprendidas en el proyecto.

2.4. Duracion e hitos del proyecto

El plazo limite de duracién del contrato serd el 31 de diciembre de 2022, en ese plazo se deberan
conseguir los siguientes hitos:
e Actualizacién de las proyecciones de demanda y oferta de empleo.
e Andlisis de las implicaciones a futuro de un mayor impacto tecnoldgico: escenarios y
competencias.
e Actualizacién de los contenidos y de las herramientas de la web.

2.5. Planificacidon y seguimiento del proyecto

Los licitadores deberan proporcionar una planificacion del proyecto, incluyendo de la forma mas
detallada posible el calendario previsto para el desarrollo del mismo, los plazos parciales y totales
comprometidos, asi como los de la ejecucion para cada uno de los conjuntos de trabajos en los que
el mismo se descomponga.

Dadas las caracteristicas de especializacion que se requieren en las tareas identificadas se
permite la posibilidad de subcontratacion. Si se diera esta circunstancia, la empresa licitante se
responsabilizard de la coordinacién de cada una de las tareas y la integracién de los diferentes
componentes y proveedores especializados, para lo cual elaborard un Plan de Coordinacion especifico
gue presentara en la documentacién técnica del proyecto.

Los licitadores deberan proponer el modelo organizativo éptimo para la coordinacion y direccidn
del proyecto, teniendo en cuenta las caracteristicas, organizacion y capacidades de LANBIDE.
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