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PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA 

LA CONTRATACIÓN DE LA OBRA DE REFORMA EN EL COMPLEJO 

POLIDEPORTIVO: FÚTBOL 7, FÚTBOL 11 Y ATLETISMO POR EL 

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO. 
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PARTE I DE LA LICITACIÓN, ADJUDICACIÓN Y 

FORMALIZACIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS ABIERTOS 

 

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO 

1. OBJETO DEL CONTRATO. 

El objeto de este contrato lo constituye la prestación que se recoge en la 

Carátula del Pliego. (Apartado 3 de la carátula) 

En el caso que así se autorice en la Carátula del Pliego, los licitadores 

podrán aportar las variantes que correspondan a los requisitos y condiciones 

señaladas, y en el número máximo especificado en dicho punto. (Apartado 5 

de la carátula) 

 

2. RÉGIMEN JURÍDICO. 

El contrato tiene carácter administrativo y se regirá por: 

● Las cláusulas contenidas en este pliego, conformadas con las 

especificaciones de su Carátula y en el Proyecto de Obra. 

● La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 

(LCSP). 

● El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el 

Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas 

(RGLCAP). 

● Real Decreto 817/2009 de desarrollo parcial de la Ley 30/2007 de 30 de 

octubre de la Ley de Contratos del Sector Público. 

● La Ley 38/1999, de 5 de Noviembre, de Ordenación de la Edificación. 

 

● Decreto 112/2012, de 26 de Junio, del Departamento de Medio 

Ambiente, Planificación Territorial, Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco, por 

el que se regula la producción y gestión de los residuos de construcción y 

demolición 
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● Cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratación, tanto a 

nivel estatal como autonómico y local, y que resulten aplicables al ámbito 

local. 

● Con carácter supletorio, se aplicarán las restantes normas de Derecho 

Administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho Privado. 

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los 

documentos anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda 

índole dictados por la Administración que puedan tener aplicación en la 

ejecución de lo pactado, no eximirá al empresario de la obligación de su 

cumplimiento. 

En caso de discrepancia entre lo establecido en este Pliego y en el Pliego 

de Prescripciones Técnicas y proyecto de obra, prevalecerá lo dispuesto en 

este Pliego excepto en aquellas cuestiones y especificaciones de carácter 

técnico. 

 

3. PARTES DEL CONTRATO. 

A) Administración contratante. 

Competencia para contratar.- El órgano de contratación será el 

señalado en la Carátula de este Pliego. (Apartado 2 de la carátula) 

Responsable del contrato.- El señalado, en su caso, en la Carátula de 

este Pliego o el que pueda determinar el órgano de contratación para la 

ejecución del contrato. (Apartado 25 de la Carátula) 

Perfil de contratante.- El señalado en la Carátula de este Pliego. 

(Apartado 16 de la carátula) 

 

B) Contratista. 

Aptitud para contratar.- Podrán contratar con el Ayuntamiento de Gorliz 

las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan plena 

capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibición de contratar, y 

acrediten su solvencia económica, financiera y técnica o profesional o, en los 

casos en que así lo exija la LCSP, se encuentren debidamente clasificadas. Los 
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empresarios deberán contar, asimismo, con la habilitación empresarial o 

profesional que, en su caso, sea exigible para la realización de la actividad o 

prestación que constituya el objeto del contrato. 

a) Personas jurídicas: podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas 

prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ámbito de 

actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean 

propios. 

b) Empresarios/as no españoles/as que sean nacionales de Estados 

miembros de la Unión Europea: tendrán capacidad para contratar cuando 

con arreglo a la legislación del Estado en que están establecidas, se 

encuentren habilitadas para realizar la prestación de que se trate. 

c) Uniones de empresarios: podrán contratar con el Ayuntamiento de 

Gorliz las uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto, 

quedando los empresarios obligados solidariamente, sin que sea necesaria la 

formalización de las mismas en escritura pública hasta que se haya efectuado 

la adjudicación del contrato a su favor. Asimismo, deberán nombrar un 

representante o apoderado único de la unión con poderes bastantes para 

ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven 

hasta la extinción del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes 

mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantía 

significativa. 

La duración de las uniones temporales de empresarios será coincidente 

con la del contrato hasta su extinción. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO DE LICITACIÓN DEL 

CONTRATO. 

A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de 

adjudicación, el valor estimado para este contrato, sin incluir el IVA que 

deberá soportar la Administración es el que figura en la Carátula. (Apartado 7 

de la carátula) 

El presupuesto de licitación del contrato se corresponde con el 

presupuesto máximo de gasto que realizará la Administración en este contrato, 

y es el que figura en la Carátula (IVA incluido). (Apartado 8 de la carátula) 
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El tipo de licitación sobre el que versaran las ofertas y que determinará la 

exclusión de cualquier oferta por importe superior, es el que figura en la 

Carátula, siendo la mejora a la baja, consignando una cantidad concreta y 

determinada. 

 

5. EXISTENCIA DE CRÉDITO PRESUPUESTARIO. 

Existe el crédito preciso para atender las obligaciones económicas que se 

deriven para la Administración del cumplimiento de este contrato, siendo su 

consignación presupuestaria la que aparece en la Carátula de este Pliego. 

(Apartado 9 de la carátula) 

 

6. DURACIÓN DEL CONTRATO. 

El plazo de duración o de ejecución máximo del contrato será el fijado 

en la Carátula de este Pliego. (Apartado 6 de la carátula) 

 

7. TRAMITACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN. 

El expediente de contratación se tramitará de forma ordinaria, urgente o 

con carácter emergente, según lo señalado en la Carátula de este Pliego. 

(Apartado 10 de la carátula) 

 

II. LICITACIÓN 

8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN. 

La adjudicación del presente contrato se llevará a cabo por el 

procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO (art. 159 Ley 9/2017) y se llevará a cabo 

atendiendo a un único criterio de adjudicación o bien a una pluralidad de 

criterios de adjudicación según lo dispuesto en la Carátula del presente pliego.  

 

La oferta se evaluará en todo caso, con arreglo a criterios de 

adjudicación cuantificables mediante la mera aplicación de fórmulas 

establecidas en los pliegos. 
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 En el procedimiento abierto simplificado todo empresario 

interesado podrá presentar una proposición, sin perjuicio de lo 

estipulado por el artículo 159.4.a) LCSP, respecto a la necesidad de 

estar inscritos en el Registro Oficial de Licitadores y empresas clasificadas 

del sector público, o el Registro Oficial de la correspondiente 

Comunidad Autónoma, quedando excluida toda negociación de los 

términos del contrato con los licitadores 

 

9. PUBLICIDAD DE LA LICITACIÓN.  

El anuncio de licitación únicamente se publicará en el perfil de 

contratante del Ayuntamiento de Gorliz alojada en la página web municipal 

(www.gorliz.eus), en el Perfil del Contratante de la Contratación Pública en 

Euskadi y en la Plataforma de Contratos del Sector Público. 

En el Perfil del Contratante de la Contratación Pública en Euskadi se 

ofrecerá información relativa a la convocatoria de la licitación del contrato, 

incluyendo los pliegos de cláusulas administrativas particulares y 

documentación complementaria, en su caso. 

 

10. CONDICIONES PARA PARTICIPAR. 

-Podrán presentar proposiciones al objeto del contrato, en la forma que 

se especifica más adelante, las personas físicas o jurídicas, españolas o 

extranjeras, con plena capacidad de obrar que acrediten su solvencia 

económica, financiera y técnica o profesional o, en su caso, la clasificación y 

cuya finalidad tenga relación directa con el objeto del contrato, según resulte 

de sus respectivos Estatutos o reglas fundacionales, y se acredite 

debidamente, y dispongan, así mismo, de una organización con elementos 

personales y materiales suficientes para la debida ejecución del contrato. 

-En el caso de que se trate de contrato reservado, respectivamente, a 

Centros Especiales de Empleo de inserción social y empresas de inserción o 

esté incluido en el marco de programas de empleo protegido, de 

conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional cuarta de la LCSP, o 

a determinadas organizaciones de conformidad con la disposición adicional 

cuadragésima octava de la LCSP, solo podrán participar quienes, además, 

cumplan con los requisitos establecidos legalmente. 
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-No podrán concurrir a la licitación las empresas que hayan participado 

en la elaboración de las especificaciones técnicas de la presente 

contratación, siempre que dicha participación pueda provocar restricciones a 

la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de 

las empresas licitadoras. 

-Los contratos que tengan por objeto la vigilancia, supervisión, control y 

dirección de la ejecución de cualesquiera contratos, así como la coordinación 

en materia de seguridad y salud, no podrán adjudicarse a las mismas 

empresas adjudicatarias de los correspondientes contratos, ni a las empresas a 

estas vinculadas, en el sentido establecido en el art.70. 

-La presentación de proposiciones presume por parte de quien vaya a 

licitar la aceptación incondicional de las cláusulas de este pliego, de las 

especificaciones de su carátula y del resto de los documentos contractuales, 

sin salvedad alguna, así como la declaración responsable de la exactitud de 

todos los datos presentados y de que reúne todas y cada una de las 

condiciones exigidas para la contratación de la prestación. 

-Cada licitador no podrá presentar más de una proposición ni 

individualmente ni como miembro de más de una unión temporal de empresa 

y, quien licite individualmente no podrá suscribir propuesta en unión temporal 

con otros. La contravención de estas normas dará lugar a la no admisión de 

todas las solicitudes y ofertas suscritas. 

 

11. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACIÓN. 

Plazo: el plazo de presentación de ofertas es el que figura en el perfil de 

contratante. (Apartado 17 de la carátula) 

Forma: mediante DOS sobres identificados con el cuadro establecido en 

la Carátula de este pliego. (Apartado 19 de la carátula) 

El sobre deberá estar, necesariamente, firmado por el licitador o persona 

que le represente. 
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12. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 

La oferta se presentará en DOS SOBRES DIGITALES:  

 

.-En el SOBRE AC se incluirá la siguiente documentación, correspondiente a 

cada uno de los contenidos que deben aportarse según la legislación: 

 

●Declaración Responsable (según modelo del Anexo I de este Pliego) 

mediante la cual el licitador hace constar que cumple con las condiciones 

exigidas para contratar y, en concreto, con las detalladas en este Pliego, y de 

que dispone de toda la documentación que así lo acredita, 

comprometiéndose a aportarla en cualquier momento que así lo solicite el 

órgano de contratación y, en todo caso, en el supuesto de que la propuesta 

de adjudicación recaiga a su favor, los aportará con carácter previo a la 

adjudicación. 

 

El contenido de esta Declaración se ajustará al modelo previsto, pudiendo ser 

causa de exclusión de la licitación las que varíen dicho modelo. 

 

Se advierte que el momento decisivo para apreciar la concurrencia de los 

requisitos exigidos legalmente y en este Pliego para contratar será el de la 

finalización del plazo de presentación de las proposiciones. 

 

●Compromiso de constitución de Unión Temporal de Empresarios (UTE) en su 

caso. Cuando dos o más empresas acudan a una licitación con el 

compromiso de constituirse en Unión Temporal, se deberá aportar una 

declaración indicando los nombres y circunstancias de los empresarios que la 

suscriban, la participación de cada uno de ellos y que asumen el compromiso 

de constituirse formalmente en Unión Temporal, caso de resultar adjudicatarios. 

El citado documento deberá estar firmado por los representantes de cada una 

de las Empresas componentes de la Unión. En estos casos cada una de las 

empresas deberá presentar su DEUC. 

 

●Declaración de pertenencia a grupo empresarial, conforme al modelo que se 

acompaña como Anexo IV. En caso de no pertenecer a ningún grupo 

empresarial, la declaración se realizará en este sentido. 

 

●Documentación complementaria, en su caso  
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● Mejoras. 

 

*Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de 

prohibiciones de contratar a las que se refieren los apartados anteriores, 

deberán concurrir en la fecha final de presentación de ofertas y subsistir en el 

momento de perfección del contrato 

 

- En el SOBRE B se incluirá la siguiente documentación, correspondiente a cada 

uno de los contenidos que deben aportarse según la legislación: 

 

●Oferta económica:  

 Proposición económica conforme al modelo del anexo del pliego de 

cláusulas administrativas particulares:  

 Contendrá una sola proposición escrita a máquina firmada por el 

licitador o persona que le represente, redactada conforme al modelo 

que figura como Anexo del presente Pliego.  

 La oferta económica indicará como partida independiente el IVA 

que debe ser repercutido.  

 El importe de la oferta económica no podrá superar el 

presupuesto de licitación del contrato.  

 A todos los efectos se entenderá incluido en el precio ofertado 

todos los conceptos incluyendo los gastos, tasas y arbitrios de cualquier 

esfera fiscal y el beneficio industrial del contratista, EXCEPTO EL IVA , que 

será repercutido como partida independiente,  

 

No se aceptarán aquellas proposiciones que:  

 

▪ Tengan contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan 

conocer claramente lo que la Administración estime fundamental para 

considerar la oferta.  

▪ Aquellas que acrezcan de concordancia con la documentación 

examinada y admitida.  

▪ Excedan del tipo máximo de licitación.  

▪ Comporten error manifiesto en el importe de la proposición.  

▪ Las que varíen sustancialmente el modelo de proposición establecido 

que figura como Anexo a este Pliego.  

▪ En las que existiese reconocimiento por parte del licitador de que 

adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable.  
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En caso de discrepancia entre la oferta expresada en letras y la 

expresada en números, prevalecerá (con la excepción en el supuesto de que 

únicamente dicha cantidad exceda del tipo de licitación), la cantidad que se 

consigne en letras, salvo que, utilizando criterios racionales derivados del 

examen de la documentación, la Mesa de Contratación adopte otra postura. 

  

Se hace constar que los errores de cuenta en la oferta económica darán 

lugar a su corrección. 

 

● Aumento del plazo de garantía. 

 En caso de contradicciones o errores que no supongan rechazo de 

ofertas, la Mesa de contratación adoptará la postura conforme a criterios 

racionales y que resulte más ventajosa para la administración.  

 

Cada licitador no podrá presentar más de una proposición pero, en el 

caso de que se autorice en la Carátula, podrá contener cuantas soluciones 

variantes se autorice conllevando, en consecuencia, ofertas económicas 

variantes 

 

13. PRESENTACIÓN PREVIA A LA PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. 

 Cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o 

fiabilidad de la declaración o sea necesario para el buen desarrollo del 

procedimiento, en cualquier momento anterior a la adopción de la propuesta 

de adjudicación por la Mesa de Contratación, se podrá recabar que los 

licitadores aporten documentación acreditativa del cumplimiento de las 

condiciones exigidas legalmente y en este pliego para contratar. 

En este caso, el/los licitador/es requeridos al efecto deberán presentar la 

documentación solicitada en el plazo indicado que será como máximo de 

siete días hábiles. En caso de defectos u omisiones subsanables en la 

documentación presentada se concederá un plazo no superior a tres días 

hábiles para que subsane el error. 

La falta de aportación de la documentación necesaria en dicho plazo 

supondrá la exclusión del licitador/es del procedimiento.  
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III. APERTURA DE PROPOSICIONES Y ACTUACION DE LA MESA DE 

CONTRATACION. 

14.- MESA DE CONTRATACIÓN. 

El órgano competente para la valoración de las ofertas es la Mesa de 

Contratación, constituida de conformidad con lo previsto en la Disposición 

Adicional Segunda de la LCSP, por un Presidente y un mínimo de tres vocales y 

Secretario atendiendo a la designación de miembros permanentes efectuada 

por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gorliz en fecha 8 de 

Agosto de 2019. (Anexo XVII) 

El régimen de funcionamiento de la Mesa de Contratación es el regulado 

en la LCSP y sus disposiciones de desarrollo. 

 

15.-ACTUACIÓN DE LA MESA DE CONTRATACIÓN. 

 

Vencido el plazo de presentación de proposiciones se llevarán a cabo las 

siguientes actuaciones: 

1º. APERTURA DEL SOBRE ELECTRÓNICO «AC» 

La Mesa de Contratación, en el lugar, día y hora que se publique en el 

perfil de contratante, llevará a cabo la apertura electrónica del sobre «AC» y 

comprobará la documentación en él incluida referida al cumplimiento de los 

requisitos para acceder a este contrato, así como a los criterios de 

adjudicación que dependen de un juicio de valor. Tras este acto, la Mesa 

remitirá la documentación a los servicios técnicos municipales para que lleven 

a cabo la valoración de los referidos criterios. 

A estos efectos, si resultara precisa la subsanación de errores u omisiones 

en esta documentación, la Mesa concederá para efectuarla un plazo máximo 

de tres días hábiles, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 del RD 

817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, 

de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.  
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2º.  APERTURA DEL SOBRE ELECTRÓNICO «B» Y ACTUACIONES SUBSIGUIENTES 

HASTA EL REQUERIMIENTO AL PRIMER CLASIFICADO 

Tras la apertura del sobre «AC» y la valoración, por los servicios técnicos, 

de los criterios de adjudicación que dependen de un juicio de valor, la Mesa 

de Contratación, en el lugar, día y hora que se anuncie en el perfil de 

contratante del Ayuntamiento, llevará a cabo la apertura del sobre «B», y 

realizará las siguientes actuaciones: 

1.- Dar a conocer el resultado de la valoración de los criterios de adjudicación 

que dependen de un juicio de valor. 

2.- Abrir el sobre «B» de cada licitador y dar lectura a su contenido. 

Tras dicho acto, en la misma sesión, la Mesa llevará a cabo las actuaciones 

siguientes: 

1.- Excluir las ofertas que, en su caso, no cumplan los requisitos y exigencias del 

pliego. 

2.- Valorar los criterios evaluables de forma automática o cuantificables 

mediante la utilización de fórmulas. 

3.- Establecer la puntuación total obtenida por cada oferta y clasificarlas por 

orden decreciente. 

4.- Realizar la propuesta de adjudicación a favor del licitador con mejor 

puntuación. 

La propuesta de adjudicación del contrato no creará derecho alguno a 

favor del licitador propuesto, que no los adquirirá, frente a la Administración, 

mientras no se haya formalizado el contrato. 

En el caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor 

puntuación se presuma que es anormalmente baja por darse los supuestos 

previstos en el artículo 149, la Mesa seguirá el procedimiento previsto en el 

citado artículo, si bien el plazo máximo para que justifique su oferta el licitador 

no podrá superar los 5 días hábiles desde el envío de la correspondiente 

comunicación. 

De todo lo actuado se dejará constancia en el expediente mediante las 

correspondientes actas que deberán extenderse necesariamente. 

mailto:udala@gorliz.eus
http://www.gorliz.eu/


                                                                                                           

15 
GORLIZKO UDALA 

Eliza Enparantza, z/g. 48630 Gorliz. Tel 94 677 01 93- Fax 94 677 02 67  

udala@gorliz.eus – www.gorliz.eus  

 

5.- Acceder al Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de Euskadi o al 

Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público y, en 

cuanto al licitador propuesto para la adjudicación del contrato, comprobar la 

veracidad de los datos referidos a la personalidad, la capacidad, la solvencia 

y la no prohibición para contratar. 

6.- Requerir al licitador propuesto para la adjudicación del contrato, mediante 

comunicación electrónica, para que en el plazo de siete días hábiles a contar 

desde el envío de dicha comunicación realice las actuaciones o aporte los 

documentos que se señalan a continuación: 

a.  Acreditación de haber constituido la garantía definitiva. 

b.  Aportación, en su caso, del compromiso de las entidades que 

prestarán los recursos necesarios al licitador, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 75.2 de la LCSP. 

c.  En su caso, cualquier otra documentación, referida a la 

solvencia, que no esté inscrita en el Registro de Licitadores 

correspondiente. A este respecto se señala que los medios, así 

como los requisitos mínimos de solvencia exigibles para acceder 

a este contrato, son los siguientes: 

Si la documentación presentada tras el requerimiento referido en este 

apartado adoleciese de defectos subsanables, se concederá un plazo de tres 

días naturales para su subsanación, lo que se comunicará directamente al 

licitador, y será también anunciado en el perfil de contratante del 

Ayuntamiento. 

3º.  EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO 

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto 

como adjudicatario no presente la garantía definitiva ni el resto de 

documentos, se efectuará propuesta de adjudicación a favor del siguiente 

candidato en puntuación al que se le otorgará el correspondiente plazo para 

constituir la citada garantía definitiva. 
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16. OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS. 

La determinación de las ofertas con valores anormales o 

desproporcionados se realizará según lo establecido en el artículo 149 LCSP 

debiendo contemplarse en la Carátula de este pliego y que se prevean los 

parámetros objetivos en función de los cuales se apreciarán cuáles son las 

ofertas con valores anormales o desproporcionados. 

 

17. CRITERIOS DE DESEMPATE. 

En caso de proposiciones igualmente ventajosas (igualdad en 

puntuación hasta dos decimales), para la preferencia en la adjudicación del 

contrato se aplicará por orden de preferencia los siguientes criterios de 

desempate: 

1º.-Mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad 

superior al que le imponga la normativa. 

2º.- Mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad 

en plantilla. 

3º.- Proposiciones de empresas de inserción reguladas en la Ley 44/2007, 

de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de 

inserción. 

4º.- Proposiciones presentadas por entidades sin ánimo de lucro, con 

personalidad jurídica, siempre que su finalidad o actividad tenga relación 

directa con el objeto del contrato sólo en caso de contratos relativos a 

prestaciones de carácter social o asistencial). 

5º.-Ofertas de entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio 

Justo para la adjudicación de los contratos que tengan como objeto 

productos en los que exista alternativa de Comercio Justo. 

6º.- Proposiciones presentadas por las empresas que, al vencimiento del 

plazo de presentación de ofertas, incluyan medidas de carácter social y 

laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

mailto:udala@gorliz.eus
http://www.gorliz.eu/


                                                                                                           

17 
GORLIZKO UDALA 

Eliza Enparantza, z/g. 48630 Gorliz. Tel 94 677 01 93- Fax 94 677 02 67  

udala@gorliz.eus – www.gorliz.eus  

 

La documentación acreditativa de los criterios de desempate a que se 

refiere el presente apartado será aportada por los licitadores en el momento 

en que se produzca el empate, y no con carácter previo. 

A tal efecto, la Mesa de contratación requerirá la documentación 

pertinente a las empresas afectadas, otorgándoles un plazo mínimo de cinco 

días naturales para su aportación. 

 

IV.- CLASIFICACION DE OFERTAS, ADJUDICACIÓN y FORMALIZACIÓN DEL 

CONTRATO 

18. CLASIFICACIÓN DE OFERTAS. 

El órgano de contratación aceptará la clasificación de ofertas propuesta 

por la Mesa de contratación. 

 

19. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR PREVIA A LA ADJUDICACIÓN. 

Se requerirá al licitador que haya presentado la oferta con mejor 

puntuación para que, dentro del plazo de SIETE (7) días hábiles, a contar 

desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente 

la documentación relacionada en el art. 159.4.f) apartado 4º LCSP:  

1.- Garantía definitiva.- Resguardo acreditativo de haber constituido en la 

Tesorería municipal a favor de la Administración contratante, una garantía 

definitiva.  

- Cuantía: Se establece en el apartado 24 (garantía definitiva) de la 

Carátula de este pliego.  

- Formas de prestar la garantía: La garantía podrá prestarse en cualquiera 

de las formas previstas en la ley.  

- La Administración se reserva el derecho de exigir la legitimación de la 

firma de los avales.  

- En el caso de las uniones temporales de empresarios deberán 

especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes. Asimismo, 

las garantías podrán constituirse por una o varias de las empresas 
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participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantía requerida y 

garantice solidariamente a todos los integrantes de la unión temporal.  

2.- En caso que así lo haya indicado en la declaración responsable, 

Acreditación del Compromiso de integración de solvencia con medios 

externos, según modelo que figura como Anexo V.  

3.- En su caso, documentación justificativa de que dispone 

efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o 

adscribir a la ejecución del contrato conforme al artículo 76.2.  

4.-En el caso de que el adjudicatario sea una unión temporal de 

empresarios, deberá aportar la escritura pública de formalización de la misma. 

Asimismo, cada uno de los componentes de la unión aportará certificación 

positiva en materia de Haciendas/s y Seguridad Social y documentación 

relativa al Impuesto de Actividades Económicas.  

5-Cualquier otra documentación que resulte precisa a efectos de 

comprobar que la empresa está debidamente constituida, que el firmante de 

la proposición tiene poder bastante para formular la oferta, que ostenta la 

solvencia económica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificación 

correspondiente, y que no está incursa en ninguna prohibición para contratar, 

siempre y cuando dichos extremos no consten inscritos en el Registro Oficial de 

Licitadores y Empresas Clasificadas, de conformidad con lo previsto en el art. 

159.4.f) apartado 4º, último párrafo, LCSP.  

En este sentido, la Certificación de la Inscripción en el Registro Oficial de 

Licitadores y Empresas Clasificadas deberá acompañarse de una declaración 

responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas 

en el correspondiente certificado no han experimentado variación, conforme 

al modelo contemplado en el anexo IX del presente Pliego.  

6.- Póliza de seguro. 

 

Subsanación. Si se observaran defectos u omisiones subsanables en la 

documentación presentada, se comunicará al interesado mediante correo 

electrónico y se concederá un plazo no superior a tres días hábiles para que 

subsane el error.  
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20. ADJUDICACIÓN. 

El órgano de contratación deberá adjudicar el contrato dentro de los 

cinco días hábiles siguientes a la recepción de la documentación. La 

adjudicación se acordará por el órgano de contratación en resolución 

motivada. 

Notificación a los licitadores - La resolución de adjudicación se notificará 

a licitadores junto con, en su caso, el informe de valoración de las ofertas 

emitido por la Mesa de Contratación. 

La notificación se hará por cualquiera de los medios que permiten dejar 

constancia de su recepción por el destinatario. Preferentemente se efectuará 

por medios electrónicos. 

Publicidad de la adjudicación. Simultáneamente a la notificación, la 

adjudicación y el informe de valoración de las ofertas se publicará en el perfil 

de contratante e indicará el plazo en que debe procederse a su formalización. 

 

21. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

El contrato se perfecciona con su formalización. 

El contrato se entenderá celebrado en el lugar donde se encuentre la 

sede del órgano de contratación. 

 

22. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 

El contrato deberá formalizarse en documento administrativo que se 

ajuste con exactitud a las condiciones de la licitación, constituyendo dicho 

documento título suficiente para acceder a cualquier registro público. No 

obstante, el contratista podrá solicitar que el contrato se eleve a escritura 

pública, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. 

En ningún caso se podrán incluir en el documento en que se formalice el 

contrato cláusulas que impliquen alteración de los términos de la 

adjudicación. 
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23. PLAZO PARA LA FORMALIZACIÓN. 

La formalización del contrato deberá efectuarse dentro del plazo de 

quince días hábiles siguientes a aquél en que recepcione la notificación de la 

adjudicación por los licitadores. 

No podrá iniciarse la ejecución del contrato sin su previa formalización, 

excepto cuando la tramitación del expediente sea con carácter de urgencia 

o emergencia. 

 

24. SEGUROS. 

La empresa adjudicataria contratará y mantendrá a su costa durante el 

periodo de construcción y el plazo de garantía del contrato las pólizas de 

seguro siguientes: 

1- Seguro de Todo Riesgo de Construcción en los siguientes términos: 

Seguro de Todo Riesgo de Construcción, que cubra los daños que 

puedan sufrir las obras realizadas y en curso de realización, incluyéndose las 

coberturas siguientes: 

a) Daños derivados de los riesgos de incendio, rayo, explosión, robo, 

expoliación, impacto, impericia, negligencia, actos vandálicos y 

malintencionados, de los riesgos de la naturaleza y/o cualquier otro riesgo no 

denominado. 

b) Garantías adicionales derivadas de: 

-Error de diseño, riesgo del fabricante. 

-Gastos por horas extraordinarias, desescombrado, demolición, medidas 

adoptadas por la autoridad, etc. 

-Daños a bienes preexistentes. 

-Huelga, motín y terrorismo. 

-Honorarios profesionales. 

-Equipos de construcción. 
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-Mantenimiento amplio de las obras realizadas según se requiera en cada 

caso. 

Quedará asegurada toda pérdida o daño que resulte de una causa 

cuyo origen se encuentre en el periodo de construcción, así como la que se 

ocasione en esta etapa o posteriores como consecuencia de la ejecución de 

trabajos llevados a cabo con el fin de dar correcto cumplimiento a las 

obligaciones estipuladas en el contrato de obras. 

La suma asegurada será por el valor de adjudicación incluido el IVA. 

Debe quedar incluido el Ayuntamiento de Gorliz como Asegurado 

adicional, así como contratista, subcontratista y resto de intervinientes en la 

obra. 

2. Seguro de responsabilidad civil, en sus vertientes general, de 

explotación, patronal, cruzada y de trabajos terminados incluyendo como 

asegurado a la contrata el Ayuntamiento de GORLIZ, y el subcontratista, en su 

caso. El Ayuntamiento de GORLIZ tendrá la consideración de asegurado 

adicional sin perder la condición de tercero. La franquicia para la 

responsabilidad civil de explotación no podrá ser superior a 3.000 euros, y el 

límite mínimo de indemnización por siniestro, sin sublímite por victima excepto 

en patronal y/o cruzada no inferior a 180.000 euros. 

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el adjudicatario deberá 

mantener como mínimo, las coberturas siguientes: 

- Responsabilidad Civil de suscripción obligatoria para todos los vehículos 

que sean utilizados en la ejecución de las obras/trabajos y estén sujetos a la 

Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulación de Vehículos a 

Motor, texto refundido aprobado por decreto 632/1968 el 21 de Marzo y 

reglamentos para su aplicación. 

- Las empresas contratistas, deberán tener dados de alta en la Seguridad 

Social a todas las personas que intervengan en las obras, así como cumplir con 

las exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen los convenios 

sectoriales a los que pertenezcan. 

- Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislación vigente 

o Convenio Colectivo a lo largo del contrato. 
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Asimismo, el adjudicatario deberá justificar documentalmente al 

Ayuntamiento de Gorliz, antes del inicio de las obras/trabajos la contratación 

contenido y vigencia de los seguros exigidos en la cláusula anterior. Caso 

contrario, se considerará como incumplimiento contractual grave. 

En todo caso serán soportados por la empresa adjudicataria los daños y 

perjuicios en la cuantía de la franquicia y en lo que superen los límites que se 

establezcan en las distintas pólizas de seguro; así como en los bienes y riesgos 

no cubiertos en las mismas. 

La cuantía mencionada, se entenderá desde luego como mínima y no 

divisible, pero extendida, con idénticos efectos a las incidencias que pudieran 

surgir ante terceros para la totalidad del servicio, en la medida que, con 

arreglo a la reglamentación vigente y mediante las actuaciones que en su 

caso o en derecho procedan, sean efectivamente exigibles a la 

responsabilidad del contratista. 

En caso de producirse un retraso en la finalización de las obras sobre la 

fecha prevista, se procederá a la contratación de las prórrogas necesarias 

debiendo el Adjudicatario pagar la sobreprima que corresponda 

La contratación de este seguro por el contratista, no le libera de sus 

responsabilidades por lo que queda obligado a asumir los incumplimientos que 

la Compañía de Seguros tenga establecidos 

 

PARTE II. DE LOS EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCIÓN DE LOS CONTRATOS DE 

OBRAS 

 

V. EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

25. COMPROBACIÓN DEL REPLANTEO. (ART. 237 LCSP Y ARTS. 139, 140 Y 141 RG) 

En el plazo no superior a un mes desde la fecha de formalización del 

contrato, salvo casos excepcionales justificados, se procederá, en presencia 

del contratista, a efectuar la comprobación del replanteo realizado 

previamente a la licitación, de acuerdo con lo establecido en el artículo 237 

del LCSP, y en los artículos 139, 140 y 141 del Reglamento General de la LCAP. 
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En el caso de que el expediente de contratación haya sido declarado 

de tramitación urgente, la comprobación del replanteo se realizará a partir del 

momento en que el adjudicatario haya constituido la garantía definitiva. 

Cuando, a juicio del facultativo director de las obras, y sin reserva por 

parte del contratista, el resultado de la comprobación del replanteo 

demuestre la posesión y disposición real de los terrenos, su idoneidad y la 

viabilidad del proyecto, se dará por el director de la obra la autorización para 

iniciarlas, haciéndose constar este extremo explícitamente en el acta 

extendida, de cuya autorización quedará notificado el contratista por el 

hecho de suscribirla, y empezándose a contar el plazo de ejecución de las 

obras desde el día siguiente al de la firma del acta. 

 

26. PROGRAMA DE TRABAJO. (ART. 144 RG) 

La ejecución de las obras comenzará con el acta de comprobación del 

replanteo, que podrá realizarse a partir del momento en que la empresa 

adjudicataria haya formalizado el contrato, y en todo caso deberá realizarse 

en el plazo máximo de quince días hábiles, desde la formalización del 

contrato. 

Cuando, a juicio de la dirección técnica de las obras, y sin reserva por 

parte del contratista, el resultado de la comprobación del replanteo 

demuestre la posesión y disposición real de los terrenos, su idoneidad y la 

viabilidad del proyecto, se dará por el/a director/a de la obra la autorización 

para iniciarlas, haciéndose constar este extremo explícitamente en el acta 

extendida, de cuya autorización quedará notificada la contrata por el hecho 

de suscribirla, y empezándose a contar el plazo de ejecución de las obras 

desde el día siguiente al de la firma del acta. 

El plan de trabajo será el que fije al efecto la dirección de obra que 

deberá acomodarse al plazo general de la obra establecido. 

La empresa adjudicataria deberá presentar un programa de trabajos 

para que sea aprobado por el órgano de Contratación. Dicho programa 

deberá presentarse en plazo no superior a quince días naturales desde la 

formalización del contrato y desarrollará el presentado con su proposición, que 

no podrá modificar ninguna de las condiciones contractuales. A la vista del 
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mismo, el órgano de contratación resolverá sobre su aplicación, 

incorporándose al contrato. 

A su vez, la empresa adjudicataria deberá tener un Libro de órdenes, que 

estará obligado a conservar y tener dispuesto en todo momento en la obra, 

de acuerdo con lo establecido en el Decreto 462/1971, de 11 de Marzo, 

desarrollado mediante Orden del Ministerio de Hacienda de 9 de Julio de 1971. 

 

27. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD. 

En el plazo de quince días naturales desde la formalización del contrato 

la contrata presentará al Responsable del contrato el Plan de seguridad y 

salud en el trabajo, y cumplimentará la documentación relativa a la apertura 

del Centro de Trabajo todo ello en cumplimiento del R.D. 1627/1997 de 24 de 

octubre por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud 

en las obras de construcción.  

Dicho plan será informado en el plazo de cinco días naturales sobre la 

procedencia de su aprobación.  

En todo caso, el plazo máximo para la aprobación del Plan de seguridad 

y salud en el trabajo será de un mes desde la firma del contrato. Si, por 

incumplir la contrata los plazos indicados en el párrafo anterior, no fuera 

posible empezar las obras al recibir autorización para el inicio de las mismas, no 

podrá reclamar ampliación alguna de plazo por este motivo.  

 

28. DIRECCIÓN DE LA OBRA Y DELEGADO DEL CONTRATISTA. 

La Administración, a través del director facultativo nombrado al efecto, 

efectuará la inspección, comprobación y vigilancia para la correcta 

realización de la obra contratada, emitiendo sus órdenes e instrucciones al 

contratista por medio de su delegado de obra. 

El delegado de obra del contratista deberá ser la persona designada por 

éste, y aceptada por la Administración, con experiencia acreditada en obras 

similares a la que es objeto de contratación. 
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29. RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO. 

El órgano de contratación podrá designar una persona física o jurídica, 

vinculada al ente contratante o ajeno a él, como responsable del trabajo, 

quien supervisará la ejecución del mismo, comprobando que su realización se 

ajusta a lo establecido en el contrato, y cursará al contratista las órdenes e 

instrucciones del órgano de contratación. En particular, le corresponderá a 

quien, en su caso, sea designado como responsable del contrato las siguientes 

atribuciones: 

- Proponer al órgano de contratación las penalizaciones a imponer al 

contratista en caso de incumplimientos del contrato imputables al mismo 

- Concurrir a la recepción de las obras y, en su caso, tenerlas por 

recibidas 

Dichas atribuciones se entienden sin perjuicio de las que corresponden al 

director facultativo de la obra. 

 

30. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

1.- Las obras se ejecutarán con estricta sujeción a las estipulaciones 

contenidas en el presente pliego de cláusulas administrativas particulares y al 

proyecto que sirve de base al contrato y conforme a las instrucciones que, en 

interpretación técnica de éste, diere al contratista el Director Facultativo de las 

obras. Cuando dichas instrucciones fueren de carácter verbal deberán ser 

ratificadas por escrito en el más breve plazo posible, para que sean 

vinculantes para las partes. 

El contratista deberá observar asimismo las instrucciones que, en su caso, 

le diere el designado por el órgano de contratación como responsable del 

contrato, en el ámbito de sus atribuciones. 

2.- Durante el desarrollo de las obras y hasta que se cumpla el plazo de 

garantía, el contratista es responsable de los defectos que en la construcción 

puedan advertirse. 

Si a juicio del facultativo director designado por la Administración, 

hubiera alguna parte de la obra ejecutada deficientemente, el contratista 
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deberá rehacerla sin derecho a indemnización de ningún género, aunque se 

hubiere apreciado después de la recepción. 

Si la dirección estima que las unidades de obras defectuosas o que no 

cumplen estrictamente las condiciones del contrato son, sin embargo, 

admisibles, puede proponer a la Administración su aceptación, con la 

consiguiente rebaja en los precios. El contratista, en tal caso, queda obligado 

a aceptar los precios rebajados fijados por la Administración, salvo que 

prefiera demoler y reconstruir las unidades defectuosas por su cuenta y con 

arreglo a las condiciones del contrato. 

3.- La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del 

contratista, salvo casos de fuerza mayor según lo establecido en el artículo 239 

del LCSP. 

4.- Será obligación del contratista indemnizar todos los daños y perjuicios 

que se causen, por sí o por personal o medios dependientes del mismo, a 

terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del 

contrato. Cuando tales daños y perjuicios hayan sido ocasionados como 

consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administración será 

responsable la misma dentro de los límites señalados en las leyes. 

Si el contrato se ejecutara de forma compartida con más de una 

empresa, todas responderán solidariamente de las responsabilidades a que se 

refiere esta cláusula. 

5.-El contratista deberá cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las 

disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e 

higiene en el trabajo, debiendo tener a su cargo el personal necesario para la 

realización del objeto del contrato, respecto del que ostentará, a todos los 

efectos, la condición de empresario. 

6.- El contratista deberá guardar sigilo respecto a los datos o 

antecedentes que, no siendo públicos o notorios, estén relacionados con el 

objeto del contrato y hayan llegado a su conocimiento con ocasión del 

mismo. 

7.- Si la obra se arruinara con posterioridad a la expiración del plazo de 

garantía, por vicios ocultos de la construcción, debido a incumplimiento del 

contrato por parte del contratista, responderá éste de los daños y perjuicios 

durante un plazo de quince años a contar desde la recepción. Transcurrido 
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este plazo sin que se haya manifestado ningún daño o perjuicio, quedará 

totalmente extinguida la responsabilidad del contratista. 

 

8.- El/la contratista será responsable de la calidad técnica de los trabajos 

que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, así como de las 

consecuencias que se deduzcan para la Administración o para terceras 

personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones 

incorrectas en la ejecución de contrato.  

  

9.- El/la adjudicatario/a queda obligado también a presentar cuantos 

informes y estudios relacionados con el objeto del contrato, así como 

reportajes fotográficos que le sean requeridos por los servicios técnicos 

municipales  

 

a). Obligaciones relativas a la gestión de permisos, licencias y autorizaciones 

La persona contratista estará obligada, salvo que el órgano de 

contratación decida encargarse directamente y así se lo haga saber de forma 

expresa, a gestionar los permisos, licencias y autorizaciones establecidas en las 

ordenanzas municipales y en las normas de cualquier otro organismo público o 

privado que sean necesarias para el inicio y ejecución del servicio, solicitando 

de la Administración los documentos que para ello sean necesarios. 

b). Obligaciones de transparencia 

La persona contratista deberá suministrar a la entidad administrativa, 

previo requerimiento y en un plazo de quince días, toda la información 

necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones de 

transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 

Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana. Una vez 

transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 

sido atendido, la entidad administrativa podrá acordar, previo apercibimiento 

y audiencia al/la interesado/a, la imposición de multas coercitivas por importe 

de 1.000 euros, reiteradas por períodos de quince días hasta el cumplimiento, y 

hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5 % del importe de 

adjudicación. 
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c) Obligaciones en materia de Protección de datos 

En el caso de que la presente contratación implique el acceso a datos 

de carácter personal, el contratista deberá cumplir las obligaciones derivadas 

del Reglamento General de Protección de Datos, así como las derivadas de la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales y su normativa de desarrollo. 

d). Tributos  

Tanto en las ofertas que formulen las personas licitadoras como en las 

propuestas de adjudicación, se entenderán comprendidos, a todos los 

efectos, los tributos de cualquier índole que graven los diversos conceptos, 

excepto el Impuesto sobre el Valor Añadido, que será repercutido como 

partida independiente de acuerdo con la legislación vigente. 

e).-Derechos de propiedad intelectual o industrial 

Si el contrato tiene por objeto el desarrollo y la puesta a disposición de 

productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial 

llevará aparejada la cesión de éste a la Administración contratante. 

 

31. GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA. (ART. 153 RG) 

1. Todos los trabajos, medios auxiliares y materiales que sean necesarios 

para la correcta ejecución y acabado de cualquier unidad de obra, se 

considerarán incluidos en el precio de la misma, aunque no figuren todos ellos 

especificados en la descomposición o descripción de los precios. 

2. Todos los gastos que por su concepto sean asimilables a cualquiera de 

los que, bajo el título genérico de costes indirectos se mencionan en el artículo 

130.3 de este Reglamento, se considerarán siempre incluidos en los precios de 

las unidades de obra del proyecto cuando no figuren en el presupuesto 

valorados en unidades de obra o en partidas alzadas. 

3. Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la 

publicación de la licitación en Boletines Oficiales, así como los de 

formalización del contrato, si éste se elevare a escritura pública. 

4. Serán de cuenta del contratista los gastos de ensayo y controles de 

calidad acordados por la dirección de la obra en una cuantía máxima 
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equivalente al 1% del presupuesto de la obra. No obstante, no tendrán tal 

limitación y correrán íntegramente por cuenta del contratista, los gastos 

derivados de controles que sea necesario realizar como consecuencia de 

defectos en la calidad y en la ejecución de la obra. (Art. 67.3.i) RG) 

 

32. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS. 

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecución del 

contrato en los términos previstos en el presente pliego. 

La constitución en mora del contratista no requerirá intimación previa por 

parte de la Administración. 

 

33. PENALIDADES POR DEMORA. 

Las establecidas en el punto 32 de la carátula o, en su defecto, las 

siguientes: 

Si llegado el final de la obra, el contratista hubiere incurrido en demora, 

por causa imputable al mismo, la Administración podrá optar indistintamente, 

por la resolución del contrato con pérdida de la garantía constituida o por la 

imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,60 euros por cada 

1.000 euros del precio del contrato (IVA excluido) 

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un múltiplo del 5 

por 100 del precio del contrato, el órgano de contratación estará facultado 

para proceder a la resolución del mismo o acordar la continuidad de su 

ejecución con imposición de nuevas penalidades. 

Esta misma facultad tendrá la Administración respecto al incumplimiento 

por parte del contratista de los plazos parciales o cuando la demora en el 

cumplimiento de aquéllos haga presumir razonablemente la imposibilidad del 

cumplimiento del plazo total. 

La imposición de penalidad no excluye la indemnización a que pueda 

tener derecho la Administración por los daños y perjuicios ocasionados por el 

retraso imputable al contratista. 
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Si se produjera retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no 

imputables al contratista, la Administración podrá a petición de éste o de 

oficio, conceder la prórroga por un tiempo igual al tiempo perdido, salvo que 

el contratista solicite otro menor, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 195 

LCSP. 

 

34. PENALIDADES POR CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO. 

En el caso de que el contratista realizara defectuosamente el objeto del 

contrato, o incumpliera el compromiso de dedicar o adscribir a la ejecución 

del contrato los medios personales o materiales suficientes para ello, o las 

condiciones especiales de ejecución que se hubiesen establecido el órgano 

de contratación podrá imponer una penalización económica proporcional a 

la gravedad del incumplimiento. 

Para el caso que la Carátula no prevea otras penalidades el 

cumplimiento defectuoso de la prestación objeto del contrato se penalizará 

en los siguientes términos: 

- Como regla general, la cuantía de cada una de ellas será un 1% del 

precio del contrato, salvo que, motivadamente, el órgano de contratación 

estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo caso podrán 

alcanzar hasta un 5% o hasta el máximo legal del 10% del precio del contrato 

(IVA excluido), respectivamente. La reiteración en el incumplimiento podrá 

tenerse en cuenta para valorar la gravedad. 

En cualquier caso, las cuantías de cada una de ellas no podrán ser 

superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de 

las mismas superar el 50 por cien del precio del contrato. 

- En todo caso, la imposición de las penalidades no eximirá al contratista 

de la obligación que legalmente le incumbe en cuanto a la reparación de los 

defectos. 

 

35. FACTURA ELECTRÓNICA. 

El contratista estará obligado a la utilización del formato electrónico para 

la expedición y remisión de facturas al Ayuntamiento. 
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Únicamente, serán admisibles las facturas electrónicas que hayan sido 

firmadas mediante una firma electrónica avanzada, basada en un certificado 

reconocido, generada mediante un dispositivo seguro de creación de firma. 

 

36. REVISIÓN DE PRECIOS. 

La ejecución del contrato se realizará a riesgo y ventura del contratista, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 103 LCSP. 

La revisión de precios se realizará, en su caso, según lo establecido en el 

en el artículo 103 y siguientes LCSP aplicando el índice o fórmula de revisión 

previsto en la Carátula. (Apartado 28 de la carátula) 

 

37. OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES. 

 

a).-. Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de protección de medio 

ambiente. 

●La entidad adjudicataria realizará todos los servicios incluidos en este 

contrato con el personal previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), 

el proyecto de obra y/o en su oferta, y garantizará que en todo momento el 

servicio se presta con el personal preciso, con independencia de los derechos 

sociales de las personas trabajadoras (permisos, vacaciones, licencias) o de las 

bajas que se produzcan. 

●El personal que la entidad adjudicataria destine a la ejecución de este 

contrato deberá tener la formación y experiencia exigidas en su caso en el PPT 

particulares del contrato y/o ofertado por el adjudicatario, en todo caso, 

adecuadas a las tareas que va a desarrollar en ejecución de este contrato. 

Este personal no se identificará en la oferta ni en el contrato con datos 

personales, sino por referencia al puesto de trabajo y/o funciones. 

●Todo el personal que la entidad adjudicataria dedique a la ejecución de 

las prestaciones objeto de este contrato deberá estar integrado en la plantilla 

de la entidad adjudicataria y no tendrá vinculación laboral con este 

Ayuntamiento. En su mayor parte este personal deberá estar previamente 

contratado por la entidad adjudicataria. Cuando puntualmente la entidad 
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adjudicataria precise contratar nuevo personal para la ejecución de este 

contrato, deberá realizarse bajo alguna modalidad de contratación que no 

vincule al personal trabajador directamente a los servicios objeto de éste, sino 

directamente a la entidad adjudicataria del mismo, incluyendo a tal fin una 

cláusula de movilidad geográfica en los respectivos contratos laborales. El 

Ayuntamiento de Gorliz no tendrá ninguna intervención en su selección. 

●En ningún caso podrá la entidad adjudicataria organizar las prestaciones 

objeto del contrato que suscribe con este Ayuntamiento de manera que sea 

susceptible de constituir una unidad económica con identidad propia 

diferenciada del resto de la actividad de la empresa. A tal efecto ninguna de 

las personas trabajadoras que destine a la ejecución de este contrato tendrá 

como cometido único los trabajos propios del mismo. Este criterio deberá ser 

impuesto por la persona adjudicataria en caso de subcontratar, previa 

autorización municipal, parte de las prestaciones objeto del contrato con una 

tercera persona. 

●La persona contratista está obligado al cumplimiento de las 

disposiciones legales vigentes en materia laboral, de seguridad social y de 

seguridad e higiene en el trabajo, así como al de las condiciones salariales 

conforme al convenio colectivo sectorial de aplicación, todo ello con 

respecto al personal que emplee en los servicios objeto de este contrato. La 

Administración quedará exonerada de responsabilidad por este 

incumplimiento. 

● La contratista está obligada al cumplimiento de la normativa vigente 

en materia laboral y de seguridad social. Asimismo, está obligado al 

cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las 

personas con discapacidad y de su inclusión social, de la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la 

Ordenanza municipal de igualdad de mujeres y hombres (B.O.B. número 159 

de 20 de agosto de 2015)en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento 

Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los 

Servicios de Prevención, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 

así como de las normas que se promulguen durante la ejecución del contrato. 

 

● Se tendrá en cuenta la perspectiva de género en la ejecución del 
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contrato y la utilización de un lenguaje no sexista, fomentando la igualdad, 

diversidad y corresponsabilidad y evitando la utilización de imágenes que 

discriminen a la mujer. El contratista deberá cumplir los principios y 

obligaciones establecidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento 

Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y en la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la 

Ordenanza municipal de igualdad de mujeres y hombres (B.O.B. número 159 

de 20 de agosto de 2015). 

 

●La empresa contratista está obligada a cumplir durante todo el periodo 

de ejecución del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio 

colectivo de aplicación, si bien en todo caso, la persona adjudicataria estará 

obligado a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al 

Convenio Colectivo sectorial de aplicación. (art.122.2). 

El incumplimiento de las obligaciones referidas y, en especial, los 

incumplimientos o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la 

aplicación de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios 

colectivos que sea grave y dolosa, dará lugar a la imposición de las 

penalidades a que se refiere el artículo 192 (art.201). 

 

●Será de exclusiva cuenta de la persona adjudicataria la retribución del 

personal que emplee en la prestación del servicio objeto de contratación, 

siendo de su cargo cualesquiera costos sociales y/o laborales, cumpliendo con 

la legislación vigente y los convenios que le afecten, quedando el 

Ayuntamiento totalmente exento de responsabilidad sobre las relaciones entre 

el contratista y su personal. 

 

A la extinción del contrato, no podrá producirse en ningún caso la 

consolidación de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del 

contrato como el personal del ente, organismo o entidad del sector público 

contratante. 
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En el supuesto de huelga laboral que afecte al servicio objeto de 

contratación, el adjudicatario vendrá obligado a requerimiento del órgano de 

contratación y en el plazo y forma que éste indique, a ofrecer las soluciones 

que garanticen los servicios mínimos imprescindibles que determine la 

administración competente. Si la persona adjudicataria no ofreciera dichas 

soluciones o no las llevara a la práctica, la dirección del contrato podrá 

promover los contratos que estime precisos para cubrir los servicios mínimos 

aprobados, que serán por cuenta de la persona adjudicataria, deduciéndose 

por tanto de su facturación el importe de los referidos contratos. La 

responsabilidad que se derive de tales trabajos contratados a terceras 

personas será sin embargo de la persona adjudicataria, a todos los efectos 

que en este Pliego se contemplan. 

 

● La empresa adjudicataria se comprometerá a contratar al personal 

necesario para realizar de forma óptima la prestación del servicio, 

constituyendo con estos una relación laboral y quedando por tanto obligada 

el/la adjudicatario/a al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia 

laboral, de Seguridad Social y de prevención de riesgos laborales. Será 

responsabilidad del/de la adjudicatario/a disponer en todo momento del 

personal necesario para la prestación del servicio, cubriendo las bajas, 

vacaciones, absentismo o cualquier otra circunstancia que pueda producirse.  

 

●La empresa designará a una persona responsable del buen 

funcionamiento, calidad y eficiencia de la prestación directa del servicio, a 

través de la cual el Ayuntamiento de Gorliz mantendrá las correspondientes 

relaciones respecto al servicio. Dicha figura responsable se designará de entre 

los operarios prestadores del servicio.  

 

●El personal deberá ir correctamente uniformado e identificado.  

 

b) Mantenimiento de condiciones laborales durante la ejecución de los 

contratos 

La empresa adjudicataria deberá garantizar a las personas trabajadoras 

adscritas a la ejecución del contrato y durante toda su vigencia, la aplicación 

y mantenimiento estricto de las condiciones laborales que establezca el 

convenio colectivo de aplicación. 
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La entidad contratista deberá pagar a su personal empleado el salario 

correspondiente, cuyo importe y modalidades será el establecido en el 

convenio colectivo de aplicación, así como mantener dichas condiciones 

mientras dure la ejecución del contrato y sus eventuales prórrogas. 

El mismo compromiso se exigirá a las empresas subcontratistas, siendo 

responsabilidad del contratista principal asegurar su cumplimiento frente a la 

entidad contratante. 

El incumplimiento de los compromisos de mantenimiento de las 

condiciones laborales será causa de resolución de los contratos. Si quien 

incumpliera el compromiso fuera un/a subcontratista, el/la adjudicatario/a, a 

requerimiento del órgano de contratación, resolverá el subcontrato, sin 

indemnización alguna para la persona adjudicataria. 

La persona contratista responderá de los salarios impagados al personal  

afectado por la subrogación, así como de las cotizaciones de la Seguridad 

Social devengadas, aunque se resuelva el contrato y los/as trabajadores/as 

sean subrogados/as a un/a nuevo/ contratista que no asumirá estas 

obligaciones en ningún caso. 

c) Obligaciones de la entidad contratista en supuestos de subcontratación 

La celebración de subcontratos por la entidad contratista estará 

sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 215 LCSP. 

Para la celebración de subcontratos por parte de la entidad contratista 

será necesario que ésta comunique al órgano de contratación, en todo caso, 

de forma anticipada y por escrito la intención de celebrar los subcontratos, 

junto con la documentación que justifique la aptitud del subcontratista para 

ejecutar la parte de la prestación que se pretende subcontratar, y una 

declaración responsable del subcontratista de no estar incurso en prohibición 

de contratar con la Administración. 

 

38. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN. 

1. Condiciones de garantía social 

Condiciones de cumplimiento de condiciones de trabajo. 
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La empresa contratista está obligada al cumplimiento de las 

disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y 

salud en el trabajo y en particular cuando las prestaciones a desarrollar están 

sujetas a ordenanza laboral o convenio colectivo, la contratista está obligada 

a cumplir con las disposiciones de la ordenanza laboral y convenio colectivo 

correspondiente. 

La empresa adjudicataria debe acreditar, mediante las correspondientes 

declaraciones responsables o, cuando proceda, certificaciones de los 

organismos competentes, que en la ejecución del contrato se han cumplido 

las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de 

protección de los puestos de trabajo, de condiciones de trabajo y de 

prevención de riesgos laborales que resulte de aplicación. 

El incumplimiento de esta obligación se considerará un incumplimiento 

contractual que dará lugar a la imposición de una penalidad de hasta el 10% 

del presupuesto del contrato. 

Condiciones en relación con las condiciones laborales mínimas. 

La empresa contratista está obligada a cumplir durante todo el periodo 

de ejecución del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio 

colectivo de aplicación, si bien en todo caso, el adjudicatario estará obligado 

a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio 

Colectivo sectorial de aplicación. (art.122.2) 

La empresa contratista se compromete a facilitar al Ayuntamiento de 

Gorliz el Convenio Colectivo que se le aplica, así como cuanta información se 

requiera sobre las condiciones de trabajo que se apliquen efectivamente a los 

trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato. 

El incumplimiento de estas obligaciones calificado como infracción leve 

dará lugar a la imposición de una penalidad de hasta el 10% del presupuesto 

del contrato. 

El incumplimiento calificado como infracción grave será causa de 

resolución del contrato y de declaración de prohibición de contratar. 

Condiciones en relación con la subcontratación. 

En caso de subcontratación el contratista principal asume la total 

responsabilidad de la ejecución del contrato frente a la Administración, con 

mailto:udala@gorliz.eus
http://www.gorliz.eu/


                                                                                                           

37 
GORLIZKO UDALA 

Eliza Enparantza, z/g. 48630 Gorliz. Tel 94 677 01 93- Fax 94 677 02 67  

udala@gorliz.eus – www.gorliz.eus  

 

arreglo estricto a los pliegos de cláusulas administrativas particulares y a los 

términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia 

social o laboral. 

El incumplimiento de esta obligación calificado como infracción leve 

dará lugar a la imposición de una penalidad de hasta el 10% del presupuesto 

del contrato. 

El incumplimiento calificado como infracción grave será causa de 

resolución del contrato y de declaración de prohibición de contratar. 

Condiciones de cumplimiento de normativa en materia de relaciones 

laborales individuales y colectivas. 

La condena a la empresa contratista por la autoridad competente en la 

materia mediante sanción firme en vía administrativa, por la comisión de 

infracciones en materia de relaciones laborales tipificadas en los artículos 6 o 7 

de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), aprobada por 

Real Decreto Legislativo 51/2000, de 4 de agosto, y que se cometan con 

ocasión de la ejecución del contrato, tiene la consideración de 

incumplimiento contractual que dará lugar, a la imposición de una penalidad 

de hasta el 5% del presupuesto del contrato si la sanción se impone por 

infracción leve (artículo 6) o de hasta el 10% si se impone por infracción grave 

(artículo 7). 

La condena por la comisión de una infracción muy grave tipificada en el 

artículo 8 de la LISOS cometida con ocasión de la ejecución del contrato 

supondrá que se considere incumplida una condición esencial del contrato, 

incurriendo el contratista en causa de resolución contractual, una vez que la 

sanción sea firme en la vía administrativa. 

El contratista igualmente vendrá obligado a informar puntualmente al 

responsable del contrato sobre cualquier sanción que le sea impuesta en 

materia de prevención riesgos laborales por hechos cometidos con ocasión de 

la ejecución del contrato, así como sobre los eventuales recursos que se hayan 

planteado contra ella y las resoluciones que recaigan sobre los mismos. El 

incumplimiento de esta obligación de información supondrá que se considere 

incumplida una condición esencial del contrato, incurriendo el contratista, una 

vez firme la sanción, en causa de resolución. 
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Condiciones de cumplimiento de normativa de prevención de riesgos 

laborales. 

La condena a la empresa contratista por la autoridad competente en la 

materia mediante sanción firme en vía administrativa, por la comisión de 

infracciones en materia de prevención de riesgos laborales tipificadas en los 

artículos 11 o 12 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), 

aprobada por Real Decreto Legislativo 51/2000, de 4 de agosto, y que se 

cometan con ocasión de la ejecución del contrato, tiene la consideración de 

incumplimiento contractual que dará lugar, a la imposición de una penalidad 

de hasta el 5% del presupuesto del contrato si la sanción se impone por 

infracción leve (artículo 11) o de hasta el 10% si se impone por infracción grave 

(artículo 12). 

La condena por la comisión de una infracción muy grave tipificada en el 

artículo 13 de la LISOS cometida con ocasión de la ejecución del contrato 

supondrá que se considere incumplida una condición esencial del contrato, 

incurriendo el contratista en causa de resolución contractual , una vez que la 

sanción sea firme en la vía administrativa. 

El contratista igualmente vendrá obligado a informar puntualmente al 

responsable del contrato sobre cualquier sanción que le sea impuesta en 

materia de prevención riesgos laborales por hechos cometidos con ocasión de 

la ejecución del contrato, así como sobre los eventuales recursos que se hayan 

planteado contra ella y las resoluciones que recaigan sobre los mismos. El 

incumplimiento de esta obligación de información supondrá que se considere 

incumplida una condición esencial del contrato, incurriendo el contratista, una 

vez firme la sanción, en causa de resolución. 

2. Condiciones para la igualdad de la mujer y el hombre. 

El contratista garantizará que en la ejecución del contrato la 

documentación, publicidad, imagen o materiales se realice un uso no sexista 

del lenguaje, y se evite cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o 

estereotipos sexistas y se fomente una imagen con valores de igualdad, 

presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e 

identidades de género. 

El contratista deberá cumplir los principios y obligaciones establecidos en 

la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la Igualdad de 
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Mujeres y Hombres; y en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

La empresa contratista con más de 250 trabajadores, deberán justificar 

que dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres con el 

contenido previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 

de Hombres y Mujeres. 

En la ejecución del contrato, la empresa contratista o subcontratista 

garantizará la igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al 

empleo, clasificación profesional, promoción, permanencia, formación, 

extinción, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duración y ordenación 

de la jornada laboral. 

En el caso de que para la ejecución del contrato sea necesaria una 

contratación nueva de personal y la empresa contratista o subcontratista 

cuente con una representación desequilibrada de mujeres en plantilla, deberá 

para la ejecución del contrato y durante el pazo de ejecución, dar 

preferencia a la contratación de mujeres. Se entenderá por plantilla 

desequilibrada aquélla que cuente con una representación o presencia de 

mujeres inferior al 50% del total de la misma. 

3. Condiciones medioambientales. 

A los efectos de lo dispuesto por el artículo 202 de la LCSP, se fijan para 

este contrato la siguiente condición especial de ejecución: métodos de 

ejecución de la obra que fomenten la reducción de gases de efecto 

invernadero, minimización de creación de residuos o gestión sostenible del 

agua durante las obras 

 

39. CONFIDENCIALIDAD. 

Toda la información a la que tenga acceso la empresa contratista con 

ocasión de la ejecución del contrato tiene carácter confidencial. La 

contratista y el personal por ella asignado a la ejecución del contrato no 

pueden utilizar para sí, ni proporcionar a terceros, dato o información alguna 

de los trabajos contratados o a la que tengan acceso con ocasión de la 

ejecución, sin autorización escrita de la Administración, estando, por tanto, 

obligados a poner todos los medios a su alcance para conservar el carácter 

confidencial y reservado tanto de la información como de los resultados 
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obtenidos del trabajo realizado. En todo caso, en la realización de trabajos 

que no impliquen el tratamiento de datos personales, queda prohibido a la 

empresa y su personal acceder a datos personales, y tienen obligación de 

secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con 

motivo de la prestación del servicio. 

 

VI. MODIFICACIÓN Y SUSPENSIÓN DE LOS CONTRATOS 

40. MODIFICACIÓN DEL CONTRATO. (ARTS. 242 Y ART. 158 RG) (APARTADO 33 DE 

LA CARÁTULA) 

Una vez perfeccionado el contrato, sólo podrá ser modificado por 

razones de interés público cuando así se haya previsto o, en los casos no 

previstos, cuando concurran las circunstancias previstas en la ley.  

 

VII. CESIÓN DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION 

41. CESIÓN DE LOS CONTRATOS.  

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podrán ser cedidos 

por el adjudicatario a un tercero siempre que las cualidades técnicas o 

personales del cedente no hayan sido razón determinante de la adjudicación 

del contrato, y siempre que se cumplan además los requisitos establecidos en 

el artículo 214.2 LCSP, y de la cesión no resulte una restricción efectiva de la 

competencia en el mercado. 

No podrá autorizarse la cesión a un tercero cuando ésta suponga una 

alteración sustancial de las características del contratista si éstas constituyen 

un elemento esencial del contrato. 

 

42. SUBCONTRATACIÓN.  

El contratista podrá concertar con terceros la realización parcial de la 

prestación con sujeción a lo que dispongan los pliegos, salvo que conforme a 

lo establecido en las letras d) y e) del art.214.2, la Carátula, y así quede 

justificado en el expediente, disponga que la prestación o parte de la misma 

haya de ser ejecutada directamente por el contratista. 
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VIII EXTINCIÓN DEL CONTRATO. 

El contrato se extingue por cumplimiento o resolución. 

 

43. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 

El contrato se entenderá cumplido por el contratista cuando éste haya 

realizado la totalidad de su objeto, de acuerdo con los términos del mismo y a 

satisfacción de la Administración. 

 

44. RECEPCIÓN DE LAS OBRAS.  

Dentro del mes siguiente a la finalización de cada obra, se procederá, 

mediante acto formal, a la recepción de la misma. 

Al acto de la recepción, concurrirán el designado por la Administración 

como responsable del contrato, en su caso, o un facultativo designado por la 

Administración al efecto, así como un representante de la Intervención 

General, si procede, el facultativo encargado de la dirección de las obras y el 

contratista asistido, si lo estima oportuno, de su facultativo. 

● Si se encuentran las obras en buen estado y con arreglo a las 

prescripciones previstas, el representante de la Administración las dará por 

recibidas, levantándose la correspondiente acta y comenzando, en su caso, el 

plazo de garantía. 

● Por el contrario, cuando las obras no se hallen en estado de ser 

recibidas se hará constar así en el acta, y el director de las mismas señalará los 

defectos observados y detallará las instrucciones precisas fijando un plazo 

para remediar aquéllos. Si transcurrido dicho plazo el contratista no lo hubiere 

efectuado, podrá concedérsele otro nuevo plazo improrrogable o declarar 

resuelto el contrato. 

Por razones de interés público debidamente motivadas en el expediente, 

el órgano de contratación podrá acordar la ocupación efectiva de las obras 

o su puesta en servicio para el uso público, aún sin el cumplimiento del acto 

formal de recepción. En estos casos, desde que se produzca dicha ocupación 
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efectiva o puesta en servicio, se producirán los efectos y consecuencias 

propios del acto de recepción. 

No obstante, la ocupación efectiva o puesta en servicio o uso provisional 

de obras que según informe del representante de la Administración sean 

defectuosas o inacabadas, no implicará la recepción de las obras ni producirá 

los efectos y consecuencias propios del acto de recepción. 

 

45. CERTIFICACIÓN FINAL DE OBRA.  

Dentro del plazo de tres meses a contar desde la fecha del acta de 

recepción, el órgano de contratación deberá aprobar la certificación final de 

las obras ejecutadas, que será abonada al contratista, a cuenta de la 

liquidación del contrato. 

 

46. RESOLUCIÓN DEL CONTRATO. 

Son causas de resolución del contrato las recogidas en los artículos 

211(apartados a) a i) y 245 LCSP, así como las previstas en la Carátula de este 

pliego. (Apartado 35 de la carátula) 

De conformidad con el artículo 211.2 LCSP, en los casos en que 

concurran diversas causas de resolución del contrato con diferentes efectos 

en cuanto a las consecuencias económicas de la extinción, deberá atenderse 

a la que haya aparecido con prioridad en el tiempo. 

La resolución del contrato se acordará por el órgano de contratación de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.1 LCSP mediante 

procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente establecida. 

Para la aplicación de las causas de resolución se estará a lo dispuesto en 

el artículo 212 LCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los artículos 213 y 246 

LCSP, así como en su caso, a lo dispuesto en el desarrollo reglamentario. 

 

IX. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN, RECURSOS Y CUESTIÓN DE 

NULIDAD 

47. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN. 
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El órgano de contratación ostenta la prerrogativa de interpretar los 

contratos administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. 

Igualmente, podrá modificar por razones de interés público, los contratos y 

acordar su resolución y determinar los efectos de ésta, dentro de los límites y 

con sujeción a los requisitos y efectos señalados en la legislación vigente. 

Los acuerdos que dicte el órgano de contratación en el ejercicio de sus 

prerrogativas de interpretación, modificación y resolución serán 

inmediatamente ejecutivos. 

 

48. RECURSO DE REPOSICIÓN. 

Los actos que se dicten en los procedimientos de adjudicación de 

contratos administrativos no susceptibles de recurso especial, podrán ser 

objeto de recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes, contado a 

partir del siguiente al de notificación de la resolución, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas., y en la Ley 29/1998 de 13 de julio, 

reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 
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