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EXPEDIENTE: 870 2021/37/S02.01.03.02 LAUDIO EQUIPO 2 - PECO 21-22

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA LA CONTRATACION DE LA PUESTA EN MARCHA,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE EMPLEO
LABORAL Y ACOMPANAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO A
TRAVES DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PISTAS
FORESTALES Y CORTAFUEGOS EN LOS MONTES DE UTILIDAD PUBLICA
EN EL MUNICIPIO DE LAUDIO EQUIPO 2 AL AMPARO DE LO
CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION DE 16 DE JUNIO DE 2021 DEL
DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo.

1. FUNDAMENTACION

Gobierno Vasco, a través de la Estrategia Vasca de Empleo 2030, donde incluye
la realizacion de actuaciones de desarrollo comarcal que permitan ofrecer oportunidades
de empleo de forma equilibrada en todas las comarcas. Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en base a sus funciones y el marco de los objetivos contenidos en dicha
estrategia, gracias a esta convocatoria persigue reforzar la dimension local de la politica
de empleo de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En este sentido, la convocatoria de las ayudas establecidas a través de la
Resolucion de 16 de junio de 2021 del Director General de LANBIDE-Servicio Vasco
de Empleo, publicada en el BOPV el dia 30 de junio (anuncio 3732), pretende
establecer tanto la tipologia de las acciones a ser financiadas en el ambito comarcal y
local, como, la distribucién del presupuesto entre las diferentes comarcas y municipios
en funcién de la intensidad de desempleo que sufre cada una de ellos.

Los Programas de Empleo derivados de las acciones financiadas por la citada
Resolucion estan destinados a aquellas personas que audn habiendo avanzado
positivamente en su itinerario, disponen de un nivel bajo de empleabilidad debido a
distintas carencias 0 necesidades, persiguiendo entre otros objetivos también la
incorporacion al mercado laboral de colectivos en situacion de desventaja social o
exclusion y lleven a cabo un proyecto personal de insercion mediante un proceso de
aprendizaje adecuado que contemple la consecucion de habilidades sociales, laborales,
formacion basica, cualificacion laboral y conocimiento del mercado que permitan
mejorar sus condiciones de empleabilidad.

Por todo ello, se propone la realizacion de un Programa de Empleo Pre-laboral a
través de la contratacion de una Empresa de Insercion, en los términos que a
continuacion se expone.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion de un
programa de fomento del empleo dirigido a personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en los servicios de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo
cumpliendo con lo establecido en la resolucion de 16 de junio de 2021 del Director
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General de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, publicada en el BOPV el dia 30 de
junio (anuncio 3732).

Asi como, realizar un acompafiamiento durante la relacion laboral, con objeto de
facilitar la incorporacion y adaptacion al puesto de trabajo de las personas contratadas.

La finalidad que se persigue es el desarrollo de competencias personales y
sociales vinculadas con la empleabilidad y el empleo.

El tiempo minimo de atencion en horas por persona sera de 30 horas en acciones
tanto grupales como individuales, a realizar a lo largo de toda la duracion del contrato.

3. AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacion de los trabajos del programa de empleo es el municipio
de Laudio/Llodio.

Los trabajos del programa incluyen los gastos de contratacion de personal, asi
como los de los medios y materiales necesarios para la ejecucion de los mismos. El
alcance del mismo debe prever la totalidad de los gastos de este programa de empleo.

4. OBJETIVO DEL CONTRATO

Se realizaran contrataciones en el mercado no ordinario teniendo como objetivo
el aumento de la empleabilidad de personas con dificultades especiales de insercion
laboral a través de una experiencia laboral de SEIS MESES a jornada completa (en el
Municipio de Laudio/Llodio), en el caso de auxiliares y de la persona encargada, que
potencie su cualificacion y/o sus competencias personales y motivacion.

Las contrataciones promovidas desde la Cuadrilla de Ayala-Aiarako Kuadrilla 'y
financiadas por LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo y por el Ayuntamiento de
Laudio/Llodio se realizaran a través de empresas de insercion o entidades sin animo de
lucro dedicadas a la integracion socio-laboral de personas con especiales dificultades de
integracion.

5. NUMERO DE PARTICIPANTES

El nimero de participantes sera de 5 personas, 4 de ellas con categoria de
oficial/a de jardineria, la persona restante con categoria de encargado/a-maestra/o de
jardineria; demandantes de empleo en LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo y que
cumplan con lo establecido en resolucion de 16 de junio de 2021 del Director General
de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, publicada en el BOPV el dia 30 de junio
(anuncio 3732) asi como de una persona supervisora a tiempo parcial.

Las 5 contrataciones se regiran por el Convenio Estatal de jardineria o el
convenio que le sustituya.
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6. DURACION Y FECHA DE DESARROLLO DEL
CONTRATO

La duracion de la contratacion sera por un periodo de SEIS MESES.

Los trabajos deberan estar iniciados antes del 31 de diciembre de 2021 y
finalizados con fecha 30 de junio de 2022 sin posibilidad de prérroga.

7. ACCIONES OBJETO DEL CONTRATO:

7.1.- La contratacion laboral de personas desempleadas para la realizacion
de trabajos: Desde la Cuadrilla de Ayala-Aiarako Kuadrilla y desde el Ayuntamiento
de Laudio/Llodio se indicaran a la cuadrilla de trabajo los trabajos que deberan
acometer y para los que se debera formar a las personas que formen parte de los grupos
de trabajo.

Asimismo, los trabajos se ajustaran a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL, BOE 10.11.1995) y posteriores
modificaciones, asi como lo especificado en la norma NTJ 16A: Prevencion de riesgos
laborales en jardineria y paisajismo: aspectos generales.

En la propuesta técnica se incluira un Plan de Seguridad y Salud y se nombrara a
una persona técnica de la empresa adjudicataria responsable de la coordinacién del
mismo y para supervisar su cumplimiento.

7.2.- Acompafiamiento a la insercion socio-laboral: Durante todo el proceso
de contratacion de las personas participantes, existira una persona de referencia, a cargo
de la adjudicataria, que desarrollara la funcion de apoyo y acompafiamiento de cada
participante en la realizacion de la actividad. Esta persona realizara los informes
personalizados de cada persona en el programa y su evaluacion.

7.3.-Coordinacion con el Promotor Econdmico de la Cuadrilla de Ayala-
Aiarako Kuadrilla: a lo largo de todo el proceso del programa. Al finalizar el proyecto
la empresa debera presentar una memoria en la que se contemple la valoracién del
programay evolucion de las personas participantes.

7.4.- Organizacion de los trabajos: Las acciones a desarrollar por el equipo
seran las indicadas por los servicios técnicos del Ayuntamiento de Laudio/Llodio, en la
localizacion que estos indiquen.

8. LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

La ejecucidn de las acciones de acompafiamiento a quienes integren el programa
se realizara en las instalaciones de las que disponga la empresa y en el lugar (municipio
de Laudio/Llodio) de desarrollo de las acciones de caracter laboral. El desarrollo de
estas acciones de caracter laboral se realizara en los lugares designados por el personal
técnico del Ayuntamiento de Laudio/Llodio en colaboracion con el personal técnico de
la Cuadrilla de Ayala, con el material y equipamiento aportados por la empresa. Los
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vestuarios seran aportados por la misma empresa, al igual que el trasporte al lugar
donde se desarrollen las acciones de caracter laboral.

9. PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El precio maximo del contrato se fija en CIEN MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (100.794,67
€) IVA incluido (desglosar en el presupuesto base imponible e IVA).

Si procede, todos los gastos derivados de la compra de material para la
realizacion de las obras, asi como los derivados de los medios de transporte, y
cualesquiera otros que fueran necesarios para el cumplimiento del contrato deberan ser
incluidos en la oferta presentada.

La entidad licitadora deberé concretar los consumibles que aportara y el importe
maximo que se incluye en la oferta. Dichos gastos deberan ser realizados y demostrados
documentalmente.

Con respecto al gasto de personal se fija un coste maximo de SESENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON SETEINTA Y UN
CENTIMOS (67.732,71 €). Dicho gasto debera ser realizado y justificado
documentalmente, en caso que el importe justificado sea inferior al coste maximo
reflejado se abonaréa el realmente justificado. Cualquier actuacion del adjudicatario que
provoque la disminucién de la subvencién otorgada por Lanbide le sera repercutida en
esta partida por el mismo importe.

Las entidades exentas de IVA deberan acreditarlo mediante certificado de la
Diputacion Foral.

10.PRESENTACION DEL PROYECTO
Respecto al formato del proyecto a presentar debera especificarse:

Fundamentacion

Apoyo normativo y legal

Objetivos generales

Obijetivos especificos

Acciones

Calendarizacion

Coordinacion con el Servicio de Promocion Economica de la
Cuadrilla de Ayala y con los Ayuntamientos destinatarios del servicio
Seguimiento

Evaluacion. Indicadores.

Acompariamiento laboral

Recursos humanos, técnicos y materiales para su implementacion

La memoria del proyecto no podra superar las 50 paginas, anexos incluidos.
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11.OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

e Ejecutar el proyecto adjudicado conforme al pliego técnico, al proyecto
presentado y a las instrucciones del personal técnico de la
administracion.

e Contar con instalaciones en la Cuadrilla de Ayala, adecuadas para la
prestacion de los servicios contratados.

e En el &mbito del acompafiamiento laboral

o Experiencia de al menos 2 afios en tareas de acompafiamiento en
la incorporacién laboral.

o Contar con personal propio adecuado y suficiente para acompariar
a las personas contratadas.

e Acordar con el personal técnico de la Cuadrilla de Ayala y del
Ayuntamiento de Laudio/Llodio el calendario y contenido de la
coordinacion y los medios necesarios para el correcto seguimiento y
evaluacion del proyecto. Los informes y la memoria que se presenten
deberan entregarse en soporte informatico.

e No suspender la actividad, a no ser que se deba a causas de fuerza mayor
o de forma motivada con autorizacion de la administracion.

e Atender las reclamaciones e incidencias que puedan proceder como
responsable de la ejecucion del servicio, dando contestacion o siendo
atendidas, segun caso, de forma escrita o presencialmente.

e Cumplir con todos los requisitos de la resolucién de 16 de junio de 2021
del Director General de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo.

e Participar en el proceso de selecciébn que se anunciard a través de
Lanbide, en caso necesario la Cuadrilla contratarda previo a la
adjudicacion el trabajo de seleccién para poder cumplir los plazos
exigidos por LANBIDE. Garantizar la participacion de al menos un
representante de la Cuadrilla de Ayala en el proceso de seleccion.

e EI personal contratado para la realizacion de la actividad debe cumplir
los requisitos de la resolucién de 16 de junio de 2021 del Director
General de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo en el momento de su
contrataciéon. Se deben cumplir los porcentajes por colectivo de
recogidos en dicha resolucion.

e Garantizar el personal necesario para cubrir la actividad propuesta y las
posibles bajas 0 sustituciones que se produzcan, manteniendo la
capacitacion técnica y de funciones de la persona sustituida. Ademas,
comunicar por anticipado cualquier baja o sustitucién que se produzca.
En el caso de sustituciones e las personas contratadas especificamente
para este programa las nuevas incorporaciones deberan cumplir los
requisitos de la resolucion de 16 de junio de 2021 del Director General
de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, tanto en el momento que se
produzca la sustitucion como en el momento en que Se contrato a la
persona sustituida.

e Comunicar por anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo
relevante en el objeto del contrato.

e Respetar los objetivos y la filosofia de la convocatoria
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e Adecuar las caracteristicas de la actividad (calendario, horario y espacio
asignado) a lo acordado con la persona responsable de la actividad.

e Pasar aquellas encuestas autorizadas por la Cuadrilla de Ayala-Aiarako
Kuadrilla a los participantes de la actividad.

e Participar en las reuniones de seguimiento y evaluacion que se
establezcan con las personas responsables del proyecto, facilitando
cuanta informacion sea precisa recabar. Comunicar a la persona
responsable todo tipo de incidencias, asi como observaciones realizadas
por las personas participantes.

e Presentar en formato digital (pdf) justificacion final del trabajo realizado
con Memoria Final de Actividad que, como minimo, identificara:

e Descripcidn de las actuaciones ejecutadas.

e Las personas contratadas, detallando la jornada de trabajo
realizada y duracion efectiva del contrato, asi como los
colectivos a los que pertenecen, con todos los datos
desglosados por sexo. Incluyendo los costes desglosados por
persona. Se incluira copia de los contratos, nominas 'y TC, asi
como de los justificantes de pago.

e Resultados obtenidos, en términos de empleos y actividad
econdmica generada.

e Acciones de mejora.

e Recursos empleados.

e Coste econdémico.

En el caso del acompafiamiento

e Memoria final de la actividad realizada que describa, como
minimo, el detalle las acciones realizadas con cada una de las
personas atendidas y los resultados obtenidos.

e Cuando la entidad adjudicataria trabaje con datos de caracter personal
estara obligada al cumplimiento del Reglamento General de Proteccion
de Datos y resto de legislacion aplicable.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Pliego de Condiciones
Técnicas fue aprobado por Decreto de Presidencia 70/2021 de 4 de noviembre. DOY fe.
G H I RO A LO N SO Egrsggtii?;ga“lge‘g? por GHIRO ALONSO GIAN
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
GIAN FRANCO - e oneer oo
790467457 Fecha 2021101 150229 10100
El secretario accidental Gianfranco Ghiro Alonso
30566414N MARIA DE xS o o

onocimiento (DN): c=ES, 0=CUADRILLA

LA ENCINA CO1113400.25413-AS0C. o Ot st

CASTRESANA (R: ench ot oo,
givenName:M‘ARIA DE LA ENCINA, sn=CASTRESANA

G01113406) Feche 20911109 143646 0100

LA PRESIDENTA DE LA CUADRILLA DE AYALA-AIARAKO
KUADRILLA: Fdo.: Encina Castresana Astarloa
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