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ENTIDAD contratante JUNTAS GENERALES DE ALAVA
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N2 Expediente: 00/D/18/0000617
Servicio de prevencion ajeno para las Juntas Generales de Alava, en
OBJETO del contrato: las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada y vigilancia de la salud
Fecha:|17/11/2022 Doc.: PLIEGOS TECNICOS
OBJETO DE CONTRATO:

EL OBJETO DE ESTE CONTRATO DE SERVICIOS CONSISTE EN LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LAS
JUNTAS GENERALES DE ALAVA, EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y VIGILANCIA DE LA SALUD, SEGUN LO INDICADO EN EL PRESENTE PLIEGO DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS:

1.1 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ADJUDICATARIA COMO SERVICIO DE PREVENCION AJENO SERAN A MODO
ENUNCIATIVO QUE NO LIMITATIVO LAS SIGUIENTES:

ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION.
DISENO, APLICACION Y COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION PREVENTIVA.
EVALUACION DE RIESGOS DE LOS FACTORES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DETERMINACION DE LAS PRIORIDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

ASESORAMIENTO EN LA REALIZACION Y/O REVISION DE PLANES DE EMERGENCIA.
INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y FORMACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES Y MORTALES.

1.2 HIGIENE INDUSTRIAL

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ADJUDICATARIA COMO SERVICIO DE PREVENCION AJENO SERAN A MODO
ENUNCIATIVO QUE NO LIMITATIVO LAS SIGUIENTES:

ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION.
DISENO, APLICACION Y COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION PREVENTIVA.
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE HIGIENE INDUSTRIAL.

DETERMINACION DE LAS PRIORIDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

INFORMACION A LAS PERSONES TRABAJADORAS Y FORMACION EN HIGIENE INDUSTRIAL.
MEDICIONES DE AGENTES FiSICOS (RUIDO, TEMPERATURA, HUMEDAD, ILUMINACION...).




1.3 ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ADJUDICATARIA COMO SERVICIO DE PREVENCION AJENO SERAN A MODO
ENUNCIATIVO QUE NO LIMITATIVO LAS SIGUIENTES:

e ELABORACION DEL PLAN DE PREVENCION.
e  DISENO, APLICACION Y COORDINACION DE LAS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION PREVENTIVA.
e  EVALUACION DE RIESGOS DERIVADOS DE LOS FACTORES ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

e DETERMINACION DE LAS PRIORIDADES EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES.

®  INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y FORMACION EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA.
e  PROPUESTA DE MEDIDAS A TENER EN CUENTA PARA LA PREVENCION DEL ESTRES LABORAL.

1.4 VIGILANCIA DE LA SALUD Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS

EL PRECIO DEL CONTRATO INCLUYE LA REALIZACION POR PARTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DE LAS PRESTACIONES DE
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EN LOS APARTADOS SIGUIENTES:

1.4.1 CARACTER GENERAL
CON CARACTER GENERAL, DICHA PRESTACION COMPRENDERA:
o EIDISENO, APLICACION Y COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION PREVENTIVA.
0 ELANALISIS DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE LOS FACTORES INDIVIDUALES DE RIESGO

o LOS EXAMENES ESPECIFICOS DE SALUD SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES DETECTADOS O CONOCIDOS, DE EMBARAZADAS Y DE
RETORNO TRAS AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD.

COMPRENDERA IGUALMENTE:

o EL ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO DE LAS CAUSAS DE ENFERMEDAD EN LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y LA
PROPUESTA DE MEDIDAS A ADOPTAR.

0 LA INFORMACION Y FORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN PRIMEROS AUXILIOS Y RIESGOS ESPECIFICOS
PARA LA SALUD.

LAS INSTALACIONES O EQUIPOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA REALIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE
LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA, DEBERAN ADECUARSE A LAS PRESCRIPCIONES PREVISTAS EN ANEXO |l DEL DECRETO
306/1999, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS ACTUACIONES SANITARIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION EN
LA COMUNIDAD DE EUSKADI (BOPV N2 159, DE 20 DE AGOSTO).

EL DESARROLLO DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD CUMPLIRA ESPECIALMENTE LAS CONDICIONES FIJADAS EN EL ART. 22 DE LA
LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LLEVARA A CABO LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN LOS
ARTICULOS 37.3, 38 Y 39 DEL R.D. 39/1997 DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y ABARCARA COMO
MINIMO:

Al.- UNA EVALUACION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS INICIAL, DESPUES DE LA INCORPORACION AL
TRABAJO O DESPUES DE LA ASIGNACION DE TAREAS ESPECIFICAS CON NUEVOS RIESGOS PARA LA SALUD.

A2.- UNA EVALUACION DE LA SALUD DEL PERSONAL TRAS UNA AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD, CON
LA FINALIDAD DE DESCUBRIR SUS EVENTUALES ORIGENES PROFESIONALES Y RECOMENDAR UNA ACCION APROPIADA
PARA PROTEGER AL PERSONAL.

A3.- UNA VIGILANCIA DE LA SALUD A INTERVALOS PERIODICOS, CON UNA PERIODICIDAD MINIMA ANUAL

A4.- RECONOCIMIENTO MEDICO PREVIO A LA ADMISION DEL PERSONAL CUYO PUESTO DE TRABAJO PRESENTE RIESGO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 157 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. EL SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO ASESORARA A
LA SOCIEDAD SOBRE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDAN ESTAR SOMETIDOS A ESTE TIPO DE RECONOCIMIENTOS.




EL CONTENIDO Y HORARIO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS SENALADOS EN LOS APARTADOS CORRESPONDIENTES
DEBERA SER APROBADO POR LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA EN BASE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS Y A LOS
SIGUIENTES CRITERIOS MINIMOS:

1.4.2 RECONOCIMIENTOS MEDICOS

SE REALIZARAN RECONOCIMIENTOS MEDICOS GENERALES CON UNA PERIODICIDAD MINIMA ANUAL. ASI MISMO ESTE
RECONOCIMIENTO MEDICO DE CARACTER GENERAL SE COMPLETARA CON UN RECONOCIMIENTO MEDICO SEGUN
PROTOCOLOS ESPECIFICOS AL TIPO DE RIESGO AL QUE SE ENCUENTREN EXPUESTAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES DENTRO DEL CONTRATO SE FIJAN PARA 30 PERSONAS.

LOS EXAMENES DE SALUD INCLUIRAN COMO PARTE GENERAL COMUN A TODO EL PERSONAL DE LAS JUNTAS GENERALES DE

ALava:

ANAMNESIS:

HISTORIA LABORAL, CON INFORMACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS POR LA PERSONA TRABAJADORA A
LO LARGO DE SU VIDA LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS RIESGOS QUE HAYAN PODIDO INCIDIR EN SU
SALUD.

ANTECEDENTES MEDICO-QUIRURGICOS PERSONALES Y FAMILIARES QUE TENGAN INTERES DESDE EL PUNTO DE
VISTA LABORAL O QUE PUEDAN TENER TRANSCENDENCIA PARA SU ESTADO DE SALUD.

HABITOS DE VIDA, COMO ALIMENTACION, SUENO, PRACTICA DE DEPORTES, CONSUMO DE TABACO Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS, CONSUMA DE FARMACOS, OTRAS DROGAS, ETC.

EXPLORACION MEDICA:

EXPLORACION GENERAL: DATOS ANTROPOMETRICOS, PESO. TALLA. (NDICE DE MASA CORPORAL, TENSION
ARTERIAL, PULSO, ETC.

EXPLORACION FISICA: INSPECCION GENERAL DE PIEL Y MUCOSAS, 0JOS, BOCA, FARINGE, CUELLO,
ADENOPATIAS, ABDOMEN, EXTREMIDADES.

AUSCULTACION CARDIOPULMONAR.

EXPLORACION NEUROLOGICA Y DE APARATO LOCOMOTOR: REFLEJOS, ALTERACIONES DE LA MARCHA Y
ESTATICA, ETC.

ANALITICA:

ANALISIS SISTEMICO DE SANGRE:

o  SERIE ROJA: CON RECUENTO DE HEMATIES, HEMOGLOBINA HEMATOCRITO, VCM, HCM, CHCM E INDICE
DE HEMATIES

O  SERIE BLANCA: CON RECUENTO DE LEUCOCITOS Y FORMULA LEUCOCITARIA, QUE INCLUYE NEUTROFILOS,
LINFOCITOS, MONOCITOS, EOSINOFILOS Y BASOFILOS.

O VELOCIDAD DE SEDIMENTACION GLOBULAR.

o CONTROL BIOQUIMICO: INCLUIRA GLUCOSA, CREATININA, COLESTEROL TOTAL, HDL - COLESTEROL, LDL-
COLESTEROL, TRIGLICERIDOS, TRANSAMINASAS (GPT-ALT, GOT-AST Y GGT), FOSFATASA ALCALINA,
SODIO, POTASIO, UREA, CREATININA Y ACIDO URICO.

o PSA GENERAL A TODOS LOS HOMBRES MAYORES DE 40 ANOS O CON PATOLOGIA PREVIA DE FORMA
INDEPENDIENTE AL CRITERIO DE EDAD. HIERRO Y FERRITINA A TODAS LAS MUJERES; ASI COMO ANALITICA
TIROIDEA: HORMONAS TIROIDEAS (T3, T4 Y TSH) PARA TODAS LAS EMPLEADAS QUE PRESENTEN
ANTECEDENTES O PRESENTEN PATOLOGIA PREVIA.

o OTROS CONTROLES BIOQUIMICOS.

ANALISIS SISTEMICO DE ORINA: DETERMINACION DE PH, GLUCOSA. ALBUMINA, ACETONA, UROBILINA,
UROBILINOGENO, HEMATIES, LEUCOCITOS Y SEDIMENTO.

LAS PRUEBAS INCLUIDAS EN EL RECONOCIMIENTO PODRAN SER COMPLEMENTADAS CON AQUELLAS OTRAS QUE
DETERMINE LA PERSONA MEDICA DE TRABAJO, SEGUN SU CRITERIO PROFESIONAL Y ATENDIENDO A LAS




CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO. EL COSTE DERIVADO DE ESTAS PRUEBAS SERA OBJETO DE FACTURACION
APARTE, PREVIA EXPEDICION DEL CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO, QUE DEBERA SER ACEPTADO POR LA
SECRETARIA GENERAL DE ESTAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA.

OTRAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:
e  CONTROL DE AGUDEZA VISUAL Y TENSION OCULAR.

e AUDIOMETRIAS. CON OTOSCOPIA SISTEMATICA DE AMBOS OIDOS.

e  EVALUACION BRONCOPULMONAR CON RADIOGRAFIA ANTERO-POSTERIOR Y LATERAL DEL TORAX CUANDO ESTE
MEDICA O EPIDEMIOLOGICAMENTE INDICADAS.

e  ESPIROMETRIA
e ELECTROCARDIOGRAMA DE 12 DERIVACIONES. DINAMOMETRIA.

e  DETERMINACION DE SANGRE OCULTA EN HECES PARA TODAS LAS PERSONAS EMPLEADAS MAYORES DE 45
ANOS O QUE PRESENTEN ANTECEDENTES O PATOLOGIA PREVIA.

LOS EXAMENES DE SALUD GENERALES DESCRITOS ANTERIORMENTE SE COMPLEMENTARAN CON RECONOCIMIENTOS
MEDICOS SEGUN PROTOCOLOS ESPECIFICOS AL TIPO DE RIESGO AL QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

SE APLICARAN LOS PROTOCOLOS DE LA NORMATIVA ESPECIFICA QUE EXISTA O, EN SU DEFECTO, LOS PROTOCOLOS
APROBADOS POR EL MINISTERIO DE SANIDAD O AUTORIDAD SANITARIA AUTONOMICA, Y SUBSIDIARIAMENTE, SE
APLICARAN LOS PRESENTADOS POR LA ADJUDICATARIA, SIEMPRE CON EL PREVIO VISTO BUENO DE LAS JUNTAS
GENERALES DE ALAVA.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 22 DE LA LEV DE PREVENCION DE RIESGOS, EL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO INFORMARA A LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA DE LAS CONCLUSIONES QUE SE DERIVEN DE LOS
RECONOCIMIENTOS EFECTUADOS EN RELACION CON LA APTITUD DEL PERSONAL PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE
TRABAJO O CON LA NECESIDAD DE INTRODUCIR O MANEJAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION A FIN DE QUE
SE PUEDA DESARROLLAR CORRECTAMENTE LAS ACTUACIONES EN MATERIA PREVENTIVA.

1.4.3 ANALISIS DE RESULTADOS

EL PERSONAL SANITARIO DEL SERVICIO DEBERA ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS Y DE LA EVALUACION DE RIESGOS, CON CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS, Y COLABORARA CON LAS JUNTAS
GENERALES DE ALAVA, A FIN DE INVESTIGAR Y ANALIZAR LAS POSIBLES RELACIONES ENTRE LA EXPOSICION A LOS RIESGOS
PROFESIONALES Y LOS PERJUICIOS PARA LA SALUD Y PROPONER MEDIDAS ENCAMINADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO.

1.4.4 VALORACION DE RIESGOS

EL SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO ESTUDIARA V VALORARA
ESPECIALMENTE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR AL PERSONAL EN SITUACION DE EMBARAZO O PARTO RECIENTE, AL
PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS.

1.4.5 SERVICIOS ADICIONALES DE MIEDICINA DEL TRABAJO

SE INCLUIRAN, ADEMAS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD, LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO QUE SEAN NECESARIOS
PARA:

= REALIZACION DE LA EVALUACION MEDICA DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LOS DISTINTOS PUESTOS DE LAS JUNTAS
GENERALES DE ALAVA. DE ESTA EVALUACION DERIVARAN LOS PROTOCOLOS NECESARIOS A APLICAR.
= | AINFORMACION/FORMACION SANITARIA DEL PERSONAL.

= ELABORACION Y COLABORACION EN LA IMPLANTACION DE UN PLAN ASISTENCIAL PARA LOS PRIMEROS AUXILIOS Y
ACTUACIONES EN CASOS DE URGENCIA, COORDINADO CON LOS PLANES DE EMERGENCIA DE LAS JUNTAS GENERALES
DE ALAVA.

= REALIZACION DE CAMPARNAS DE EDUCACION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD (VACUNACIONES, CAMPARNAS
CONTRA EL TABAQUISMO, SOBREPESO, ESTRES, ETC.)




= ELABORACION Y RECOPILACION DE DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE SALUD LABORAL.
= | A COLABORACION CON LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA EN:

o DISENO, APLICACION Y COORDINACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION PREVENTIVA.
EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO, ESPECIALMENTE LOS DEL AMBITO DE LA MEDICINA DEL TRABAJO.
FORMACION E INFORMACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

REALIZACION DE INFORMES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS, VALORACIONES, ETC.

o O O O

REALIZACION DE MEDICIONES HIGIENICAS U OTRAS ACCIONES EN LAS QUE SEA NECESARIO EL USO DE
EQUIPAMIENTO CON EL QUE CUENTE EL ADJUDICATARIO.

CONFORME AL CONTRATO DE ENCARGO, FINALIZADO EL CONTRATO, LA ADJUDICATARIA DEBERA DEVOLVER A LA PERSONA
ENCARGADA QUE DESIGNE POR ESCRITO LA RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL Y, SI
PROCEDE, LOS SOPORTES DONDE CONSTEN, UNA VEZ CUMPLIDA PRESTACION.

LA DEVOLUCION DEBE COMPORTAR EL BORRADO TOTAL DE LOS DATOS EXISTENTES EN LOS EQUIPOS INFORMATICOS
UTILIZADOS POR LA PERSONA ENCARGADA.

NO OBSTANTE, LA PERSONA ENCARGADA PUEDE CONSERVAR UNA COPIA, CON LOS DATOS DEBIDAMENTE BLOQUEADOS,
MIENTRAS PUEDAN DERIVARSE RESPONSABILIDADES DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION.

1.5 OTRAS ACTIVIDADES

= COMPARECENCIA INMEDIATA DEL TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESIGNADO POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA EN EL CENTRO DE TRABAJO DONDE SE PRODUZCA UN ACCIDENTE GRAVE, MUY GRAVE,
MORTAL O QUE AFECTE A MAS DE CUATRO PERSONAS TRABAJADORAS.

= | AACTIVIDAD DEL TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS L ABORALES Y DEL MEDICO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO DESIGNADO POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA COMPRENDERA LA REALIZACION DE LOS
INFORMES DE ASESORAMIENTO EN MATERIA PREVENTIVA QUE LES SOLICITEN LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA.

= REVISIONY, EN SU CASO, ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIA.

= REVISION Y CONTROL DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA Y ASESORAMIENTO EN LO QUE
RESPECTA A SU ELECCION.

= REVISION'Y, EN SU CASO, ACTUALIZACION DEL PLAN DE PREVENCION.

»  ASISTENCIA DEL TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ASi COMO DEL O DE LA MEDICA
ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO CUANDO SEA REQUERIDA SU PRESENCIA POR LAS JUNTAS GENERALES DE
ALAVA.

1.6 METODOLOGIA Y PLANIFICACION
LA PROGRAMACION DE LA ACTUACION PREVENTIVA EN TODAS LAS ESPECIALIDADES TENDRA CARACTER ANUAL.

AL FINALIZAR CADA ANO DEL CONTRATO, LA EMPRESA ADJUDICATARIA PRESENTARA UNA MEMORIA COMPRENSIVA DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS.

LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEBERA PRESENTAR LA METODOLOGIA Y LA PLANIFICACION DEL TRABAJO QUE SEGUIRA PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO Y, EN CONCRETO, DEBERA PRESENTAR UN PROGRAMA
ESPECIFICO DE LAS ACTUACIONES QUE TENGA PREVISTO ACOMETER.

DENTRO DE ESTE PROGRAMA DE ACTUACIONES DEBERAN CONSIGNARSE, EN RELACION CON CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS O
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS, COMO MINIMO LOS SIGUIENTES DATOS:

o  CALENDARIO DE VISITAS PREVISTO Y DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO.
DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS QUE VAYAN A REALIZARSE.
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE CADA ACTUACION PREVENTIVA.

FECHA PREVISTA PARA LA EJECUCION DE CADA ACTUACION PREVENTIVA.

O O O O

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL QUE VAYAN A REALIZARSE, RESPONSABLE DE LAS
MISMAS Y FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION.

o LISTADO Y DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS QUE VAYAN A ENTREGARSE.




O  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE VAYAN A DESARROLLARSE, RESPONSABLE DE LAS MISMAS V
FECHA PREVISTA PARA SU REALIZACION.

CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO QUE SE PROPONE.

o  DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES O CONTROLES QUA EL ADJUDICATARIO VAYA A REALIZAR INTERNAMENTE PARA
ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

1.7 EQUIPO DE TRABAJO

LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEBERA APORTAR TODO EL PERSONAL NECESARIO PARA LA OPTIMA REALIZACION DE LOS
TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO, POR LO QUE EL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO DEBERA ESTAR EN CONDICIONES DE
PROPORCIONAR A LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA EL ASESORAMIENTO Y APOYO QUE PRECISE PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA ADECUADA PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS.

SE DESIGNARA UNA PERSONA COORDINADORA TECNICA O RESPONSABLE DEL CONTRATO, QUIEN ACTUARA CON PLENA
AUTORIDAD, COMPETENCIA, CAPACIDAD TECNICA Y DE DECISION NECESARIA COMO INTERLOCUTOR/A EN SU RELACION CON
LAS JUNTAS GENERALES, RESPONSABILIZANDOSE DEL CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y DE LA COORDINACION DE LAS AREAS. SU
DISPONIBILIDAD DEBERA SER PLENA E INMEDIATA.

AS{ MISMO, LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEBERA DISPONER DE UN CENTRO EN VITORIA-GASTEIZ CON LAS INSTALACIONES E
INSTRUMENTACION NECESARIAS PARA LA CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO, QUE DEBERAN ESTAR INCLUIDOS EN LOS
PRECIOS OFERTADOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONCURSO.

1.8 DOCUMENTACION

TODA LA DOCUMENTACION QUE EN EL AMBITO DE ESTE CONTRATO DEBA SER ENTREGADA AL PERSONAL O DEBA SER
PUBLICADA O DIFUNDIDA EN EL ENTORNO DE LAS JUNTAS GENERALES DE ALAVA SE FACILITARA POR LA EMPRESA
ADJUDICATARIA EN BILINGUE EUSKERA —CASTELLANO.




