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0. [bookmark: _Toc535484420][bookmark: _Toc6401263][bookmark: _Toc46407290]ANEXO III IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

	

	D./Dña.
	
	DNI

	domicilio
	
	CP
	calle

	

	En nombre propio o representación de
	

	
	C.I.F.
	

	Domicilio a efectos de notificaciones
	

	Teléfono contacto para este expediente
	

	Correo electrónico
	



DECLARO
· Que para la prestación de los servicios/suministros objeto del presente expediente, la empresa a la que represento, cumple con lo establecido en el artículo 2 del Real Decreto 901/2020. 

· Que la empresa a la que represento, para el presente expediente, cuenta con _____[footnoteRef:1] empleados en plantilla. [1:  Indicar nº de empleados en plantilla] 

[bookmark: _GoBack]
reúne las siguientes circunstancias en materia de igualdad de hombres y mujeres:

	
	Marcar la casilla que proceda[footnoteRef:2] [2:  Marcar con una “X” la opción que corresponda a su empresa] 


	
	SI
	NO

	
Ha elaborado un Plan de Igualdad[footnoteRef:3], previa negociación con los representantes de trabajadores y su registro. [3:  La ausencia de Plan de Igualdad, en el supuesto de ser preceptivo, de acuerdo con la normativa vigente, conllevará la apreciación por el órgano de contratación competente de EJIE, de la prohibición de contratar.
] 


	
	




	Cuenta con un reconocimiento en materia de igualdad por parte de una Administración Pública

	
	

	Ha adoptado medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de sexo y ha arbitrado procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo
	
	




· Que la empresa a la que represento, y en fase de acreditación de las condiciones de capacidad y solvencia, presentará certificado de inscripción en el Registro de Planes de Igualdad y declaración responsable de vigencia del mismo emitida con fecha posterior a la solicitud por parte de EJIE.

· Que la empresa a la que represento, en caso de resultar adjudicataria del presente contrato, se compromete, en caso de que no lo haya realizado hasta ahora, a adoptar las medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, así como a arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, dentro de un plazo de 12 meses desde la formalización del contrato.

· Que la empresa a la que represento, en caso de ser adjudicataria del presente contrato, se compromete, en el caso de no haberlo realizado hasta ahora, a elaborar y aplicar un plan de igualdad, dentro de un plazo de 12 meses desde la formalización del contrato. 

Lo firmo, a los efectos legales oportunos, 





Lo firmo, a los efectos legales oportunos, 

En 			, a		de			de 20__.
Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos personales que proporciona a EJIE, S.A. en el presente Anexo, así como aquellos otros que facilite en un futuro, serán tratados para las actividades que a continuación se indican: 

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos personales que proporciona a EJIE, S.A. en el presente Anexo, así como aquellos otros que facilite en un futuro, serán tratados para las actividades que a continuación se indican: 
	Responsable
	EJIE S.A.


	Finalidad

	Gestión de la información personal relativa al personal empleado de las empresas candidatas a ser proveedoras de acuerdo con la instrucción interna sobre contratación y el proceso de licitación.  

	Legitimación
	Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento. 

	Destinatarios

	No se cederán datos a terceros, salvo autorización o cumplimiento de obligaciones legales.


	Derechos

	Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, como se explica en la información adicional.


	Información adicional
	Puede accederse a la información adicional sobre el tratamiento de sus datos personales en el siguiente hipervínculo a www.ejie.eus (portal de transparencia).
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