Hitzarmenak kudeatzeko aplikazioa berritzeko
baldintza administratibo partikularren agiria

SeNSEREE -
A SHALES Zerbitzu-kontratua

Prozedura irekia

Espediente-zk.: 0005/22



AURKIBIDEA

KONTRATUAREN BERARIAZKO KLAUSULAK
|.- PRESTAZIOAREN EZAUGARRIAK

1.- kontratuaren xedea 3
2.- kontratu-izaera duten dokumentuak 3
3.- lizitazioaren hasierako aurrekontua 3
4.- kontratuaren balio zenbatetsia 4
5.- prezioa eta ordainketak 4
6.- kontratuaren indarraldia: kontratuaren iraupena edo burutzeko epea. luzapena 4
7.- publizitate-gastuak 4
8.- bermeak 4
9.- aseguruak 5
10.- subrogazioari buruzko informazioa 5
11.- kontratua burutzeko baldintza bereziak 5
12.- kontratuaren funtsezko betebeharrak eta ingurumenaren arloko, arlo sozialeko edo 6
lan-arloko beste betebehar batzuk

13.- zigorrak 7
14.- azpikontratazioa 7
15.- gauzatu izana, jaso izana eta berme-epea egiaztatzea 7
16.- kontratua aldatzea 8
17.- ebazpen-klausula espezifikoak 8
18.- kontratuaren xede den prestazioari buruzko klausula gehigarriak 8

Il.- ESLEIPEN-PROZEDURAREN EZAUGARRIAK
19.- administrazio-organoak eta erregistroak 8
20.- izapideak eta esleitzeko prozedura 9
21.- kaudimena, sailkapena, gaikuntza eta baliabideen atxikipena 10
22.- esleipen-irizpideak 10
23.- berdinketa hausteko berariazko irizpideak 11
24.- aurkeztu beharreko dokumentazioa 12
25.- eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak aurkeztu beharreko dokumentazioa 12
26.- prozedurari buruzko klausula gehigarriak 13
I1l.- BESTELAKO ZEHAZTAPENAK

27.- kontratua lagatzea 13
28.- jabetza intelektuala 13
lll. ERANSKINA. 1- ESKAINTZA EKONOMIKOA 14
Il. ERANSKINA. 2- BALIABIDEAK ATXIKITZEKO KONPROMISOA 15

BALDINTZA OROKORRAK 17



KONTRATUAREN BERARIAZKO KLAUSULAK

I. PRESTAZIOAREN EZAUGARRIAK

1. KONTRATUAREN XEDEA: Hitzarmenak kudeatzeko aplikazioa berritzea.

1.1. Definizioa: Gaur egun Lan Harremanen Kontseiluak (aurrerantzean LHK) negoziazio kolektiboaren
segimendu estatistiko eta dokumentalerako aplikazioa dauka. Urteak igaro ondoren, aplikazio hori
zaharkituta geratu da teknologikoki, eta, beraz, berritu egin behar da. Horri esker, aplikazioaren
funtzionalitateak berrikusi ahal izango ditugu.

1.2. Loteka banatuta: Ez.

1.3. CPV Kodea: 72421000-7

2. KONTRATU-IZAERA DUTEN DOKUMENTUAK. Baldintza orokorren 2. klausulan adierazitakoak.

3. LIZITAZIOAREN HASIERAKO AURREKONTUA

Lizitazioaren gehieneko aurrekontua, bi urtetan banatua:

BEZ-IK GABE BEZ-A21% |BEZ ETA GUZTI
PREZIOA/2022ko ekitaldia 41.300,00 € 8.673,00 € 49.973,00 €
PREZIOA/2023ko ekitaldia 58.700,00 € 12.327,00€ |71.027,00 €
LIZITAZIOAREN PREZIOA,
GUZTIRA 100.000,00 € 21.000,00 € |121.000,00 €

4. KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA

Kontratuaren balio zenbatetsia 100.000 euro + BEZa da.



5. PREZIOA ETA ORDAINKETAK
5.1. Prezioa zehazteko sistema:
Hasierako aurrekontua (BEZik gabe) gainditzen duten eskaintzak baztertu egingo dira.

5.2. Prezioa ordaintzeko modua: aurkeztutako lan programara egokitutako ordainketa partzialak. LHK-ren
oniritzia beharko dute, erakundeak izendatutako langileek sinatutako lanen harrera-akten arabera, kontuan
hartuta ordainketa partzialek ez dutela kontratuaren balioaren %70 gaindituko. Gainerako %30a kontratua
amaitzean ordainduko da.

5.3. Prestaketa-eragiketak daude: Ez.
5.4. Prezioen berrikuspena: Ez.

5.5. Epe- edo errendimendu-helburu jakin batzuk bete edo ez betetzearen arabera prezioa aldatzeko klausula:
Ez.

6. KONTRATUAREN INDARRALDIA: KONTRATUAREN IRAUPENA EDO BURUTZEKO EPEA. LUZAPENA.
6.1. Gehienezko iraupena edo burutzeko epea edo azken eguna: gehienez ere 10 hilabete.

6.2. Hasiera eguna: kontratua formalizatzean.

6.3. Epe partzialak: Bai, esleipendunak aurkeztutako lan-programan ezartzen direnak.

6.4. Kontratuaren luzapena: Ez.

7. PUBLIZITATE GASTUAK

Ez dago.

8. BERMEAK

8.1. Behin-behineko bermea: Ez.

8.2. Behin betiko bermea: Bai, esleipenaren zenbatekoaren %5, BEZ gabe.
8.3. Berme osagarria: Ez.

8.4. Bermeak prezioaren atxikipenaren bidez egin daitezke: Ez.

8.5. Zati bat jasotzen bada, kontratistak bermearen zati proportzionala itzultzeko edo ezeztatzeko eskatu
ahal izango du: Ez.

8.6. Bermeak honentzako izango dira: Lan Harremanen Kontseilua IFZ Q9855002C.



9. ASEGURUAK

Kontratistak nahitaezko aseguruak kontratatu beharko ditu.

10. SUBROGAZIOARI BURUZKO INFORMAZIOA

Ez dagokio.

11. KONTRATUA BURUTZEKO BALDINTZA BEREZIAK
11.1. Sozialak edo enpleguari buruzkoak:

. Baldintza orokorren 28.2 klausulan jasotakoak, aintzat hartuta apirilaren 7ko 3/2016 Legearen
7. artikulua, zenbait klausula sozial kontratazio publikoan sartzeari buruzkoa.

« Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako, aintzat hartuta emakumeen eta gizonen
ordainsari-berdintasunerako eta kontratazio publikoan soldata-ezberdintasunaren aurkako
neurriak hartzeko klausulak txertatzeari buruzko Instrukzioaren VIII. atala. Instrukzio hori
Gobernu Kontseiluak onartu zuen 2019ko martxoaren 5eko bilkuran eta 2019ko maiatzaren
10eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian (87. zk.) argitaratu zen.

11.2. Ingurumen-arlokoak: Ez.

11.3. Etikoak: Ez

11.4. Hizkuntza-arlokoak: baldintza orokorren 28.1 klausulan ezarritakoak.

11.5. Datuen babesari dagozkionak: baldintza orokorren 28.4 klausulan ezarritakoak.

11.6. Berrikuntza-arlokoak: Ez.

12. KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK ETA INGURUMENAREN ARLOKO, ARLO SOZIALEKO EDO
LAN-ARLOKO BESTE BETEBEHAR BATZUK

12.1. Kontratuaren funtsezko betebeharrak; horiek bete ezean, LCSP edo Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen 211. artikuluaren 1. atalaren f) letrarekin bat, kontratua bertan behera geratuko da:

e Kontratuaren berariazko klausulen 11. klausulan adierazten diren exekuzio-baldintza
bereziak.

e Kontratua gauzatzeari atxikitzea, hala badagokio, [I-2 ERANSKINEAN agertzen den
erantzukizunpeko adierazpenaren koadroan adierazitako bitartekoak (“Baliabideak
atxikitzeko konpromisoa”), bai eta kaudimen tekniko edo profesionalaren baldintzak
betetzeko esleipen-prozeduran egiaztatu diren giza baliabideak eta/edo baliabide
materialak ere.

e Kontratistak berak eman behar du zerbitzua, kontratuaren klausula espezifikoetako 14.
klausularen arabera.



Datu pertsonalak babesteari dagokionez, kontratua gauzatzeko kontratistak datu
pertsonalak tratatu behar baditu tratamenduaren arduradunaren kontura, kontratistak
honako hau egin beharko du:

Orri honetan jasotako helburua bete, hain zuzen ere horretarako datuak laga
baitira.

Ez aldatu zerbitzarien kokapena eta haiei lotutako zerbitzuak emateko tokia,
kontratistak kontratua formalizatu aurretik aurkeztutako aitorpen baten bidez
adierazitakoak, kontratazio-organoari aldez aurretik jakinarazi gabe.

Ez aldatu kontratistak bere eskaintzan adierazi d(it)uen azpikontratista(k)
(zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak azpikontratatu dituztenak),
kontratazio-organoari aldez aurretik jakinarazi gabe.

Gai honi dagokionez kontratazio publikoaren araudian aurreikusita dauden
guztiak.

Kontratuaren funtsezko betebeharretako edozein ez betetzea arau-hauste larria da, LSCP
delakoaren 71.2 c) artikuluaren arabera.

12.2. Ingurumenaren arloko, arlo sozialeko edo lan-arloko beste betebehar batzuk:

13. ZIGORRAK

Ingurumen-arlokoak: Ez

Arlo sozialeko edo lan-arloko betebeharrak:

Langileen soldata-baldintzak betetzea, aplikatzekoa den sektoreko hitzarmen
kolektiboaren arabera, aintzat hartuta LSCP delakoaren 122.2 artikulua.

13.1. Baldintza orokorren 31.1 klausulan aurreikusten direnez gainera, beste zigor batzuk ere ezarri dira: Ez.

13.2. Epeak betetzean izandako atzerapenagatik zigorrak ezartzen dira, desberdinak LSCP delakoaren 193.3 eta
193.4 artikuluetan ezartzen direnen aldean: bai.

Entregarako lan-programan adostutako datan enpresa esleipendunari zuzenean eta esklusiboki egotz
dakiokeen atzerapenik bada, Lan Harremanen Kontseiluak ordainduko duen azken zenbatekoa murriztuko da,
baldin eta Kontseiluak aldez aurretik errekerimenduren bat egin badu. Zigor hori 20 egunetik gorako
atzerapen bakoitzeko guztizkoaren % 2ren baliokidea izango da, eta esleipenaren indarraldian termino
horietan hiru atzerapen baino gehiago gertatuz gero, esleitutako zenbateko osoaren % 15ekoa izango da

zigorra.

14. AZPIKONTRATAZIOA

Azpikontratatzeko aukerak mugatzen dira: Ez da horrelakorik onartzen.



15. GAUZATU IZANA, JASO IZANA ETA BERME-EPEA EGIAZTATZEA

15.1. Prestazioa behar bezala gauzatu dela egiaztatzeko modua: Lan Harremanen Kontseiluak izendatutako
pertsonak lan-programan ezarritako entrega bakoitzaren ondoren egindako egiaztapen-txostena.

15.2. Jasotzeko epea: 30 egun, proiektua osorik bukatzen denetik.

15.3. Jasotze partzialak daude: Ez.

15.4. Berme-epea: 24 hilabeteko berme-epea ezartzen da, proiektua osorik jaso eta ontzat ematen denetik
zenbatzen hasita.

16. KONTRATUA ALDATZEA

Kontratua aldatzeko aukera: Ez.

17. EBAZPEN-KLAUSULA ESPEZIFIKOAK

Baldintza orokorren 38. klausulan aurreikusten direnez gainera, beste ebazpen-klausula batzuk ere ezarri dira:
No.

18. KONTRATUAREN XEDE DEN PRESTAZIOARI BURUZKO KLAUSAULA GEHIGARRIAK

18.1. Kontratistaren betebeharra baldintza orokorren 25.2 klausulan ezarritako lan-programa aurkezteko: Bai

Esleipendunak proiektu-plan bat prestatuko du, jardueren kronogramarekin, entrega-mugarriekin eta gertaera
bakoitzari lotutako emangarrien deskribapenarekin. Garapenaren jarraipena egiteko aldizkako bilerak
planifikatuko dira.

Lan-programak kontratu-izaera du: Bai

18.2.- Kontratuak datu pertsonalak tratatu edo eskura jartzea dakar: Ez

Il. ESLEIPEN-PROZEDURAREN EZAUGARRIAK

19. ADMINISTRAZIO-ORGANOAK ETA ERREGISTROAK
19.1. Erakunde esleitzailea: Lan Harremanen Kontseilua.

19.2. Organoen identifikazioa.



Kontratazio-organoa: LHK-ko idazkaritza nagusia.
Organo hartzailea: LHKren Bilboko egoitza nagusia.
Kontratazio-mahaia: LHKren kontratazio-mahaia.

19.3. Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Lan Harremanen Kontseilua.
Helbidea: Urkixo zumarkalea 2, 3. solairua
Herria eta posta-kodea: 48008 Bilbo

19.4. Espediente-zenbakia: 0005/22

19.5. Kontaktua kontsultei erantzuteko: Javier Gonzalez Ldopez
Helbide elektronikoa: jgonzalez@crlv.net
Telefonoak: 944033987 - 944792100

19.6. Kontratatzailearen profila, agiriak eta dokumentazio osagarria eskuratzeko:

www.crl-lhk.eus/el-consejo/perfil-del-contratante/ edo

www.contratacion.euskadi.eus/w32-kpeperfi/es/ac70cPublicidadWar/busquedaAnuncios?locale=es

20.1ZAPIDEAK ETA ESLEITZEKO PROZEDURA

20.1. Erregulazio harmonizatuaren mendeko kontratua: Ez
20.2. Izapidea: Ohikoa

20.3. Prozedura: Irekia

20.4. Loteka banatzeari buruzko informazioa: ez dagokio

20.5. Eskaintzen aurkezpena:

e Aurkezteko tokia: Lan Harremanen Kontseiluaren edozein egoitzatan, edo LHKren erregistroko
posta elektronikoaren bidez, erregistroa@crlv.net

e Aurkezteko epea: 30 egun natural, iragarkia argitaratzen denetik.

e Eskaintza ekonomikoak jendaurrean irekitzea: Bai
Lekua eta eguna: Lan Harremanen Kontseilua
Urkixo zumarkalea 2, 3. Solairua Bilbo
Eguna eskaintza aurkeztu duten lizitatzaileei jakinaraziko zaie.



21. KAUDIMENA, SAILKAPENA, GAIKUNTZA ETA BALIABIDEEN ATXIKIPENA

21.1. Gutxieneko kaudimen-baldintzak izateko betebeharra: (bai, kontratuaren berariazko klausulen
21.2 klausularen arabera).

21.2. Kaudimena: aurkezten diren lizitatzaile guztiek Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro
Ofizialean edo Estatuko Administrazioko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean izena
emanda egon beharko dute eskaintzak aurkezteko azken egunerako.

Teknikoa edo profesionala. Baldintza: enpresa lizitatzaileek antzeko proiektuak eginda izan behar
dituzte azken lau urteetan 100.000 eurotik gorako zenbatekoan.

Eskaintzaileek aplikazio informatikoaren garapenean parte hartuko duen talde teknikoaren osaera
zehaztuko dute; curriculum vitaea aurkeztuko dute, hain zuzen ere, eskatutako baldintza teknikoak
dituen aplikazio bat garatzeko gaitasuna eta egokitasuna frogatzeko.

Baldintza orokorren 11.4 klausulako bigarren lerroaldean xedatutakoa gorabehera, eskaintzarik onena
aurkeztu duen lizitatzaileak soilik egiaztatu beharko ditu kaudimen baldintza horiek, kontratuaren
berariazko klausulen 25.1 klausulan aipatzen diren agirien bidez.

21.3. Sailkapena: Ez dagokio.

22. ESLEIPEN-IRIZPIDEAK

22.1. Esleitzeko irizpide bakarra dago: Ez

22.2. Hainbat esleipen-irizpide daude: Bai. Balorazio ekonomikoa balorazio osoaren %55 izango da, eta
balorazio teknikoa %45. Guztira, 100 puntu emango dira (hurrengo puntuetan azaldutako irizpideen
ponderazioen batura). Hala ere, baztertu egingo dira eta ez da eskaintza ekonomikorik irekiko balorazio
teknikoan posible denaren %60 gutxienez lortzen ez duten enpresak.

e Formulak aplikatuz automatikoki ebalua daitezkeen irizpideak:

a) lIrizpidea: balorazio ekonomikoa

Ponderazioa: gehienez 55 puntu

Irizpidearen balorazio-metodoaren deskribapena: puntuak = (eskaintzarik
ekonomikoena/aztertutako eskaintza)*55

b) lIrizpidea: proiekturako baliabide pertsonalak

Ponderazioa: gehienez 10 puntu

Aurkeztutako proposamenarekin eta lan planarekin bat etorriz, enpresak

proiektua garatzeko esleitutako ekipoa zein den adierazi beharko da. Taldeak



gutxienez hiru pertsona izan beharko ditu (Product Owner delakoa eta garapen

taldeko beste bi kide). Proiektuko taldea baremo honen arabera baloratuko da.

Product Owner delakoa (4 puntu gehienez):

= Unibertsitateko titulazioa informatikan edo ingeniaritza
informatikoan. (2 puntu)

= Proiektu informatikoen zuzendaritzan egiaztatutako esperientzia.
(0,2 urteko)

= Scrum master delakoaren ziurtagiria. (puntu 1)

Scrum team delakoa (3 puntu, gehienez, proiektuari esleitutako
pertsona bakoitzeko):

= Unibertsitateko titulazioa (puntu 1). Erdi-mailako titulazioa (0,5
puntu)

= Web-teknologien analisian eta garapenean egiaztatutako
esperientzia. (0,2 puntu urteko)

= Scrum master delakoaren ziurtagiria. (puntu 1)

e Balio-iritzi baten arabera kuantifikatu beharreko irizpideak:

c) lIrizpidea: proposatutako irtenbide teknikoa, memoria deskribatzailea eta lan-

plana
Ponderazioa: gehienez 25 puntu

Irizpidea baloratzeko metodoaren deskribapena: kalitate teknikoa, emandako
funtzionaltasuna eta aurkeztutako memoriaren zehaztasuna

d) lIrizpidea: Hobekuntzak
Ponderazioa: gehienez 5 puntu

Irizpidea baloratzeko metodoaren deskribapena: amaierako produktuaren
kalitatea hobetzea dakartenak edo aplikazio egonkorragoa lortzen laguntzen
duten ekarpenak, edo eskuragarritasun edo erabilgarritasun handiagoa dutenak.

e) lIrizpidea: aurreko aplikazioko datuen migrazioa
Ponderazioa: gehienez 5 puntu

Irizpidea baloratzeko metodoaren deskribapena: datuen eta dokumentuen
migrazio egokia egiaztatzeko proposatutako egutegia, modua eta testa
baloratuko dira.

22.3. Ohi baino merkeagoak diren eskaintzak: ez da parametro edo mugarik ezarri baloratzeko.
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23. BERDINKETA HAUSTEKO BERARIAZKO IRIZPIDEAK

Ez dira ezarri.

24. AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

Prozeduran parte hartzeko eskatzen diren agiriak jarraian azaltzen diren gutun-azaletan edo artxibo
elektroniko independenteetan aurkeztuko dira. Agiri digitalak aurkeztuz gero, lizitatzailearen
ordezkariak sinatu beharko ditu, elektronikoki.

24.1. A GUTUN-AZALA / ARTXIBOA: aldez aurreko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak.

Gutun-azal honetan baldintza orokorren 13.1 klausulan aipatzen diren agiriak aurkeztu behar
dira: (ez dagokio).

24.2. B GUTUN-AZALA / ARTXIBOA: formulen bidez automatikoki ebalua daitekeen eskaintza.
Gutun-azalean / artxiboan hau agertuko da:

o Eskaintza ekonomikoa, IlI-1 ERANSKINEKO ereduaren araberakoa.

e Proiektuaren kualifikazioa eta dedikazio pertsonala

24.3. C GUTUN-AZALA / ARTXIBOA: balio-iritzi baten arabera ebaluatu beharreko eskaintza:
Honako hauek izango ditu, dokumentu bereizietan:

e Proposatutako irtenbide teknikoa eta metodologia, memoria deskribatzailea eta lan-
plana

e Hobekuntzak
e Aurreko irtenbidearen migrazioa

24.4. Aldaerak onartzen dira: ez.

25- ESKAINTZARIK ONENA AURKEZTU DUEN LIZITATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO
DOKUMENTAZIOA

Baldintza orokorren 21.1 klausulan adierazitako gainerako dokumentazioarekin batera, honako agiri
hauek aurkeztu behar dira, hala badagokio:

e Indarrean den egiztagiria, Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialeko
edo Estatuko Administrazio Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialeko
inskripzioari buruz.

e Azken hiru urteetan egindako izaera bereko edo antzeko lan nagusien zerenda. Lan horien
zenbatekoa (BEZik Gabe), data eta hartzaile publiko edo pribatua adierazi behar dira,
dagokien egiaztapenarekin batera. Kontratista enpresa sortu berria baldin bada edo hiru
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urte baino gutxiagoko antzinatasuna baldin badu, kaudimen teknikoa kontratua burutzeko
dituen langile teknikoen deskribapenarekin egiaztatuko da.

26.- PROZEDURARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK

26.1. Agiriei eta dokumentazio osagarriari buruzko informazio gehigarria:

Lizitatzaileren batek informazio gehiago edo argibideren bat eskatzen badu, gainerako

lizitatzaileei berdin emango zaie.

26.2. Kontratua esleitzeko LCSP delakoaren 158.2 artikuluan aipatzen denaren aldean desberdina
den gehienezko epea: Ez.

IIL.- BESTELAKO ZEHAZTAPENAK

27. KONTRATUA LAGATZEA

Kontratua lagatzeko bestelako kasuak aurreikusten dira, baldintza orokorren

35.1.1 klausulan adierazitakoez gainera: Ez.

28. JABETZA INTELEKTUALA

Jabetza intelektualaren eta programen babes juridikoaren arloan indarrean dagoen legeriari kalterik egin
gabe, esleipendunak berariaz onartzen du garatutako aplikazio informatikoaren jabetza eta ustiapen-
eskubideak Lan Harremanen Kontseiluari soilik dagozkiola ondorio guztietarako, bai eta horretarako
sortutako dokumentazio guztia ere.

Aplikazioa garatzeko lanak egiten diren bitartean, esleipendunak LHK-k izendatutako pertsonei eskatzen
dioten informazio eta dokumentazio guztia eman beharko die une oro, lanen egoera une oro ezagutzeko.

Era berean, prozesu horretan sortutako dokumentazioa LHKrena izango da, eta esleipendunak ezin
izango du dokumentazio hori gorde, haren kopia eskuratu edo hirugarrenei eman, LHK-k berariazko
baimena eman ezean.
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III.LERANSKINA.1.- ESKAINTZA EKONOMIKOAREN

.......................................................... jaunak/andreak, bere izenean edo inoren izenean (operadore
ekonomikoa).....ccceeeeeeeereieecre e , IFZ delarik.....coovvvvveverernnnne (operadore ekonomikoarena), .........c.e.....
zenbakidun espedienteari lotuta,

ZERA ADIERAZTEN DU:

I. Eskaintza egiterakoan kontuan hartu ditu fiskalitateari, ingurumenaren babesari, enpleguaren babesari, genero-
berdintasunari, lan-baldintzei, laneko arriskuen prebentzioari eta ezgaitasunak dituzten pertsonen gizarteratzeari
buruzko indarreko xedapenen ondoriozko betebeharrak, eta ezgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko jakin bat
kontratatzeko betebeharra.

Il.- Kontratuaren xedea osatzen duten prestazioak administrazio-klausula partikularren orrian eta baldintza teknikoen
agirian eta, hala badagokio, kontratua arautzen duten dokumentazio osagarrian ezarritako baldintzen arabera betetzeko
konpromisoa hartzen du, prezio honen/hauen arabera:

Lizitazioaren  hasierako | Hasierako prezioa BEZa (%21) Prezioa guztira
aurrekontua (BEZik gabe)

............................. n, 20......(e)ko ....................aren ....-(a)n

Sinatzaileal-2:

Datu pertsonalen babesari buruzko oinarrizko informazioa.

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio
askeari dagokienez pertsona fisikoen babesari buruzkoa, eta datuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako araudia betez, jakinarazten da datu pertsonalak
«Kontratazioaren kudeaketa» izeneko tratamendu-jardueran sartuko direla:

1.  Arduraduna: dagokion kontratazio-organoa.

2. Helburua: kontratazio publikoaren prozedura kudeatzea fase guztietan, honako hauek barne: exekuzioa, aldaketak, luzapenak, epeen edo
prezioaren aldaketak, azken zenbatekoa, azkentzea, esleipen-prozeduran atzera egiteko erabakiak, kontratua ez esleitzea edo ez egitea, eta
kontratistari egotz dakizkiokeen eta suntsiaraztea eragin duten gorabeherak.

3. Legitimazioa: beharrezko tratamendua interesduna alderdietako bat den kontratu bat gauzatzeko eta tratamenduaren ardura duen organoari
aplika dakiokeen legezko betebehar bat betetzeko.

4. Hartzaileak: bidezko interesa duenari eta Euskadiko Ogasun Nagusiari eman ahal izango zaizkie datu pertsonalak.

5. Eskubideak: bakoitza zure datuak ikusteko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, baita datuon tratamendua mugatzeko edo aurka egiteko
eskubidea ere.

INFORMAZIO OSOA VII. ERANSKINEAN.1 «DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO GEHIGARRIA»

1 Prezioak dituzten orri guztiak sinatu behar dira.

2 Hainbat operadore ekonomikok eskaintza aurkezten badute aldi baterako enpresa-elkarte gisa (UTE delakoa) eratzeko konpromisoarekin, esleipendun suertatzen
badira, parte hartzen duten operadore ekonomiko guztien ordezkaritza sinatu beharko dute.
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Il. ERANSKINA.2.-BALIABIDEAK ATXIKITZEKO KONPROMISOA

......................................................... jaunak/andreak, bere izenean edo inoren izenean (operadore
ekonomikoa)......ccccevvveiievee e , IFZ delarik.....cccooooiiiiinnenn. (operadore  ekonomikoarena);
........................ zenbakidun espedienteari lotuta

ZERA ADIERAZTEN DU:

Kontratua gauzatzeko esleitu beharreko baliabideei lotuta:

a) “Baliabideak atxikitzeko konpromisoa” taulan agertzen diren baliabideak kontratuaren exekuzioari
atxikitzeko konpromisoa hartzen du.

b) Hitz ematen du kontratuaren berariazko klausulen 25.2 klausulan adierazitako dokumentazioa
aurkeztuko duela, “Baliabideak atxikitzeko konpromisoa” taulan zehaztutako baliabideak dituela
egiaztatzeko, LCSP delakoaren 150.2 artikuluan ezartzen den epearen barruan.

Sinatzailea:

Datu pertsonalen babesari buruzko oinarrizko informazioa.

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua, datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoen babesari buruzkoa, eta datuen babesaren
arloan indarrean dagoen gainerako araudia betez, jakinarazten da datu pertsonalak «Kontratazioaren kudeaketa»
izeneko tratamendu-jardueran sartuko direla:

1. Arduraduna: dagokion kontratazio-organoa.

2. Helburua: kontratazio publikoaren prozedura kudeatzea fase guztietan, honako hauek barne: exekuzioa, aldaketak, luzapenak,
epeen edo prezioaren aldaketak, azken zenbatekoa, azkentzea, esleipen-prozeduran atzera egiteko erabakiak, kontratua ez esleitzea
edo ez egitea, eta kontratistari egotz dakizkiokeen eta suntsiaraztea eragin duten gorabeherak.

3. Legitimazioa: beharrezko tratamendua interesduna alderdietako bat den kontratu bat gauzatzeko eta tratamenduaren ardura duen
organoari aplika dakiokeen legezko betebehar bat betetzeko.

4. Hartzaileak: bidezko interesa duenari eta Euskadiko Ogasun Nagusiari eman ahal izango zaizkie datu pertsonalak.

5. Eskubideak: bakoitza zure datuak ikusteko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, baita datuon tratamendua mugatzeko edo
aurka egiteko eskubidea ere.

INFORMAZIO OSOA VII. ERANSKINEAN.1 «DATU PERTSONALEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIO
GEHIGARRIA>»
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Espediente-zenbakia: 0005/22

TAULA: “BALIABIDEAK ATXIKITZEKO KONPROMISOA”.

PROPOSATZEN DIREN GIZA BALIABIDEAK

Lanbide-profila

Izen-abizenak

Titulazioa

Esperientzia

Dedikazioa

Oharrak:

3Sinatzailea:

.................... aren....(a)n
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BALDINTZA OROKORRAK

Kontratuaren baldintza orokorrak, alde batera utzita kontratuaren baldintza espezifikoen baldintzen atalaren agirian
espresuki adierazten dena, 2022ko maiatzaren 22an Ekonomia eta Ogasun Sailburuaren Aginduan onartutakoak izango

dira.

16 Expte no:



