
PLIEGO DE CLAÚSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CARÁTULA DEL PLIEGO DE CLAÚSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

(AUTOMÁTICOS Y SUJETOS A JUICIO DE VALOR)

TRAMITACIÓN  ANTICIPADA
CONTRATO SUJETO A REGULACIÓN ARMONIZADA

EXPEDIENTE NÚMERO: 2744/2022

A. PODER ADJUDICADOR

Administración contratante: Ayuntamiento de Sopela
Órgano de contratación: Junta de Gobierno Local
Área municipal promotora del expediente: Obras y Servicios

           Responsable del contrato: Arquitecto Técnico de Obras y Servicios

B. OBJETO DEL CONTRATO

Denominación del objeto del contrato: “SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEL 
AYUNTAMIENTO DE SOPELA”

Área redactora del Pliego de Prescripciones Técnicas: Área de Urbanismo
Necesidades administrativas a satisfacer:  Cumplir con la obligación de conservar los 
edificios y locales municipales en las debidas condiciones de limpieza y salubridad.
División por Lotes: No
Nomenclatura CPV:  90911200-8 Servicio de limpieza de edificios 90919200-4 Servicio de 

limpieza de oficinas 90919300-5 Servicio de limpieza de escuelas

C. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:
  

El plazo de duración del contrato será de 2 AÑOS, a contar desde el día siguiente al de la firma 
del contrato, susceptible de una prórroga de 1 año de duración, con un preaviso por parte del 
Ayuntamiento de un mínimo de dos meses de antelación a la finalización del plazo de duración 
del  contrato  o  de  la  correspondiente  prórroga.  La  prórroga  se  acordará  por  el  órgano  de 
contratación y será obligatoria para el empresario. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29.4 de la  Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos  del  Sector  Público  (LCSP)  cuando  al  vencimiento  de  este  contrato  no  se  hubiera 
formalizado  el  nuevo contrato  que garantice  la  continuidad de  la  prestación a  realizar  por  el 
contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el 
órgano de contratación producidas en el procedimiento de adjudicación y existiendo razones de 
interés público para no interrumpir la prestación, se podrá prorrogar el contrato originario hasta 
que comience la ejecución del nuevo contrato y en todo caso por un periodo máximo de nueve 
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitación 
del nuevo contrato se haya publicado con una antelación mínima de tres meses respecto de la 
fecha de finalización del contrato originario.

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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SERVICIOS

PLIEGO DE CLAÚSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN CUANTÍA

Í N D I C E

1.- OBJETO

2.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL CONTRATO

3.- PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

4.- PRESUPUESTO DE LICITACIÓN DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO

5.- FORMA DE PAGO

6.- FINANCIACIÓN

7.- REVISIÓN DE PRECIOS

8.- GARANTÍAS

9.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN

10.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

11.- PROPOSICIONES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

12.- MESA DE CONTRATACIÓN

13.- CALIFICACIÓN DE DOCUMENTOS, SELECCIÓN DE EMPRESAS Y APERTURA DE  
PROPOSICIONES

14.- ADJUDICACION, FORMALIZACION Y GASTOS

15.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO

16.- OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA

17.- PROTECCIÓN DE DATOS

18.- RESPONSABILIDAD  DEL  CONTRATISTA  POR  LOS  DAÑOS  CAUSADOS  A 
TERCEROS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

19.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y CESIÓN DEL CONTRATO

20.- RECEPCIÓN Y PLAZO DE GARANTÍA

21.- PENALIDADES AL CONTRATISTA 

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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ANEXO II  

MODELO  DE  DECLARACIÓN  RESPONSABLE  RELATIVA A NO  ESTAR    INCURSOS  EN   
PROHIBICIONES  PARA  CONTRATAR  CON  LA        ADMINISTRACIÓN.  DE  ESTAR  AL   
CORRIENTE  EN  EL  CUMPLIMIENTO    DE  OBLIGACIONES  TRIBUTARIAS  Y  CON  LA   
SEGURIDAD SOCIAL. Y DE   QUE NO TIENEN DEUDAS DE NATURALEZA TRIBUTARIA EN   
PERIODO   EJECUTIVO CON EL AYUNTAMIENTO DE SOPELA      

D/Dña …............................................................................................................................................................................................................, 
con  domicilio  en.......................................................................................calle................................................................

y  provisto  del   D.N.I  número  …............................................ en  nombre  propio  /  o  en 
representación  de  la  empresa  ….......................................  con  domicilio  en la  calle 
…..........................................................    C.P.  …................................Tlfno....................................y 
C.I.F................................a  los  efectos  que  establece  la  cláusula  11  del  pliego  de  Cláusulas 
Administrativas  Particulares  aprobado  para  regir  el  contrato  del  servicio  denominado 
…............................ ….......................................................(descrita en el  apartado “B” (OBJETO 
DEL CONTRATO) de la carátula de este pliego,)  

DECLARA  

Que la empresa a la que representa, sus administradores y representantes, así como el 
firmante,  no están incursos en ninguna de  las prohibiciones para contratar señaladas en el 
artículo 49 de la Ley  30/2007,  de 30 de octubre,  de Contratos del  Sector  Público,  en los 
términos y condiciones previstos en el mismo.

Asimismo,  declara  que  la  citada  empresa  se  halla  al  corriente  del  cumplimiento  de  las 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social  impuestas por las disposiciones vigentes, así 
como  no  tener  deudas  de  naturaleza  tributaria  en  periodo  ejecutivo  de  pago  con  el 
Ayuntamiento de Sopela.

En........................................, a …....de...........................de 20.........

                                    

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-         

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

FZ
W

A3
D

R
F9

TP
PA

FD
D

YM
X3

YG
3J

D
 | 

Eg
ia

zt
ap

en
a:

 h
ttp

s:
//s

op
el

a.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 3

9.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

52
 



ANEXO III  
DECLARACIÓN RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS A  NOTADOS EN  EL   

REGISTRO DE LICITADORES  

(Declaración de presentación obligatoria junto con la certificación de inscripción registral en el 
Registro de licitadores)

D/DÑA…………………………………………...................…. con domicilio en …...................calle……
…...................................... y   provisto   del   D.N.I........................................................................................................................................................................................
….................... con domicilio en ..............................................................................................................................................................................................................
C.I.F..........................., inscrita en el  Registro de Licitadores de ……………..............……… 
con  el  n° …………,  al  objeto  de tomar parte en el procedimiento abierto con varios criterios 
de adjudicación seguido por el Ayuntamiento de Sopela, para la adjudicación del Contrato de 
Servicio 
denominado………………………………………………………………………………………................
.......................................................................(descrita  en  el  apartado  “B”  (OBJETO  DEL 
CONTRATO) de la carátula de este pliego),  y a los efectos que señala el  pliego de Cláusulas 
Administrativas  Particulares  aprobado  para  regir  el  contrato  de  referencia,  declara  bajo  su 
responsabilidad:

a) Que  los  datos  de  esta  empresa  que  constan  en  el  Registro  Oficial  de 
Contratistas presentada no han sido alteradas en ninguna de sus circunstancias y 
que se correspondan con la Certificación del  Registro que acompaña a esta 
declaración

b) Que  los  datos  de  esta  empresa  que  constan  en  el  Registro  Oficial  de 
Contratistas presentado, referentes a:

1.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
han  sufrido  alteración  según  se  acredita  mediante  los  documentos  que  se  adjuntan  a  la 
presente declaración y que éstos extremos han sido comunicados en el Registro con fecha 
….......de ….....................manteniéndose el resto de los datos sin ninguna alteración respecto del 
contenido de la certificación del Registro.

En.............................. a........... de ….................de 20......
Fdo.: 

                              

*  Las opciones a) y b) son incompatibles entre si, señale solamente la que corresponda.  Esta 
declaración  deberá ser  emitida  por  cualquiera  de los  representantes  con  facultades que 
figuren inscritos en el Registro de Licitadores.

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-         

ANEXO IV  

MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA A NO ESTAR   INCURSOS EN   
PROHIBICIONES NI EN INCOMPATIBILIDADES PARA   CONTRATAR CON EL AYUNTAMIENTO   

DE SOPELA Y DE QUE NO   TIENEN DEUDAS DE NATURALEZA TRIBUTARIA EN   
PERIODO       EJECUTIVO CON EL CITADO AYUNTAMIENTO      

(Sólo para aquellos participantes que presenten alguna de las certificaciones de inscripción en los 
registros oficiales de contratistas)

………,    con
domicilio en ....................................................................... calle .......................................……… y
provisto   del   D.N.I............................................................ ………  en   nombre   propio   /   o   en
representación de la empresa ...............................................................……….  con  domicilio  e 
calle    ......................................................................................................     C.P. ……………Tlfn 
………………………………… y C.I.F……………........................................……….a  los  efectos  que 
establece el apartado  e) de la cláusula 11 de este Pliego de Cláusulas Administrativas particulares 
aprobado  para  regir  el  contrato  denominado  …............................ 
…......................................................................................(descrito en el apartado “B” (OBJETO DEL 
CONTRATO) de la carátula de este pliego,)

DECLARA:
I. Que la empresa a la que representa, sus administradores y representantes, así como 
el firmante, no están incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar con el Ayuntamiento 
de Sopela, señaladas en el artículo 71 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público, en los términos y condiciones previstos en el mismo.

II. Asimismo,  declara  que  la  citada  empresa  no  tiene  deudas  de  naturaleza  tributaria  en 
periodo ejecutivo de pago con el citado Ayuntamiento.

En……………………… , a..................de........de 201.

Fdo..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-         

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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ANEXO V  

 COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN U.T.E.  
D./Dña………………………………………………………………....................…con  domicilio     en 
…………………………………………………,    calle……………………………………..….
C.P..........................Teléfono.............................., y D.N.I...........................en posesión de  su plena 
capacidad  de  obrar  y  en  nombre  propio/o  en  representación  de  la  Empresa,   con  domicilio 
en………….............,calle  ………………………………………..C.P.  …………………………..Teléfono 
………………………….. y C.I.F...........................…………………………. 
D./Dña…………………………………………………………con  domicilio    en   calle ………………….
...............................………. C.P. …………………………………………..Teléfono ………….,  y  D.N.I
...............................……………en  posesión  de  su  plena  capacidad  de  obrar  y  en  nombre 
propio/o en representación de la Empresa.......………….,  con  domicilio  en  calle 
………………………C.P. ………………Teléfono …………………….. y C.I.F……………

I.- Se    obligan    conjunta    y    solidariamente    en    régimen   de    Agrupación
Temporal  a  ejecutar  el  Contrato  denominado  denominado   …............................ 
…......................................................................................(descrita en el apartado “B” (OBJETO DEL 
CONTRATO)  de  la  carátula  de  este  pliego,)“,  conforme  a  los  Pliegos  aprobados,  Anexos 
correspondientes y demás documentación contractual que expresamente asumimos y acatamos en 
su totalidad, sin salvedad alguna.

II La  participación  con  que  concurren  a  la  Agrupación  Temporal  cada  una
de las empresas es la siguiente:

EMPRESA                                                                                                      PORCENTAJE      

(detallar el nombre de la empresa y el porcentaje en que participa en la UTE)

III.- Se designa a ………………….…… como representante ó apoderado único de la Unión 
con poderes bastantes  para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato 
deriven,  durante  la  vigencia  y  hasta  la  extinción  del  contrato,  para  que  ostente  la  plena 
representación de las Empresas frente al Ayuntamiento de Sopela.

IV. Se  comprometen  a  constituirse  formalmente  en  Unión  Temporal,  caso  de
resultar adjudicatarios del contrato.

En........ a..........de.........de 20
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-         

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00

Ba
lio

zk
ot

ze
 K

od
.: 

FZ
W

A3
D

R
F9

TP
PA

FD
D

YM
X3

YG
3J

D
 | 

Eg
ia

zt
ap

en
a:

 h
ttp

s:
//s

op
el

a.
eg

oi
tz

ae
le

kt
ro

ni
ko

a.
eu

s/
 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 p

la
ta

fo
rm

at
ik

 e
le

kt
ro

ni
ko

ki
 s

in
at

ut
ak

o 
do

ku
m

en
tu

a 
| 4

2.
 o

rri
al

de
a,

 g
uz

tir
a 

52
 



ANEXO VI
CERTIFICADO DE ENTIDAD ASEGURADORA

(Compañía  de  seguros)………………………………………………con  oficina  en 

……………………….  nº  de  NIF  ……………………….inscrita  en  el  Registro  Mercantil  de 

………………….

CERTIFICA:

Que la empresa…………………………………….. con domicilio social en ………………………… y 
nº de NIF…………………….. tiene contratada póliza de Responsabilidad Civil en sus vertientes 
general, de explotación y patronal. La franquicia es de …………………Euros, y el límite mínimo de 
indemnización por  siniestro  es de …………..Euros.,  por  lo  que cumple  con lo  recogido en el 
Pliegos de cláusulas Administrativas particulares aprobado por el Ayuntamiento de Sopela  y que 
rige el contrato de “

Que dentro de las condiciones y términos de la/s póliza/s, se considera asegurado adicional el 
Ayuntamiento de Sopela durante los trabajos a realizar.

Que la citada cobertura está garantizada mediante póliza/s nº ………………y nº..……. que se 
encuentran en vigor y al corriente de pago.

Emitido en ……………………. a …………………………de 201.

(Compañía de Seguros)

Fdo:

                            

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-         

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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ANEXO IX.-   PERSONAL A SUBROGAR.  INFORMACIÓN FACILITADA POR LA EMPRESA 
QUE HA VENIDO PRESTANDO EL SERVICIO:

LANGILEA 

TRABAJADOR/A

TALDE 

PROFESIONALA 

GRUPO 

PROFESIONAL

KONTRATU MOTA            TIPO 
DE CONTRATO

LB-ko 

LANALDIA (% 

zehazturik) 

JORNADA 

LABORAL EN LB 

%

LANALDIA 

(%zehazturik) 

ZENTRU HONETAN   

JORNADA LABORAL 

EN ESTE CENTRO %

ANTZINATASUN 

DATA           

FECHA DE 

ANTIGÜEDAD

KONTRATU

AMAIERA

VENCIMIENTO

DEL CONTRATO

URTEKO SOLDATA

GORDINA SALARIO

BRUTO ANUAL

LANGILEEI DAGOZKIEN LAN AKORDIOAK PACTOS EN 
VIGOR APLICABLES AL TRABAJADOR/A

RLT

1 D-4
Indefinido 

(100) 100% 100% 15/09/1993                 14.345,72 € NO

2 C-3
Indefinido 

(109) 100% 100% 09/11/2016                 19.940,00 € NO

3 D-AS 85%
Indefinido 

(109) 100% 100% 07/02/2011                 14.165,06 € NO

4 D-AS 100%
Indefinido 

(109) 100% 100% 04/04/2005                 14.372,54 € NO

5 D-AS 100%
Indefinido 

(100) 100% 100% 05/04/2004                 14.372,54 € NO

6 D-AS 100%
Indefinido 

(109) 100% 100% 04/02/2008                 14.283,36 € NO

7 D-4
Indefinido 

(109) 100% 100% 02/07/2015                 14.256,54 € NO

8 C-3
Indefinido 

(109) 100% 100% 17/06/2014                 20.283,56 € NO

9 D-AS 100%
Indefinido 

(109) 100% 100% 29/09/2008                 14.283,36 € NO

10 D-AS 100%
Indefinido 

(109) 100% 100% 17/09/2007                 14.372,54 € NO

11 D-AS 85%
Indefinido 

(109) 100% 100% 07/02/2011                 14.165,06 € NO

12 D-AS 85%
Indefinido 

(109) 100% 100% 16/04/2007                 14.240,94 € NO

13 D-AS 85%
Fomento 

(430) 100% 100% 01/02/2022 01/08/2023                 14.000,00 € NO

14 D-AS 100%
Indefinido 

(109) 100% 100% 02/03/2011                 14.283,36 € NO

15 D-4
Indefinido 

(109) 100% 100% 23/05/2008                 15.839,94 € 
Con complemento personal hasta el salario del CC 

Limpieza que tenía cuando fue subrogado NO

16 D-AS 100%
Indefinido 

(150) 100% 100% 14/04/2008                 16.567,88 € 
Con complemento personal hasta el salario del CC 

Limpieza que tenía cuando fue subrogado NO

17 D-2
Indefinido 

(150) 100% 100% 02/09/2002                 17.201,84 € 
Con complemento personal hasta el salario del CC 

Limpieza que tenía cuando fue subrogado NO

18 D-3
Indefinido 

(100) 100% 100% 14/05/2001                 15.565,92 € NO

19 D-2
Fijo T. Parcial 

(289)                    28,57% 28,57% 08/09/2014                   4.764,90 € 
Con complemento personal hasta el salario del CC 

Limpieza que tenía cuando fue subrogado NO

20 D-3
Fomento 

(430) 100% 100% 16/03/2021 09/11/2022                 16.367,98 € Acuerdo movilidad funcional hasta D-2 NO

 Todos los niveles reciben salario bruto año más retribución variable, según Art 7 y 8 del Convenio.

 Los trabajadores y trabajadoras que realizan servicios al exterior, reciben un complemento según Art. 10 del Convenio.

 El importe reflejado es el correspondiente al salario bruto anual del Grupo-Nivel correspondiente, sin incluir los conceptos 
variables que pudieran corresponder según convenio.

 Con efectos al 1 de enero de 2022 todos los trabajadores excepto los Auxiliares de Servicios (D-AS) perciben la cantidad de 
50 euros brutos mensuales adicionales en concepto "Anticipo a cuenta convenio".

 

El convenio de aplicación es el Convenio colectivo de Lantegi Batuak

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA.-  

ANEXO X.-DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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Ante la contratación con Uds. y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en el  
R.D. 171/2004 que desarrolla el anterior, como titulares del centro de trabajo, les adjuntamos listado de la documentación en materia preventiva  
necesaria y registros que deberán ser devueltos una vez hayan sido cumplimentados, para dar cumplimiento del procedimiento de coordinación de  
actividades empresariales, previo al inicio de los trabajos contratados.

DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR POR EMPRESA CONTRATADA (Marcar lo solicitado)

Anexo de las “Condiciones generales del servicio” firmado y sellado X

Listado de personal implicado en los trabajos y declaración jurada de pertenencia a la contrata del propio trabajador 
(firmas) X

Evaluación de riesgos de la propia actividad incluyendo también aquellos riesgos que puedan verse agravados o 
modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

Deberá presentar certificación (con fecha y firma del Técnico que la ha realizado) de que la(s) Evaluación(es) de Riesgos 
del/los puesto(s) que intervengan está vigente y que en la(s) misma(s) se contemplan todos las tareas y riesgos del dicha 
tarea.

X

Medidas preventivas a adoptar. X

Equipos de protección individual de uso obligatorio. X

Acreditación de la formación preventiva en los riesgos de la propia actividad (Contenido, duración y fecha de la misma). X

Confirmación de entrega de la información a los trabajadores, tanto de los riesgos propios de su actividad como de la  
facilitada por nuestra empresa. X

Certificados de aptitud médica de los trabajadores. X

Documento de alta en la seguridad social (TC1, TC2, modelo TA.2). X

Seguro de responsabilidad civil. X

Certificado de estar al corriente de los pagos a la seguridad Social. X

Documento de asociación a Mutuas de Accidentes X

Modalidad preventiva. En caso de SPA, certificado e indicación de la vigencia del mismo. X

Toda la documentación deberá ser entregada sellada y firmada por la empresa.

ANEXO XI

Ante la contratación con Uds. y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 24 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en el  
R.D. 171/2004 que desarrolla el anterior, como titulares del centro de trabajo, les adjuntamos listado de la documentación en materia preventiva  
necesaria y registros que deberán ser devueltos una vez hayan sido cumplimentados, para dar cumplimiento del procedimiento de coordinación de  
actividades empresariales, previo al inicio de los trabajos contratados.

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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EMPRESA CONTRATADA

TRABAJO A REALIZAR

FECHA DE REALIZACIÓN

AREA / ZONA / SECCIÓN

INTERLOCUTOR

DOCUMENTACIÓN ENTREGADA POR  EL AYUNTAMIENTO (Marcar lo enviado)

Anexo nº X”Documentación para las Contratas” X

Anexo Nº XII “Condiciones generales del servicio” X

Evaluación de riesgos generales del centro de trabajo en el que se desarrolla el servicio. (MARCAD POR AYTO SI 
PROCEDE)

Medidas en caso de emergencia del centro de trabajo en el que se desarrolla el servicio. (MARCAD POR AYTO SI 
PROCEDE)

Toda la documentación deberá ser entregada sellada y firmada por la empresa.

Recibida la información sobre los riesgos, las medidas de prevención, la actuación en caso de emergencia, las instrucciones, etc., y antes del inicio  
de las actividades, los empresarios concurrentes en el centro de trabajo establecen los medios de coordinación que consideran necesarios y  
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de prevención. Sin perjuicio de cualesquiera otros, que puedan establecerse mediante negociación  
colectiva y de los establecidos en la normativa de prevención de riesgos laborales para determinados sectores y actividades. Se establecen como  
medios de coordinación cualesquiera de los siguientes:

A RELLENAR  POR EL CONTRATISTA

MEDIOS DE COORDINACIÓN (Marcar los establecidos)

El intercambio de información y de comunicaciones entre las empresas concurrentes. X

Reuniones periódicas entre las empresas (reunión anual)

Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud

Impartición de instrucciones (reunión anual y comunicación diaria)

Medidas específicas (riesgos a empresas concurrentes)

Presencia de recursos preventivos (Rellénese el cuadro de abajo en caso afirmativo)

Designación de encargado de coordinación(Rellénese el segundo cuadro en caso afirmativo)

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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NOMBRES Y APELLIDOS RECURSO PREVENTIVO FECHA FIRMA

Se establecerá la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cuando exista alguno de los siguientes supuestos. (Artículo 32 bis de la ley 54/2003)

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones  
diversas que se desarrollan sucesiva o simultáneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicación de los métodos de trabajo.

Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso así lo  
exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

COORDINADOR (NO PROCEDE EN ESTE CONTRATO)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR FECHA FIRMA

Se establecerá la presencia en el centro de trabajo del Coordinador de Actividades Empresariales, cuando concurran dos o más de las siguientes condiciones durante el 
servicio.

- Cuando  en  el  centro  de  trabajo  se  realicen,  por  una  de  las  empresas  concurrentes,  actividades  o  procesos  
reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos especiales (por ej. Trabajos en altura), que puedan afectar a la seguridad  
y salud de los trabajadores de las demás empresas presentes. Ver anexo I del Reglamento de los servicios de prevención.

- Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro 
de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves.

- Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o simultáneamente, 
actividades incompatibles entre sí desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Cuando exista una especial complejidad para la coordinación de las actividades preventivas como consecuencia del número 
de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las características del centro de trabajo.

Cuando  existan  razones  técnicas  u  organizativas  justificadas,  la  designación  de  una  o  más  personas  encargadas  de  las  
actividades preventivas podrá sustituirse por cualesquiera otros medios de coordinación que garanticen el cumplimiento de los objetivos de  
este procedimiento.

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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¿QUIÉN DESIGNA AL COORDINADOR?

El Coordinador será designado por el AYUNTAMIENTO DE SOPELA ó por quien delegue para la realización de la obra.

¿QUIÉN PUEDE SER DESIGNADO COMO COORDINADOR?

Cualquiera de las siguientes personas que tenga una formación mínima de nivel intermedio en PRL:

 Uno o varios miembros del servicio de prevención ajeno concertado por AYUNTAMIENTO DE SOPELA.

 Uno  o  varios  trabajadores  de  AYUNTAMIENTO  DE  SOPELA que  reúnan  los  conocimientos,  la  cualificación  y  la 
experiencia necesarios en las actividades que hacen necesaria la designación del coordinador.

 Cualquier  otro  trabajador de AYUNTAMIENTO DE SOPELA que,  por  su posición en la  estructura  jerárquica de la  
empresa y por las funciones técnicas que desempeñen en relación con el proceso o los procesos de producción desarrollados en el  
centro, esté capacitado para la coordinación de las actividades empresariales.

 Una  o  varias  personas  de  empresas  dedicadas  a  la  coordinación  de  actividades  preventivas,  que  reúnan  las  
competencias, los conocimientos y la cualificación necesarios para el cumplimiento de este procedimiento.

 Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban estar presentes en el centro de trabajo,  
podrán ser encargados de la coordinación, siempre que ello sea compatible con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que  
tuviera encomendadas, y que se trate de las personas previstas en los párrafos 1 y 4 de este apartado.

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA FECHA

RESPONSABLE DEL AYUNTAMIENTO

RESPONSABLE EMPRESA CONTRATADA

  (A FIRMAR POR EL AYTO Y LA EMPRESA CONTRATISTA)

Sabino Arana, 1. 48600 Sopela (Bizkaia). Tfno.: 94 406 55 00
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ANEXO XII.- CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO 

D. D.  __________________________________  como  (puesto)  ________________  de 
________________________ me comprometo a cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas 
en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y en otras disposiciones legales en vigor que sean de 
aplicación,  y  de  forma  especial  las  Normas  Generales  de  Seguridad  del  AYUNTAMIENTO  DE 
SOPELA.

DI. Certifico que _______________________ ha adoptado la modalidad de organización preventiva de 
Servicio de Prevención Propio/  Servicio de Prevención Ajeno (marcar  lo  que proceda) por lo que 
aporto fotocopia de contrato del Servicio de Prevención.

Así  mismo,  certifico  que _______________________ tiene cubierta  la  especialidad preventiva  de 
Vigilancia de la Salud por lo que presento fotocopia del contrato con la misma.

Que  los  trabajadores  han  sido  considerados  aptos  para  el  trabajo  a  desarrollar  por  el 
AYUNTAMIENTO DE SOPELA.

Certifico que la empresa ha realizado la evaluación de riesgos laborales y el Plan de Prevención, y se 
tiene elaborada la actividad preventiva con carácter anual.

DII. Certifico que la empresa _______________________ ha informado sobre la evaluación de riesgos a 
los trabajadores que desarrollen su trabajo contratado por AYUNTAMIENTO DE SOPELA.

DIII. _______________________ deberá presentar certificación (con fecha y firma del Técnico que la 
ha realizado) de que la(s) Evaluación(es) de Riesgos del/los puesto(s) que intervengan en la tarea de 
, está vigente y que en la(s) misma(s) se contemplan todos las tareas y riesgos de la misma.

DIV. Certifico  que  los  trabajadores  de  _______________________  han  recibido  la  formación 
adecuada, de acuerdo con el artículo 18 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

DV. _______________________  será  responsable  del  cumplimiento  de  todas  las  disposiciones 
laborales  y  de  la  Seguridad  Social  y  disposiciones  administrativas  que  afecten  a  las  relaciones 
laborales con su personal, vigentes en la actualidad o que puedan ser dictadas durante la ejecución 
de los trabajos.

DVI. _______________________  designa  a  _____________________________como  responsable 
de la organización del trabajo y la seguridad de su personal. En ausencia de este, estas funciones 
serán desarrolladas por el operario con mayor categoría o experiencia profesional.

El  AYUNTAMIENTO DE SOPELA,  designa como Responsable  de  Control  y  Seguimiento  para  el 
desarrollo  de  estos  trabajos  a  ________________________________________  o  persona  que  le 
sustituya.

DVII. Se informará al Responsable de Control y Seguimiento de AYUNTAMIENTO DE SOPELA, sobre 
todas aquellas cuestiones relevantes que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, y 
en particular  sobre  los  accidentes e incidentes  de  trabajo  que se hubieran producido o hubieran 
podido poner en peligro la salud o integridad física de los trabajadores. 

DVIII. _______________________  dispondrá  en  todo  momento  de  mano  de  obra  cualificada  y 
capacitada para desarrollar los trabajos.
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DIX. _______________________  dotará  al  personal  a  su  cargo  de  los  elementos  y  equipos  de 
protección y seguridad necesarios para la ejecución de los trabajos.

DX. _______________________  mantendrá  al AYUNTAMIENTO  DE  SOPELA  libre  y  exenta  de 
responsabilidad  por  las  obligaciones  que  tenga  o  adquiera  con  terceros,  por  considerarse  tales 
obligaciones ajenas a la misma.

DXI. _______________________  suscribirá  y  mantendrá  en  vigor  un  contrato  de  seguro  de 
Responsabilidad Civil General que cubra los daños personales y materiales que pudieran ocasionarse 
durante  la  ejecución de los trabajos  que desarrolle  en  las instalaciones del  AYUNTAMIENTO DE 
SOPELA.

DXII. Todos los medios  materiales  utilizados  por  _______________________ cumplirán  la  Ley  de 
Prevención  de  Riesgos  Laborales  y  las  restantes  disposiciones  reglamentarias  legales,  y 
singularmente, las prescripciones que establezca el AYUNTAMIENTO DE SOPELA.

El AYUNTAMIENTO DE SOPELA se reserva el derecho de comprobar el buen estado de los equipos 
de trabajo de _______________________ y las subcontratas que participen en los trabajos.

DXIII. En el caso de que _______________________  necesite subcontratar parte de los trabajos a 
desarrollar  o  contrate  a  personal  de  ETT´s,  informará  previamente  al  Responsable  del 
AYUNTAMIENTO  DE  SOPELA.  El  personal  de  _______________________   o  subcontratas 
contratadas, que incumplan las Normas Generales de Seguridad del AYUNTAMIENTO DE SOPELA 
podrán ser expulsadas temporal o definitivamente de las instalaciones.

DXIV. En el caso de incumplimiento de medidas de prevención por parte de la empresa contratada, el  
AYUNTAMIENTO DE SOPELA queda facultado para paralizar los trabajos que se estén realizando, en 
tanto no sean corregidas las deficiencias detectadas, pudiendo reclamar a la empresa contratada los 
daños y perjuicios que de ello puedan derivarse. Además, el AYUNTAMIENTO DE SOPELA podrá 
retener los pagos y las certificaciones en curso, así como resolver el contrato sin que la empresa 
contratada tenga derecho a indemnización alguna.

DXV. El AYUNTAMIENTO DE SOPELA podrá en todo momento realizar inspecciones de los trabajos 
realizados por la empresa contratada, para comprobar el cumplimiento de las medidas preventivas 
indicadas. Tanto el responsable de la empresa contratada como su personal tendrán la obligación de 
atender y dar las necesarias facilidades para cumplir las sugerencias que en materia de prevención de 
riesgos laborales realice el personal del AYUNTAMIENTO DE SOPELA.

DXVI. La  empresa  se  compromete  a  poner  a  disposición  de  AYUNTAMIENTO  DE  SOPELA  la 
documentación que justifique las anteriores declaraciones.

DXVII. La  empresa  se  compromete  a  informar  y  actualizar  cualquier  cambio  o  modificación  de  la 
documentación presentada generada a lo largo de este contrato.

En ___________, a ___ de________________ 20  
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	2. Limpieza adicional diaria de los baños del CEP Zipiriñe (10 puntos).
	U. CONTRATO RESERVADO
	​ TOTAL IVA incluido


	5.- Que ........ (PONGA SÍ O NO) nos comprometemos a realizar una impieza adicional diaria de todos los baños del CEP Zipiriñe durante el horario lectivo de mañana, únicamente durante el periodo de apertura del centro escolar, en horario a acordar con el propio centro.
	ANEXO VII. MODELO DE AVAL
	ANEXO VIII. DECLARACION COMO CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION FACILITADA POR LA EMPRESA.
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