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ESPEDIENTE-ZK.: 2022CONTR015 
 
 

BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA.RENTZAKO 
(BIDASOA ACTIVA – BIDASOA BIZIRIK) ELKAR-
EKIN LANEAN EKIMENAREN ESPARRUAN, 
KOLEKTIBO ZAURGARRIENTZAT ZEHARKAKO 
KONPETENTZIEI BURUZKO PRESTAKUNTZA-
EKINTZAK KONTRATATZEKO PROZEDURA 
IREKIA. 
 
 

“FORMULAK” C FITXATEGIERAREN IREKIERA 
ETA BALORAZIO-AKTA. 

ESLEIPEN-PROPOSAMENA 
 
2023eko urtarrilaren 27an, 11:50etan, 
“Formulak” C fitxategiaren irekierari eta 
balorazioari ekiten zaio. 
Proposamenek honako dokumentu hauek izan 
behar dituzte: 
 
- Proposamen ekonomikoa,  pleguaren 
VII eranskineko ereduaren arabera. 
 
- Kontratua betetzera atxikiko diren 
langileen zerrenda, plegu honen VIII 
eranskinaren arabera.  
 
- Kontratuaren ezaugarri sozialei 
buruzko proposamena. Alde horretatik, 
desgaitasunen bat dutenak gizarteratu eta lan 
munduan sar daitezen bultzatzea, 
emakumezkoen kontratazioa sustatzea eta/edo 
kontratua betetzeko pertsona gehiago 
kontratatzea izango da helburua.  
 
 
 
Jarraian aurkezten den C FITXATEGIARI 
dagokion dokumentazioa baloratu da, 
baldintza ekonomiko-administratiboen pleguan 
agertzen diren balorazio-irizpideetan 
oinarrituta. Honako hauek dira: 
 
 
1. Irizpide kualitatiboak: 60 puntu gehienez 

 

Nº EXPEDIENTE: 2022CONTR015 
 
 

PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA LA 
CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS EN 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA 
COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO DE 
LA INICIATIVA ELKAR-EKIN LANEAN PARA LA 
AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A. 
(BIDASOA ACTIVA) 
 

ACTA DE APERTURA Y VALORACIÓN DEL 
ARCHIVO C. “FÓRMULAS”. 

PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN 

 
El 27 de enero de 2023 a las 11:50 se procede 
a la apertura y valoración del archivo C  
“Fórmulas”. 
Las propuestas deben incluir los documentos 
siguientes: 
 
- Proposición económica, según modelo 
del Anexo VII del Pliego. 
 
- Relación del personal que se adscribirá a 
la ejecución del contrato, según modelo del 
Anexo VIII del Pliego.   
 
- Proposición sobre características 
sociales del contrato, que tendrán como 
finalidad el fomento de la integración social 
de personas con discapacidad, la inserción 
sociolaboral de personas con discapacidad, el 
fomento de la contratación femenina, y/o la 
contratación de un mayor número de 
personas para la ejecución del contrato en su 
caso. 
 
Se procede a la valoración de la 
documentación correspondiente al ARCHIVO 
C, cuyo resultado se presenta a continuación, 
en base a los criterios de valoración que 
figuran en el Pliego de cláusulas económico-
administrativas y que son los siguientes: 
 
1. Criterios Cualitativos: Hasta un máximo 

de 60 puntos 
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Kontratura atxikitzen diren langileen 
prestakuntza eta esperientzia: 26 puntu 
gehienez. 
 
Elementu kualitatibo hauek baloratuko dira 
atal honetan: 
 

* Esperientzia zeharkako gaitasunen 
prestaketa-lanetan eta funtzioetan. 
5 puntuko puntuazioa emango da kolektibo 
zaurgarriekiko zeharkako gaitasunen 
prestakuntza-zerbitzuetan azken hiru 
urteetan aritutako prestatzaile eta urte 
bakoitzeko, gehienez 20 puntu emango 
dira. 
Hamahirugarren hilabetetik aurrera 
baloratuko da esperientzia. 
 

* Prestakuntzako langileak koordinatzeko 
arduradunaren lanetan eta eginkizunetan 
esperientzia izatea 
2 puntuko puntuazioa emango da azken 
hiru urteetan kolektibo ahulekin 
aktibatzeko/prestatzeko proiektuak 
koordinatzeko esperientzia-urte 
bakoitzeko, gehienez 6 puntu emango dira. 
Hamahirugarren hilabetetik aurrera 
baloratuko da esperientzia. 
 

Kontratuaren ezaugarri sozialak: gehienez 2 
puntu. 

Kontratuaren gizarte-ezaugarrietako bat edo 
batzuk betetzen dituen ahalik eta pertsona 
gehien kontratatzea proposatzen duen 
eskaintzari gehieneko puntuazioa emango zaio, 
eta gainerakoa proportzionalki baloratuko da, 
gizarte-ezaugarri horiek betez kontratatu nahi 
den pertsona-kopuru txikienaren arabera. 
 
 

2. Irizpide ekonomikoak, gehienez ere 40 
puntu. 

 

- Proposamen ekonomikoa: Gehienez 40 
puntu. 
 
Balorazioa egingo da eskaintza hoberenari 
puntuazio altuena emanez, beti ere, 

 
Cualificación y experiencia del personal 
adscrito al contrato: Hasta un máximo de 26 
puntos. 
 
En este apartado serán objeto de valoración los 
siguientes elementos cualitativos: 
 

*Experiencia en labores y funciones de 
formación  en competencias transversales. 
Se otorgará una puntuación de 5 puntos por 
cada formador/a y año de experiencia en 
servicios de formación en competencias 
transversales con colectivos vulnerables, en 
los tres últimos años, con un máximo de 20 
puntos. 
Se valorará la experiencia a partir del 
decimotercer mes. 
 

*Experiencia en labores y funciones de 
encargado/a de la coordinación de personal 
de formación 
Se otorgará una puntuación de 2 puntos por 
cada año de experiencia en coordinación de 
proyectos de activación/formación con 
colectivos vulnerables en los tres últimos 
años, con un máximo de 6 puntos. 
Se valorará la experiencia a partir del 
decimotercer mes. 
 

Características sociales del contrato: Hasta un 
máximo de 2 puntos 

Se otorgará la puntuación máxima a la oferta 
que proponga la contratación del mayor 
número de personas que cumpla alguna o 
varias de las características sociales del 
contrato, valorándose el resto 
proporcionalmente al menor número de 
personas que se proponga contratar 
cumpliendo con dichas características sociales 
 
2. Criterios Económicos Hasta un máximo 

de 40 puntos.  
 

- Proposición económica: Hasta un 
máximo de 40 puntos.  
 
La valoración se realizará otorgando la máxima 
puntuación a la mejor de las ofertas siempre 
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onartutako eskaintzen batazbestekoaren gain 
honek suposatzen badu: 
 

• Lizitatzaile bakarra bada, gutxienez 
lizitazio-motaren %10eko hobekuntza. 
• Bi lizitatzaile izanik, batak 
bestearengan gutxienez %5eko hobekuntza. 
• Gutxienez hiru lizitatzaile izanik, 
onartutako eskaintzen batazbestekoaren 
gutxienez %5eko hobekuntza. Batazbestekoa 
eskaintza hoberena eta txarrena kontuan hartu 
gabe kalkulatuko da. 
Aipatutako kasu eta portzentaien aplikazioaren 
emaitzaren balio teorikoa edo erreala izango 
da eskaintzarik onuragarriena. 
Gainontzeko eskaintzen balorazioa 
proportzionalki egingo da, ondoren 
deskribatzen den formula matematikoa 
erabiliz, lizitazio-mota berdintzen duen 
eskaintzari zero puntu eman arte. 
 

 
Non ,      
Pn eskaintzak lortutako puntuazioa da. 
Pmax irizpide honen baitan eman daitekeen 
puntuazio gorena da. 
TL lizitazio-mota da. 
Vn ebaluatu beharreko eskaintzaren balioa 
irizpide honi dagokionez. 
Vmin Bidasoa bizirentzat onuragarriena den 
balioa da; alegia, onartutako eskaintzen 
batezbestekoa arestian aipatutako egoeretan 
eta portzentajeetan hobetzen duen eskaintza 
teoriko edo erreala. 
 
Irizpide kualitatiboen gehiengo puntuazioaren 
%60ra iritsi ez diren eskaintzak  eta guztizko 
balorazioaren %50era iritsi ez diren eskaintzak, 
bi irizpideak gutxieneko gehigarriak izanik, 
lizitazio prozeduratik kanpo utziko dira. 
 
 
 
 
 
 
 

que suponga, al menos, sobre la media de las 
ofertas admitidas: 
 

• Cuando exista una única empresa 
licitadora, una mejora de al menos en un 10% 
el tipo de licitación. 
• Cuando existan dos licitadoras, que una 
mejore al menos en un 5% a la otra. 
• Cuando existan tres o más licitadoras, una 
mejora de al menos en un 5% la media de las 
ofertas admitidas, calculada ésta excluyendo la 
mejor y la peor de ellas. 
El valor real o teórico producto de la aplicación 
de los casos y porcentajes anteriores se 
considerará la oferta más favorable. 
La puntuación del resto de ofertas se hará 
proporcionalmente, conforme a la fórmula 
matemática que se describe a continuación, 
hasta llegar a los cero puntos en el caso de que 
la oferta iguale el tipo de licitación. 
 

 
Donde,       
Pn es la puntuación obtenida por la oferta. 
Pmax es la puntuación máxima a asignar con el 
presente criterio. 
TL es el tipo de licitación. 
Vn es el valor para el presente criterio de la 
oferta a evaluar. 
Vmin es el valor más favorable para Bidasoa 
activa entendido como la oferta teórica o real 
que mejore en los supuestos y porcentajes más 
arriba mencionados la media de las ofertas 
admitidas. 
 
Las ofertas que no alcancen una puntuación de 
al menos el 60% de la puntuación máxima en 
los Criterios Cualitativos y de al menos el 50% 
de la puntuación máxima en su totalidad, 
siendo ambos criterios mínimos cumulativos, 
serán objeto de exclusión del procedimiento de 
licitación.  
 
 
 
 
 



 

4 

 

1. IRIZPIDE KUALITATIBOEN BALORAZIOA. 
 
 
Fundación EDE – EDE Fundazioa lizitatzailea 
27,5 puntu 

 
- Kontratuari atxikitako langileen 
kualifikazioa eta esperientzia: Gehienez 26 
puntu. 

Proposamena bat dator pleguari VIII. eranskin 
gisa erantsi zaion langile-zerrendaren 
ereduarekin. 
 

*Esperientzia zeharkako gaitasunen 
prestaketa-lanetan eta funtzioetan. Gehienez 
20 puntu. 

 1 Langileak: 16 hilabete aurkeztu ditu 
zeharkako konpetentzietan trebatzaile gisa 
EMAKTIVA programako emakume-

taldeekin: enplegu inklusiboa bultzatu eta 
garatzea, eta arriskuan edo baztertuta 
dauden eta/edo indarkeria matxista 
jasaten duten emakumeak gizarteratzea 
eta laneratzea. 

 2 Langileak: 4 hilabete aurkeztu ditu 
zeharkako konpetentzietan trebatzaile gisa 
EMAKTIVA programako emakume-

taldeekin: enplegu inklusiboa bultzatu eta 
garatzea, eta arriskuan edo baztertuta 
dauden eta/edo indarkeria matxista 
jasaten duten emakumeak gizarteratzea 
eta laneratzea. Eta 19 hilabete enplegurako 
prestakuntza-ekintzak planifikatu eta 
garatzeko eta zeharkako gaitasunen talde-
ekintzak emateko. 

 3 Langileak: 4 hilabete aurkeztu ditu 
zeharkako konpetentzietan trebatzaile gisa 
EMAKTIVA programako emakume-

taldeekin: enplegu inklusiboa bultzatu eta 
garatzea, eta arriskuan edo baztertuta 
dauden eta/edo indarkeria matxista 
jasaten duten emakumeak gizarteratzea 
eta laneratzea. Eta 6 hilabete gizarteratze-
prozesuetan dauden pertsonen orientazio- 
eta jarraipen-ekintzak garatzeko, bai 
banaka, bai taldean. 

1. VALORACIÓN DE CRITERIOS 
CUALITATIVOS. 

 
Licitadora Fundación EDE – EDE Fundazioa 
27,5 puntos 

 
- Cualificación y experiencia del personal 
adscrito al contrato: Hasta un máximo de 26 
puntos 

La propuesta se ajusta al modelo de relación 
de personal que se adjunta al Pliego como 
Anexo VIII.  
 

*Experiencia en labores y funciones de 
formación  en competencias transversales. 
Hasta un máximo de 20 puntos 

 Personal 1: Presenta 16 meses como 
formadora en competencias trasversales 
con grupos de mujeres del programa 
EMAKTIVA: impulso y desarrollo del 
empleo inclusivo e inclusión social y laboral 
de mujeres en situación de riesgo o 
exclusión y/o violencia machista. 

 

 Personal 2: Presenta 4 meses como 
formadora en competencias trasversales 
con grupos de mujeres del programa 
EMAKTIVA: impulso y desarrollo del 
empleo inclusivo e inclusión social y laboral 
de mujeres en situación de riesgo o 
exclusión y/o violencia machista. Y 19 
meses en planificación y desarrollo de 
acciones formativas para el empleo e 
impartición de acciones grupales de 
competencias trasversales. 

 Personal 3: Presenta 4 meses como 
formadora en competencias trasversales 
con grupos de mujeres del programa 
EMAKTIVA: impulso y desarrollo del 
empleo inclusivo e inclusión social y laboral 
de mujeres en situación de riesgo o 
exclusión y/o violencia machista. Y 6 meses 
en desarrollo de acciones de orientación y 
seguimiento de personas en procesos de 
inserción, tanto a nivel individual como 
grupal. 
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 4 Langileak: 22 hilabete aurkeztu ditu 
banakako eta taldeko orientazio- eta 
laguntza-ekintzen garapenean, ijito-etniako 
pertsonekin lana bilatzeko ibilbideetan. 
Banakako esku-hartzearekin eta zeharkako 
gaitasunak ematearekin 

 

 5 Langileak: 24 hilabete aurkeztu ditu 
zeharkako konpetentzietan trebatzaile gisa 
EMAKTIVA programako emakume-

taldeekin: enplegu inklusiboa bultzatu eta 
garatzea, eta arriskuan edo baztertuta 
dauden eta/edo indarkeria matxista 
jasaten duten emakumeak gizarteratzea 
eta laneratzea. 

Atal horretako proposamenaren edukian eta 
balorazio-irizpideetan oinarrituta, atal honi 20 
puntu eman behar zaizkio. 
 
 

*Prestakuntzako langileak koordinatzeko 
arduradunaren lanetan eta eginkizunetan 
esperientzia izatea. Gehienez 6 puntu 

 1 Langileak: 20 hilabeteko esperientzia 

aurkeztu du Gipuzkoan EMAKTIVA 
programaren koordinazioan: enplegu 
inklusiboa bultzatu eta garatzea, eta 
arriskuan edo baztertuta dauden eta/edo 
indarkeria matxista jasaten duten 
emakumeak gizarteratzea eta laneratzea. 

 2 Langileak: 2 urteko esperientzia du EDE 
Fundazioaren enplegu inklusiboaren arloa 
koordinatzen, orientazio-taldeak 
koordinatzen, eta kolektibo kalteberen 
enplegu inklusiborako prestakuntza eta 
bitartekaritza eskaintzen. 

Atal horretako proposamenaren edukian eta 
balorazio-irizpideetan oinarrituta, atal honi 6 
puntu eman behar zaizkio. 
 
 
- Kontratuaren ezaugarri sozialak: gehienez 2 
puntu. 

Kontratuaren ezaugarri sozialen 
proposamenaren edukia proposamenak 

 Personal 4: Presenta 22 meses en 
desarrollo de acciones de orientación y 
acompañamiento, individual y grupal, en 
itinerarios de búsqueda de empleo con 
personas de etnia gitana. Con funciones de 
intervención individual e impartición de 
competencias trasversales 

 Personal 5: Presenta 24 meses como 
formadora en competencias trasversales 
con grupos de mujeres del programa 
EMAKTIVA: impulso y desarrollo del 
empleo inclusivo e inclusión social y laboral 
de mujeres en situación de riesgo o 
exclusión y/o violencia machista 

 

En base al contenido de la propuesta en dicho 
apartado y a los criterios de valoración, 
procede otorgar una puntuación de 20 puntos 
a este apartado. 
 

*Experiencia en labores y funciones de 
encargado/a de la coordinación de personal 
de formación. Hasta un máximo de 6 puntos 

 Personal 1: Presenta experiencia de 20 
meses en la coordinación del programa 
EMAKTIVA en Gipuzkoa: impulso y 
desarrollo del empleo inclusivo e inclusión 
social y laboral de mujeres en situación de 
riesgo o exclusión y/o violencia machista. 

 

 Personal 2: Presenta experiencia de 2 años 
en la coordinación del área de empleo 
inclusivo en EDE Fundazioa, coordinación 
equipos de orientación, formación e 
intermediación para el empleo inclusivo de 
colectivos vulnerables. 

En base al contenido de la propuesta en dicho 
apartado y a los criterios de valoración, 
procede otorgar una puntuación de 6 puntos a 
este apartado. 
 
- Características sociales del contrato: 
Hasta un máximo de 2 puntos 

El contenido de la propuesta de características  
sociales del contrato responde al objeto y 
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baloratzeko pleguetan jasotakoaren xede eta 
helburuari dagokio; izan ere, proiektuari 
atxikitako talde osoa emakumezkoa dela 
proposatzen du, eta laguntza-orientatzaile berri 
bat kontratatzea, emakumezkoa eta 
eskualdekoa. 

Proposamenaren edukian oinarrituta, eta parte-
hartzaileei barik, atxikitako pertsonei 
zuzendutako kontratazioa proposatzen denez, 
atal honi 1,5 puntu eman behar zaizkio 
 
 
ADECCO Formación S.A.U. lizitatzailea: 
6 puntu 

 
- Kontratuari atxikitako langileen 
kualifikazioa eta esperientzia: Gehienez 26 
puntu. 

Proposamena bat dator pleguari VIII. eranskin 
gisa erantsi zaion langile-zerrendaren 
ereduarekin. 
 

*Esperientzia zeharkako gaitasunen 
prestaketa-lanetan eta funtzioetan. Gehienez 
20 puntu. 

 1 Langileak: Azken hiru urteetan gutxienez 12 
hilabeteko esperientzia izan du. 

 

Atal horretako proposamenaren edukian eta 
balorazio-irizpideetan oinarrituta, atal honi 0 
puntu eman behar zaizkio. 
 
 

*Prestakuntzako langileak koordinatzeko 
arduradunaren lanetan eta eginkizunetan 
esperientzia izatea. Gehienez 6 puntu. 

 1 Langileak: 24 hilabeteko esperientzia du 
kolektibo kalteberekin bi proiektu 
koordinatzen. 

Atal horretako proposamenaren edukian eta 
balorazio-irizpideetan oinarrituta, atal honi 4 
puntu eman behar zaizkio. 
 
 
- Kontratuaren ezaugarri sozialak: 
gehienez 2 puntu. 

finalidad de lo contemplado en los pliegos para 
la valoración de las propuestas, toda vez que 
propone que todo el equipo adscrito al 
proyecto es femenino y la contratación de una 
nueva orientadora de apoyo, también mujer y 
de la comarca. 

En base al contenido de la propuesta, y dado 
que se propone una contratación que no se 
dirige a las personas participantes sino a las 
adscritas, procede otorgar una puntuación de 
1,5 puntos a este apartado. 
 
Licitadora ADECCO Formación S.A.U.: 
6 puntos 

 
- Cualificación y experiencia del 
personal adscrito al contrato: Hasta un 
máximo de 26 puntos. 

La propuesta se ajusta al modelo de relación 
de personal que se adjunta al Pliego como 
Anexo VIII.  
 

*Experiencia en labores y funciones de 
formación  en competencias transversales. 
Hasta un máximo de 20 puntos 

 Personal 1: No presenta una experiencia 
mayor a los 12 meses exigidos como 
mínimos en los últimos tres años. 

En base al contenido de la propuesta en dicho 
apartado y a los criterios de valoración, 
procede otorgar una puntuación de 0 puntos a 
este apartado. 
 

*Experiencia en labores y funciones de 
encargado/a de la coordinación de personal 
de formación. Hasta un máximo de 6 puntos 

 Personal 1: Presenta experiencia de 24 
meses en la coordinación de dos proyectos 
con colectivos vulnerables. 

En base al contenido de la propuesta en dicho 
apartado y a los criterios de valoración, 
procede otorgar una puntuación de 4 puntos a 
este apartado. 
 
- Características sociales del contrato: 
Hasta un máximo de 2 puntos 
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Kontratuaren ezaugarri sozialen 
proposamenaren edukia pleguetan 
proposamenak baloratzeko jasotakoaren xedeari 
eta xedeari lotuta dago; izan ere, kontratuari 
atxikitako pertsonen % 100 emakumeak izango 
direla proposatzen du, emakumeen kontratazioa 
sustatuz, eta prestakuntza-planean parte 
hartzen duen pertsona bat kontratatzea. 

Kontuan hartuta Elkar-Ekin Lanean ekimenaren 
ekimen honetan parte hartzen duten pertsonak 
kontratatzeko irizpideak pisu espezifiko handia 
duela BIDALAN 2022 proiektuan, balio handiena 
ematen zaio; beraz, 2 puntu eman behar zaizkio 
atal honi. 
 
 
 
 
IRIZPIDE KUALITATIBOEN BALORAZIOAREN ETA 
PUNTUAZIOAREN LABURPENA 
 

B eta C fitxategietako balorazio informetan 
jasotako enpresa lizitatzaileen proposamenen 
balorazioak kontutan hartuta, eskaintzen 
ondorengo balorazio eta puntuazioen 
laburpena aurkezten da. 

El contenido de la propuesta de características  
sociales del contrato responde al objeto y 
finalidad de lo contemplado en los pliegos para 
la valoración de las propuestas, toda vez que 
propone que el 100% de las personas adscritas 
al contrato serán mujeres, fomentando así la 
contratación femenina, y la contratación de 
una persona asistente al plan de formación. 

Teniendo en cuenta que el criterio de 
contratación de las personas que participan 
en esta iniciativa de Elkar-Ekin Lanean tiene 
un gran peso específico en el proyecto 
BIDALAN 2022, se le otorga el máximo valor 
por lo que procede otorgar una puntuación de 
2 puntos a este apartado. 
 
 
 
RESUMEN DE LA VALORACIÓN Y 
PUNTUACIÓN DE LOS CRITERIOS 
CUALITATIVOS 

En atención a las valoraciones de las 
propuestas de las empresas licitadoras, 
contenidas en los informes de valoración de 
los archivos B y C, se presenta el siguiente 
resumen de valoración y puntuación de las 
ofertas. 
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 ADECCO 
Formacion S.A.U. 

Fundación EDE – 
EDE Fundazioa 

Proposamen teknikoaren kalitatea: 
Calidad de la propuesta técnica: 

26,5 
 

25 
 

Edukia eta prestakuntza-jarduerak  
Contenido y actividades formativas 

9 7 

 
Ebaluazio-metodologia edo -sistema  
Metodología o sistema de evaluación 

6 5,5 

 
Metologia 
Metodologia 

4,5 5 

   
Lortu beharreko helburuak 
Objetivos a alcanzar 

4 4 

 
Antolaketa-, plangintza- eta koordinazio-proposamena 
Propuesta de organización, planificación y coordinación  

3 3,5 

Lan eta zerbitzuetan zeharka genero ikuspuntua 
eransteko proposamena. 
Propuesta incorporación perspectiva de género de 
manera transversal en los trabajos y servicios. 

3 3 

Kontratura atxikitako pertsonalaren kualifikazio eta 
esperientzia. 
Cualificación y experiencia del personal adscrito al contrato 

4 26 

Kontratuaren ezaugarri sozialak 
Características sociales del contrato 

2 1,5 

GUZTIKO PUNTUAZIOA 
TOTAL PUNTOS 

35,5 55,50 
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2. IRIZPIDE EKONOMIKOEN BALORAZIOA. 
Gehienez 40 puntu. 

 
 

ADECCO Formación S.A.U. lizitatzailea: 
Ezin da baloratu 

Proposamen ekonomikoa VII. eranskin gisa 
Pleguari erantsi zaion eredura egokitzen da, eta 
11.060 euroko prezioa proposatzen du 
prestakuntza-aldi bakoitzerako, 2.322,60 
eurotan gehituta BEZaren kontzeptuan. 
Proposatutako zenbatekoa, guztira, 22.120,00 
eurokoa da, eta 4.645,20 eurokoa BEZaren 
kontzeptuan. 

2023ko urtarrilaren 27an, aurkeztutako 
proposamenekin C artxiboa ireki ondoren, 
Balorazio Batzordeak egindako proposamen 
ekonomikoen arteko aldeak egiaztatu zituen, 
eta, urtarrilaren 31n, azalpen bat eskatu zitzaion 
enpresari, alegatuz aurkeztutako eskaintza 
anormaltasun-presuntzio egoeran dagoela 
anormalki baxua izan daitekeelako, 
Administrazio Publikoen Kontratuen Legearen 
Erregelamenduaren (aurrerantzean, HAKLEO) 
85. artikuluko irizpideen arabera, Kontratuei 
buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 149. 
artikuluarekin lotuta. 
 

Dagokion azalpena jaso ondoren, eta balorazio 
guztiak amaitu ondoren, Baldintza Ekonomiko-
Administratiboen Agiriko 15. klausula aplikatuz 
(klausula horrek zehazten du Irizpide 
Kualitatiboetan gutxienez gehieneko 
puntuazioaren % 60ko puntuazioa lortzen ez 
duten eskaintzak ………………. lizitazio-
prozeduratik kanpo geratuko direla), Balorazio 
Batzordeak erabaki du proposamen ekonomikoa 
ez baloratzea, Irizpide Kualitatiboetan ez baita 
iristen eskatutako gutxienekora, eta kontratazio-
organoari enpresa lizitatzailea arrazoi 
horiengatik baztertzeko proposamena igorri dio. 
 
 
 
Fundación EDE – EDE Fundazioa lizitatzailea: 
40 puntu 

Proposamen ekonomikoa bat dator baldintza-
agiriari VII. eranskin gisa erantsi zaion 

2. VALORACIÓN DE CRITERIOS 
ECONÓMICOS. Hasta un máximo de 40 
puntos. 

 

Licitadora ADECCO Formación S.A.U.: 
No valorable 

La proposición económica, se ajusta al modelo 
que se adjunta al Pliego como Anexo VII, 
proponiendo un precio de 11.060 euros para 
cada período formativo, incrementado en 
2.322,60€ en concepto de IVA, siendo el total 
propuesto de 22.120,00 euros, más la cantidad 
de 4.645,20€ en concepto de IVA. 
 

Con fecha 27 de Enero de 2023, tras la apertura 
del archivo C con las propuestas presentadas, 
el Comité de Valoración constata las diferencias 
de las propuestas económicas realizadas y el 31 
de Enero se solicita a la empresa una aclaración 
alegando que la oferta presentada incurre en 
supuesto de presunción de anormalidad por 
poder resultar anormalmente baja, en base a 
los criterios del artículo 85 del Reglamento de 
la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas (en adelante RGLCAP), en relación 
con el artículo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público 
(en adelante LCSP). 

Recibida la aclaración correspondiente, y una 
vez finalizadas todas las valoraciones, en 
aplicación de la cláusula 15 del Pliego de 
Cláusulas Económico-Administrativa, que 
especifica que “las ofertas que no alcancen una 
puntuación de al menos el 60% de la 
puntuación máxima en los Criterios Cualitativos 
…………………., serán objeto de exclusión del 
procedimiento de licitación”*, el Comité de 
Valoración acuerda no valorar la propuesta 
económica al no llegar en los Criterios 
Cualitativos al mínimo exigido y elevar al 
órgano de contratación propuesta de 
exclusión de la empresa licitadora por dichos 
motivos 
 
Licitadora Fundación EDE – EDE Fundazioa.: 
40 puntos 

La proposición económica, se ajusta al modelo 
que se adjunta al Pliego como Anexo VII, 
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ereduarekin, eta 16.000 euroko prezioa 
proposatzen da prestakuntza-aldi bakoitzerako, 
BEZa handitu gabe, salbuetsita dagoela 
deklaratu baita. Proposatutako guztizkoa 
32.000,00 eurokoa da. 

Proposamenaren atal honi esleipen-
irizpidearen gehienezko puntuazioa eman 
behar zaio, pleguetan ezarritako kalitate- eta 
ekonomia-irizpide teknikoei dagokienez 
ezarritako gutxienekoa betetzen duen enpresa 
lizitatzaile bakarra baita. 
 

Puntuazioa: 40 puntu. 
 

 

proponiendo un precio de 16.000 euros para 
cada período formativo, sin incremento en el 
IVA al declarar estar exento, siendo el total 
propuesto de 32.000,00 euros. 
 

Procede otorgar a este apartado de la 
propuesta la puntuación máxima del criterio 
de adjudicación por ser la única empresa 
licitadora que cumple con el mínimo 
establecido en relación con los criterios 
técnicos de calidad y económicos establecidos 
en los pliegos. 

Puntuación 40 puntos 
 

 
BALORAZIOAREN ETA PUNTUEN LABURPEN 
OROKORRA 

RESUMEN GLOBAL DE LA VALORACIÓN Y 
PUNTUACIÓN 
 
 

 ADECCO 
Formación S.A.U 

Fundación EDE – 
EDE Fundazioa 

Irizpide kualitatiboak. 60 puntu gehienez. 
Criterios cualitativos.  Hasta un máximo de 60 puntos 

35,5 55,50 

Irizpide ekonomikoak. 40 puntu gehienez. 
Criterios económicos. Hasta un máximo de 40 puntos 

No valorable 40 

GUZTIRA / TOTAL  95,5 

Pleguak irizpide kualitatiboetarako ezartzen duen 
gutxieneko puntuazioa 36 da, hau da, zehaztutako 
gehienezko puntuazioaren (60 puntu) % 60. 

 
 
Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako agirien eta 
proposamenen edukiaren arabera, lizitazio-
prozesu hau arautzen duten Baldintza 
Ekonomiko-Administratiboen Agirian jasotako 
proposamenak baloratzeko irizpideak aplikatuz, 
eta laburpen orokorrean zehaztutako 
puntuazioarekin bat etorriz, Balorazio 
Batzordeak honako hau erabaki du kontratazio-
organo eskudunari helaraztea: 
 
 
1.- Prozedura irekiaren bidez lizitaziotik kanpo 
uzteko proposamena, Bidasoako Garapen 
Agentzia SArentzat Elkar-Ekin Lanean 
ekimenaren esparruan kolektibo kalteberentzat 
zeharkako gaitasunen arloko prestakuntza-
ekintzak garatzeko zerbitzuak kontratatzeko. 
(Bidasoa Activa) enpresa lizitatzaileena 

La puntuación mínima que establece el pliego 
para los Criterios Cualitativos es de 36 puntos, 
equivalente al 60% de la puntuación máxima 
especificada de 60 puntos. 

 
En virtud de la documentación y el contenido 
de las propuestas presentadas por las 
empresas licitadoras, en aplicación de los 
criterios de valoración de las proposiciones 
contenidos en el Pliego de Cláusulas 
Económico-Administrativas que regulan el 
presente proceso de licitación, y de acuerdo 
con la puntuación detallada en el resumen 
global, el Comité de Valoración acuerda elevar 
al órgano de contratación competente: 
 
1.-Propuesta de exclusión de la licitación 
mediante procedimiento abierto para la 
contratación de los servicios para el desarrollo 
de acciones formativas en competencias 
transversales para colectivos vulnerables en el 
marco de la iniciativa Elkar-Ekin Lanean para la 
Agencia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. 
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 ADECCO Formación S.A.U. 

Klausula Ekonomiko-Administratiboen Pleguko 
15. Klausulan ezarritako gutxieneko puntuazioa 
ez lortzeagatik, hau da,  “Irizpide 
kualitatiboetan gutxienez % 60ko puntuazioa 
lortzen ez duten eskaintzak lizitazio-
prozeduratik kanpo geratuko dira”. 
 
 
 
2.- Zerbitzu-kontratua esleitzeko proposamena, 
Bidasoako Garapen Agentziarako (Bidasoa 
activa-Bidasoa bizirik) Elkar-EKIN Lanean 
ekimenaren esparruan kolektibo 
kalteberentzako zeharkako konpetentziei 
buruzko prestakuntza-ekintzak garatzeko. 
puntuaziorik handiena lortu duen enpresaren 
alde, Fundación EDE – EDE Fundazioa, 32.000€-
tan, BEZik gabe. 
 

 

(Bidasoa Activa) de la empresa licitadora 

 ADECCO Formación S.A.U. 

por no alcanzar la puntuación mínima 
establecida en la Cláusula 15 del Pliego de 
Cláusulas Económico-Administrativas, que 
establece que  “Las ofertas que no alcancen 
una puntuación de al menos el 60% de la 
puntuación máxima en los Criterios Cualitativos 
………, serán objeto de exclusión del 
procedimiento de licitación”. 

 
2.- Propuesta de adjudicación del contrato de 
servicios para el desarrollo de acciones 
formativas en competencias transversales para 
colectivos vulnerables en el marco de la 
iniciativa Elkar-EKIN Lanean para la Agencia de 
Desarrollo del Bidasoa, s.a. (Bidasoa activa-
Bidasoa bizirik) a favor de la empresa con 
mayor puntuación, Fundación EDE – EDE 
Fundazioa por la cuantía de 32.000€, exento de 
IVA. 

 

Irunen, sinaduraren datan, 
Balorazio Batzordea 

En Irun, a la fecha de la firma, 
El Comité de Valoración 

 
 

Eva Fernández  
Zuzendari Gerentea 
Directora Gerente 

Bidasoa activa-Bidasoa bizirik 

 
 
 
 
 
 

Virginia Gil 
Zeharkako Programen arduraduna 

Responsable de Programas transversales 
Bidasoa activa-Bidasoa bizirik 

 
 
 
 
 
 

Josemari Belloso 
Prestakuntza eta Enpleguko arduraduna 

Responsable de Formación y Empleo 
Bidasoa activa-Bidasoa bizirik 

 
 
 
 
 
 

Idoia Sagastia 
Prestakuntza eta Enpleguko teknikaria 

Técnica de Formación y Empleo 
Bidasoa activa-Bidasoa bizirik  
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