Contratacion de servicio por procedimiento abierto simplificado
Pliego de condiciones técnicas

Zerbitzuen prozedura ireki sinplifikatu bidezko kontratazioa
Baldintza teknikoen Plegua

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
Rt bty 7735/2022
ERMUA HIRIKO UDALA

CON16I0LB

Cadigo de validacion/Balidazio kodea

G

OBJETO/XEDEA
Denominacion/lzena

Servicio de Formacidon en materia de Igualdad de Oportunidades para Centros Docentes de
Ermua/Ermuko lkastetxeentzako Aukera Berdintasunaren arloko Prestakuntza Zerbitzua
Procedimiento/Prozedu Tipo de contrato/Kontratu mota

Procedimiento Abierto Simplificado

HOJA 1. ORRIA

Servicio
Area/Alorra Responsable/Arduraduna
Politicas Sociales MARIA PILAR RIOS RAMOS
Presupuesto/Aurrekontua Plazo previsto/Aurreikusitako epea
11.000 €/ano (IVA incluido) ‘I~aﬁo prorrogable anualmente hasta un maximo de 4
afos

Funcion-Partida/Funtzioa-Partida

23134.227.04

PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO

Este pliego de condiciones tiene como objeto la prestacion del servicio de educacién en Igualdad y
feminismo, prevencion de la violencia machista y diversidad sexual para centros docentes de
Ermua. La imparticion de los talleres formativos se dirigen tanto al alumnado de los centros como
al profesorado.

SEGUNDA.- NECESIDAD Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Las necesidades a satisfacer se concretan en el servicio de programacién-ejecucion de la
actividad ofrecida por el departamento de Igualdad consistente en la planificacion, desarrollo y
ejecucion de las actividades formativas al alumnado y profesorado de los Centros formativos de
Ermua.

El Ayuntamiento de Ermua plantea este programa desde el feminismo, la sensibilizacion,
concienciacion y prevencion de la violencia machista, con el objetivo de incidir en las
desigualdades estructurales e impulsar una transformacion real de la sociedad.

El objetivo del servicio es establecer un itinerario formativo en el que se trabajaran tres bloques
tematicos de dos horas cada uno, tanto con el alumnado como con el profesorado

Bloque 1: Igualdad y feminismo
Bloque 2: Violencia Machista contra las mujeres

Bloque 3: Diversidad Sexual.



Se establece un minimo de 54 talleres a lo largo del curso escolar en horario lectivo. Cada taller
tendra una duracion de dos horas.

Se identificaran los perfiles prioritarios de intervencion y las necesidades del alumnado vy
profesorado en los tres bloques tematicos.

TERCERA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
El objetivo de los talleres es promover la educacion en igualdad en el ambito educativo, de forma
que se promueva la integracion del principio de igualdad de género y la sensibilizacion en igualdad
en el ambito educativo, asi como el fomento de las relaciones de igualdad entre sexos basada en
el respeto y la escucha.
Se pretende que los objetivos y contenidos de los talleres del alumnado y del profesorado estén
vinculados, de forma que cada taller impartido al profesorado sirva de complemento a los talleres
impartidos a los alumnos y alumnas, de forma que una vez finalizados los talleres el profesorado
disponga de herramientas para seguir trabajando en el aula los objetivos del programa
desarrollado.
Objetivos:

= Promover valores no sexistas y no discriminatorios.

= Revisar los roles y mandatos de género.

= Diferenciar entre sexo y género.

= Comprender que las diferencias biolégicas no justifican las discriminaciones.

= Descubrir los estereotipos que limiten el desarrollo y crecimiento personal

= Promover la educacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres libre de
estereotipos y sexismo.

= Fomentar el cuidado y los buenos tratos.

= Desvelar las violencias de baja intensidad.

= Prevenir la violencia de género.

= Sensibilizar sobre la importancia, la existencia y la magnitud de la violencia machista.

= Conocer y detectar mitos y errores en las concepciones que poseen las personas en
relacion a la violencia por razén de género.

= Conocer la diversidad de identidades de género, orientaciones de deseo y expresiones.

= Reflexionar sobre: la influencia social en las ideas sobre la sexualidad, ligada al amor
romantico, modelos de comportamiento ligados a los roles de género, tabus, etc.

= Fomentar una vision positiva de la sexualidad.
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HOJA 2. ORRIA

= Poner de manifiesto las diferencias entre representacion de las practicas sexuales en la
pornografia y las practicas sexuales reales.

= Pornografia y prostitucion.

CUARTA.- LOTES

El presente contrato no se puede dividir en lotes ya que la realizacion independiente de la diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del mismo dificultaria su correcta ejecucion desde el
punto de vista técnico; es absolutamente necesario coordinar la ejecucién del proyecto en su
conjunto, cuestién que podria verse imposibilitada por su division en lotes asi como por su
ejecucion por parte de una pluralidad de contratistas diferentes.

QUINTA.- PRECIO
El importe maximo para la adjudicacion de este contrato se fija en 11.000,00 €/ano (IVA incluido)
SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de un afio, prorrogable anualmente hasta un maximo de 4
anos

SEPTIMA.- CRITERIOS DE ADJUDICACION
Los criterios objetivos que serviran de base para la adjudicacion del contrato seran los

siguientes:
CRITERIOS NO CUANTIFICABLES POR FORMULAS 45 puntos

1. Calidad técnica del Proyecto...........c.vuiiiiiiiiic e hasta 30 puntos

Se valorara la calidad del proyecto y su adecuacién a las politicas municipales de igualdad, asi
como la tipologia de cada taller, objetivos, contenidos metodolégicos de imparticion, propuestas
de dinamicas y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas.

2. Calidad Profesional y equipO TECNICO. ........couiuieieiiiiiiii e hasta 15 puntos

Se valorara la experiencia profesional y la formacion de los/as profesionales intervinientes en el
contrato por encima del minimo exigido en PPT. Se examinara la idoneidad y adecuacion de cada
miembro del equipo encargado de la ejecucion del contrato para desarrollar las labores que se le
designen atendiendo al conocimiento especializado en la materia del taller al que se adscriba en
funcién de una mayor formacién o experiencia.



CRITERIOS CUANTIFICABLES POR FORMULAS. 55 puntos
PrECIO. . hasta un maximo de 55 puntos.

Se otorgara la maxima puntuacién a la oferta mas econdémica y la puntuacién del resto de oferta
se desprende de la férmula de multiplicar el resultado del cociente entre la oferta econémica mas
baja y la oferta del licitador que se valora, por el numero total de puntos aplicables al criterio.

Estoes, Ob xZ
0]

Donde Ob es la oferta econdmica mas baja y Ol es la oferta del licitador que se valora, siendo Z el
numero tope de puntos a aplicar en el presente criterio: 55

OCTAVA.- SOLVENCIA TECNICA (EQUIPO TECNICO)

El personal adscrito al contrato debera cumplir lo siguiente:

Requisitos profesionales del equipo de gestion y coordinaciéon: debera estar compuesto como
maximo por dos personas de las que al menos una de ellas cuente con una formacién minima de
180 horas en materia de igualdad de mujeres y hombres y experiencia acreditada en los ultimos
tres (3) afos en la realizacion de tareas de coordinacion en al menos un programa similar al del
objeto de contrato.

Requisitos profesionales de las personas encargadas de impartir los talleres: para la realizacion
de la prestacion, la empresa debera contar, como minimo, con un equipo de 3 profesionales para
atender directamente la formacion. Deberan contar con una formaciéon minima de 150 horas en
materia de igualdad de mujeres y hombres y prevencién de la violencia de género.

Ademas, las personas encargadas de impartir los talleres deberan cumplir el requisito de disponer
de una experiencia minima de un afo en la gestion de proyectos similares.

Al menos una de las personas del equipo dispondra de la titulacién suficiente para atender a las
Escuelas en Igualdad que se desarrollen en euskera: EGA, Titulo oficial de euskera de Escuela de
Idiomas, nivel C1 del marco comun de referencia de las lenguas, o equivalentes

TAREAS Y FUNCIONES DEL PERSONAL
La parte adjudicataria se encargara de:

a) Disefo e imparticion del itinerario formativo de cada bloque adaptandolo a la edad del
alumnado y la realidad de cada grupo docente.

b) Coordinacién con la unidad administrativa de Igualdad todas las fases del proceso.

c) Estimular y mejorar la comunicacion entre el alumnado y el profesorado, generando un
clima de confianza que garantice la continuidad de la educacion en igualdad.

d) Evaluacién de la intervencion realizada y propuestas de mejora y continuidad, debiendo
presentar un informe anual ante el departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Ermua.
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NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION

HOJA 3. ORRIA

El servicio sera prestado en las instalaciones de los propios centros educativos interesados en
participar en los programas: Eskolabarri Ikastetxea, San Lorenzo lkastetxea, IES Ermua BHI y San
Pelayo lkastetxea.

DECIMA.- INFORMACION Y REUNIONES

La empresa adjudicataria mantendra regularmente informado al Ayuntamiento sobre el desarrollo
de los talleres, asi como las posibles incidencias que puedan presentarse o sugerencias de
mejora.

La persona coordinadora del servicio debera mantener reuniones periddicas con la técnica
responsable del programa al objeto de coordinar acciones, presentar sugerencias, realizar
propuestas y garantizar la buena marcha del servicio y a tal fin, la adjudicataria del servicio
suministrara cuanta informacién sea requerida respecto al desarrollo de las actividades
planteadas.

DECIMOPRIMERA.- EVALUACION DEL PROYECTO

La empresa adjudicataria debera presentar al departamento de Igualdad del Ayuntamiento de
Ermua la siguiente documentacion:

- Un informe trimestral de participacion en cada centro, especificando niumero de talleres
realizados en cada centro y los cursos en los que se han impartido cada taller, numero de
participantes desagregados por sexo y cualquier otro dato que estime el departamento de
Igualdad.

- Una memoria anual final de la ejecucion del contrato que debera contener ademas de
todos los datos obtenidos de los informes trimestrales, la evaluacion en cuanto a la
valoracién de objetivos conseguidos, metodologia, indicadores de evaluacién, resultados
de encuestas realizadas a las personas participantes. El informe se referira al total de
talleres realizados, debiendo recoger: numero de alumnado y de profesorado desagregado
por sexos, objetivos y contenidos tratados, incidencias, propuestas de mejora y valoracion
final.

DECIMOSEGUNDA.- BILINGUISMO

La documentacion que la empresa adjudicataria entregue sera en bilingle (euskera y castellano) y
con logo municipal, salvo el material didactico que podra ser estar Unicamente en el idioma en que
se imparta el curso. Esta documentacion sera previamente verificada por el Area de Igualdad.



DECIMOTERCERA.- LENGUAJE INCLUSIVO

La empresa debera utilizar en sus comunicaciones lenguaje inclusivo, asi como en la imparticion
de la formacion atendiendo a los criterios marcados por el Area de Igualdad.

DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ADJUDICATARIA

La unidad administrativa de Igualdad del Ayuntamiento de Ermua en todo momento podra
supervisar y hacer las recomendaciones que estime oportunas, y designar a una persona
funcionaria que supervisara y verificara las prestaciones que conlleva el servicio. Asimismo la
parte adjudicataria habra de designar una persona (coordinadora) que actuara como interlocutor
con el departamento de igualdad para todas las incidencias y comunicaciones que haya de
realizarse.

Unicamente se abonaran los talleres que hayan sido efectivamente impartidos, por lo que si
finalmente no se desarrollan el maximo de talleres previstos, la empresa adjudicataria Unicamente
habra de facturar los talleres efectivamente impartidos.

DECIMOQUINTA.- CONDICIONES DE EJECUCION

Este contrato se halla sujeto al régimen de doble oficialidad lingiistica establecido por el Estatuto
de Autonomia del Pais Vasco en su articulo 6° y regulado por la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, basica de normalizacién del uso del euskera, y por la normativa que la desarrolla, por
lo que la empresa adjudicataria del contrato y los posibles subcontratistas deberan observar en la
ejecucion del contrato la co-oficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su
actividad a criterios de bilinglismo y de respeto a los derechos linglisticos de los ciudadanos y
ciudadanas. Las obligaciones linglisticas constituyen una condicién de ejecucién del contrato, y
de su incumplimiento se derivan las consecuencias previstas con caracter general para el
incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este contrato.

La parte contratista debera hacer un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion,
publicidad, imagen o materiales necesarios para la ejecucion del contrato, evitando cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades.

DECIMOSEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

La empresa adjudicataria se compromete a respetar el caracter confidencial y reservado de toda
la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, asi como el
derecho a la confidencialidad de las personas usuarias del servicio, especialmente en relacién con
los datos de caracter personal, incluyendo la debida reserva por parte de las y los profesionales
en relacion con la informacién de la que hayan tenido conocimiento sobre las personas usuarias
del servicio. La adjudicataria debera respetar en su integridad la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y su normativa
de desarrollo, respecto de los datos pertenecientes a las personas usuarias que sean puestos a
su disposicién por el Ayuntamiento para la correcta prestacion del servicio. Las obligaciones de la
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contratista en materia de confidencialidad y proteccion de datos tienen el caracter de condicion
especial de ejecucién del contrato y su cumplimiento se acreditara durante la ejecucién del
contrato.

Fdo./Sin.:
Técnica/Teknikaria
Pilar Rios Ramos
13-01-2023 12:03
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