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ANEXO XV.- MODELO DE CUADRO 1 PROGRAMA DE TRABAJO. OFERTA RATIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL DURANTE LA FASE DE EXPLOTACIÓN

UNIDAD RESIDENCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.
	PERSONAL ASISTENCIAL PRECEPTIVO

	Nº mínimo horas de dedicación anuales a la unidad
	OFERTA nº horas de dedicación anuales


	Responsable
	876
	

	Enfermero-a /DUE
	800
	

	Auxiliar Cuidador (*)
	14.782
	

	Monitor (*)
	14.418
	

	Trabajador/a Social
	1.305
	

	Terapeuta Ocupacional
	1.000
	

	Médico Especialista
	170
	

	Psicólogo
	580
	

	Fisioterapeuta
	1.592
	

	 
	35.523
	



	Auxiliar Cuidador + Monitor (*)
	29.200,00
	



CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA.
	PERSONAL ASISTENCIAL PRECEPTIVO

	Nº mínimo horas de dedicación anuales a la unidad
	OFERTA nº horas de dedicación anuales 

	Responsable
	420
	

	Auxiliar Cuidador (*)
	7.779
	

	Monitor/a (*)
	1.772
	

	Trabajador/a Social
	276
	

	Terapeuta Ocupacional
	731
	

	Psicólogo
	423
	

	Fisioterapeuta
	449
	

	Logopeda
	449
	

	 
	12.299
	



	Auxiliar Cuidador + Monitor (*)
	9.551,00
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APARTAMENTOS TUTELADOS PARA PERSONAS MAYORES

	
	TIPO DE PROFESIONAL
	Nº mínimo de horas anuales de dedicación 
	OFERTA nº horas de dedicación anuales 

	Personal específicamente asignado al servicio:

	Personal cuidador auxiliar
	24 horas diarias de lunes a domingo
(se garantizará la presencia como mínimo de un/a auxiliar en cada turno, incrementándose este personal en función de las necesidades asistenciales de las personas usuarias)
	

	
	Enfermería
	8 horas semanales 
	

	
	Personal de Conserjería
	56 horas semanales (8 horas diarias de lunes a domingo, en horario de mañana y tarde)
	

	
	Trabajador/a Social
	37,5 horas semanales  (7,5h diarias de lunes a viernes, excepto festivos)
	

	Personal compartible con el resto de servicios:
	Psicólogo/a
	10 horas semanales
	

	
	Dinamizador/a – Educador/a
	18 horas semanales (3 horas diarias de lunes a sábado)
	




Las ofertas deberán incluir un cuadro similar al señalado donde se explicitarán los ratios de personal garantizados y que, como mínimo, deberán ser los arriba indicados. El incumplimiento de este requisito, o la inclusión de información ambigua o confusa serán motivos de exclusión.

Para ello seguirán las siguientes instrucciones:
1.- En los tiempos no se incluirán las horas contratadas para sustituciones por absentismo ni vacaciones.
2.- En los tiempos sí se incluirán los tiempos destinados a pausa de descanso dentro de la jornada continua.
3.- Los ratios se refieren a minutos plaza y día, suponiendo que el tiempo total anual se divide entre 365 días. Pero ello no significa que todos los profesionales deban estar presentes todos los días del año. 
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