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PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS CONTRATACION DEL SERVICIO DE COLONIAS DE
TIEMPO LIBRE

1. INTRODUCCION

El servicio de ocio en el tiempo libre de los menores en las épocas vacacionales (navidad,
semana santa y verano) que se viene prestando de manera anual esta planteado con una triple
finalidad:
- Ofrecer alternativas de ocio y esparcimiento a los menores y adolescentes del
municipio
- Fomentar el uso del euskera
- Favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar durante las vacaciones escolares.

Las colonias de navidad, semana santa y verano son un espacio y momento con muchas
posibilidades a nivel pedagdgico y la presente licitacion pretende alcanzar los tres objetivos
sefialados, asi como el cumplimiento de una serie de condiciones destinadas al logro de
objetivos pedagdgicos medioambientales y sociales: igualdad, respecto al medio ambiente,
reciclaje, no discriminacion...

El proyecto de gestién que se presenten en esta licitacion, deberd contar obligatoriamente con
estas caracteristicas pudiendo siempre afiadirse otras.

2.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto el establecimiento de las prescripciones técnicas que han de
regir la contratacién de la organizacién y ejecucién de los diferentes programas de colonias de
tiempo libre que se tienen previsto organizar en el municipio de Alonsotegi.

El servicio se desarrolla con un contenido propio, adaptado a la instalacién, sus recursos y
entorno.

En el desarrollo del servicio, asi como en la seleccién del personal, se deberan utilizar criterios
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que implicaran, ademas del cumplimiento
de la normativa en vigor por parte de la empresa, en esta materia, (en especial la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad de mujeres y hombres y Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y
hombres en el Pais Vasco), un impulso para evitar en la contrataciéon publica la discriminacién
de las mujeres.

3.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

3.1 INCREMENTO DEL NUMERO DE PARTICIPANTES Y PARTICIPANTES MINIMOS

El ndmero de participantes previsto en cada actividad de los diferentes lotes es el siguiente:

ASTE SANTUKO UDALEKUAK NEGULEKUAK
TXIKI KLUBA
LOTE 1 30 (cada semana) 100 (cada semana) 30
GAZTE MUGI GAZTE ABENTURA
LOTE 2 50 ( 30
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No obstante, en caso de que se cuente con consignacién presupuestaria suficiente se podra
ampliar el nimero de participantes en el maximo de 10 participantes por cada actividad
(semana).

El servicio se prestara siempre que haya un numero suficiente de participantes,

considerandose que el nimero minimo de participantes para celebrar las colonias son 10
participantes por cada uno de los programas incluidos en cada lote.

3.2. DESCRIPCION DE LOS LOTES

LOTE 1: COLONIAS PARA MENORES DE 4 A 12 ANOS EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

A) NEGULEKUAK

El programa Negulekuak se llevara a cabo los dias laborales de las dos semanas del periodo
vacacional de navidad, con una duracién de 6 horas diarias, distribuidas de la siguiente
manera:

ZAINTZA (Opcional, las personas 8:00-9:00 Horas
interesadas se apuntaran previamente)
ACTIVIDAD 9:00 a 14:00 Horas

Va destinado a 30 nifios y nifias de entre 4 a 12 afos, distribuidos en los siguientes grupos:

- Ludotxiki: de 4 a 6 afos.
- Ertainak: de 7 a 12 afios

El nimero y la distribuciéon de plazas por edades y por semanas puede ser susceptible de
cambio por necesidades de organizacion.

La ratio de nifios/ monitor sera de 1 monitor por cada 10 nifios, salvo que concurran
circunstancias especiales que justifiquen su modificacion.

B) ASTE SANTUKO TXIKI KLUBA

Estas actividades estardn programadas para realizarse los cuatro dias laborales de la segunda
semana del periodo vacacional de Semana Santa. Va dirigido a un total de 30 participantes de
4 a 12 afos.

Las actividades deberan realizarse fuera del municipio de Alonsotegi y deberan tener
vinculacién con el deporte, medioambiente y cultura, ademas de tener que adaptarse a las
diferentes edades de los participantes. El desplazamiento diario debera realizarse en autobis
privado (incluido en el servicio). El horario de las mismas sera el siguiente:

ZAINTZA (Opcional, las personas 8:00-9:00 Horas
interesadas se apuntaran
previamente)

ACTIVIDAD 9:00 a 17:00 Horas

La comida, que se realizara a lo largo de la actividad, debera ser aportada por los participantes.

El nimero y la distribuciéon de plazas por edades y por semanas puede ser susceptible de
cambio por necesidades de organizacion.
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La ratio de nifios/ monitor serda de 1 monitor por cada 10 nifios, salvo que concurran
circunstancias especiales que justifiquen su modificacion.

C) UDALEKUAK

Destinado a 100 nifios y nifias, distribuidos en los siguientes grupos:
Ludotxiki: de 4 a 6 afios.
Udatxiki 1: de 7 a 9 afos.
Udatxiki 2: de 10 a 12 afios.

A celebrar de lunes a viernes, las tres primeras semanas del mes de julio, con una duracién de
6 horas diarias, distribuidas de la siguiente manera:

ZAINTZA (Opcional, las 8:00-9:00 Horas
personas interesadas se
apuntaran previamente)
ACTIVIDAD 9:00 a 14:00 Horas

Durante este programa, entre las actividades programadas se debera realizar una salida fuera
del municipio cada semana, siendo una de estas excursiones acudir a la playa.

El nimero y la distribuciéon de plazas por edades y por semanas puede ser susceptible de
cambio por necesidades de organizacion.

La ratio de nifios/ monitor serd de 1 monitor por cada 10 nifios, salvo que concurran
circunstancias especiales que justifiquen su modificacion.

LOTE 2: COLONIAS PARA MENORES DE 13 A 16 ANOS EN LAS SIGUIENTES FECHAS:

A) GAZTE MUGI

Destinado a 50 jévenes. Este programa serd una actividad puntual, de un dia de duracion, que
se deberd realizar fuera del municipio de Alonsotegi y que deberd ser integral, es decir, que
debera incluir el desplazamiento y una actividad. El desplazamiento de la misma debera
efectuarse en autobus privado.

Esta actividad debera realizarse en el periodo vacacional de la segunda semana de Semana
Santa.

B) GAZTE ABENTURA

Destinado a 30 jévenes. Este programa se realizard la primera semana de Julio, saliendo de
Alonsotegi el lunes y volviendo el viernes. Durante los dias que se realizara este programa, los
participantes se alojaran en un albergue donde realizaran diferentes actividades vinculadas con
el senderismo, multiaventura... etc. Tanto la salida hacia el albergue como la llegada del mismo
debera realizarse en autobus privado desde el municipio de Alonsotegi

La ratio de nifios/ monitor sera de 1 monitor por cada 10 nifios, salvo que concurran
circunstancias especiales que justifiguen su modificacion.

3.3) TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO:
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Las tareas a realizar se desglosan en dos apartados basicos:
3.3.1.- TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

Se describira en el proyecto, la metodologia a aplicar para realizar estas tareas, teniendo en
cuenta que:

- El Ayuntamiento de Alonsotegi facilitara a la empresa adjudicataria listados y fichas de
los y las participantes en el programa, numero de chicos y chicas, dietas especiales,
alergias y, en su caso, necesidades educativas especiales o discapacidad, ademas de
las circunstancias especiales que pueda tener algunos o algunas de los participantes.

- La empresa mantendra la comunicacion que resulte necesaria con el Ayuntamiento de
Alonsotegi para el mantenimiento y actualizacién de esta relacion de participantes y, en
todo caso, dara informacion de las incidencias, que pudieran producirse.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, para lo cual la empresa aportara en su oferta los datos del Responsable de
Proteccion de Datos de la misma.

3.3.2.- TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:

La empresa facilitar4 los recursos humanos necesarios para todo el tiempo de funcionamiento
de la actividad de ocio que contar4 con un programa socio-educativo, en el tiempo libre,
durante los dias y con las caracteristicas que se determinan en el lote que a continuacién se
citan, y que contara en todos los casos, como minimo con una presencia y participacién de un
equipo de monitorado en el ratio establecido en el Decreto del Gobierno Vasco 170/1985 de 25
de junio regulador del régimen de campamentos, colonias, colonias abiertas, campos de
trabajo y marchas volantes infantiles y juveniles, o normativa que lo sustituya.

La empresa adjudicataria debera garantizar el dominio de todo el personal de las lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma, regulando las medidas y medios necesarios para
asegurar su uso. Este personal debera pertenecer a la empresa licitadora o ser contratado
directamente por la misma.

La empresa adjudicataria, debera acreditar que posee un protocolo para hacer frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo, el cual debera estar dotado de recursos suficientes para,
ante situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la victima y a su entorno laboral y
familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

3.3.3.- TAREAS DE CIERRE DEL PROGRAMA:

La adjudicataria presentara, en el plazo de un mes una vez finalizado cada programa una
memoria de las actividades realizadas, sugerencias y propuestas de mejora y una memoria
econdémica. Ademas de adjuntar las encuestas — evaluaciones realizadas a las familias y
menores.

4.- CONTENIDO DEL SOBRE B “OFERTA TECNICA”

La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara a través de la
plataforma de licitacién electrénica, en formato de archivo pdf, y se hard en un tamafio de letra
no inferior a 11 puntos. Sélo se valorara el contenido de las 20 primeras paginas (20 caras).

Un méaximo de 10 paginas (10 caras) se destinaran al Proyecto pedagégico a desarrollar y el
resto se destinara a la deméas documentacion técnica.
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Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetardn y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de los mismos:

4.1 PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y Especificos
b) Programacion didactica y temporalizacion
¢) Metodologia y recursos didacticos
d) Tratamiento de la diversidad
4.2 VALORACION Y EVALUACION
4.3 MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

4.1.- PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR:

La empresa presentard, en su oferta, un proyecto desarrollando las siguientes pautas basicas:
a) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

El objetivo general es ofrecer a este colectivo de nifios y nifias un espacio ludico de
convivencia, donde puedan afianzar su autonomia personal.

Dentro de los objetivos especificos cabe destacar los siguientes:

- Facilitar el disfrute de periodos vacacionales.

- Favorecer la autonomia y la convivencia.

- Potenciar el ocio educativo.

- Favorecer el acercamiento al medio natural y el respeto al medio ambiente.

- Fomentar el uso del euskara como idioma de comunicacion en actividades de ocio.

- Dar a conocer las costumbres y recursos culturales del municipio.

- Potenciar, entre otras actitudes, el compaferismo y la solidaridad en la convivencia diaria.

- Favorecer actitudes igualitarias y de respeto que combatan los estereotipos y roles de género.

En su proyecto, las licitadoras desarrollaran, mediante un esquema grafico, los objetivos
especificos, recogiendo las acciones previstas que contribuyan a su consecucion. Del mismo
modo, en este esquema se recogeran los indicadores de evaluacion.

Se valoraran las acciones recogidas y los indicadores, su relacién con los objetivos y su
viabilidad.

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:

En la oferta se debera especificar para cada programa de cada lote una programacion
especifica. Las programaciones deberan diferenciar las actividades a realizar con cada tramo
de edad.

Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA: Se realizar4d un cronograma de actividades, explicando qué se pretenden
realizar por dias, franjas horarias y tramos de edad. Habra una descripcion completa de las
actividades, teniendo en cuenta el objetivo u objetivos que se quieren alcanzar en su ejecucion
y los materiales necesarios para el desarrollo de las mismas, ajustandose de una forma
coherente al entorno y espacios en que se vaya a desarrollar.

ORIGINALIDAD: Se valorara la originalidad de la propuesta desde la perspectiva de la
evolucién histoérica y desde el trabajo con jovenes en el tiempo libre.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL: La programacion de las actividades, incluira la realizacién de
actividades/talleres vinculados al medioambiente.
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También se describira el trabajo en la cultura medioambiental, mediante el reciclaje,
especialmente con los materiales utilizados en los talleres, envoltorios de alimentos, etc.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Se deberéa de especificar las actividades que se pretenden realizar ademas de las excursiones
de los programas que asi lo requieran.

c) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Se valorara que el caracter participativo, activo y ladico de la metodologia, desde el punto de
vista de la implicacion de los y las nifias en la vida diaria del programa, de tal forma que se
ajuste a las expectativas e intereses de quienes participen. Para ello, cada actividad, taller y
juego, sera descrita en este apartado.

d) TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD

Se valorara el tratamiento de la participacion de nifios y niflas diversas en la programacion
como en el desarrollo de las actividades, desde la perspectiva de que la empresa adjudicataria
es responsable de su atencion e integracion y participacion en la vida diaria del programa. Para
ello, en el proyecto se describira la actuacion del equipo educativo en estos casos, atendiendo
a las distintas necesidades y situaciones planteadas.

4.2.- VALORACION Y EVALUACION

En la oferta se especificara el modo en que esta previsto evaluar la consecucion de los
objetivos programados.

En cualquier caso, mediante la encuesta y la evaluacion continua, se debera medir la
satisfaccion sobre el programa; sobre la programacion, la organizacion, el equipo de monitores
y monitoras, las relaciones entre los y las participantes, las instalaciones y las distintas
actividades y talleres realizados. Se adjuntara un modelo de ficha de evaluacion.

Estas evaluaciones individuales se recogeran y se entregaran al ayuntamiento (técnico
responsable del programa) después de haber sido debidamente computadas y tras la
elaboracién de un informe de evaluacion.

En esta evaluacion se incluiran aquellos aspectos referidos a las actividades de fomento de la
igualdad, utilizando un lenguaje no sexista y desagregando la informacién por sexo.

Con los resultados se realizara un INFORME DE EVALUACION, que se adjuntara a la
Memoria final y que también se remitira por correo electrénico, con el siguiente contenido:
- Documento de sintesis de resultados, conclusiones y propuestas de mejora.
- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo
en cuenta la variable sexo.
En este proyecto pedagdgico, de igual manera, se deberd decir como se van a sistematizar
las respuestas a la encuesta de valoracion y cémo se va a elaborar el informe de evaluacion
general.

4.3.- MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

4.3.1.- EQUIPO HUMANO: La empresa licitadora debera presentar en su oferta:

a) Cuadro completo del equipo humano que realizara el servicio, bajo las condiciones indicadas
a continuacion.

b) Propuesta organizativa del personal que asegure el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de jornada maxima diaria y descanso entre jornadas.
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¢) Funciones de cada categoria.

d) Distribucion horaria individual por cada dia y en el total del turno.

e) Un organigrama del equipo de trabajo, especificando las funciones de cada puesto, de
acuerdo con lo recogido en el Marco de Actuacién, asi como el periodo de contratacion.

f)La oferta recogera el compromiso de que el personal que prestara sus servicios, cumple los
requisitos de formacion y experiencia indicados en estos pliegos.

g) Conceptos retributivos aplicados, distinguiendo entre retribuciones basicas, antigiiedad,
pluses, etc.

h) Convenio Colectivo o Pacto de Empresa de referencia, de aplicacion en la empresa.

El equipo humano basico que debera aportar la empresa licitadora, estara formado por las
siguientes categorias basicas, pudiendo establecerse otras denominaciones o categorias
equivalentes de acuerdo con las funciones indicadas en la oferta y con el Convenio de
aplicacion:

Direccion.

Asumira funciones de DIRECCION Y COORDINACION, de acuerdo con la distribucion
realizada por la empresa licitadora en su oferta. Sera responsable de la elaboracion del Plan de
Actividad y de la memoria, asi como de cualquier asunto relacionado con quienes participan y
del trabajo del equipo de monitorado.

Los datos de identificacion de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacion de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos:

- Haber dirigido al menos un programa de animacion en el tiempo libre y/o tener
experiencia previa contrastada en jefatura de campo en actividades similares a las del
objeto de este servicio. Para la comprobacion de este requisito, en la oferta se incluiran
los correspondientes certificados.

- Ser mayor de 21 afios

Jefatura de Campo.

Asumird funciones de coordinacién y animacién del equipo educativo bajo su responsabilidad,
de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi como de cualquier asunto
relacionado con la estancia de los y las participantes. Debera participar en las actividades del
grupo y facilitara al equipo los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas. Asi mismo
realizara tareas de apoyo al grupo, siempre que sea necesario.
Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la
Fase | de Ejecucidn, donde se acreditaran los siguientes requisitos:
- Acreditar experiencia de haber participado al menos en 2 afios diferentes en
programas similares.
- Debera poseer la titulacidn oficial de Monitor o monitora de actividades educativas en
el tiempo libre infantil y juvenil.
- Ser mayor de 20 afios

Monitorado.

Realizar4 las funciones designadas en su oferta por la empresa licitadora. Estas personas
deberan reunir y acreditar, previamente al inicio de las colonias, los siguientes requisitos:
- Deberéa poseer la titulacion oficial de Monitor o monitora de actividades educativas en
el tiempo libre infantil y juvenil.
- Ser mayor de 20 afios

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
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todo el personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la
entrada en funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se
expediran por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido
para ello.

Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucion del mismo, debera
ser notificada al Ayuntamiento, quien dara su aprobacion o no a la persona sustituta, debiendo
en este Ultimo caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a. La empresa adoptara las
medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres y mujeres en el
monitorado.

- Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que pueda
tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o
absentismo) sera contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de
todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependera exclusivamente
de la empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad
de empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en
ningin caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el
Ayuntamiento de Alonsotegi ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como
consecuencia de las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.
En la oferta se presentara un modelo de calendario semanal, con la distribucion horaria de todo
el personal adscrito al servicio.

La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las presencias que se originen por motivos
de vacaciones, festivos o0 absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos,
ausencias...). El contratista se responsabilizara del correcto comportamiento de su personal en
cuanto a atencion al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

4.3.2.- MEDIOS DE TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y SEGUROS

La empresa adjudicataria asumira la prestacion de los siguientes servicios:
- Eltransporte de los y las participantes.
- Contratacion del seguro de los y las participantes.

4.3.3.- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacion de todos los servicios. A estos efectos, se incluird en la oferta informacién
sobre los siguientes puntos:

o Materiales pedagdgicos necesarios para la realizacion de las distintas actividades y talleres
del programa.

o Materiales técnicos especiales, etc. (deberan ser reutilizables y/o reciclables).

o Medios de comunicacion, interna como externa.

5.- EJECUCION DEL SERVICIO

5.1.- FASES DE EJECUCION

Primera fase: la empresa adjudicataria debera presentar, en fecha anterior a siete dias habiles

anteriores al inicio de la actividad, un “Plan de Actividad”, con el siguiente contenido:

o Planificacion definitiva de las actividades, fechas, horarios, lugar, materiales, asi como el
listado definitivo del personal que va a tomar parte en la ejecucién del servicio junto con la
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documentacién acreditativa exigida en el punto 4.3.1) de estos Pliegos. Debera incluir:
nombre, apellidos, DNI, copia o certificado de tramitacion del titulo de Monitor de Tiempo
Libre y certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

o Listado de material necesario para la actividad.

Sequnda fase: Una vez iniciada la actividad, la entidad adjudicataria debera informar del
desarrollo de la misma, notificando las incidencias, etc. Durante esta fase, sera de aplicacion el
calendario de pagos establecido para aquellos gastos justificados por la adjudicataria y
validados por el Ayuntamiento, necesarios para el desarrollo del servicio.

Tercera fase: La adjudicataria presentard, en un periodo de un mes una vez finalizada la
actividad :

- Memoria de las actividades realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

Memoria de las actividades realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

a) Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b) Implicaciony participacién de los y las participantes

¢) Equipos de trabajo. Trabajo de monitores y monitoras.

d) Desarrollo de las actividades de la colonia

e) Evaluacién sobre actividades, excursiones, monitores, instalaciones, recursos
materiales.

f) Evaluacion de los aspectos referidos a las actividades de fomento de la igualdad
de género con los indicadores y datos desagregados por sexo de las personas
usuarias o beneficiarias, o del personal prestador del servicio, que posibiliten
evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas. Esta parte de la memoria
de impacto de género deberé ser realizada por personal con formacion especifica
en materia de igualdad.

g) Observaciones, incidencias, ssugerencias y propuestas de mejora.

- Memoria econdmica y balance de gastos con aportacion de documentacioén justificativa.
Justificante pago de la Seguridad Social que incluya a todo el personal que ha realizado los
trabajos contratados y TC1 y TC2, mas recibo o sello del banco.

5.2.- CONDICIONES DE EJECUCION DE CARACTER ESENCIAL

Este Pliego de Clausulas Técnicas recoge compromisos y obligaciones de Incorporacion
de Clausulas Sociales, medioambiental y relativas a otras politicas puUblicas que seran de
aplicacion en el proceso de adjudicacion y en la ejecucion de la prestacion objeto de
contrato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO

MATERIA LINGUISTICA

Este contrato se halla sujeto al régimen de doble oficialidad linguistica establecido por el
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco en su articulo 6° y regulado por la Ley 10/1982, de 24
de noviembre, béasica de normalizacion del uso del euskera, y por la normativa que la
desarrolla.

La empresa adjudicataria, tanto en el desarrollo de la actividad, como en la comunicacién del
personal con los jévenes garantizarda el uso del Euskera regulando las medidas y medios
necesarios para asegurar su uso.

MATERIA DE IGUALDAD

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la igualdad
entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral,
duracion y ordenacion de la jornada laboral. Asi mismo, durante la ejecucion del contrato la
empresa contratista o subcontratista mantendra medidas que favorezcan la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucioén.
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- La empresa adjudicataria adaptara la programacion y actividades, a materiales didacticos en
materia de integracién de la perspectiva de género en las acciones de ocio y tiempo libre.

- La empresa adjudicataria se obliga a la utilizacién de un lenguaje no sexista en toda la
documentacién relacionada con el contrato, asi como desagregar por sexo toda la informacion
generada y usada.

- La empresa adjudicataria debera cumplir los aspectos relativos a la igualdad de género junto
con el resto de las condiciones de ejecucion consideradas como esenciales.

MATERIA MEDIOAMBIENTAL

En caso de utilizarse cualquier tipo de producto quimico en la ejecucion del servicio, estos
deberan responder a criterios de maxima biodegrabilidad y minimo impacto ambiental.

Todos los materiales utilizados en los distintos talleres deberan ser reutilizables o reciclables,
responsabilizandose la empresa adjudicataria de su recogida y depésito en los lugares
adecuados.

Se evitara, en lo posible, la utilizacion de productos de plastico no reciclable.

Los materiales de celulosa deberan proceder al 100% de materias recicladas.

El personal de la empresa adjudicataria, se encargara de recoger todo el material reciclable y
depositarlo en los lugares previstos para ello.

MATERIA LABORAL

La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud en el trabajo.

La contratista debe facilitar durante la ejecucién del contrato cuanta informacion le requiera el
responsable del contrato sobre las condiciones de trabajo que se apliquen efectivamente a los
trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato.

La contratista abonara a lo largo de toda la ejecucion del contrato el salario recogido en el
convenio colectivo de aplicacién segun la categoria profesional que le corresponda a la
persona trabajadora, sin que en ningln caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

La contratista debera dar transparencia institucional a todos los datos derivados de la ejecucion
del contrato.

En el caso de que la contratista contrate con terceros la realizacién parcial del contrato, como
contratista principal asumira la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la
Administracién con arreglo estricto a este pliego y su caratula y a los términos del contrato,
incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral.

EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EJECUCION

El incumplimiento de las condiciones de ejecucién que tienen caracter de obligacion contractual
esencial, supondré la resolucién del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 211 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

El resto de incumplimientos se regularan de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de
Caracteristicas Técnicas.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores compromisos, la
Administracion requerira a la empresa para que justifique el posible incumplimiento
apercibiéndola de que puede estar incursa en causa de resolucién, solicitando las
explicaciones pertinentes a la empresa adjudicataria antes de proceder a la rescision de la
adjudicacion.

Los servicios técnicos informaran al 6rgano de contratacién sobre los posibles incumplimientos

de las obligaciones previstas en los presentes Pliegos, y, en su caso, propondra el inicio del
procedimiento de imposicidn de penalidades o de resolucion del contrato,
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OTRAS RESPONSABILIDADES DEL AYUNTAMIENTO

- Supervision de la ejecucién del contrato y garantia de la correcta realizacion de la
prestacion pactada realizara el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por la empresa o entidad adjudicataria de conformidad con lo
dispuesto en el contrato.

- La promocion general del programa.

- Latramitacion de las inscripciones.

En Alonsotegi, 9 de marzo de 2023

La Técnico Socio-cultural
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