ESKAINTZA EKONOMIKOEN IREKIERA PUBLIKOAREN-AKTA
ACTA DE LA APERTURA PUBLICA DE OFERTAS ECONOMICAS

Espediente zkia / n® expediente:
Kontratuaren xedea/ objeto del contrato:

Kontratu mota / tipo de contrato:
Prozedura/ Procedimiento:

KM/2023/010

Eusko Jaurlaritzako Kudeaketa bateratul
Eraikinetarako obretan osasun e
segurtasunaren koordinazio zerbitzu

Coordinacion de seguridad y salud en las obr¢
de los Inmuebles de gestion Unificada d
Gobierno Vasco

Zerbitzuak / Servicios

Irekia / Abierto

Tokia / lugar: Gasteizko Lakuako 1 Aretoa / sala 1 de Lakua en Vitoria-Gasteiz.

Data / Fecha: 2023/04/03
Ordua / Hora: 12:30

BERTARATUAK/ASISTENTES:

Mahaiburua / Presidente:

Fernando Uriondo Ispizua, Baliabide Orokorren Zuzendaria / Director Recursos Generales

Mahaikideak / vocales:

Aitor Bilbao Uribarri. Kontratazio Arloko Arduraduna/Responsable Area de Contratacién
Eduardo Sola Beperet. Bulego Teknikoko teknikaria. Técnico Oficina Técnica

Idazkaria / Secretaria:

Javier Dominguez Atxalandabaso, Kontratazio Teknikaria /Técnico de Contratacion

Espedientearen onarpen data / Fecha de Aprobacion del Expediente: 2023/03/06

Gainburuan aipatutako toki, data eta orduan,
erreferentziazko espedienteari

dagokionesleipen-irizpidean Lan-
metodologia (C gutun-azala) jasotako
balorazioen emaitzak irakurtzeko eta B
gutun-azala irekitzeko (Eskaintza
Ekonomikoa eta Esperientzia eta
Prestakuntza esleitzeko irizpideak)

kontratazio mahaia eratzen da aipatutako
moduan.

Ezagutzera ematen da Eusko Jaurlaritzaren
erakundeko web atariaren bitartez zuzenean
eman dela.

Mahai-kideen eskura dagoenez aurreko
bileraren akta (2023/03/29 egunekoa),
irakurri eta onarpenarekin hasten da bilera
hau.

Ostean, lizitaziora aurkeztutako eskaintza
teknikoen (C gutun-azala), Bulego Teknikoko
teknikariak landutako txostenean jaso duten
balorazioa irakurtzen da, 2023ko martxoaren

En el lugar, fecha y hora arriba indicados, se
constituye la mesa de contratacion en la
forma precedentemente sefialada, para
proceder a la lectura de las valoraciones
obtenidas en el criterio de adjudicacion
Metodologia de trabajo (sobre C) y la
apertura del sobre B (criterios de
adjudicacién Oferta Econdmica y Experiencia
y Formacién del equipo) correspondiente al
expediente de referencia.

Se hace constar que se ha retransmitido en
directo a través del portal web institucional
del Gobierno Vasco “Irekia”.

Hallandose en poder de los asistentes una
copia del acta de la sesion anterior de fecha
29/03/2023, se abre la sesion con su lectura
y posterior aprobacion.

A continuacion, se da lectura a la valoracion
de la oferta técnica (sobre C), realizado en el
informe elaborado por el técnico de la Oficina
Técnica, el 31 de marzo de 2023, y que se
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31koa (I eranskinean ezagutarazten da, eta
Kontratatzailearen Profilen argitaratu da).
Emandako puntuak hurrengoak dira:

reproduce en el Anexo |y ha sido publicado
en el perfil de contratante. Las puntuaciones
otorgadas son las siguientes:

Empresas licitadoras Puntuacién total

RCS ARQUITECTURA Y PREVENCION S.L 27
INGENIERIA'Y PREVENCION DE RIESGOS S.L 22
BSP SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA

S.L 34,5
SGS TECNOS S.A 255

Ostean, presidenteak formula bitarteko
esleipen irizpideei (eskaintza ekonomikoa)
dagozkion dokumentazioa irekitzen du.

Eskaintza guztiak administrazio-klausula
zehatzen agiriko (AKPP) Ill.1 eranskinean
agertzen den ereduaren arabera aurkeztu
dira, AKPP-eko 24.2. klausulan eskatzen den
dokumentazioarekin (lanbide-profilen
fitxa/taula eta giza taldearen

egiaztagiriak). I eranskinean
ezagutarazten dira eskaintza ekonomikoak.

Horren atzetik, Mahaiak kontratuaren ardura
duen zerbitzuari txosten bat egiteko agintzen
dio, bertan aurkeztutako dokumentazioa
aztertu, baloratu eta puntuak eman
diezaioten

Aurrekoa amaituta, bertaratutakoei egoki
iritzitako edozein galdera edo galdera egiteko
aukera ematen zaie.

Eztabaidatzeko gai gehiago ez dagoenez,
bilera amaitutzat ematen da, 13:00etan
aipatutako toki eta datetan; ldazkaria izanik,
guzti horren akta jaso eta edukinaren fede
ematen dut.

A continuacion, la presidencia procede a la
apertura de la documentacién relativa de los
criterios de adjudicacion sujetos a férmulas
(oferta econémica).

Las ofertas han sido presentadas con arreglo
al modelo que figura en el ANEXO IIl.1 del
pliego de clausulas  administrativas
particulares (PCAP), y se ha aportado la
documentacién exigida en la clausula 24.2.
del PCAP (ficha/tabla de perfiles
profesionales y documentaciéon acreditativa
del equipo humano). Las ofertas econdémicas
se incorporan en el Anexo Il.

Acto seguido, la Mesa acuerda solicitar al
servicio interesado en la contratacién la
elaboracion de un informe en el que se
examine, valore y pondere la documentacion
presentada.

Concluido lo anterior, se indica a los
presentes la posibilidad de plantear cualquier
cuestion o pregunta que estimaran oportuna.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da
por finalizado el acto a las 13:00 horas, en el
lugar y fechas sefialados, de todo lo cual, yo,
la Secretaria, levanto acta dando fe de su
contenido.

Vitoria-Gasteiz, 2023/004/03

MAHAIBURUA / PRESIDENTE

Fecha:
12023.04.04
. 13:53:02 +02'00'

Fdo.:

IDAZKARIA /| SECRETARIA

JAVIER DOMINGUEZ
ATXALANDABASO -
30663473B

Firmado digitalmente por JAVIER
DOMINGUEZ ATXALANDABASO -
306634738

Fecha: 2023.04.04 12:50:40 +02'00'

Fdo.:



ANEXO |
INFORME VALORACION OFERTAS TECNICAS
(publicado en el perfil de contratante)

EXPTE: 05C2023

TiTuLO: COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA
EJECUCION DE VARIAS OBRAS EN LOS EDIFICIOS DE GESTION UNIFICADA
DE EJ-GV

ASUNTO: VALORACION DE CRITERIOS NO CUANTIFICABLES POR FORMULA

Se inicia el expediente de contratacién identificado con el nimero KM/2023/010 por el procedimiento abierto
y se determinan los criterios de adjudicacion del contrato de servicios que tiene por objeto la realizacion de
los trabajos de “COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION
DE VARIAS OBRAS EN LOS EDIFICIOS DE GESTION UNIFICADA DE EJ-GV".

Con fecha 29 de marzo de 2023, se realiza la apertura electrénica de criterios cuya cuantificacion depende

de un juicio de valor presentadas por las empresas licitadoras.

En la licitacion del expediente de referencia se han recibido ofertas de las siguientes empresas:

EMPRESAS LICITADORAS:

1. RCS ARQUITECTURA'Y PREVENCION S.L
INGENIERIA'Y PREVENCION DE RIESGOS S.L
BSP SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA S.L
SGS TECNOS S.A

el

En este informe se realiza la valoracion de los criterios que requieren un juicio de valor y que se definen en
el apartado 22.2.1. del Pliego de Clausulas especificas por las que se rige la contratacién. A los criterios de
adjudicacion (Metodologia de trabajo) que requieren de un juicio de valor se les asigna 36 puntos de la

siguiente manera:



CRITERIOS DE VALORACION.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN SOBRE C
CRITERIOS NO CUANTIFICABLES POR
FORMULA (36 puntos)

1.CALIDAD DE LA METODOLOGIA

a) Se valorara la calidad, orden y claridad, de la
metodologia propuesta para llevar a cabo las
obligaciones a cumplir en el ejercicio de la
coordinacion de seguridad y salud, y el nivel de
conocimiento de las medidas a adoptar en
materia de seguridad y salud durante la
gjecucion (Maximo 15 puntos)

b) Se valoraran las capacidades del sistema de
Sequridad y Salud del licitador: (3 puntos cada
apartado con un méximo de 21 puntos).

C.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (36 puntos)

1.- Contenido a presentar:

1.1.- Exposicion de la metodologia propuesta para el
cumplimiento de los requisitos de la coordinacion de
Seguridad y Salud durante la ejecucion en
actuaciones de edificacion y reforma, con especial
incidencia en la identificacion de los riesgos y las
medidas preventivas de los trabajos en altura.

El licitador adjuntara alguno de los informes
mensuales elaborados en los ultimos tres afios, que
permita determinar su capacidad técnica y la calidad
de su desempefio.

1.2.- Exposicion de los procedimientos del licitador
para asequrar la eficacia de su sistema de Seguridad
y Salud, describiendo:
1.2.1.- El sistema de participacion de los
frabajadores en el ambito de la Seguridad y Salud.
1.2.2.- La determinacion de objetivos de
Seguridad y Salud
1.2.3.- La planificacion de actividades para lograr
estos objetivos
1.2.4.- Las medidas preventivas a adoptar por el
contratista previo al inicio de sus trabajos
1.2.5- La coordinacion de  actividades
empresariales durante la obra
1.2.6.- Respuesta ante emergencias
1.2.7.- Evaluacion del desemperio (auditorias) y
mejora continua. En caso de que el licitador aporte
el certificado UNE-EN ISO 45001 Sistemas de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
quedara acreditado el cumplimiento de este
requisito.

2.- Condiciones de presentacion:

Maximo 10 péaginas (Arial 10):

« Nno se tendra en cuenta para la valoracion
todo lo que exceda de la extension fijada
exceptuando el informe mensual aportado
como ejemplo

« Una cara corresponde a una pagina, siendo
el verso y el anverso dos paginas diferentes

Para que la oferta sea valorada en su fase decisoria, sera necesario obtener un minimo de 18 puntos en

este criterio.




VALORACION

1. RCS ARQUITECTURA'Y PREVENCION S.L

C.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (36 puntos)

1.1.- Metodologia | Metodologia expuesta con claridad y orden, | 15 15
propuesta (15 puntos) | estructurada en fases y subfases, y detallada
mostrando su calidad.
Informes Mensual | Cumple
(alguno de los ultimos
tres afios)
1.2.- Procedimientos del | Sigue el esquema detallado en los pliegos
licitador (21 puntos)
1.2.1 Equivocadamente referencia todo el apartado a los | 0 12
propios trabajadores del licitador
1.2.2 Demostrado 3
1.2.3 Equivocadamente referencia todo el apartado a los | 0
propios trabajadores del licitador
1.24 Demostrado parcialmente. 1,5
1.2.5 Demostrado 3
1.2.6 Demostrado 3
1.2.7 Demostrado parcialmente. Menciona que tiene un | 1,5
programa anual de auditorias internas y externas,
asi como un procedimiento general de formacién
continua.
2.- Condiciones de | Cumple
presentacion
Puntuacion Total: 27




2. INGENIERIA'YY PREVENCION DE RIESGOS S.L

C.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (36 puntos)

APARTADO VALORACION Puntos | Puntos totales
1.1.- Metodologia | Metodologia definida pero mejorable: falta orden y 10 10
propuesta (15 puntos) | claridad (estructura del documento).

Informes Mensual | No ha presentado informe.

(alguno de los ultimos

tres afios)

1.2.- Procedimientos del

No sigue el esquema detallado en los pliegos, por lo que la informacién hay

licitador (21 puntos). que buscarla dentro del documento presentado.
1.2.1 No menciona. 0 12
1.2.2 No menciona. 0
1.2.3 Demostrado en apartado B.4. 3
1.24 Demostrado en apartado A.1, A.2, B.2, C.9. 3
1.2.5 Demostrado en apartado B.5. 3
1.2.6 Demostrado en apartado B.1y B.8. 3
1.2.7 No menciona. 0
2.- Condiciones de | Cumple

presentacion

Puntuacion Total:

22




3. BSP SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA S.L

C.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (36 puntos)

APARTADO VALORACION Puntos | Puntos totales
1.1.- Metodologia | Metodologia expuesta con claridad y orden, 15 15
propuesta (15 puntos) | estructurada en fases y subfases, y detallada
mostrando su calidad.
Informes Mensual | Cumple
(alguno de los ultimos
tres afios)
1.2.- Procedimientos del | Sigue el esquema detallado en los pliegos
licitador (21 puntos)
1.2.1 Demostrado 3 19,5
1.2.2 Demostrado 3
1.2.3 Demostrado 3
1.24 Demostrado 3
1.2.5 Demostrado 3
1.2.6 Demostrado 3
1.2.7 Demostrado parcialmente. Menciona que tiene un | 1,5
programa anual de auditorias internas y externas,
asi como un procedimiento general de formacion
continua.
2.- Condiciones de | Cumple
presentacion
Puntuacion Total: 34,5




4, SGS TECNOS S.A

C.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (36 puntos)

APARTADO VALORACION Puntos | Puntos totales
1.1.- Metodologia | Metodologia definida pero mejorable: falta una 12 12
propuesta (15 puntos) | estructura general. Se pasa a explicar directamente

fases/aspectos concretos, sin una vision general.
Informes Mensual | Cumple

(alguno de los ultimos

tres afios)

1.2.- Procedimientos del

No sigue el esquema detallado en los pliegos, por lo que la informacién hay

licitador (21 puntos) que buscarla dentro del documento presentado.

1.2.1 No menciona. 0 13,5
1.2.2 No menciona. 0

1.2.3 Demostrado en apartado 1.1. 3

1.2.4 Demostrado parcialmente en apartado 1.4 1,5

1.2.5 Demostrado en apartado 1.2 3

1.2.6 Demostrado en apartado 1.6 3

1.2.7 Aporta Certificado de Registro del Sistema de 3

gestion de la seguridad y salud laboral - ISO
45001:2018

2.- Condiciones de

presentacion

Cumple

Puntuacion Total:

25,5




La valoracién otorgada a las empresas licitadoras es la siguiente:

EMPRESA LICITADORA

PUNTUACION SOBRE C
(maximo 36 puntos)
(minimo 18 puntos)

RCS ARQUITECTURA'Y PREVENCION S.L 27
INGENIERIA'Y PREVENCION DE RIESGOS S.L 22
BSP SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA S.L 34,5
SGS TECNOS S.A 25,5




ANEXO Il
OFERTAS ECONOMICAS

RCS ARQUITECTURA'Y PREVENCION

INGENIERIA'Y PREVENCION DE RIESGOS

BSP SERVICIOS DE CONSULTORIA

sL sL TECNICA S.L e e
Coste Tipo Coste Tipo Coste Tipo Coste Tipo Coste Tipo
%’gm‘gﬂ% Unitario (€) estilrjng' s | COSTE(€) | Unitario (6) | COSTE (g CISSA“Z;’;" Unitario (€) | COSTE (€) ﬁ\‘;sA“*zf;" Unitario (€) | COSTE (€) clf,;tezf;“ Unitario (€) | COSTE (€) ﬁsj\tezf;"
Méximo OFERTADO ° | OFERTADO ° | OFERTADO ° | OFERTADO ’
Ud. Aprobacion del
Plan de Seguridad y 182,10 € 6| 1.09260€ 40,00€ | 240,00€ 290,40 € 17500€ | 1.05000€ |  1.27050€ 1745€|  70470€ 852,68 € 150,00€ | 900,00€ | 1.089,00€
Salud y Anexos
Ud. Visita a obra y acta
de inspeccion (incluida 12519 € 96| 1201824¢€ 7500€ | 7.20000€| 8.712,00€ 110,00€ | 10.560,00€| 12.777,60€ 9260€| 8.88960€| 10.756,42€ 100,00€ | 9.600,00€ | 11.616,00 €
asistencia a Reuniones
de Obra)
Ud. Informe final o
cualquier otro tipo de
informe incluido en las
funciones detalladas en 136,58 € 12| 163896€ 100,00 € | 1.20000€ | 1.452,00€ 12500€ | 1.50000€| 1.81500€ 8720€| 104640€| 1.26614€ 108,00€ | 1.29600€| 1.568,16€
el Pliego de
Prescripciones
Técnicas
TOTAL 14.749,80 € 8.640,00€ | 10.454,40 € 13.110,00€ | 15.863,10 € 1064070 € | 1287524 € 11.796,00 € | 14.273,16 €

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
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B.2. EXPERIENCIA Y RCS INGENIERIAY | BSP SGS TECNOS S.A
FORMACIONDEL EQUIPO | ARGUTECTURA | PREVENCON | SERycios oe
(PONDERACION: 15 PUNTOS) S.L SL TECNICA S.L

Experiencia Técnico 1 Exp. 210 afios | Exp.=10 Exp. 210 Exp. 210
profesional afios afios

adicional. Del

personal requerido

en el PPT del

contrato, se

valorara la

experiencia

profesional Técnico2 | Exp.210afios | Exp.210 | Exp.210 Exp. 210
adicional a la afos afos

exigida en el art. 4

del PPT: méximo

10 puntos. (*)

Uno (1) o mas | Técnico(s) 1 Técnico 1 Técnico 2 Técnicos 1 Técnico
Técnicols adicionales de exp.=5 de exp.=5 de exp.=25 de exp.=5 afios
adicionalles, con anos anos anos

experiencia

profesional minima

de 5 afos (5

puntos)
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