II.5. ERANSKINA 
KONTRATUAREN XEDEKO JARDUERAN ARITUKO DIREN LANGILEEKIN ENPRESAK HARTZEN DITUEN KONPROMISOEI BURUZKO ADIERAZPENA


[footnoteRef:1]………………………………………………… jaunak/andreak, NAN……………… bere izenean edo (operadore ekonomikoa) ……………………………………………ren izenean, IFK………………………; …………………… zenbakiko espedienteari dagokionez, [1:  Bi operadore ekonomikok edo hainbatek, esleipendun izanez gero, formalki ABEE eratzeko konpromisoarekin aurkezten badute beren eskaintza, kasuen arabera, adierazpen hau operadore ekonomiko bakoitzak behar bezala sinatua aurkeztu beharko da edo guztien ordezkariek sinatu beharko dute.] 



ADIERAZTEN DU:

I.- Esleipendun izaten bada, kontratuaren xedeko jardueran arituko diren langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa hauxe izango dela*: ……………………………………………………………………………………………………………………………..[footnoteRef:2] [2:  Adierazi hitzarmen kolektiboaren izena.] 


II.- Esleipendun izaten bada, eta kontratua gauzatzen ari den bitartean, langile haiei egiazki aplikatzen zaizkien lan baldintzei buruz kontratuaren edo kontratazio organoaren arduradunak eskatzen duen informazio guztia emango duela.

III.- Esleipendun izaten bada, eta kontratua gauzatzen ari den bitartean, langileari ordainduko diola dagokion kategoria profesionalaren arabera aplikagarri zaion hitzarmen kolektiboan jasotako soldata, eta langilearen soldata ezin izango dela, inolaz ere, aipatutakoa baino txikiagoa izango.

IV.- Kontratua amaitu arte, esleipen prozeduratik eta kontratua gauzatzetik etorritako datu guztiei erakunde gardentasuna ematea onartzen duela. 
 
V.- Kontratua egikaritzean, kontratuari atxikitako langileei dagokienez, kontratistari dagozkion betebeharrak –baldintza orokorren 26. klausulan jasotakoak- zorrozki betetzeko konpromisoa hartzen duela.


[bookmark: _GoBack]……………..…… (e)n, 2022ko ..............(a)ren ............ (e)an.


Sinatua:

*Subrogatzeko obligazioa dagoenean aplikagarri den lan araudiak xedaturikoaren kalterik gabe.

Europako Legebiltzarraren eta Batzordearen 2016/679 (UE) Erregelamenduak eta abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak araututakoaren arabera, kontratazio-prozedura honetan adierazitako datu pertsonalak “Kontratazioaren kudeaketa” izeneko jarduera gauzatzeko erabiliko dira:
1.- Arduraduna: HABEren Zuzendari nagusia.
2.- Helburua: Kontratazio publikoaren prozedura bere fase guztietan kudeatzea, kontratuei buruz ondoren zehazten diren alde guztiak barne izanik: aldaketak, luzapenak, epe edota prezio-egokitzapenak, bukaerako diru-kopurua, iraungitzea, prozeduran atzera egiteko erabakiak, esleipena ez burutzeko eta kontratuak ez sinatzeko erabakiak, eta kontratistari egozgarriak izan  eta kontratua iraungiarazi duten inzidentziak.
3.- Legitimazioa: Tratamendua beharrezkoa da interesduna alderdi duen kontratu bat betearazteko eta tratamenduaren arduradunak duen legezko obligazioa betetzeko.
4.- Hartzaileak: Datu pertsonalak legezko interesdunei eta Euskadiko Ogasun Nagusiari helarazi dakieke.
5.- Eskubideak: sarbide, zuzentze eta ezabatze eskubideak dituzu, baita datuen erabilera mugatzeko edo aurkatzeko ere.



