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“AHOLKULARITZA ETA LAGUNTZA ADITUA ADINAREN 
KUDEAKETAREN ETA BELAUNALDI-ERRELEBORAKO 
EZAGUTZAREN ARLOAN” KONTRATATZEKO 
LIZITAZIORA AURKEZTUTAKO ESKAINTZEN 
BALORAZIO TEKNIKOAREN TXOSTENA. 
 

Espediente zenbakia: 2023012 
 
1.— AURREKARIAK 
 
Dokumentu honetan, SPRI-ENPRESA-GARAPENERAKO 
EUSKAL AGENTZIAK 2023ko martxoaren 20an 
argitaratu zuen “Aholkularitza eta laguntza aditua 
adinaren kudeaketaren eta belaunaldi-erreleborako 
ezagutzaren arloan” kontratatzeko Iehiaketa publikora 
aurkeztutako eskaintzak baloratzen dira agiri honetan, 
Administrazio Klausula Partikularren arabera.  
 
 
2.—XEDEA 
 
Kontratu honen xedea aholkularitza eta laguntza 
aditua adinaren kudeaketaren eta belaunaldi-
erreleborako ezagutzaren arloan da, preskripzio 
tekniko zehatzen pleguetan agertzen diren 
baldintzetan. 
 
 
 

3.— DOKUMENTAZIOAREN AURKEZPENA 
Lizitazio honetako "C" gutun-azalean (Gutun-azala 
teknikoa) aurkeztutako dokumentazioa berrikusi 
ondoren, enpresa eskaintzaileek behar bezala aurkeztu 
dituzte eskatutako agiriak, pleguen arabera. 
 
 
4.— ESKAINTZEN BALORAZIOA 
Administrazio Klausula Partikularren pleguan 
ezarritako irizpideak kontuan hartuz, ebaluazio-fase 
honetara igarotzen diren proposamenen ebaluazio 
teknikoa egiten da. Hona hemen proposamenak:  

INFORME DE VALORACIÓN TÉCNICA DE LAS 
OFERTAS PRESENTADAS PARA LA LICITACIÓN 
“CONSULTORÍA Y APOYO EXPERTO EN EL ÁMBITO 
DE LA GESTIÓN DE LA EDAD Y DEL CONOCIMIENTO 
PARA EL RELEVO GENERACIONAL”. 

 

Nº de expediente: 2023012 
 
1.— ANTECEDENTES 

En este documento se valoran las ofertas presentadas 
al concurso público publicado por SPRI-AGENCIA 
VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL con fecha 20 
de marzo de 2023 de acuerdo al Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares para la contratación de 
la “Consultoría y apoyo experto en el ámbito de la 
gestión de la edad y del conocimiento para el relevo 
generacional”. 

 
2.- OBJETO 
 

El objeto del presente contrato es la consultoría y 
apoyo experto en el ámbito de la gestión de la edad 
y del conocimiento para el relevo generacional, en 
los términos que figuran en los pliegos de 
prescripciones técnicas particulares. 

 

3.- PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

Tras la revisión de la documentación presentada en el 
Sobre “C” (Sobre técnico) de esta licitación, las 
empresas ofertantes aportan correctamente la 
documentación solicitada según los pliegos. 

 
 

4.- VALORACIÓN DE LAS OFERTAS 
De acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego 
de Cláusulas Administrativas Particulares se procede 
a la evaluación técnica de las propuestas que pasan a 
esta fase de evaluación, que son: 
 

 

IFK / CIF ENPRESA / EMPRESA 

A58467341 ADECCO FORMACION, S.A. 

B86755030 FILMIJOB, S.L. 

B63120513 GRANT THORNTON ADVISORY, S.L.P. 

B85006088 ICADOS INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L. 

B75039297 IETEAM CONSULTORES, S.L. 

F72523962 MONDRAGON LINGUA-ALECOP, S.COOP. 
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5. VALORACIÓN DE LAS OFERTAS / ESKAINTZA TEKNIKOEN BALORAZIOA 

 

 Haztapena. Gehieneko puntuazioa: 49 puntu. 
 
Irizpidea: Lantaldea (14 puntu). 
Irizpidea: Programa eta lan-metodologia (35 puntu) 
 
OHARRA: EDOZEIN IRIZPIDETAKO PUNTUAZIOA 0 BADA, ESKAINTZA BAZTERTU 
EGINGO LITZATEKE LEHIAKETATIK. 
 

Eskaintzen balorazio teknikoa egiteko, atal honetan ezarritako irizpideen 
araberako puntuak adjudikatuko dira, eta, gehienez, 49 puntu lortu ahal izango 
dira.  

Halaber, balorazio teknikoa gainditzeko, gutxienez, formulen bidez ebaluatu 
ezin diren irizpideetako bakoitzaren gehieneko balorazioaren % 50 lortu 
beharko da. Hau da, eskaintza teknikoa baztertuta geratuko da baldin eta 
“Programa eta Lan-metodologiaren” edo “Lantaldearen” ataletako edo 
azpiataletako batek ez badu lortu % 50eko balorazioa edo altuagoa. 

Eskaintzari emango zaion puntuazio teknikoa atal bakoitzean eskuratutako 
puntuazioen batura izango da, eta honela baloratuko da: 

 Ponderación: máximo 49 puntos. 
 
Criterio: Equipo de trabajo (14 puntos) 
Criterio: Programa y Metodología de trabajo (35 puntos) 
 
NOTA: SI LA PUNTUACIÓN EN CUALQUIERA DE LOS CRITERIOS FUESE 0, LA 
CONSECUENCIA SERÍA LA EXCLUSIÓN DE LA OFERTA EN EL CONCURSO. 
 

La valoración técnica de las ofertas se realizará asignando puntos según los 
criterios establecidos en este apartado, se podrá obtener un máximo de 49 
puntos.  

Así mismo, para superar la valoración técnica será necesario obtener al menos 
el 50% de la valoración máxima de cada uno de los criterios no evaluables 
mediante fórmulas. Es decir, la oferta técnica quedará excluida en caso de que 
alguno de los apartados de “Programa y Metodología de trabajo” o “Equipo de 
Trabajo” no haya obtenido una valoración igual o superior al 50%. 

La puntuación técnica de la oferta evaluada será la suma de las puntuaciones 
obtenidas para cada apartado, de acuerdo con lo descrito a continuación: 
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Puntuación 

Máxima_Gehieneko 
puntuazioa 

Bikaina Ona Nahikoa Oinarrizkoa 
Ez da egin edo ez 
dago halakorik: 

Excelente Buena Media Básica No se aporta o no 
corresponde 

100% 75% 50% 25% 0% 
PROGRAMA Y METODOLOGÍA DE TRABAJO 
LAN-PROGRAMA ETA -METODOLOGIA 35           

El mejor entendimiento de las particularidades del proyecto 
relativo a los servicios a prestar y la mejor adaptación de la 
oferta a las necesidades de SPRI, descritas en el Pliego de 
prescripciones técnicas. 12 12 9 6 3 0 
Proiektuaren berezitasunak hobeto ulertzea eta eskaintza 
SPRIren beharretara hobeto egokitzea, preskripzio teknikoen 
agirian deskribatutakoak. 

La mayor idoneidad de la metodología de trabajo 
12 12 9 6 3 0 

Lan-metodologiaren egokitasun handiagoa 

La planificación del servicio, planteamiento y enfoque del 
servicio global. 

3 3 2,25 1,5 0,75 0 
Zerbitzuaren planifikazioa, planteamendua eta zerbitzuaren 
ikuspegi orokorra 
Propuestas adicionales al contenido mínimo que se indica en el 
pliego técnico 

8 8 6 4 2 0 Agiri teknikoan adierazitako gutxieneko edukiaz gain, 
proposamen gehigarriak 
EQUIPO DE TRABAJO 
LAN TALDEA 14           

Experiencia profesional en proyectos similares del equipo 
propuesto. 

8 8 6 4 2 0 
Proposatutako lantaldeak antzeko proiektuetan duen 
esperientzia profesionala 
Formación y capacitación 

2 2 1,5 1 0,5 0 
Prestakuntza eta gaikuntza 

Dedicación ajustada y equilibrada de los miembros del equipo 
propuesto 

4 4 3 2 1 0 
Proposatutako lantaldeko kideen arduraldi egokitua eta 
orekatua 
GUZTIRA/ TOTAL 49      
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CRITERIOS CUYA CUANTIFICACIÓN DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR / BALIO-IRITZI BATEN ARABERA KUANTIFIKATUTAKO IRIZPIDEAK 

 Criterio / Irizpidea: Programa y metodología de trabajo / Lan programa eta -metologia 

 Ponderación / Haztapena: 35 puntos / 35 puntu. 

 Descripción del método de valoración del criterio / Irizpidea baloratzeko metodoaren deskribapena: 
 

 
Puntuación 

Máxima 
Gehieneko 
puntuazioa 

Bikaina Ona Nahikoa Oinarrizkoa Ez da egin edo ez dago 
halakorik: 

Excelente Buena Media Básica No se aporta o no corresponde 

100% 75% 50% 25% 0% 

PROGRAMA Y METODOLOGÍA DE TRABAJO 
LAN PROGRAMA ETA -METODOLOGIA 

35           

El mejor entendimiento de las particularidades 
del proyecto relativo a los servicios a prestar y 
la mejor adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI, descritas en el Pliego de 
prescripciones técnicas 

12 

El programa de trabajo 
propuesto demuestra el 
entendimiento de las 
particularidades del proyecto 
relativo a los servicios a 
prestar y su adaptación de la 
oferta a las necesidades de 
SPRI de una manera muy 
clara y concisa, ofreciendo un 
gran valor a la solución. 

El programa de trabajo 
propuesto demuestra el 
entendimiento de las 
particularidades del 
proyecto relativo a los 
servicios a prestar y su 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera clara y concisa, 
ofreciendo calidad a la 
solución. 

El programa de trabajo 
propuesto demuestra el 
entendimiento de las 
particularidades del 
proyecto relativo a los 
servicios a prestar y su 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera básica. 

El programa de trabajo 
propuesto demuestra el 
entendimiento de las 
particularidades del 
proyecto relativo a los 
servicios a prestar y su 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera insuficiente. 

El programa de trabajo 
propuesto no demuestra el 
entendimiento de las 
particularidades del proyecto 
relativo a los servicios a 
prestar y su adaptación de la 
oferta a las necesidades de 
SPRI. 

Proiektuaren berezitasunak hobeto ulertzea eta 
eskaintza SPRIren beharretara hobeto 
egokitzea, preskripzio teknikoen agirian 
deskribatutakoak 

Proposatutako lan-
programak oso argi eta garbi 
erakusten du eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela, eta 
konponbideari balio handia 
ematen dio. 

Proposatutako lan-
programak oso argi eta 
garbi erakusten du eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela, eta 
konponbideari balio handia 
ematen dio. 

Proposatutako lan-
programak modu soilean 
erakusten du eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela. 

Proposatutako lan-
programak modu soilean 
erakusten du eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela. 

Proposatutako lan-programak 
ez du erakusten eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela. 

La mayor idoneidad de la metodología de 
trabajo 

12 

La metodología propuesta 
contempla los requisitos del 
pliego, desarrollando todos 
ellos de una manera clara y 
concisa, ofreciendo un gran 
valor a los servicios a prestar, 
de modo que la propuesta 
garantice su óptima 
respuesta. 

La metodología propuesta 
contempla los requisitos del 
pliego, desarrollando todos 
ellos de una manera clara y 
concisa, ofreciendo calidad a 
los servicios a prestar, de 
modo que la propuesta 
garantice una respuesta 
apropiada. 

La metodología propuesta 
contempla los requisitos del 
pliego, pero el desarrollo de 
los mismos es escaso, de 
modo que, aunque la 
propuesta parezca cubrir las 
necesidades del servicio, no 
se pueda asegurar que 
todas ellas se satisfacen. 

La metodología propuesta 
cumple básicamente los 
requisitos de pliego de 
prescripciones técnicas, 
pero hay algún aspecto 
esencial del servicio sin 
desarrollar. 

La propuesta no incluye 
solución al respecto o la 
solución propuesta no cumple 
con los requerimientos 
solicitados. 

Lan-metodologiaren egokitasun handiagoa 

Proposatutako metodologiak 
agiriko eskakizunak jasotzen 
ditu, eta guztiak modu argi 
eta zehatzean garatzen ditu, 
eta konponbideari balio 
handia ematen dio, 
proposamenak erantzun ezin 
hobea bermatzeko moduan. 

Proposatutako 
metodologiak agiriko 
eskakizunak jasotzen ditu, 
eta guztiak modu argi eta 
zehatzean garatzen ditu, eta 
konponbideari kalitatea 
ematen dio, proposamenak 

Proposatutako 
metodologiak agiriko 
eskakizunak jasotzen ditu; 
hala ere, gutxi garatuta 
daude, eta, horregatik, 
proposamenak zerbitzuaren 
beharrak beteko dituela 
dirudien arren, ezin da 

Proposatutako metodologiak 
modu soilean betetzen ditu 
baldintza teknikoen agiriko 
betekizunak, baina 
zerbitzuren funtsezko 
alderdiren bat garatu gabe 
dago. 

Proposamenean ez dago 
konponbiderik edo 
proposatutako konponbideak 
ez ditu eskatutako 
betekizunak betetzen. 
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erantzun aproposa 
bermatzeko moduan. 

bermatu behar guztiak 
beteko direnik. 

La planificación del servicio, planteamiento y 
enfoque del servicio global. 

3 

Los hitos y fases propuestos 
en la memoria técnica 
presentan una gran viabilidad 
en su ejecución ofreciendo un 
gran valor a los servicios a 
prestar. 

Los hitos y fases propuestos 
en la memoria técnica 
presentan una viabilidad 
apropiada en su ejecución 
ofreciendo calidad a a los 
servicios a prestar.  

Los hitos y fases propuestos 
en la memoria técnica 
presentan una viabilidad 
escasa en su ejecución, por 
lo que no se puede asegurar 
su cumplimiento. 

Los hitos y fases propuestos 
en la memoria técnica 
presentan una viabilidad 
básica en su ejecución, pero 
hay algún aspecto esencial 
del servicio sin desarrollar. 

La propuesta no incluye 
planificación por hitos, ni 
tampoco por fases. 

Zerbitzuaren planifikazioa, planteamendua eta 
zerbitzuaren ikuspegi orokorra 

Memoria teknikoan 
proposatutako mugarriak eta 
faseak oso bideragarriak dira, 
eta balio handia ematen diote 
eman beharreko zerbitzuei. 

Memoria teknikoan 
proposatutako mugarriek 
eta faseek bideragarritasun 
egokia dute horiek 
gauzatzeko, eta kalitatea 
ematen diote eman 
beharreko zerbitzuei. 

Memoria teknikoan 
proposatutako mugarriek 
eta faseek bideragarritasun 
eskasa dute horiek 
gauzatzeko, eta, beraz, ezin 
da bermatu beteko direnik. 

Memoria teknikoan 
proposatutako mugarriek 
eta faseek oinarrizko 
bideragarritasuna dute 
horiek gauzatzeko, baina 
zerbitzuren funtsezko 
alderdiren bat garatu gabe 
dago. 

Proposamenak ez du 
mugarriez ezta faseen 
plangintzarik. 

Propuestas adicionales al contenido mínimo que 
se indica en el pliego técnico 

8 

Las nuevas propuestas 
demuestran el entendimiento 
de las particularidades de los 
servicios a prestar y la 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera muy clara y concisa, 
ofreciendo un gran valor a los 
servicios. 

Las nuevas propuestas 
demuestran el 
entendimiento de las 
particularidades de los 
servicios a prestar y su 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera clara y concisa, 
ofreciendo calidad a los 
servicios. 

Las nuevas propuestas 
demuestran el 
entendimiento de las 
particularidades de los 
servicios a prestar y la 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera básica. 

Las nuevas propuestas 
demuestran el 
entendimiento de las 
particularidades de los 
servicios a prestar y la 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI de una 
manera insuficiente. 

Las nuevas propuestas 
demuestran el entendimiento 
de las particularidades de los 
servicios a prestar y la 
adaptación de la oferta a las 
necesidades de SPRI. 

Agiri teknikoan adierazitako gutxieneko edukiaz 
gain, proposamen gehigarriak 

Proposamen berriek oso argi 
eta garbi erakusten dute 
eman beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela, eta 
zerbitzuari balio handia 
ematen dio. 

Proposamen berriek oso argi 
eta garbi erakusten dute 
eman beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela, eta 
zerbitzuari kalitatea ematen 
dio. 

Proposamen berriek modu 
soilean erakusten dute 
eman beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara modu 
oinarrizkoan egokitzen dela. 

Proposamen berriek 
erakusten dute eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ez direla gehiegi ulertzen eta 
eskaintza SPRIren 
beharretara modu urrian 
egokitzen dela. 

Proposamen berriek 
erakusten dute eman 
beharreko zerbitzuen 
proiektuaren berezitasunak 
ulertzen direla eta eskaintza 
SPRIren beharretara 
egokitzen dela. 
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 Criterio / Irizpidea: Equipo de Trabajo / Lantaldea 

 Ponderación / Haztapena: 14 puntos / 14 puntu. 

 Descripción del método de valoración del criterio / Irizpidea baloratzeko metodoaren deskribapena: 

 

EQUIPO DE TRABAJO 
LAN TALDEA 14           

Experiencia profesional en proyectos similares 
del equipo propuesto. 

8 

El equipo de trabajo dispone 
de una experiencia 
profesional en proyectos 
similares al objeto de 
licitación, ofreciendo un gran 
valor al servicio. 

El equipo de trabajo dispone 
de una experiencia 
profesional en proyectos 
similares al objeto de 
licitación, ofreciendo calidad 
al servicio.  

El equipo de trabajo dispone 
de una experiencia 
profesional en proyectos 
similares al objeto de 
licitación escasa. 

El equipo de trabajo dispone 
de una experiencia 
profesional en proyectos 
similares al objeto de 
licitación insuficiente. 

El equipo de trabajo no 
dispone de experiencia 
profesional en proyectos 
similares al objeto de 
licitación. 

Proposatutako lantaldeak antzeko proiektuetan 
duen esperientzia profesionala 

Lantaldeak esperientzia 
profesionala dauka 
lizitazioaren xede den 
antzeko proiektuetan, eta 
balio handia ematen dio 
zerbitzuari. 

Lantaldeak esperientzia 
profesionala dauka 
lizitazioaren xede den 
antzeko proiektuetan, eta 
kalitatea ematen dio 
zerbitzuari.  

Lantaldeak esperientzia 
profesional eskasa dauka 
lizitazioaren xede den 
antzeko proiektuetan. 

Lantaldeak ez dauka 
esperientzia profesional 
nahikoa lizitazioaren xede 
den antzeko proiektuetan. 

Lantaldeak ez dauka 
esperientzia profesionalik 
lizitazioaren xede den antzeko 
proiektuetan. 

Formación y capacitación 

2 

El equipo de trabajo 
propuesto para llevar a cabo 
la ejecución de los servicios 
dispone de una formación y 
capacitación muy adecuada, 
ofreciendo un gran valor al 
servicio.  

El equipo de trabajo 
propuesto para llevar a cabo 
la ejecución de los servicios 
dispone de una formación y 
capacitación adecuada, 
ofreciendo calidad al 
servicio. 

El equipo de trabajo 
propuesto para llevar a cabo 
la ejecución de los servicios 
dispone de una formación y 
capacitación suficiente. 

El equipo de trabajo 
propuesto para llevar a cabo 
la ejecución de los servicios 
dispone de una formación y 
capacitación básica pero 
insuficiente para dar valor al 
servicio. 

El equipo de trabajo propuesto 
para llevar a cabo la ejecución 
de los servicios no dispone de 
formación ni capacitación. 

Prestakuntza eta gaikuntza 

Proiektua gauzatzeko 
proposatutako lantaldeak 
prestakuntza eta trebakuntza 
egokiak dauzka, eta balio 
handia eskaintzen dio 
zerbitzuari.  

Zerbitzuak gauzatzeko 
proposatutako lantaldeak 
prestakuntza, trebakuntza 
eta gaikuntza egokiak 
dauzka, eta kalitatea 
eskaintzen dio zerbitzuari. 

Zerbitzuak gauzatzeko 
proposatutako lantaldeak 
prestakuntza eta gaikuntza 
nahikoa dauzka. 

Zerbitzuak gauzatzeko 
proposatutako lantaldeak 
oinarrizko prestakuntza eta 
gaikuntza dauzka, baina ez 
da nahikoa zerbitzuari balioa 
emateko. 

Zerbitzuak gauzatzeko 
proposatutako lantaldeak ez 
dauka prestakuntzarik eta 
gaikuntzarik. 

Dedicación ajustada y equilibrada de los 
miembros del equipo propuesto 

4 

La dedicación del personal 
propuesta (para para los 
distintos servicios a prestar) 
presenta una 
proporcionalidad muy 
adecuada ofreciendo un gran 
valor a la ejecución de las 
mismas. 

La dedicación del personal 
propuesta (para los distintos 
servicios a prestar) presenta 
una proporcionalidad 
adecuada ofreciendo calidad 
a la ejecución de las 
mismas. 

La dedicación del personal 
propuesta para los distintos 
servicios a prestar presenta 
una proporcionalidad escasa 
por lo que no se puede 
asegurar su cumplimiento. 

La dedicación del personal 
propuesta los distintos 
servicios a prestar 
presentan una 
proporcionalidad básica por 
lo que se considera 
insuficiente para la 
ejecución de las mismas. 

La propuesta no incluye la 
proporcionalidad del personal 
dedicado a los distintos 
servicios a prestar. 

Proposatutako lantaldeko kideen arduraldi 
egokitua eta orekatua 

Proposatutako langileen 
arduraldiak (eman beharreko 
zerbitzuetarako) 
proportzionaltasun oso 
egokia dauka, eta balio 
handia ematen dio horiek 
gauzatzeari. 

Proposatutako langileen 
arduraldiak (eman 
beharreko zerbitzuetarako) 
proportzionaltasun egokia 
dauka, eta kalitatea ematen 
dio horiek gauzatzeari. 

Proposatutako langileen 
arduraldiak (eman 
beharreko zerbitzuetarako) 
proportzionaltasun eskasa 
dauka, eta, beraz, ezin da 
bermatu horiek beteko 
direnik. 

Proposatutako zerbitzuak 
emateko langileen 
arduraldiak oinarrizko 
proportzionaltasuna dauka, 
eta, beraz, ez da nahikoa 
horiek betetzeko. 

Proposamenak ez du emango 
diren zerbitzuen langileen 
proportzionaltasunik jasotzen. 

GUZTIRA/ TOTAL 49      
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6. ESKAINTZA TEKNIKOA (%49) 

Jarraian, proposamen teknikoei esleitutako ebaluazioa zehazten da: 

 

6. OFERTA TÉCNICA (49%)  

A continuación, se detalla la evaluación asignada a las propuestas técnicas: 
 
 

  

Puntuación 
Máxima 

Gehieneko 
puntuazioa 

ADECCO FORMACION, S.A. FILMIJOB, S.L. 
GRANT THORNTON 

ADVISORY, S.L.P. 
ICADOS INNOVACION Y 

TECNOLOGIA, S.L. 
IETEAM CONSULTORES, S.L. 

MONDRAGON LINGUA-
ALECOP, S.COOP. 

 
Guztizko 

puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

 

Programa y metodología de 
trabajo_Lan-programa eta -
metodologia 

35 31,00  12,00  29,00  14,25  33,00  21,00   

El mejor entendimiento de las 
particularidades del proyecto 
relativo a los servicios a prestar 
y la mejor adaptación de la 
oferta a las necesidades de 
SPRI, descritas en el Pliego de 
prescripciones técnicas 12 12 Excelente 

/ Bikaina 6 Media / 
Nahikoa 12 Excelente / 

Bikaina 6 Media / 
Nahikoa 12 Excelente 

/ Bikaina 9 Buena / 
Ona 

 

Proiektuaren berezitasunak 
hobeto ulertzea eta eskaintza 
SPRIren beharretara hobeto 
egokitzea, preskripzio teknikoen 
agirian deskribatutakoak 

 

La mayor idoneidad de la 
metodología de trabajo 

12 12 Excelente 
/ Bikaina 3 Básica / 

Oinarrizkoa 12 Excelente / 
Bikaina 6 Media / 

Nahikoa 12 Excelente 
/ Bikaina 9 Buena / 

Ona 

 

Lan-metodologiaren egokitasun 
handiagoa 

 

La planificación del servicio, 
planteamiento y enfoque del 
servicio global. 

3 3 Excelente 
/ Bikaina 3 Excelente / 

Bikaina 3 Excelente / 
Bikaina 2,25 Buena / 

Ona 3 Excelente 
/ Bikaina 3 Excelente / 

Bikaina 

 

Zerbitzuaren planifikazioa, 
planteamendua eta zerbitzuaren 
ikuspegi orokorra 

 

Propuestas adicionales al 
contenido mínimo que se indica 
en el pliego técnico 

8 4 Media / 
Nahikoa 0 

No se 
aporta o no 
corresponde 

2 Básica / 
Oinarrizkoa 0 

No se 
aporta o no 
corresponde 

6 Buena / 
Ona 0 

No se 
aporta o no 
corresponde 

 

Agiri teknikoan adierazitako 
gutxieneko edukiaz gain, 
proposamen gehigarriak 

Ez da egin 
edo ez dago 

halakorik 

Ez da egin 
edo ez dago 

halakorik 

Ez da egin 
edo ez dago 

halakorik 

 

               



 

 8 
 

Alameda Urquijo, 36 – 48011 Bilbao – Tel. 944 037 000 – info@spri.eus      Expte.  2023012 

  

Puntuación 
Máxima 

Gehieneko 
puntuazioa 

ADECCO FORMACION, S.A. FILMIJOB, S.L. GRANT THORNTON 
ADVISORY, S.L.P. 

ICADOS INNOVACION Y 
TECNOLOGIA, S.L. 

IETEAM CONSULTORES, S.L. MONDRAGON LINGUA-
ALECOP, S.COOP. 

 
Guztizko 

puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

Guztizko 
puntuazioa 
Puntuación 

total 

Evaluación 
Ebaluazioa 

 

Equipo de Trabajo_Lan 
taldea 14 12,00  12,00  12,00  10,00  12,00  12,00   

Experiencia profesional en 
proyectos similares del equipo 
propuesto. 

8 8 Excelente 
/ Bikaina 8 Excelente / 

Bikaina 8 Excelente / 
Bikaina 8 Excelente / 

Bikaina 8 Excelente 
/ Bikaina 8 Excelente / 

Bikaina 

 

Proposatutako lantaldeak 
antzeko proiektuetan duen 
esperientzia profesionala 

 

Formación y capacitación 

2 2 Excelente 
/ Bikaina 2 Excelente / 

Bikaina 2 Excelente / 
Bikaina 0 

No se 
aporta o no 
corresponde 

2 Excelente 
/ Bikaina 2 Excelente / 

Bikaina 

 

Prestakuntza eta gaikuntza 
Ez da egin 

edo ez dago 
halakorik 

 

Dedicación ajustada y 
equilibrada de los miembros del 
equipo propuesto 

4 2 Media / 
Nahikoa 2 Media / 

Nahikoa 2 Media / 
Nahikoa 2 Media / 

Nahikoa 2 Media / 
Nahikoa 2 Media / 

Nahikoa 

 

Proposatutako lantaldeko 
kideen arduraldi egokitua eta 
orekatua 

 

GUZTIRA/ TOTAL 49 43,00  24,00  41,00  24,25  45,00  33,00   
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Enpresen proposamen teknikoek: 
“FILMIJOB, S.L.” eta “ICADOS INNOVACION Y 
TECNOLOGIA, S.L.” ez dituzte betetzen 
administrazio-klausulen pleguko klausula 
espezifikoen 22.2.1 atalean definitutako 
baldintzak. Hain zuzen ere, honako hauek: 

“OHARRA: EDOZEIN IRIZPIDETAKO PUNTUAZIOA 0 
BADA, ESKAINTZA BAZTERTU EGINGO LITZATEKE 
LEHIAKETATIK. 

 

Eskaintzen balorazio teknikoa egiteko, atal 
honetan ezarritako irizpideen araberako 
puntuak adjudikatuko dira, eta, gehienez, 49 
puntu lortu ahal izango dira.  

Halaber, balorazio teknikoa gainditzeko, 
gutxienez, formulen bidez ebaluatu ezin diren 
irizpideetako bakoitzaren gehieneko 
balorazioaren % 50 lortu beharko da. Hau da, 
eskaintza teknikoa baztertuta geratuko da 
baldin eta “Programa eta Lan-metodologiaren” 
edo “Lantaldearen” ataletako edo azpiataletako 
batek ez badu lortu % 50eko balorazioa edo 
altuagoa”. 

 

Beraz, administrazio-klausulen pleguko klausula 
espezifikoen 22.2.1. atalean aurreikusitakoaren 
arabera, enpresa hauen eskaintzak baztertuko 
dira: “FILMIJOB, S.L.” eta “ICADOS INNOVACION 
Y TECNOLOGIA, S.L.”. 

 - Las propuestas técnicas de las empresas: 
“FILMIJOB, S.L.” y “ICADOS INNOVACION Y 
TECNOLOGIA, S.L.” no cumplen los requisitos 
definidos en el apartado 22.2.1 de las Cláusulas 
Específicas del Pliego de Cláusulas Administrativas 
que señala que: 
 
 
 
 
 
 

“NOTA: SI LA PUNTUACIÓN EN CUALQUIERA DE LOS 
CRITERIOS FUESE 0, LA CONSECUENCIA SERÍA LA 
EXCLUSIÓN DE LA OFERTA EN EL CONCURSO. 

 

La valoración técnica de las ofertas se realizará 
asignando puntos según los criterios establecidos 
en este apartado, se podrá obtener un máximo de 
49 puntos.  

Así mismo, para superar la valoración técnica será 
necesario obtener al menos el 50% de la 
valoración máxima de cada uno de los criterios no 
evaluables mediante fórmulas. Es decir, la oferta 
técnica quedará excluida en caso de que alguno de 
los apartados de “Programa y Metodología de 
trabajo” o “Equipo de Trabajo” no haya obtenido 
una valoración igual o superior al 50%”. 

 

Se procede, por tanto, conforme a lo previsto en el 
apartado 22.2.1. de las Cláusulas Específicas del 
Pliego de Cláusulas Administrativas a la exclusión 
de las ofertas de las empresas siguientes: 
“FILMIJOB, S.L.” y “ICADOS INNOVACION Y 
TECNOLOGIA, S.L.”. 

 

Bilbon, 2023ko apirilaren 26an_En Bilbao, el 26 de abril de 2023 

 

 

 

 

Sinatua. Aitor Peñeñori 

 

 

 

 

Sinatua. Aitor Uriarte 

 

 

 

 

Sinatua. Carmen Mallagaray 

 

 

 

 

Sinatua. Oskar Alberdi 
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