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EBAZPENA, 2014KO IRAILAREN 15EKOA, TOKI
ADMINISTRAZIOEKIKO HARREMANETARAKO
ETA ADMINISTRAZIO - ERREGISTROETAKO
ZUZENDARIARENA, BILBOKO (BIZKAIA)
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ELKARTEAK ESKATUTAKO ESTATUTU-
ALDAKETA EUSKAL ~ AUTONOMIA
ERKIDEGOKO ELKARTEEN ERREGISTRO

NAGUSIAN INSKRIBATZEN DUENA

Bilboko -  (Bizkaia) UDAKO . EUSKAL
UNIBERTSITATEA  “U.E.U.”izeneko  erakundeak
onartutako  estatutu-aldaketa  Elkarteen  Erregistro
inskribatzeko hasitako espedientea dela-eta, ondorengoan
oinarrituz:

AURREKARIAK

L.-Bilboko (Bizkaia), "UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA “U.E.U.” izeneko erakundeak,
1986ko Martxoaren 0Olean eratutakoak eta, 1986ko
Trailaren 19an Elkarteen Erregistroan AS/B/00151/1986
zenbakiarekin inskribatutakoak, 2014ko Martxoaren
Olean izandako Batzar Orokorraren ezohiko bileran,
beharrezko bozketa-quorumarékin eta legezko moduan
egindako deialdiaren ondoren, estatutu-aldaketa erabaki
zuen, honakoa alegia:’ '

Atal guztien berridazketa, indarreko legeen arabera
egokituz eta gaurkotuz -

I1.- Zerbitzu eskudunak aurkeztu diren agiriak aztertu
~ditu, honako alderdiok egiaztatzeko: alde batetik,
erakunde eskatzailea  Euskadiko Elkarteei buruzko
gkainaren 22ko 7/2007 ' Legearen aplikazio-eremuan
sartuta dagoen, eta bestetik, lege horretan ezarritako
. gaitasun-betebeharrak eta betebehar formalak betetzen
dituen. i
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RESOLUCION DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014
DE LA DIRECTORA DE RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES LOCALES Y REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, POR LA QUE SE INSCRIBE.
EN EL REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES
DEL PAIS VASCO LA MODIFICACION
ESTATUTARIA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD

DENOMINADA UDAKO EUSKAL
" UNIBERTSITATEA  “U.E.U.” ~ DE = BILBAO

(BIZKAIA)

En relacién con el expediente promovido por la entidad
denominada UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA
“J.E.U.” de Bilbao (Bizkaia), para la inscripcién en el
Registro de Asociaciones de la modificacién estatutaria
aprobada por la misma , y en base a los siguientes:

' ANTECEDENTES DE HECHO

[- La entidad denominada UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA “U.E.U.” de Bilbao (Bizkaia),
constituida el 01 de Marzo de 1986 e inscrita en el
Registro de Asociaciones con fecha 19 de Septiembre de
1986 y mimero AS/B/00151/1986 en sesion extraordinaria
celebrada por su Asamblea General el dia 01 de Marzo de
2014 con el quorum de votacién requerido y previa
convocatoria realizada en legal forma, acordé la
modificacién de sus Estatutos, consistiendo la misma en:

Una nueva redaccion de su articulado, a fin de adaptarlo a
la legislacion vigente. :

.- Por ‘el Servicio competente se ha analizado la
documentacién presentada, a fin de comprobar sila
entidad solicitante est4 incluida en el ambito de aplicacion

de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de

Euskadi, y si retne los requisitos de capacidad y de.
caracter formal establecidos en dicha ley.

Donostia-San Sebastian, 1- 01010 Vitoria-Gasteiz
Tef, 945-019087 — Fax 945019156 e-mail asociacicnes-araba@ej-gv.es




ZUZENBIDEKO OINARRIAK

LEHENENGQA.- Espediente hau pertsona legitimatuek

. ‘eragin. dute, eta- berori erabakitzeko funtsezkotzat jotzen

diren agiri eta xehetasun guztiak gehitu zaizkio.

BIGARRENA.- Euskadiko Elkarteei buruzke ekainaren
22ko 7/2007 Legeko 29. atalean xedatutakoaren arabera,
Elkarteko organo eskudunak erabaki du estatutu-aldaketa,
legez eta estatutnen bitartez ezarritako prozedurari men
eginez. Aldaketa horrek, ordea, ez du elkartearen izaera
juridikoa aldatu.

HIRUGARRENA.- FEuskal Autonomia Erkidegoko
Elkarteen Erregistro Nagusiaren Erregelamendua onartzen '

duen uztailaren 29ko 145/2008 Dekretuko 4.2 artikuluak,

eta, Herri Administrazioa. eta Justizia Sailaren egitura

organikoa eta funtzionala ezartzen dituen apirilaren 9ko,
188/2013 Dekretuaren 10-1-) artikuluak, Toki
Administrazioekiko Harfemanetarako eta Administrazio
Erregistroetako  zuzendariari ematen dio eskatutako
inskripzioaren egokitasunari buruz ebazteko eskumena.

Horren guztiaren onderioz,

Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ke 7/2007

Legea, Euskal Autonomia Erkidegoaren Elkarteen -
Erregistro Nagusiaren Erregelamendua onartzen duen

uztailaren 29%ko 145/2008 Bekretua, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen 30/1992 Legea eta aplika daitekeen

* gainerako araudia IKUSIRIK, honako hau

EBATZI DUT:
Bilboko (Bizkaia) . UDAKO - EUSKAL
UNIBERTSITATEA “J.E.U.”izeneko erakundeak

erabakitako estatutu-aldaketa dagokion erregistro-orrian
inskribatzea, publizitate ondorioetarako soilik.

Elkarteen Erregistroan inskribatzen denetik aurrera izango
ditu soilik eraginak, fede oneko hirugarrenen aurrean,
aldaketa horrek.

EUSKO ,AURLARITZ-A‘ .
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PRIMERQ - El presente expediomeha-sido fomovido
por personas legitimadas para ello, y al mismo se han
aportado cuantos documentos y datos se consideran
esenciales para su resolucién.

SEGUNDQ.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de

" Asociaciones de Euskadi, la modificacion estatutaria en

cuéstion, ha sido acordada por el 6rgano competente de la
Asociacién con sujecion al procedimiento legal ¥y
estatutariamente establecido, sin que la misma implique

alteracién de la naturaleza juridica de la entidad.

TERCERO.- El articulo 4.2 del Decreto 145/2008, de 29
de julio, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de

" Asociaciones del Pais Vasco, y el articulo 10-1-j). del

Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el que se establece la

estructura organica y funcional del Departamento . de

Administracién  Publica y Justicia, atribuyen. la
competencia para resolver el presente expediente a la
Directora de Relaciones con las Administraciones Locales
y Registros Administrativos.

En virtud de cuanto antecede,

VISTA la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de
Cuskadi. el Decreto 145/2008, de 29 de julio, por el que -
se aprueba el Reglamento General de Asociaciones del
Pais Vasco, la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones ~ Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y demds legislacién aplicable.’

RESUELVO

Inscribir en la hoja registral correspondiente la
modificacién  estatutaria acordada por la Entidad
denominada UDAKQO EUSKAL UNIBERTSITATEA
“J.E.U.” de Bilbac (Bizkaia) a los solos efectos .de su
publicidad.

Dicha modificacién solo producird efectos ante terceros
de buena fe a partir de su inscripcién en el Regisiro
General de Asociaciones del Pais Vasco.




Ebazpen honek ez du agortzen administrazio-bidea;.

horrenbestez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkez diezaiokete Herri Administrazio eta Justizia
Saileko FErakunde Harremanetarako sailburuordeari,

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podran las personas interesadas interponer
Recurso de Alzada ante el Viceconsejero de Relaciones
Institucionales del ‘Departamento *de Administracion
Publica y Justicia, en el plazo de un mes, contado a partir

. hilabeteko epean, ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo

egunean kontatzen hasita. del dia swmente al del recibo de'su notlﬁcac:lén

Vitoria-Gasteiz, 2014ko Irailaren 15ean.
En Vitoria-Gasteiz, a 15 de Septiembre de 2014.

TOKI ADMINISTRAZIOEKIKO HARREMANETARAKO E
ERREGISTROETAKO ZUZENDARIA
LA DIRECTORA DE RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y
REGISTROS ADMINISTRATIVOS
Iz./Fdo.: Elixabete Etxanobe Landajuela
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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ELKARTEEN ERREGISTRO OROKORRA
JUSTIZIA ETA HERRI ADMINISTRAZIO SAILA - EUSKO JAURLARITZA
Donostia kalea 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ

Nik, ANE SARASUA ARANBERRI jaunak/andreak, BILBOko herrian dagoen UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA (UEU) Elkarteko (Erregistro-zk.: AS/B/00151/1986) idazkariak, hauxe

ZIURTATZEN DUT:

- 2014ko martxoaren 1ean, 10:00etan, Estatutuek ezarritako moduan deialdia egin ondoren,
Bazkideen Ezohiko Batzar Orokorra bildu zela estatutuak aldatzeko. Aldaketa onartu egin
zen, 42 pertsonako quorumarekin eta 42 botorekin.

- Estatutuen aldaketa honakoa izan da: Udako Euskal Unibertsitatearen estatutuak
Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legeari egokitzea. Legea bera eta
estatutuaren artikulu guztiak aztertuta, ez dugu ikusi inolako kontraesanik bata eta
bestearen artean. Ondorioz, lehen artikulua aldatu dugu soilik: bertan, 7/2007 legeari
erreferentzia zuzena egiten zaio eta berariaz aipatzen da lege horren arabera arautzen
direla estatutuak eta estatu horiek aplikatuko direla, beti ere, legearen aurkakoak ez badira.

- Aldatutako artikulua honakoa izan da:

1.- Atala.- 1.986ko irailaren 20an B/151/86 zenbakiarekin erroldatua izan zen irabazi-
asmorik gabeko "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.EU. ELKARTEAREN
Estatutu hauek martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoak, Eusko Legebiltzarrak
onartutako Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legeak eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuaren 9. eta 10.13 artikuluek ezarritakoaren
arabera aldatuak izan dira.

Aipatutako irabazi-asmorik gabeko Elkarteak honako araubide hau izango du:
Elkarteei buruzko Legearena, Estatutu hauek berak —Legearen aurkakoak ez badira, beti
ere—zuzendaritza-batzordeak behar bezala hartutako erabakiak —Legearen edota
Estatutuen aurkakoak izan ezik— eta Eusko Jaurlaritzak onartu ditzan araudi mailako
erabakiak; azken horiek osagarri besterik ez dira izango.

Euskara Udako Euskal Unibertsitatearen berezko hizkuntza bakarra.Sortzen
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SALIDA 15/09/2014

N° 201400000323096

Bilboko  (Bizkaia) =~ UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA “U.E.U.” izeneko erakundeak eskatu
bezala, estatutu-aldaketa Euskal Autonomia Erkidegoko

Elkarteen Erregistro Nagusian inskribatzeko Ebazpena eman .

du Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta
Administrazio Erregistroetako zuzendariak 2014ko
Irailaren 15¢ean. ; '

Ildo horretatik, jakinarazten zaizii zeuk nahiz
baimendurik dagoen nornahik honako agiri hauek atera
ditzakeela, Elkarteen Erregistrotik: '

- Estatutu-aldaketa:‘en inskribatzeko ebazpena.
- Batzar Orokor Bereziaren egiaztagiria.
- Estatutuak. zigilaturik eta ikus-onetsirik.

. Zuzendaritza-Batzordearen osaera nahiz egoitza
soziala aldatuz gero, Erregistro honi jakinarazi behar zaio,
bertan jasota gera dadin eta publizitate-ondorioetarako.

Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Erregistro

Naglisia zuen esanetara geratzen da erregistro-alderdiei buruz
dituzuen' zalantzak eta kontsultak argitzeko. Kasu horietan,
elkartearen inskripzio-zenbakia adierazi behar da.

Begirunez,

Bilbon,2014ko Irailaren 15. En Bilbao, a 15 de Septiembre de 2014.

ERREGISTRO ARDURADUNA / LA ENCARGADA DEL REGISTRO.

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Y JUSTICIA

Direccién de Relaciones con
{as Administraciones Locales y
. Registros Administrativos

Ifiaki Alegria Loinaz In

UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA “UEUS
Erribera kalea 14, 1. C-D - Alde Zaharra

48005 Bilbao

Bizkaia

Con fecha 15 de Septiembre de 2014 la Directora de
Relaciones con las Administraciones Locales y Registros -
Administrativos ha dictado resolucién por la que se acuerda la
inscripcién en el Registro General de Asociaciones del Pais
Vasco de la modificacién estatutaria solicitada por la entidad

~ denominada UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA “U.E.U.",

de Bilbao (Bizkaia).

" A este respecto. se le comunica que puede Vd., o

- persona -autorizada, retirar del citado Registro la siguiente

documentacion:

- Resolucién de Inscripeidn de Modificacion
Estatutaria. ' :

- Certificacion de la Asamblea General Extraordinaria

- Estatutos scllados y visados

Se les indica igualmente que cualquier modificacién
en la composicién de la Junta Directiva, asi como el cambio de
domicilio social, deberan ser comunicados a este Registro para

- su constancia en el mismo y a los solos efectos de publicidad.

El Registro' General de Asociaciones del Pais Vasco

" queda a su disposicién para aclarar cualquicr duda o consulta

que deseen formularnos en relacion con los aspectos registrales
que corresponden al ‘mismo. debiendo indicar en tales casos el
nimero de inscripcion de la Asociacion.

Atentamente,

P Gran Via, 85 pta. baja—- 48011 Bilbao .
Tef. 94-4031371 94-4031372 — Fax 944031373— e-mail asociaciones-bizkaia@ej-gv.es
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DE LA ASOCIACION EN GBRERAL

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y NATURALEZA

Apartado _1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION "UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA. U.E.U.", asociacién sin dnimo de lucro registrada con el nimero B/151/86 el 20 de
septiembre de 1.986, han sido modificados segin lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio. de
Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion. de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.

Dicha asociacién sin 4nimo de lucro se regird segin las siguientes normativas: la Ley de
Asociaciones, los presentes Estatutos —siempre y cuando no sean contrarios a lo establecido por la Ley-.
los acuerdos debidamente adoptados por la Junta Directiva —excepto los que sean contrarios a lo dispuesto
por la Ley o los Estatutos- y los acuerdos de cardcter normativo que pueda aprobar el Gobierno Vasco:
estos Gltimos serdn iinicamente de cardcter complementario.

El tnico idioma propio de la Udako Euskal Unibertsitatea-Universidad Vasca de Verano es el
euskera.

La Asociacién que se crea estd formada por socios.

OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

Apartado 2.- El objetivo principal de la Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA,
U.E.U." es acercar y unificar los dmbitos del euskera y de la universidad. para asf poder colaborar en la
creacién de una Universidad Vasca: una Universidad que abarcard todo el Pais Vasco y que tendrd como
instrumento de trabajo y comunicacion el euskera.

Ademds de esta objetivo principal, y habiendo cumplido las condiciones establecidas por la ley.
la Asociacién tiene también como fin la promocién y la organizacién de actividades con objeto de
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Promover y desarrollar la ensefianza en euskera, especialmente a nivel universitario.

b) Ayudar y orientar a las personas y colectivos que pueden llevar a cabo actividades para
desarrollar el euskera en el 4mbito cientifico, técnico, docente y de investigacion.

¢) Publicar. por cuenta propia o bien sirviéndose de los servicios de terceras personas, aquellos
trabajos que la UEU considera convenientes para alcanzar sus objetivos.
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Organizar cursillos y seminar ‘wﬁre‘?@@;}ma. investigacién, ensefanza y temas similares, ylo
participar en ellos, todo ello en favo Jat progreso y del desarrollo del euskera.

Actuar en favor de la consecucién de una Universidad Vasca y hacer lo posible para preparar y
crear las condiciones de infraestructura objetivas y adecuadas: condiciones humanas, técnicas y
socio-politicas.

Responder a ios problemas de la sociedad vasca, sirviéndose para ello de los recursos de
diferentes ciencias.

Promover la defensa y la investigacién de la naturaleza, teniendo especialmente en cuenta al ser
humano. su entorno sociocultural y las relaciones entre ambos.

En funcién a estos objetivos principales, las caracteristicas y ejes estratégicos que van a guiar

todo el procedimiento de la UEU serdn los siguientes:

) Autonomia: la UBU tendrd absoluta independencia, libre de toda subordinacién o supeditacion
respecto de cualquier institucién politica. administrativa, universitaria o cultural.

b) Toleranciay actitud unificadora: en la consecucion de sus objetivos y a la hora de desempeiiar sus
funciones. la UEU deberi actuar con la mayor tolerancia posible y hard lo posible por impulsar la
cooperacién con otras instituciones.

¢) Actividad pluridimensional, de manera que su influencia llegue a la mayor parte de dreas y
dmbitos de trabajo.

d) Contribuir en el proceso de euskaldunizacién de todos los centros. instituciones o asociaciones de
cardcter universitario que existen y pueden existir en el futuro en el Pais Vasco.

¢) FEstablecer los lazos entre las lineas y colectivos vascos que se han creado vy que se creardn en la
Universidad.

f)  Formar y establecer una Comunidad Vasca cientifico-intelectual, para que posea su propia
autonomiz fundamental.

SEDES

Apartado 3.- La Asociacién "UDAKQ EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U." tiene su sede principal
en Bilbao. en la siguiente direccion: Calle Ribera, N° 14, 17 C-D 48005 BILBAO.

AMBITO TERRITORIAL

Apartado 4.- Bl dmbito de actuacién de la Asociacion EUSKAL UNIBERTSITATEA, UE.U."

es el Pafs Vasco, dividido en dos estados y tres dreas administrativas diferentes. lo que ha provocado la
creacién de una asociacin especial para cada drea. Para evitar esa situacion, la UEU haré lo posible para
unificar dichas realidades. puesto que el fin dltimo es la consecucién de una tnica entidad.
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Apartado 5.- La Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U." tendrd una
duracién indefinida. La Asociacién. de acuerdo con lo sefalado en el Sexto Capitulo, sélo podrd ser
disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General Extraordinaria, o por causas recogidas en la legislacién.

La organizacién interna y la actuacion interna se regirdn segdn la democracia.
7~
CAPITULO SEGUNDO

DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

Apartado  6.- Los Organos de Gobierno de la  Asociacion "UDAKQO EUSKAL
UNIBERTSITATEA. U.E.U." son los siguientes:

a) Asamblea General de Socios.

b) Grupo Operativo.

¢) Junta de Jeles de Departamento.
d) Director.

e) Director Adjunto.

f)  Secretario.

gj Tesorero.

La Asamblea General

Apartado 7.- La Asamblea General es el érgano supremo de la UEU. Estd formada por todos
los socios que se retinen cuando son convocados, bien sea acudiendo personaimente. o bien mediante la
representacién delegada en otros socios.

La voluntad de los socios se expresa a través de la Asamblea General. Dicha Asamblea
realizard sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias.

Apartado 8.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afo,
durante el sesundo semestre, y tendrd la facultad de:

a) Aprobar o rechazar el balance del afio anterior presentado por el Grupo Operativo y la Junta de
Jeles de Departamento.

b) Aprobar o rechazar el proyecto presentado por ¢l Grupo Operativo y la Junta de Jefes de
Departamento para el préximo o los préximos anos.

(5]



¢) Aprobar el proyecto econémico y el pre esto anual presentados por la Secretaria.
d) Aprobar la gestion del Grupo Operativo.

Apartado 9.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior. a la Asamblea General
Ordinaria le corresponden las siguientes competencias:

a) Flegir a los componentes del Grupo Operativo.

b) Elegir al Director y al Director Adjunto de la UEU.

¢) Convocar el Congreso de la UEU.

d) Expresar la soberania de sus componentes en todos los asuntos que le correspondan a la UEU.

¢) En caso de rechazo de la aprobaci6n de ingresos o al acordar una expulsién, tomar una decision
respecto a la solicitud presentada por el interesado.

f) En caso necesario, decidir el importe de la cuota minima que deberin satisfacer los socios.

g) Resolver cualquier otro asunto que tenga que ver con el buen funcionamiento de la UEU: evaluar
¢l proyecto estratégico de la UEU y ocuparse de su realizacion, aprobar o rechazar la viabilidad
de los ejes de trabajo, ratificar, corregir o rechazar lo acordado en las Juntas de Jefes de
Departamento, asi como plantear la adecuacién estratégica de los Departamentos y adoptar
acuerdos en funcién de ello.

Apartado 10.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde el Grupo
Operativo, por decisién propia, por requerimiento de la Junta de Jefes de Departamento o mediante
solicitud presentada al Director por ¢l 20% de los socios. Se deberdn expresar las causas y los fines de la
convocatoria de reunién. En cualquier caso. serd necesario reunirse en sesion extraordinaria para
examinar y acordar los siguientes asuntos:

a) La modificacién de los Estatutos v la ampliacién de objetivos.

b) La disolucién de la UEU y el destino de sus bienes.

¢) La disposicién y enajenacion de los bienes de la UEU.

dy La solicitud de reconocimiento de utilidad pdblica ante la Administracion y la fusién, federacién
o asociacién con otras asociaciones culturales de fines sociales similares.

Apartado 11.- La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberd realizarse por escrito, expresando el dia, la hora y el lugar de reunién. asi como el
orden del dia.

Deberi haber un plazo minimo de 10 dias entre ¢l dia de la convocatoria y el dia de la primera
reunién. siendo competencia del Grupo Operativo establecer ¢l procedimiento

En caso de que haya que recurrir a una segunda convocatoria, entre las dos reuniones deberd
transcurrir media hora como minimo.

En los dos casos, deberin cumplirse los acuerdos adoptados, incluso por los socios gue no
hayan asistido a la reunion.



todos los socios. Asimismo, en el plazo de un mvs.a partir de la reunion, se repartird el acta ya redactada.
para proceder a la correccién (en caso de que sea necesario). El acta de la Asamblea General deberd ser
aprobada en la siguiente Asamblea General.

Apartado 12.- Las Asambleas Generales. ordinarias como extraordinarias, quedardn
vilidamente constituidas en primera convocatoria con la asistencia de un quérum de socios de la mitad
més uno, o en caso de representacién. A su vez. en la segunda convocatoria las Asambleas Generales
quedardn vilidamente constituidas sea cual sea el ndmero de socios asistentes.

La representacién se delegard antes de la reunién, por escrito, mediante una carta que se
entregard al secretario; cada socio podrd tener la representacién de otros tres socios como miximo.

Apartado 13.- Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria de votos presentes
o representados, correspondiendo un voto a cada socio. En caso de empate. serd el voto del Director quien
decida.

No obstante. serd menester ¢l voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados en la Asamblea General Extraordinaria para adoptar los siguientes acuerdos:

a) La disposicién o enajenacién de bienes.

b) La solicitud de reconocimiento de utilidad pablica.

¢) La formacién de una Federacién o una Fundacién o la asociacién o unificacién con otras
asociaciones.

d) La modificacion de los Estatutos.

La Junta de Jefes de Departamento

Apartado_14.- Es el drgano de coordinacién principal de la Asociaciéon "UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA. U.E.U.". Estd formada por los Jefes de cada Departamento o sus representantes,
junto con el Director y el representante de Secretaria y el responsable de la Junta Académica. En la
Junta de Jefes de Departamento cada Departamento tendrd un voto, de la misma forma que el Director,
el representante de Secretarfa y el responsable de la Junta Académica, también con un voto cada uno.

La Junta de Jefes de Departamento se reunird, como minimo, tres veces al afio, es decir, una vez

cada cuatrimestre.

Apartado 15.- Las funciones de la Junta de Jefes de Departamento de la Asociacién "UDAKO
EUSKAL UNIBERTSITATEA", U.E.U. serdn las siguientes:
) Realizar el proyecto académico de largo plazo, teniendo en cuenta la linea estratégica que
propone la Asamblea General para la creacion de la Universidad Vasca.
b) Evaluar el funcionamiento de dicho proyecto.
¢) Aprobar o rechazar el proyecto anual de los Departamentos de la UEU.
d) Recibir la informaci6n interdepartamental de la UEU y coordinar el trabajo de los Departamentos.

tn



los Departamentos de la UEU.

o) Aprobar y suprimir los nuevos departamentos de la UEU, en su caso.

Apartado 16.- Para desempefiar adecuadamente las funciones sefialadas en el apartado 15 de los
presentes Estatutos, anes de la reunion. la Secretaria remitird a todos los Jefes de Departamento. por
escrito. informacién concerniente a la situacién actual y a los proyectos de todos y cada uno de los
Departamentos.

El representante de Secretaria redactard las actas de las reuniones de la Junta de Jefes de
Departamento; los Jefes de los Departamentos recibirdn estas actas antes de la siguiente reunidn, para que
alli sean aprobadas. También se remitirdn dichas actas a los miembros del Grupo Operativo. En cualquier
caso. dichas actas se guardardn en Secretarfa y serdn piblicas para todos los miembros de 1a UEU.

El Grupo Operativo

Apartado 17.- El Grupo Operativo es el érgano operativo principal de la Asociacién "UDAKO
EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U.".

La composicién del Grupo Operativo es la siguiente: como minimo ocho personas elegidas por
la Asamblea General, mds el Director. el Director adjunto. el que fuera dltimo Director y el representante
de los trabajadores de Secretarfa. Entre los miembros del citado grupo habrd, por lo menos, un
representante de cada drea de conocimiento de la UEU: asimismo, se intentard reunir a la mayor
representacion territorial posible. es decir, si es posible, se garantizard la representacién de Alava,
Vizcaya, Guipizcoa. Iparralde y Navarra. Se tendrdn en consideracion los siguientes criterios:

a) Los territorios y dmbitos administrativos del Pais Vasco.

b) La pertenencia a diferentes dreas de conocimiento.

¢) Los conocimientos y ¢l nivel académico de la Universidad.

d) Los conocimientos de Euskalgintza y de la UEU.

e) Los medios informdticos; el conocimiento del Derecho o del dmbito juridico.

Apartado 18.- Serd la Asamblea General quien elija a los miembros del Grupo Operativo;
desempefiarin su cargo durante un periodo de cuatro aios, a menos que la Asamblea General acuerde
expresamente lo contrario. y podrdn ser reelegidos consecutivamente sin limitacién. Cada cuatro aios serd
necesaria la renovacion de la mitad de los miembros del Grupo Operativo.

Apartado _19.- Para formar parte del Grupo Operativo es necesario cumplir los siguientes

requisitos:

a)  Ser nombrado de la forma que se precisa en los Estatutos.
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b) Ser socio de la UEU.
¢) Ser mayor de edad o menor de edad pero con absoluta autonomia, v estar en posesion de todos los

o

derechos de ciudadano.

Apartado 20.- Después de haber sido nombrado por la Asamblea General, el cargo se recibird
tras la aceptacién o la toma de posesion.

Los cargos no serdn remunerados. No obstante, la Asamblea General podrd acordar el pago de primas
diarias y gastos.

Apartado 21.- Los miembros del Grupo Operativo cesardn en sus cargos en los siguientes casos:

a)  Finalizacion del periodo de mandato.

b) Abandono del cargo.

¢) Pérdida de la condicién de socio. o en caso imposibilidad.
d) Acuerdo de cese de la Asamblea General.

¢) Fallecimiento.

En caso de que la causa de abandono del cargo sea lo sefialado en el punto a), los miembros del
Grupo Operativo deberén seguir en su puesto hasta la realizacion de la préxima Asamblea General. Serd
la Asamblea quien elija a los nuevos cargos.

Si la causa es debida a lo expresado en los puntos b). ¢), d) y ¢). el Grupo Operativo deberd
designar, de forma provisional, a una persona para que ocupe ¢l puesto vacante: serd la Asamblea General
quien decida la aprobacién o no de dicha designacion. En caso de rechazo, se procederd a la designacién
correspondiente.

Se dard cuenta de todas las modificaciones producidas en la constitucién de dicho grupo al
Registro de Asociaciones.

Apartado 22 - El objetivo principal del Grupo Operativo es impulsar las acciones necesarias para llevar
a cabo los proyectos de los Departamentos aprobados por la Junta de Jefes de Departamento, y realizar
todo lo relacionado con la vida cotidiana de la UEU.
Le corresponden las competencias y obligaciones designadas por la Asamblea General, asi
como las que seguidamente se detallan:

a) La direcci6n y administracion de la UEU, rigiéndose por las normas que se consideren adecuadas.

b) La adquisicién y disposicién de bienes y la contratacion de obras y servicios.

¢) La admisién de nuevos socios. la aprobacién del cese voluntario de éstos y la prohibicién de
adquirir la condicién de socios a aquellos que asi lo merezcan.



d) En caso necesario, la proposicién a la Asamblea General de la cuota minima a satisfacer por los
socios.

¢) La administracién de las riquezas y los bienes de la UEU. asi como la informacién sobre las
cuentas pormenorizadas. de forma anual y a requerimiento de la Asamblea General.

f) La tramitacién de las proposiciones seleccionadas por los socios para su deliberacién en la
Asamblea General.

a) Laredaccion anual de una Memoria y la presentacion de los presupuestos de ingresos y gastos ante
la Asamblea General, para su examen y aprobacion.

h) El nombramiento y despido, en su caso, del personal remunerado de la UEU y la contratacién de
servicios personales o profesionales, en la medida en que sean necesarios para alcanzar los
objetivos sociales y de acuerdo con el presupuesto aprobado. Asimismo. la supervision del trabajo
del personal.

i) La verificacién del fiel cumplimiento de los presentes Estatutos por parte de todos los socios.

i) Ladelegacion de competencias en el Director o en personas que se consideren adecuadas.

k) La representacion oficial de la UEU en toda clase de actos, por su cuenta 0 mediante una persona
designada para ese fin.

1) La responsabilidad de responder a las proposiciones y sugerencias de los socios. y la adopcidn de
medidas necesarias para ello.

m) Cualquiera que sea necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion, excepto las reservadas
expresamente para la Asamblea General o para el Director: en dicho caso, deberd informar sobre
sus acuerdos y actos en la primera reunién que se celebre.

Apartado 23.- El Grupo Operativo se reunird una vez al mes, a requerimiento del Director y
cada vez que éste lo considere conveniente, o cada vez que la mitad y uno mds de sus miembros asi lo
soliciten.

La convocatoria habrd que realizarla con los medios adecuados y con ¢inco dias de antelacion
como minimo.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomarén por mayoria y en caso de empate serd el voto
de calidad del presidente actual de la Asamblea General quien decida.

Para que la Junta quede vélidamente constituida, el quérum de los alli presentes deberd ser,
como minimo, de la mitad de los miembros mds uno.

Podrdn acudir a las Juntas del Grupo Operativo, con voz pero sin voto, todas aquellas personas
que se consideren adecuadas para ayudar al citado Grupo en la mejora del desempefio de sus funciones.

El Director
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Apartado 24.- El Director tiene a su cargag representacion legal de la UEU. Llevard a cabo los
acuerdos tomados por ¢l Grupo Operativo y la Asamblea General. Asimismo. serd el presidente de dichos
departamentos.

Apartado 25.- El director serd el responsable del funcionamiento de la UEU. Asimismo, estarin
en manos del Director las competencias que no correspondan enteramente al Grupo Operativo o a la
Asamblea General, entre otras, las abajo sefialadas:

a) Convocar las reuniones del Grupo Operativo, de la Junta de Jefes de Departamento y de las
Asamblea Generales, actuar en calidad de presidente en dichas reuniones y establecer el orden del
dfa a tratar en cada una de ellas.

b) Aprobar, mediante su firma. las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Grupo
Operativo.

¢) Ocuparse de la gestién econémica, contabilidad. libros de actas, registro de socios asi como del
cumplimiento de lo dispuesto en la Asamblea General y en el Grupo Operativo.

d) Nombrary despedir a las personas que trabajan para la UEU.

e¢) Actuar como dinamizador principal en la realizacién de los proyectos estratégicos de la UEU.

fy  Cumplir todas las demds funciones que los Organos de Gobierno dejen en sus manos.

El Director Adjunto

Apartado 26.- Al Director Adjunto de la UEU le corresponde convocar y conducir las reuniones
de 1a Comisién de Promocién de la Universidad Vasca. Asimismo, serd el Director Adjunto quien
represente a la UEU en el Patronato de la Universidad Vasca. También serd el Director Adjunto el
responsable de los nuevos érganos que se puedan crear en el futuro, si asf se dispone en la Asamblea
General.

El Secretario

Apartado 27.- Al Secretario de la UEU le corresponde. concretamente. la recepcién y trimite de
las solicitudes para entrar en la UEU, la custodia del fichero y del libro de registros de los socios, asi
como el cuidado del Libro de Actas y la responsabilidad de redactarlas.

Asimismo. se encargard del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones. cuidando de los documentos oficiales de la Entidad, verificando el contenido de los libros y
documentos de la Asociacion, asi como tramitando a la autoridad correspondiente las notificaciones
necesarias sobre la eleccién del Grupo Operativo y sobre el cambio de ubicacin de la sede de la
Asociacion.
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El Tesorero

Apartado 28 - El Tesorero de la UEU dard cuenta de los ingresos y pagos realizados; asimismo,
deberi dar cuenta del presupuesto anual de ingresos y gastos. asi como de las cuentas del afio anterior.
Todo ello deberd ser presentado ante ¢l Grupo Operativo, quien a su vez lo presentard ante la Asamblea
General, para su aprobacién.

CAPITULO TERCERO

LOS SOCIOS; NIVELES Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Apartado 29.- Serdn socios de la Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA.
U.E.U." aquellas personas naturales y mayores de edad que, provistos de capacidad legal para obrar y
habiendo solicitado su entrada al Grupo Operativo. cumplan los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos, siempre y cuando se comprometan a trabajar.

Los miembros de la UEU deberin satisfacer una cuota anual: en caso de dejar de satisfacer
dicha cuota y si asi lo dispone el Grupo Operativo, se perderd la condicién de socio. Los miembros de la
UEU que estén estudiando o en situacién de desempleo tendrdn una cuota especial, menor de la habitual,
en tode caso.

Apartado 30.- La persona interesada en entrar a formar parte de la UEU deberd presentar su
solicitud por escrito. Dicha solicitud estard dirigida al Director. El Director dard cuenta de ello al Grupo
Operativo y serd este dltimo quien decida admitir o no al solicitante en la UEU. No obstante. se podrd

presentar un recurso ante la Asamblea General.

El hecho de convertirse en socio supone la aceptacion de los Estatutos y la adhesion a los
objetivos de la Asociacion "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U.".

Entre los socios de la UEU no habrd ninguna diferenciacién aparte de las derivadas de los
diferentes cargos que puedan desempefiar, y todos los socios tendrdn los mismos derechos y obligaciones.

Derechos y obligaciones de los socios

Apartado 31.- Todos y cada uno de los socios de la Asociacién "UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA. U.E.U." tienen los siguientes derechos:
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a)

b)

c)

d)

h)
i)

i)

Derecho a oponerse a las acciones y acuel 28 contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, en un plazo de 40 dfas contados a partir del dia en que se conozea 0 s¢€ pueda conocer
el contenido de dicho acuerdo.

Derecho a conocer la identidad del resto de socios de la UEU, la situacion de ingresos y gastos. y
ol desarrollo de las actuaciones de la UBU, mediante los medios de comunicacién acordados.
Derecho a hacer uso de su capacidad de voz y voto en las Asambleas Generales, asi como a
delegar dicha capacidad o derecho en otro socio.

Derecho a elegir los cargos de la UEU y a ser elegidos para tales cargos, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

Derecho a disfrutar de los servicios culturales, ayudas y descuentos que pueda ofrecer fa UEU. asi
como a participar en eventos de esa naturaleza que se puedan organizar,

Derecho a formar parte de un departamento de la UEU y a participar ¢n las actividades de dicho
departamento.

Derecho a proponer al Grupo Operativo iniciativas 0 asuntos que son fruto de su interés hacia la
UEU y que a su entender deberfan ser tratados en la Asamblea General.

Derecho a abandonar la UEU cuando asf lo deseen.

Antes de adoptar las medidas sancionadoras, derecho a tener en cuenta lo expresado por escrito
por parte del socio, asi como lo expresado en el documento donde se expresan los motivos de la
adopeion de dichas medidas. Los motivos de adopcién de dichas medidas s6lo se pueden basar en
el incumplimiento de los deberes correspondientes a los socios.

Todos aquellos que disponga la Asamblea General.

Apartado 32.- Las obligaciones de los socios de la Asociacién "UDAKO EUSKAL

UNIBERTSITATEA. U.E.U." son las siguientes:

a)
b)

c)

Prestar la colaboracién adecuada para alcanzar los objetivos de la UEU.

Satisfacer la cuota de socio propuesta por el Grupo Operativo y establecida por la Asamblea
General, para asi poder hacer frente a los gastos.

Cumplir tanto los presentes Estatutos como los acuerdos tomados validamente por los
departamentos de direccién de la UEU, y obedecerlos.

Normativa sancionadora:

Apartado 33.- El Grupo Operativo podrd sancionar a los socios que hayan incumplido una y

otra vez los Estatutos o los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Grupo Operativo.

La sancién puede abarcar desde la supresion de derechos entre quince y ftreinta dias a la

expulsién definitiva de la Asociacion, siempre segun lo establecido en los apartados del 34 al 37, ambos
incluidos.

Para ello, el Director podrd tomar la decisién de examinar los comportamientos que pueden ser

sancionables. Serd la Secretaria quien se ocupe de llevar a cabo dichos exdmenes, proponiendo al Grupo



Operativo la adopcién de medidas adecuadas. La imposicion de sanciones es competencia del Grupo
Operativo, y antes de imponer la sancién, habrd que tomar en cuenta lo expresado por el afectado.

Se podri interponer un recurso —debidamente argumentado- contra dicho acuerdo ante la
Asamblea General. sin perjuicio de lo establecido en el apartado 31. a.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Apartado  34.- La condicién de socio de la Asociacién  "UDAKO EUSKAL
UNIBERTSITATEA, U.E.U." se puede perder por alguna de estas razones:

a) Fallecimiento.

b) Voluntad propia expresada por escrito al Grupo Operativo, tras cumplir con las obligaciones para
con la Asociacion.

¢) Expulsién por falta grave hacia los Estatutos.

d) Impago de cuota, en caso de que ¢l Grupo Operativo no disponga lo contrario.

Apartado 35.- Se notificard al afectado la decisién de expulsarle de la Asociacién "UDAKO
EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U." y dicho socio expulsado podrd impugnar dicha resolucion
presentando un recurso por escrito ante la Asamblea General, en un plazo de un mes a partir de la
notificacion de su expulsién. Dicho recurso serd motivo suficiente para convocar la Asamblea General.
En ese periodo de tiempo, el Director de la UEU podrd acordar la supresion de derechos de socio a dicha
persona, y en caso de que sea miembro del Grupo Operativo, deberi hacerle abandonar dicho cargo.

Apartado 36.- El acuerdo de expulsién —siempre debidamente argumentado-, serd puesto en
conocimiento del afectado y éste, valiéndose de sus derechos, podrd acudir a los Tribunales si considera
que el citado acuerdo es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Apartado 37.- En el momento de notificar su salida —por voluntad propia- o expulsién -por
sancion- a alguno de los socios de la Asociacion "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA, UE.U." se le
exigird, en su caso, el cumplimiento de las obligaciones que tenia sin cumplir.
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CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO SOCIAL Y NORMATIVA PRESUPUESTARIA

Apartado 38.- La Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA. U.E.U." no dispone de
patrimonio social.

Atendiendo a su naturaleza. la UEU puede adquirir y disponer de bienes y derechos de todo
tipo, y s6lo puede hacer uso de ellos para los objetivos ya expresados.

Se tomard el 31 de diciembre de cada afio como fecha de cierre de las cuentas anuales de la
UEU.

Apartado 39.- La Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA. U.E.U.", con el fin de
alcanzar los objetivos sociales sefialados en el apartado 2 de los presentes Estatutos, se valdrd de los
bicnes provenientes de los siguientes recursos econdmicos:

a) Las cuotas de los socios de la UEU. La Asamblea General designard una cuota minima anual a
satisfacer por los socios, pudiendo éstos comprometerse a abonar voluntariamente cantidades
mayores que dicha cuota minima.

b) Las aportaciones-subvenciones, donaciones. herencias y legados que consigue de forma legitima
para alcanzar los objetivos de la UEU.

¢) Los derechos. rendimientos, rentas ¢ intereses de los bienes de la UEU.

d) La produccion de los servicios culturales que la UEU desarrolla teniendo en cuenta los objetivos
de los Estatutos, produccion fruto de su trabajo editorial y/o de sus otros ingresos patrimoniales
correspondientes.

Los ingresos logrados por la Asociacién nunca se podrdn repartir entre los socios.
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CAPITULO QUINTO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Apartado 40.- Tras haber redactado el proyecto de modificacién dentro del plazo establecido, el
Director lo incluird en el orden del dia de la primera reunién del Grupo Operativo que se celebre. En dicha
reunién el proyecto serd aprobado o devuelto al grupo de trabajo para que lo vuelva a examinar.

Apartado 41.- Junto con la convocatoria de reunién se remitird el texto de modificacién de los
Estatutos, con objeto de que los socios puedan presentar en Secretaria las correcciones que consideren
oportunas. Se dard cuenta de estas propuestas de correccién a la Asamblea General, siempre y cuando
¢éstas se hayan recibido en Secretaria ocho dias antes de la reunién.

Las correcciones se podrdn hacer individualmente o colectivamente. Han de presentarse por
escrite junto con una propuesta de texto.

CAPITULO SEXTO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y FINALIDAD DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Apartado 42.- La Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA, U.E.U." podrd ser
disuelta por alguna de estas causas:

a)  Por propia voluntad de los socios de la UEU. Dicha voluntad deberd expresarse en la Asamblea
General reunida expresamente para ese fin, y deberd recibir el voto favorable de las dos terceras

partes de los alli presentes. de acuerdo con lo sefialado en estos Estatutos.
b) Por causas recogidas en el apartado 39 del Conjunto de Leyes Piblicas.

¢) Mediante sentencia judicial.
Apartado _43- En caso de disolucién de la  Asociacién "UDAKO EUSKAL
s b UNIBERTSITATEA, U.E.U.", 1a Asamblea General responsable de tal resolucién deberd designar una
Comisién compuesta por cuatro socios, para que se ocupe de realizar el inventario y de valorar y liquidar
los derechos y obligaciones de fa UEU.
El remanente de esa liquidacion serd utilizado en actos relacionados con la cultura vasca y/o en

los que convenga la Asamblea General.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Seri el Grupo Operative el departamento de actuacién competente encargado de hacer
entender las disposiciones sefialadas en los presentes Estatutos. Asimismo, se encargard también de suplir
las carencias que hay en ellos, siempre bajo la normativa legal vigente sobre Asociaciones y dando cuenta
de todo a la Asamblea General anterior para su aprobacion.

SEGUNDA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interno con el fin de
desarrollar los presentes Estatutos.

TERCERA.- La Asociacién "UDAKO EUSKAL UNIBERTSITATEA. U.E.U." se considerard

constituida a partir del dia siguiente al cumplimiento de todos los requisitos indispensables para su
formacién.
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