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ANEXO 1 – CRITERIOS VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE  

 
 
 
D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona 
física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con 
NIF......................., lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 
 
manifiesta lo siguiente: 
 
 
1. Que, está enterado de que por la AZPIEGITURAK, S.A.M.P. se ha iniciado procedimiento para la adjudicación 

del contrato de ...(póngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A1.- OBJETO 
DEL CONTRATO de la Carátula). 

 
2. Que, ha examinado y conoce los Pliegos de Prescripciones Técnicas y Cláusulas Administrativas Particulares 

que rigen el contrato. 
 
3. Que, igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la cláusula primera del Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares. 
 
4. Que encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata íntegramente y sin variación todos los 

documentos y los textos legales y reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apartados 
anteriores. 

 
5. Que, de conformidad con el “apartado I” de la carátula del presente pliego, se compromete a llevar a cabo el 

contrato arriba referido en los siguientes términos: 
 
A.- PROPOSICIÓN ECONÓMICA 
 

PRECIO -IVA EXCLUIDO-  
 

………………………..  en cifra €  

IVA 
 

..….% ………………. importe de IVA en cifra € 

 
Con la proposición económica se habrá de incorporar el presupuesto de contrata desglosado correspondiente a su oferta, con precios 
unitarios para cada partida y unidad de obra. Tendrá que seguir el esquema del presupuesto del proyecto y será el documento en base 
al que se certificará la obra. No cumplir este requisito podrá ser motivo de exclusión de toda la oferta. 
 

 
B.- COMPROMISO POR LA INCORPORACIÓN DE MEDIDAS CONCRETAS DE CONCILIACIÓN ENTRE LA 
VIDA FAMILIAR Y LA VIDA LABORAL 
 
Que, durante la ejecución del contrato, las medidas concretas de conciliación entre la vida personal, laboral y 
familiar y de fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres que me comprometo a aplicar para la 
plantilla que ejecute el contrato y que mejoren los mínimos establecidos en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, en particular, la disposición de recursos propios, privados o 
sociocomunitarios que faciliten la atención de personas menores y dependientes, tales como cheques servicio, 
comedores, guarderías, centros de día o ludotecas, mejoras de jornada, excedencias, licencias o permisos, 
flexibilización horaria, o la adaptación o reasignación de servicios, son las siguientes:  
 
 
 

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN  COMPROMISO DE APLICAR  
Flexibilidad de los horarios laborales de entrada y 
salida en el trabajo y de las pausas o descanso para la 
comida, café, etc.  

SI/NO  
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Adecuación de los horarios a los ritmos cotidianos de 
las personas: medida de adecuación de los horarios 
laborales a los horarios de los transportes, de las 
escuelas, de los comercios, etc.  

SI/NO  

Teletrabajo: trabajo a distancia sin estar de forma 
permanente en el puesto de trabajo y haciendo uso de 
las nuevas tecnologías.  

SI/NO  

Apoyo económico para sufragar gastos de escuelas 
infantiles y de otros centros de atención a personas 
dependientes  

SI/NO  

Reserva de plazas en escuelas infantiles cercanas a la 
organización laboral o disponer de guarderías 
propias.  

SI/NO  

Realización de la formación interna de la organización 
en horario laboral, o bien, en parte de éste.  

SI/NO  

No establecer reuniones en tiempos límites de 
descanso.  

SI/NO  

Disposición de recursos propios que faciliten la 
atención a personas menores y dependientes, tales 
como cheques servicio, comedores, guarderías, 
centros de día o ludotecas.  

SI/NO  

Reasignación de servicios o tareas que permitan 
adecuar el horario familiar al laboral.  

SI/NO  

Mejoras sobre la reducción de jornada, excedencias, 
licencias o permisos de paternidad o maternidad  

SI/NO  

 

La licitadora deberá adjuntar una memoria describiendo las medidas comprometidas. Esta memoria 
SOLO se adjuntará en el sobre C. 

 
 
Lugar, fecha y firma. 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) Máximo 2 decimales. Los importes deberán redondearse por exceso o por defecto al segundo decimal). 




