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ANTONIO ROMAN DE LA
CUESTA GALDIZ] 21
Notario
C/ Zerrajera, 2, bajo
Tel (943) 79 13 58 / (943) 79 63 35
Fax. (943) 79 01 73
20500 MONDRAGON/ARRASATE
(GUIPUZCOA)

NUMERO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS ------

EN MONDRAGON/ARRASATE, mi residencia, a veintiseis
de noviembre de dos mil ocho. ~========mmmemmm e

Ante mi, ANTONIO ROMAN DE LA CUESTA GALDIZ,
Notario del [lustre Colegio de Pamplona,------------=----nmoneoeemu--
COMPARECE:
DON / INAKI ORMAETXE ETXEBARRIA, mayor de

edad, casado, vecino de Bilbao, calle Luis Brifias nimero 21-6°
izquierda/ con D.N.I. nimero 30.568.011-E. --------emmmmmmmmmmeeee

Integviene en este acto en nombre y representacion de la
ASAMBILEA CONSTITUYENTE de la Cooperativa Mixta de
Trabajo [Asociado “LKS OURTSOURCING, S. COOP.” que

en la pr%sente S€ CONSHIUYE. ====mmmmmmmmm i m oo

Se Iencuentra facultado para este acto por acuerdo de la
Asamb#ea Constituyente de la Cooperativa de fecha veinticuatro
de Novfiembre de dos mil ocho, cuya acta firmada por los socios

y por ei-‘ll representante de la Entidad constituyentes las conozco y

considero legitimas, se incorpora a esta matriz para que forme

parte iintegrante de la misma. R G A

Identifico al compareciente por su Documento Nacional de



Identidad antes resefiado.

Tiene a mi juicio, segun interviene, capacidad legal necesaria
para el objeto de la presente escritura de CONSTITUCION DE
SOCIEDAD COOPERATIVA, que redacto con arreglo a

minuta presentada, y a tal efecto,

EXPONE:

L.- Que el dia veinticuatro de Noviembre de dos mil ocho, se
celebrd la Asamblea Constituyente de la Cooperativa Mixta de

Trabajo Asociado “LKS QURTSOURCING. S. COOP.” con

asistencia de todos los socios, y se adoptaron por unanimidad los
acuerdos que constan en €l Acta de la Asamblea constituyente de
dicha Cooperativa, firmada por todos ellos, cuyas firmas

considero legitimas y que dejo unida a esta matriz formando

parie integrante de la misma.

II.- Que la relacion de promotores de dicha Cooperativa es la

siguiente:
PROMOTORES QUE ADQUIEREN LA CONDICION DE
SOCIOS TRABAJADORES:
DON_ANGEL GARCIA BLANCO, mayor de edad,

casado, vecino de Vitoria-Gasteiz, calle Voluntaria Entrega
numero n° 43-6° B, con D.N.I. nimero 72.573.485-K.-ceaccerecaacn
DON CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, mayor de

edad, soltero, vecino de Vitoria-Gasteiz, Avda. Bruselas nuimero

3, con D.N.I. nimero 18.602.262-T.




Y DON GILBERTO RUIZ ARRASTIA, mayor de edad,

casado, vecino/de Bilbao, calle los Mimbres nimero 8-1° B, con

D.N.I. nimerq 78.956.124-E. =---mmmmmmm e
Todos ellos de nacionalidad espafiola.-----=======n=mmmmmmmmmmmmv
PROMQTORES QUE ADQUIEREN LA CONDICION DE

SOCIO CO(LABORADOR: —_—
“LKS./ S.COOP.”, domiciliada en Mondragdn/Arrasate,

Polo de Innovacion Garaia, calle Goiru nimero 7, inscrita en el

Libro de $ociedades Coperativas del Registro de Cooperativas de
Euskadi con el numero de inscripcion numero 4/91, con C.LF.

-20369153. —mmmmmmm e

nimero
La teferida Cooperativa fue representada por DON INAKI
ETXE ETXEBARRIA, mayor de edad, casado, vecino

de Bilbao, calle Luis Brifias nimero 21-6° izquierda, con D.N.I.
NIMeErp 30.568.01 1-E. moonmmmmcmmm i i i s oo

PROMOTORES QUE ADQUIEREN LA CONDICION DE
SOCI([{) TITULAR DE PARTES SOCIALES CON VOTO: ------

“LKS, S.COOP.”, domiciliada en Mondragdn/Arrasate,
Polo de Innovacion Garaia, calle Goiru nimero 7, inscrita en el

Libro de Sociedades Coperativas del Registro de Cooperativas de



Euskadi con el nimero de inscripcién numero 4/91, con C.LF.

numero F-20369153.

La referida Cooperativa fue representada por DON_INAKI
ORMAETXE ETXEBARRIA, mayor de edad, casado, vecino

de Bilbao, calle Luis Brifias nimero 21-6° izquierda, con D.N.L.

numero 30.568.011-E.

Todos los socios y el representante de la Entidad
constituyentes, manifestaron reunir los requisitos para adquirir la
condicion de socio de la Cooperativa, de acuerdo con el Proyecto
de Estatutos Sociales que aprobaron, reconociéndose

mutuamente capacidad para celebrar la Asamblea General

constituyente.

- Asimismo, participaron en la Asamblea Constituyente en su

propio nombre y derecho:

DON _JESUS DORRONSORO UGARTEMENDIA,

mayor de edad, casado, vecino de Tolosa, Barrio Iurre niimero 9-
4°B, con D.N.L. nimero 72.432.013-E.
Y DON EDUARDO NOVOA HERRERA, mayor de edad,

casado, vecino de San Sebastian/Donostia, Plaza Larrerdi nimero

5-3°A, con D.N.I. nimero 13.796.110-C.

III.- Esto expuesto, el compareciente conforme interviene,
manifiesta la voluntad de los socios y el representante de la
Entidad constituyentes de fundar una cooperativa, y lo lleva a

efecto con arreglo a las siguientes

e



ESTIPULACIONES:
PRIMERA: Don Angel Garcia Blanco, Don Carlos

Berganzo stamante, Don Gilberto Ruiz Arratia, y Ia

“LKS, S. COOP.” por medio de su representante,
una Sociedad Cooperativa Mixta de Trabajo
Asociado/sujeta a la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas
de Euskadi, que se denominard “LKS OUTSOURCING, S.

COOQP.7. La referida Sociedad Cooperativa se regira por sus
Estatutos, por estas estipulaciones, por la Ley reguladora de las
Sociedades de su clase y demas disposiciones aplicables. ---------

SIE_IGUNDA: El representante de los socios y de la Entidad

promotoras manifiesta que se ha realizado una aportacion
econdmica por importe de TREINTA MIL EUROS (€ 30.000)
en ¢oncepto de aportacion obligatoria inicial al capital social y

cuota de ingreso, segun el detalle y condiciones que a

continuacidn se relacionan: ------- - -
COLECTIVO DE SOCIOS TRABAJADORES: --------=-----
| DON ANGEL GARCIA BLANCO, suscribe una aportacion
al.capital por importe de DOS MIL QUINIENTOS EUROS (€
2.500) y una cuota de ingreso de QUINIENTOS EUROS




(€500), que ya han sido desembolsados, con anterioridad a este

acto.

DON CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, suscribe una
aportacion al capital por importe de DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (€ 2.500) y una cuota de ingreso de QUINIENTOS
EUROS (€500), que ya han sido desembolsados, con

anterioridad a este acto.

Y DON GILBERTO RUIZ ARRASTIA, suscribe una
aportacion al capital por importe de DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (€ 2.500) y una cuota de ingreso de QUINIENTOS
EUROS (€500), que ya han sido desembolsados, con

anterioridad a este acto.

Con las aportaciones realizadas, los socios trabajadores han
desembolsado el cien por cien de la aportacion obligatoria inicial
suscrita, que asciende a SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (€
7500) y una cuota de ingreso que asciende a MIL
QUINIENTOS EUROS (€1.500).

COLECTIVO DE SOCIOS COLABORADORES: -----------

“LKS., S. COOP.”, suscribe una aportacion al capital por
importe de MIL EUROS (€ 1.000), que ya han sido

desembolsados, con anterioridad a este acto.
COLECTIVO DE SOCIOS TITULARES DE PARTES
SOCIALES CON VOTO:
“LKS, S. COOP.”, suscribe un importe de VEINTE MIL




f'

|

|
|

EUROS (€ 20.000) en partes sociales con voto. Para ello, se
emiten DOSCIENTOS (200) PARTES SOCIALES con voto de
CIEN EUROS (€ 100) de valor nominal cada una de ellas,
represgntadas mediante titulos nominativos y numeradas
correlativamente del 1 al 200, y que han sido suscritas y

desembolsadas con anterioridad a este acto, constituyendo el cien

por ciento del valor nominal. --- - -
En consecuencia cada uno de los promotores ha
desembolsado la fraccidn superior necesaria para cubrir el capital
njiinimo fijado en la Ley de 24 de Junio de 1993, de Cooperativas
#e Euskadi. ----------- T - ———-

/ Me entrega un certificado bancario expedido por Caja
,;JLaboral Coop. de Crédito en el que constan las aportaciones
realizadas, incorporandose a la presente matriz. ------=-------------

TERCERA: El compareciente me entrega para su unioén a

esta matriz, lo que efectio, los Estatutos rectores de la Sociedad
Cooperativa que aparecen extendidos en treinta y tres folios
mecanografiados por ambas caras y el Reglamento Interno de la
Cooperativa que aparecen extendidos en veinticuatro folios

mecanografiados por ambas caras, y firmados por los socios



promotores y por el representante de Entidad promotora a la
Asamblea constituyente, que se elevan a escritura publica. --------
CUARTA: En la referida Asamblea, se designé como
miembros del primer Consejo Rector de la Cooperati\fa, por
plazo de CUATRO ANOS, a los siguientes sefiores:
POR EL COLECTIVO DE SQCIOS TRABAJADORES: ---
DON_ANGEL GARCIA BLANCO, mayor de edad,

casado, vecino de Vitoria-Gasteiz, calle Voluntaria Entrega
numero n° 43-6° B, con D.N.I. nimero 72.573.485-K ----veeeeeen--
DON CARLOS BERGANZQO BUSTAMANTE, mayor de

edad, soltero, vecino de Vitoria-Gasteiz, Avda. Bruselas nimero

3, con D.N.I. numero 18.602.262-T.
POR EL COLECTIVO DE SOCIOS COLABORADORES:

“LKS,. S.COOP.”, domiciliada en Mondragén/Arrasate,

Polo de Innovacion Garaia, calle Goiru nimero 7, inscrita en el
Libro de Sociedades Coperativas del Registro de Cooperativas de
Euskadi con el nimero de inscripcién nimero 4/91, con C.LF.
numero F-20369153, representada por Don Jesis Dorronsoro
Ugartemendia, mayor de edad, casado, vecino de Tolosa, Barrio
Turre numero 9-4°B, con D.N.I. numero 72.432.013-E. -—--—=-———--

POR EL COLECTIVQO DE SOCIOS TITULARES DE
PARTES SOCIALES CON VOTO:

DON EDUARDO NOVOA HERRERA, mayor de edad,

casado, vecino de San Sebastian/Donostia, Plaza Larrerdi nimero

B




Se designa a estos mismos consejeros como gestores,

mientras la Cooperativa se encuentre en constitucion, para que
celebren todos los actos y contratos indispensables para su

constituciéon, asi como los que la Asamblea General les

encomiende expresamente.
Presentes en la reunién los designados miembros del Consejo

Rector, aceptan expresamente sus nombramientos, en su propio

nombre o en la representacion que ostentan y los mandatos y

facultades conferidos por la Asamblea General como Gestores,

comprometiéndose a desempefiarlos con lealtad y eficacia y
incursos en causas de

encontrarse

manifestando no

incompatibilidad o prohibicion.

QUINTA: Los nombrados acordaron distribuirse los cargos



dentro del Consejo Rector de la siguiente forma:

PRESIDENTE: “LKS, S.COOP.”, representada por Don

Jestis Dorronsoro Ugartemendia.
VICEPRESIDENTE: DON CARLOS BERGANZO
BUSTAMANTE.
SECRETARIO: DON EDUARDO NOVOA HERRERA. -
Y VOCAL: DON ANGEL GARCIA BLANCO., ----——------

Los nombrados, presentes en la reunién del Consejo Rector,
aceptaron dichos nombramientos y sus cargos, manifestando no

hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones e

incompatibilidades legales.

SEXTA: Manifiesta el compareciente que no existe otra

cooperativa con idéntica denominacién, incorporandose a esta

escritura certificaciones originales sobre denominacién no
coincidente expedidas por el Registro de Cooperativas del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por el Registro de
Cooperativas de Euskadi.

SEPTIMA: La cuantia aproximada de los gastos de
constitucion de la Cooperativa, tanto de los efectuados como de
los que hayan previsto hasta que aquélla quede inscrita asciende

a TRES MIL EUROS (€ 3.000)

Hago las reservas y advertencias legales y en particular y a
efectos fiscales advierto: de las obligaciones y responsabilidades

tributarias que incumben a las partes en su aspecto material,

-



formal/y sancionador; de las consecuencias de toda indole que se
derivarian de la inexactitud de sus declaraciones; de las normas
sobre valoracion existentes; y de los plazos de presentacion de la

copia de esta escritura para la liquidacion de los impuestos a que

esta sujeta. ---- e
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
e Proteccion de Datos, el compareciente, previamente
nformado acerca del contenido y alcance del secreto del
protocolo y del secreto profesional, consiente expresamente la
incorporacion de sus datos personales a los ficheros
automatizados existentes en la Notaria. Dichos datos se
conservaran con la maxima confidencialidad, sin perjuicio de su
toma de razon en los registros publicos competentes o su
remisién a los organismos judiciales o administrativos en los
términos que establezca la legislacion vigente. --------=---emcmouoe--

Advertido el compareciente de su derecho a leer o a que yo le
lea esta escritura, opta por lo segundo, y, realizado ello, la
encuentra conforme y firma conmigo el Notario, que DOY FE

expresamente de que el consentimiento ha sido libremente

prestado y de que el otorgamiento se adecta a la legalidad y a la



voluntad debidamente informada del otorgante o interviniente, y
de todo el contenido de esta escritura extendida en seis folios de
papel del timbre foral de la Diputacidn de Gipuzkoa, para uso

exclusivo notarial, nimeros B.2.920.729 y los cinco siguientes

correlativos.

FIRMADOS: ESTA LA FIRMA DEl COMPARECIENTE.-
SIGNADO. ANTONIO ROMAN DE LA CUESTA GALDIZ.
RUBRICADO Y SELLADO.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS

=5



inscrita on el Reglstro de Cooperatwas de Euskad, follo GUI-3286, aslento 326, ntmere 4/91 » C.LF: F-20369153

LKS, 5. COOP.

JM, Arizmendlarrieta, 5

20500 ARRASATE-MONDRAGON Glpuzkoa
T: 902 540 590

F: 943 771 012

wvvee.lks.es

Dfia. MARIA ISABEL FERNANDEZ ECHEVARRIA, Secretaria del Consejo Rector de LKS
S. COOP., can domicilio en Polo de Innovacién Garaia, calle Goiru n® 7, 20500
Arrasate-Mondragon (Gipuzkoa}, inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi,
expediente 4/91, Folio GUI-326, bajo el asiento 326, y C.I.F. nimero F-20-369153,

CERTIFICA

social, y en sesion debidamente convocada el dia veintiuno de octubre de dos
. con la asistencia de la totalidad de los Consejeros, en su propio nombre y
derechp, segln se acredita con la lista de asistentes que flgura al principio del acta y

PRESIDENTE: D. Ifiaki Ormaetxe Etxebarria,

ICEPRESIDENTA: Diia. Maria del Coro Arrizabalaga Echeverria,
ECRETARIA: Dfia. Maria Isabel Fernandez Echevarria,
OCALES: Dfia. Milagros Diaz Escalada,

D. Ignacio Elicegui Aizpitarte,

Dfia. Beatriz Lizarralde Maiztegui,

D. Javier Puertas Juez

D. Venancio Urrestarazu Barron

ue en dicha reunidn, el Consejo Rector debatié el siguiente:
ORDEN DEL Dia

| 1.-Lecturay aprobacién del acta de la reunién anterior,

| 2.-Descargo mensual LKS y MISE. Situacién General. Informe MONDRAGON.

3.- Proyecto Itinerarios Profesionales.

4.~ Plan Estratégico

5.-LKS Qutsourcing

6.- Asuntos relacionados con socios y personal contratado

7.- Asuntos relacionados con el Consejo Social y el Comité de Personas
8,- Asuntos varios.

Una vez Iniclada la seslén se adopté entre otros, el acuerdo que literalmente se
transcribe a continuacion:

@naumson
DOLPORADON COOPTEATIVA



LKS

ACUERDO QUE SE TRANSCRIBE LITERALMENTE

5.~ LKS OUTSOURCING.

"El Consejo Rector adopta por unanimidad el siguiente:

ACUERDO:

1

Facultar a D. JESUS M@ DORRONSORO UGARTEMENDIA, provisto de D.N.L n°
72.432.013-E, para que en nombre y representacidn de la Cooperativa suscriba
las ofertas no vinculantes de integracién en el Proyecto LKS Outsourcing con los
trabajadores que estén interesados.

Aprobar la constitucidn de una socledad cooperativa de trabajo asociado mixta
con [a denominacién de “LKS OUTSOURCING, S, COOP.”, en la que EKS S. COOP.
adquirird la condicién de socio colaborador y soclo titular de partes sociales con
voto en la cooperativa y suscribird como aportacién a capital un importe de
21.000 euros.

Facultar tan ampliamente como en derecho sea necesario a D, INAKI ORMAETXE
ETXEBARRIA, mayor de edad, con domicilio en 48013 Bilbao (Blzkala), calle Luis
Brifias 21 - 5° izqda., y con D.N.1. ndmere 30.568.011-E, para que, en nombre y
representacion de LKS S. COOP., pueda concurrir a a constitucion de la nueva
cooperativa; aprobar los pactos, estatutos 'y reglamento que requlen su
constitucién y funcionamiento; realizar las aportaciones en la cuantia y
naturaleza que se determinen; designar al érgano de administracion, asi comp
aceptar los carges que puedan recaer en la Sotledad poderdante.

Designar a D. JESUS M2 DORRONSORO UGARTEMENDIA, mavor de edad, con
domicilioc en 20400 Tolosa (Gipuzkoa), Bariio Iurre § - 49 B, y ton D.N.L nimero
72.432.013-E, como representante persona fisica de LKS S. COOP. en su
condicién de socio colaborador en los drganos soclales de la nueva sociedad,
tanto en la Asamblea General como en el Consejo Rector, facultdndole para el
ejercicio de las funcienes proplas de! cargo que en su caso pueda recaer en la
Socledad.

Proponer-en su condicibn de socio titwlar de partes sociales con voto, la
deslignacién de D. EDUARDO NOVOA HERRERA, mayor de edad, con domicllio en
20017 Donostla-San Sebastidn (Gipuzkoaz), Plaza Larrerdi 5 - 3° A, ¥ con D.N.L
nimero 13.796.110-C, como miefiibro dél Consejo Rector de la nueva
cooperativa,

Los designados, presentes en el acto, aceptan la representacién que les ha sido
conferida, rmanifestandc no hallarse incursos en ninguna de las
incarnpatibilldades previstas en las disposiciones legales vigentes™.

Se consigna, en cumplimiento de lo dispuesto en Ja Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, que en el Libro de Actas del Consejo Rector figura el
correspondiente dictamen favorable emitido por |a Letrada Asesora de ia Cooperativa,
Dfia. Lorea Iturbe Zalofia. '

-
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Y PARA QUE AS{ CONSTE, expido la presente Certificacion, con el Visto Bueno del Sr.

Presidente,/en el domicilio social a 24 de noviembre de 2008.

PRES{DENTE & By
D. Ifiaki Ormaetxe Etxebarria :

ernandez Echevarria



LKS OUTSOURCING, S.COOP.
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUYENTE

En Arrasate, Goiru kalea n° 7, el dia 24 de noviembre de 2008, siendo las
9:00 horas del mencionado dia se relinen todos los promotores de una nueva
cooperativa mixta de trabajo asociado denominada “LKS OURTSOURCING,
S.CO0P.", cuyas circunstancias personales constan en la siguiente;

LISTA DE ASISTENTES:

« D. ANGEL GARCIA BLANCO, vecino de Vitoria-Gasteiz,c/ Voluntaria
Entrega n° 43 6° B con D.N.I. n® 72.573.485 K, en su propic nombre y
representacion.

+ D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, mayor de edad, vecing de Vitoria-
Gasteiz, ¢/ Avda. Bruselas n® 3, 20 A, con D.N.1. n® 18,602,262 T,
actuando en su propio nombre y representacion.

e D.. GILBERTO RUIZ ARRASTIA, mayor de edad, vecino de Bilbao, ,
actuando en su propio nombre y representacion.

« LKS, S.COOP., domiciliada en Arrasate (Gipuzkoa), Polo de Innovacion
Garaia, calle Goiruy n?® 7, con N.I.F, nimero F- 20.369.153, Inscrita en el
Libro de Socledades Cooperativas del Registro de Cooperativas de Euskadi
con el nimero de inscripcion n® 4/91, y en su nombre y representacion D.
INAKI ORMAETXE ETXEBARRIA, mayor de edad, veclno de Bilbao
{Bizkala)}, ¢/ Luis Brifias 21-6 iz., con D.N.I. n°® 30.568.011-F, actuando en
virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Rector de la Cooperativa con
fecha 28 de octubre de 2008,

Asiste asimismo en calidad de invitados, D. JESUS DORRONSORO
UGARTEMENDIA y D. EDUARDO NOVOA HERRERA.

D. ANGEL GARCiA BLANCO, D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, D.
GILBERTO RUIZ ARRASTIA y LKS, S.COOP. representada por D. INAKI
ORMAETXE ETXEBARRIA, en adelante conjuntamente denominados los
"SoCios PROMOTORES”,

Todos ellos manifiestan que rednen los requisitos para adguirir la condicién de
socio de la Cooperativa, de acuerdo con el proyecto de Estatutos Soclales que

-k
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tienen previsto aprobar y se reconocen mutuamente capacidad para celebrar

este acto.

Los Socios PROMOLI'ORES acuerdan por unanimidad constituirse en Asamblea
General Constituyente y designar a LKS, S.COOP. representada por D. INAKI
ORMAETXE ETXEBARRIA y a D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, como
Presidente y Secretario de la Asamblea General, respectivamente.

También por urlanimidad deciden debatir el siguiente:

ORDEN DEL DiAa

. Constitucién de una cooperativa mixta de trabajo asociado.
Aprobacion de los Estatutos Sociales.

. Aprobacién del Reglamento Interno Cooperativo.

ortacion econémica de los socios.

lecciéon del Consejo Rector de la Cooperativa y designacion de los
gestores.

6,/ Otorgamiento de facultades.

Tras/ breve deliberacién, adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos que
se transcriben literalmente:

PRIMERO.- CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA MIXTA DE TRABAJO ASOCIADO.

Se adopta por unanimidad el siguiente:

ACUERDO:
|

Promover la constitucidon de una cooperativa mixta de trabajo
asociado, sujeta a la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, bajo la denominacion de “LKS
OUTSOURCING, S.COQP.”,

El domicilio social se fija en 01.008 Vitoria-Gasteiz (Araba), ¢/
Pedro Asua n® 61, planta baja. No obstante, los promotores
manifiestan su voluntad de trasladar el domicilio social a Lasarte
en caso de encontrar localizacién adecuada para la cooperativa.



De los S0C105 PROMOTORES adquiririan la condicién de soclos
trabajadores de la Cooperativa, cuyos datos ya constan en la
lista de asistentes:

v  D. ANGEL GARCIA BLANCO
v D, CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE
v D. GILBERTO RUIZ ARRASTIA

Al colectivo de soclos trabajadores de I[a cooperativa les
corresponde el 48% del derecho de voto en la Asamblea General.

De los S0CI0s PROMOTORES adquirird la condicion de socio
colaborador, cuyos datos ya constan en la lista de asistentes:

¥ LKS, S.COOP. representada por D. INAKI ORMAETXE
ETXEBARRIA.,

Le corresponde como socio colaborador el 20% del derecho de
voto en [a Asamblea General.

-, De los Soc10s PROMOTCRES adquirird la condicién de socio titular
de parte sociales con voto:

v LKS, $.COOP. representada por D. INAKI ORMAETXE
ETXEBARRIA.

Le corresponde en calidad de socio titular de partes sociales con
voto el 32% del derecho de voto en la Asamblea General.,
SEGUNDO.- APROBACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
Se adopta por unanimidad el sigulente;
ACUERDQ: La Cooperativa se regird por los Estatutos Soclales cuyo texto ha

sldo facilitado a los socios y que se hara constar al final del acta
de esta Asamblea como anexo I.

TERCERO.- APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO COOPERATIVO

e



Se adopta por unanig‘aidad el siguiente;

ACUERDQ; La Cooperativa se regira por el Reglamento Interno cuyo texto ha
sido f3cilitado a los socios y que se hara constar al final del acta
de esta Asamblea como anexo II.

CUARTO.- APORTACION ECONOMICA DE LOS SOCIOS

Se adopta por unanimidad el siguiente;

ACUERDO:

0s socios realizaran una aportacion econémica a la Cooperativa

e 30.000-€ en concepto de aportacion obligatoria inicial al
capltal social y cuota de ingreso, segin el detalle y condiciones
que a continuacion se relacionan:

COLECTIVO DE SOCIOS TRABAJADORES: compromete una
aportacion economica total de 9.000-€, de los cuales;

< 7.500-€ son suscritos en concepto de aportacion
obligatoria inicial al capital social y,

< 1.500-€ en concepto de cuota de Iingreso que se
integrard en el Fondo de Reserva Obligatorio de la
Cooperativa.

En consecuencia, cada socio trabajador compromete una
aportacién econdmica total por importe de 3.000-€, de los
cuales;

<2 2.500-€ son suscritos en concepto de aportacion
obligatoria inicial.

-> 500-€ seran aportados en concepto de cuota de ingreso.
En el momento de la constitucion, cada socio trabajador
desembolsa el 100% de la aportacién econdmica

comprometida,

COLECTIVO DE SOCIOS COLABORADORES: suscribe un importe
de 1.000-€ en concepto de aportacién obligatoria inicial a



capltal social, que serd suscrito por LKS, S.COOP.
desembolsande en el momeanto de la constitucion el 100%,

s COLECTIVO DE SOCIOS TITULARES DE PARTES SOCIALES CON
voTO: suscribe un importe de 20.000-€ en partes sociales
con voto. Para ello, se acuerda emitir 200 partes sociales
con voto de 100-€ de valor nominal cada una de ellas,
representadas mediante titulos nominativos v numeradas
correlativamente de la 1 a la 200, y que son suscritas
fntegramente por LKS, desemboilsando en el momento de
la constitucion el 100% del valor nominal.

QUINTO.- ELECCXON DEL CONSEIO RECTOR DE LA COOPERATIVA Y DESIGNACION
DE LOS GESTORES

Se procede a designar como miembros del! Consejo Rector a los
representantes de los tres colectivos de socios de ia Cooperativa.

En el caso de los socios trabajadores, dicha designacidn se realiza entre los
tres trabajadores que concurren a esta constitucidén. En la medida en que se
incorporen a la cooperativa nuevos socios trabajadores, el Consejo Rector
convocard una nueva Asamblea General para designar entre todos ellos a sus
representantes en el Consejo Rector, '

Se adopta por unanimidad el siguiente;

ACUERDO: El colectivo de SOCIOS TRABAJADORES designa como miembres
del Consejo Rector a:

v D. ANGEL GARCIA BLANCO, vecino de Vitoria-Gastelz ¢/
Voluntaria Entraga n° 43 60 B con D.N.I. n® 72.573.485 .

v D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, mayor de edad,
vecine de Vitoria-(3asteiz, ¢/ Avda. Bruselas n? 3, 29 A,
con D.N.I. n© 18.602.262'T.

« El colectivo de SOCIOS COLABORADORES nombra como
consejero a:

v LKS, S.COOP. y en su nombre y representacién, D. JESUS
DORRONSORO UGARTEMENDIA, mayor de edad, vecino

-



.400 Tolosa (Gipuzkoa), Barrio Iurre 9-4B y con DNI
ero 72.432.013-E.

de
nu

» A propuesta del COLECTIVO DE SOCIOS TITULARES DE PARTES
SOCIALES CON VOTO, se nombra como consejero a:

. EDUARDO NOVOA HERRERA, mayor de edad, vecino de
0.017 Donostia-San Sebastian, Plaza Larrerdi n© 5-30A,
con D.N.I. n© 13.796.110-C.

los designados miembros del Consejo Rector, presentes en
acto, acuerdan por unanimidad nombrar Presidente,
Vigepresidente y Secretario del Consejo Rector, a LKS, S.COOP.,
representada por D. JESUS DORRONSORQ UGARTEMENDIA, D,
RLOS BERGANZO BUSTAMANTE y a D. EDUARDO NOVOA
ERRERA.

Los nombrados presentes en el acto, aceptan el cargo para el
que han side designados y manifiestan no estar incursos en
causa alguna de incompatibilidad legal para el desempefio del
mismo.

En consecuencia el primer Consejo Rector queda constituido por
los siguientes miembros:

v Presidente: LKS, S.COOP., representada por D. JESUS
DORRONSORO UGARTEMENDIA,

v Vicepresidente: D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE.

v"  Secretario: D. EDUARDO NOVOA HERRERA.,

v Vocal: D. ANGEL GARCIA BLANCO.
El mandato de los consejeros tendrd una duracion de 4 afos, sin
perjuicio de la obligacion de realizar la primera renovacidén
parcial en el plazo de 2 afios, en la forma que acuerda la
Asamblea General a propuesta del Consejo Rector,
Se desigha a estos mismos consejeros como gestores, mientras

la Cooperativa se encuentre en constitucién, para que celebren
todos los actos y contratos indispensables para su constitucion,



asi como los que la Asamblea General les encomiende
expresamente.

Presentes en la reunidn Jos designados miembros del Consejo
Rector, aceptan exprasamente sus nombramientos, en su propio
nombre o en la representacion que ostentan y los mandatos y
facultades conferidos por [a Asamblea General como Gestores,
comprometiéndose a desempefiarios con lealtad y eficacia y
manifestando no encontrarse incursos en causas de
incompatibilidad o prohibicién.

SEXTOD,.- OTORGAMIENTO DE FACULTADES
Se adopta por unanimidad el sigulente;

ACUERDO: Se faculta al socio promotor LKS, S.COOP. representada por D.
INAKI ORMAETXE ETXEBARRIA y a los miembros del Consejo
Rector de la Cooperativa, tan arapliamente como en Derecho sea
necesario, para que cualquiera de ellos, Indistintamente y sin
limitacidn alguna, otorgue fa escritura plblica de constitucién en
nombre de todos los asistentes, proceder a la inscripcion de la
Cooperativa en el Registro de Cooperatlvas de Euskadi y, en
general, para realizar cuantos actos sean necesarios para la
constitucion de |a Cooperativa, facultédndoles expresamente para
subsanar o complementar cuantos defectos pudieran apreciarse,
asi como realizar cualquler tramitacion de cardcter
administrativo, en particular las de tipo tributario (entre otros
tramitacion de los modeios 006, 840 y 600-E) y de tipo laboral
(entre otros, inscripcidn de la sociedad en la Seguridad Social,
alta y afiliacién de los trabajadores y comunicacién de aperiura
de centros de trabajo), que se requieran.

Los abajo firmantes, D. INAKI ORMAETXE ETXEBARRIA, en representacién de
LKS, S.COOP, y D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE, como Presidente y
Secretario, respectivamente, manifiestan que el anterior es el texto integro
del acta que reproduce fieimente lo tratado en la Asamblea General
constituyente de LKS OUTSOURCING, .5.COOP. y por ello la aprueban
unanimemente y firman en unidn a todos los socios promotores en Arrasate
(Ginuzkoa), a las 10:00 horas del dia 24 de noviembre de 2008.



SECRETARIO
D. CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE

D. INAKI ORMAETXE ETXEBARRIA
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CarituLo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con ta denominacién de LKS QUTSOURCING, S.COOP., se constituye una
cooperativa mixta de trabajo asociado sujeta a los principios y disposiciones de
la Ley 471993, 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, asi como a los
preceptos legales v a los presentes Estatutos.

Articulo 2. Objeto y funciones

Uno. El objeto de esta Cooperativa es la prestacion de servicios que permitan a
los dientes, la externacionalizacién de la totalidad ¢ parte de sus sistemas de
informacion en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasce y Navarra,

Dos. Las actividades que integran el objeto soclal de Ia Cooperativa habran de
ser desarrolladas, al menos en los aspectos basicos del compromiso
cooperativo, directamente por la misma y por sus socios; sin perjuicio de ello,
dichas actividades podrdn ser facllitadas, completadas, coordinadas o
integradas de cualquier forma, por otras entidades con las que 3'aqu_élla coopere,
0 en cuye capital participe la propia Cooperativa en el marco de 1a Ley de
Cooperativas de Euskadi.

Articulo 3, Pomicilio social

El domicillo soclal se fija en 01.008 Vitoria-Gasteiz (Araba), ¢/ Pedro Asua 61,
planta baja, y su cambio dentro del mismo término municipal podrd ser
acordado por el Consejo Rector de acuerdo con lo establecido en el articulo 75
de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 4. Duracién, disolucion y d&mbito territorial
Une. La duracién de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido.
Dos. Serdn causas de disolucidn las establecidas en la leglsla'tlérl en vigor, En

su caso, el acuerdo de disolucién se adoptara con la mayorla legalmente
exigida, :

f y \N
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Tres. El &mbito territbrial de actuacién serd la Comunidad Auténoma Vasca con
caracter principal, fentendiéndose como tal ambito aquellas relaciones de
carécter cooperative que realice la entidad con los socios en fa ordenacion del
trabajo, en el domicilio social, asi como en sus centros de trabajo.

No obstante, |3 Cooperativa podrd realizar actividades y operaciones
mercantiles con/terceros en cualquier otro ambito territorial, en el Estado
espaiiol, en la Unién Europea y en todo el mundo.

Articulo 5. /Lenguas oficiales

El euskera junto con el castellano, tienen la consideracion de lengua oficial. Para
su progresiva implantacion se adoptaran las medidas necesarias.

Articulo/6. Modificacidon de estatutos

La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Asamblea General
con la concurrencia de los siguientes requisitos:

Que el Consejo Rector o el 20% de los socios formulen un informe
escrito con la justificacidn detallada de la propuesta.

Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos
que hayan de modificarse.

Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
carresponde a todos los socios de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacién propuesta y el informe justificativo de la
misma y de solicitar la entrega o envio gratuito de dichos documentos.

Ell acuerdo, con el texto aprobado, se elevara a escritura publica, que se
inscribira en el Registro de Cooperativas.

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatutos Soclales.




CapituLo I1. DE LOS SOCIOS

Articulo 7. Parsonas fue pueden ser socios
Uno. Los socios de la Cooperativa seran clasificados de la slguiente forma:
a) Socios Cooperadores, que incluirdn a su vez dos tipos de socios:
- Socios trabajadores.
- Socios colaboradores.
b) Socios inactivos,
c) Socios titulares de partes sociales con voto.

Dos. Pueden ser socios trabajadores de la Cooperativa todas las personas con
capacidad para trabajar en I3 misma y que, conscientes de los derechos y
obligaciones asumidos al suscribir estos Estatutos se comprometan a
desempefiarios con lealtad y eficacia.

Durante el petiodo en que el socio trabajador se encuentre en comision de
servicios, mantendré intactos los derechos y obligaclones derivados de su

condiclén de tal.

Tres. Asimismo, podrian ser miembros de la Cooperativa los socios
colaboradores, soclos Inactivos y soclos titulares de partes sociales con voto en
los términos y condiclones que establecen los articulos 19, 20 v 21 de los
Estatutos Sociales. : :

Cuatro. La participacién minima o compromiso de los socios en las actividades
de la Cooperativa podré hacerse efectiva, ademds de mediante su particlpacion
directa en las actividades de ia propia Cooperativa, mediante su participacién en
otras entidades con las que la Cooperativa coopere o participe y en las que ésta
tenga un interés especial vinculado al objeto social.

Cinco. Si asi se establece en e! acuerdo de admisién, cualquier socio podré ser
admitido como soclo de duraclén determinada, en las condiclones y con los
limites establecidos.

A
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Articulo 8. Req lisitos para la admisién de socios trabajadores

Uno. El nimero de socios trabajadores es ilimitado y su vinculacién societaria a
la Cooperativa puede ser de caracter indefinido o de duracion determinada. Para
la admisién de un socio trabajador deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ser mayor/de 18 afios o gozar de personalidad juridica propia.

b) Superar un periodo de prueba de seis meses; este periodo podra
incrementarse hasta un maximo de dieciocho meses, cuando se trate de
desempefiar puestos que fije el Consejo Rector.

Durante dicho periodo de prueba, que podra reducirse o ampliarse por
acuerdo de ambas partes, la Cooperativa y el aspirante podran rescindir
su relacién por libre decisién unilateral.

Los/ soclos de duraclén determinada cuando, con posterioridad e
inmediatamente a continuacién sean contratados de forma indefinida, no
deberéan someterse a periodo de prueba, salvo que fueran contratados
para funciones distintas de las desempefiadas anteriormente.

ceptar los compromisos previstos en los presentes Estatutos y demads
cuerdos en vigor en el momento de la admision.

os socios trabajadores titulares de contratos societarios de duracion
inada que acumulen un periodo de tres afios en esa situacién tendran la
de adquirir la condicién de socio de cardcter indefinido, y si dicho periodo
alcanza cinco afios la adquirirdn en todo caso, para lo que deberdan cumplir los
demas requisitos estatutariamente establecidos para los socios de cardcter
indefinido.

Articulo 9. Decisiones sobre la admision de los socios
copperadores e inactivos

Uno. La decision sobre la admision de socios corresponde al Consejo Rector,
qye s6lo podra limitarla por justa causa.
|

Dilos. No serdn causas denegatorias las ideas politicas, sindicales o religiosas,

salvo que fueran explicltamente opuestas a los principios vy organizacion
Cooperativa ni la raza, lengua, sexo o estado civil del solicitante.

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatutos Sociales.




Tres. En el momento de admisién se podré pactar con el socio un tiempo de
permanencla minima que no excederad de dnco de afios.

Articulo 10. Procedimiento de admision de los socios
cooperadores e inactivos

Uno. La solicitud de admisién se formulara por escrito, dos meses antes de la
finalizacion del periodo de prueba, al Consejo Rector, qulen resolverd en un
plazo no superlor a sesenta dias a contar desde el reclbo de aquelia.

Dos. El scuerdo motivador, favorable o denegatorio de la admision, se
comunicard por escrito al solicitante antes de que concluya el mencionado
perfodo, y se hard piblico en el tabldn de.anuncios del domicilio social u otro
medio de difusion utilizado en la Cooperativa. Transcurrido el plazo sefialado sin
resclucién expresa, se entenderd aprobada la admisidn.

Articulo 11. Impugnacién a la admlsu'm de los socios
cooperadores e inactivos ;

Uno. Si la resolucion es denegatoria el solicitante podrd recurrir ante la
Asamblea General en el plazo de veinte dias habiles contados desde la
notificacion denegatoria, que deberé ser resuelta por la primera Asamblea
General que se celebre, mediante votacuén secreta, siendo preceptiva la
audiencia previa del interesado.

Dos. El aéuardo de admision podrd ser: impugnado ante la primera Asamblea
General que se celebre, a instancia de al menos €l 20% de los soclos en el plazo
de velnte dias hébiles siguientes al de la publlcacldn del acuerdo en el tablén de
anuncios del domicilio social u otro medio de difusion utilizado en Ia
Cooperativa.

Articulo 12, Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

Uno. Los derechos y las obligaciones soclales de los socios cooperadores &
inactivos comenzaran a surtir efecto desde el dia en que se adoptd el acuerdo
de admisién.

St se Impugnara dicho acuerdo, éste quedard en suspanso hasta gue sea
resuelto por el drgano competente,

LKS QUTSOURCING, S.CO0P. Estatulos Sociales.
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En el caso de los socios titulares de partes sociales con voto los derechos y las
obligaciones sociales comenzardn a surtir efecto desde el momento de la
suscripcion o adquisicién de las partes sociales con voto.

Dos. Los socios trabajadores en periodo de prueba tendrén los mismos
derechos y obligaciones/que el resto de los socios trabajadores, con las
consigulentes particularidades:

> No podran ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

> No estardn obligados a hacer la aportacién ni desembolsar la cuota de

ingreso,

> No se vergn afectados por los resuitados de la Cooperativa, sean
pérdidas ¢ beneficios, sin perjuicio de su derecho a percibir de los
positivos la misma cuantia que se reconozca a los

Dos. Una vez que esté determinado el importe de las aportaciones a rembolsar,
el soclo/ que cause baja, no tendrd responsabilidad alguna en las deudas que
hubiese contraido la Cooperativa con anterioridad a su baja.

Articulo 14. Obligaciones de los socios %

Unao/ Los socios estan obligados a:

|

a) | Asistir a las reuniones de [as Asambleas Generales y demas érganos a
| los que fuesen convocados.

b)/ Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales.

c) Aceptar los cargos para los que fueran elegidos salvo justa causa de

excusa.

A7X 2
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d)

€)

g)

h}

N

i)

k)

N

LKS QUTSQURCING; 5.CO0P. Estatutos Seclales.

Asumir las obligaciones econémicas que se deriven de su condicién de
socio.

Participar en las actividades que constituyen el objeto soclal de la
Cooperativa.

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en
el seno de la Cooperativa.

No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa
salvo que sean expresamente autorizados por el Consejo Rector.

Asumir la imputacion de pérdidas en la forma acordada por la Asamblea
General.

Dasembolsar sus aportaciones al capital y partes sociales con voto en la
forma prevista.

No manifestarse pdblicamente en términocs que Impliquen deliberado
desprestigio social de la Cooperativa.

Guardar secreto sobre temas Internos cuya difusién pueda perjudicar los
intereses de la Cooperativa.

Ceder en exclusiva a la cooperativa todos los derechos econdmicos de
propiedad industrial e Intelectual o cualquier otro derecho de propiedad
sobre los intangibles que se generen a resultas de la participacion del
soclo trabajador en fas actividades constitutivas del objeto social de la
cooperativa y con el alcance y en los términos que se estipulen en el
contrato societario entre la cooperativa y el socio trabajador. Sin
perjuicio de lo que se establezca en el referido contrato, la cesién de
derechos se realizard para todos los derechos econdmicos, en todas las
modalidades de explotacién presentes y futuras, y para un ambito
territorial mundial. La cesién tendrd la misma vigencia temporal que la
de la relacion del soclo trabajador con la cooperativa y durante los 10
afios posteriores a la extindén de la referida relaclén. Asimismo, el socio
trabajador colaborard con la cooperativa en todo aquello que sea preciso
para formalizar y hacer efectiva la cesion de derechos prevista en el
presente articulo.

Todos los intangibles de la cooparativa a que tenga acceso el socio
trabajador en el marco de la actividad desempefiada para la cooperativa




\
la cooperativa, no pudiendo hacer el soclo trabajador
[ de [a finalidad para la cual le han sido entregados los
rgen de las actividades constitutivas del objeto social de

son propiedad d
un uso distinto
mismos ni al
la cooperativa.

n) Los demas que resulten de las normas [egales y de estos Estatutos.

Dos. Estas obligagiones sociales, iguales para todos los socios serdn cumplidas

de conformidad gon las normas legales y estatutarias y acuerdos validamente

adoptados por los érganos de la Cooperativa.

Articulo 15. Derechos de los socios

Uno. Los sogios tienen derecho a:

a) En
cgsos excepcionales previo acuerdo entre el socio trabajador y la

operativa.

b) /é’articipar con voz y voto en la adopcion de todos los acuerdos de la
lAsamblea General y de todos los demas organos de los que formen

| parte.
/
/
c) [f Elegir y ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la Cooperativa.
d) Desarrollar su funcion en la Cooperativa y percibir la remuneracion que

corresponda a la misma.
e)/ Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa.

f/ Promover modificaciones del ordenamiento juridico interno dentro del
' ambito de estos Estatutos.

g) Al interés de las aportaciones y partes sociales con voto en la forma
establecida en los Estatutos y al retorno cooperativo, en su caso.

h) Exigir informacién de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

i) Al reembolso de las aportaciones al Capltal Social cuando proceda,

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatutos Sociales.
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b))

Los demas que resulten de las normas legales y estos Estatutes.

Dos. Estos derechos sociales, iguales para todos los socios, serdn ejercidos de
conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos vélidamente
adoptados por los drganos de la Cooperativa.

Articulo 16. Derecho de informacién

Uno,- Tode socio tendra derecho a;

a)

b)

LKS DUTSQURCENG, 5.C00P. Estatutos Soclales. i

Solicitar una copla de los Estatutos Soclales de la Cooperativa, ¥ en su
caso, del Reglamento de Régimen Interno.

Examinar el Libro Registro de Socios de la Cooperativa y el Libro de
Actas de [a Asamblea General, y a obtener previa solicitud motivada
capia certificada del acta y de los acuerdes adoptados en la Asamblea
General, asi como certificacién de las Inscripciones en el Libro Registro
de Socios.

~

Solicitar cbpla certificada de los acuerdbs del Consejo Rector que le

afecten individualmente.

Ser informado por el Consejo Rector en el plazo maximo de un mes,
desde su solicitud, sobre su situacidn econémica en relacién con la
Cooperativa,

Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaracicnes o informes que
considere necesarios sobre cuaiquier aspecto del funcicnamiento o de los
resultados de la Cooperativa, que deberan ser proporcionados en |a
primera Asamblea General que se celebre, pasados quince dias desde la
presentacién del escrito. '

Solicitar verbalmente en la Asamblea General en Jla que haya de
dellberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta
econdmica, las explicaciones ¢ aclaraciones referidas a elios, a cuyo fin
los documentos que reflejen las cuentas deberdn estar puestos de
rmanifiesto en el domicilio social de [a Cooperativa, para que puedan ser
examinadas por los socios durante el plazo de convocatoria. Ourante
este plazo, los socios también podran sollcltar por escrito, con al menos

cinco dias de antelacion, dichas explicaciones para que sean respondidas
“ en el acto de la Asamblea. o ’
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Dos. Sin perjuicio del derechp establecido en el apartado Uno anterior, los
socios que representen al menos el 10% del total de votos sociales podran
solicitar en todo momento par escrito la informacién que consideren necesaria.
El Consejo Rector deberd proporcionar por escrito la informacion solicitada, en
un plazo no superior a treinfa dias habiles.

Tres. En todo caso, el Consejo Rector deberd informar a los socios o a los
organos que representer, trimestralmente al menos, y por el cauce que estime
conveniente de las principales variables socio-econémicas de la Cooperativa,
con especial referencig/a la cifra de ventas y altas y bajas de socios.

Cuatro. El Consejo/ Rector y la Asamblea General sdlo podran denegar la
informacion solicitada cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o
el proporcionarla /ponga en grave peligro los intereses legitimos de Ia
Cooperativa.

rd ser impugnada de acuerdo con el procedimiente sefialado
9 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, sobre Cooperativas de

Esta negativa p
en el articulo
Euskadi.

Para evitar farbitrariedades y perjuicios, todos los datos solicitados seran
otorgados en presencia del Presidente del Consejo Rector o del Secretario en el
domicilio sbcial de la Cooperativa, comprometiéndose a su vez el socio
solicitante /al cumplimiento del deber de confidencialidad sobre el uso de los

extremos aclarados.
Cinco. Sg establece el siguiente sistema de garantias:

oda solicitud de informacién deberd ser suscrita por los socios que la
quieran debidamente identificados, con excepcién de las razones de la
solicitud.

a)

Si la peticién de informacién estd suscrita por al menos el 20% de los
socios, el acuerdo denegatorio del Consejo Rector exigird una mayoria
cualificada de dos tercios.

b}

) | El acuerdo denegatorio de informacién adoptado por el Consejo Rector
' podra ser recurrido ante la Asamblea General, en el plazo de veinte dias
contados desde la notificacién del acuerdo. El recurso sera resuelto por la
primera Asamblea General que se celebre una vez transcurridos quince
dias desde el recurso, previa audiencia del recurrente o, en su caso, de

una representacion de no mas de cinco miembros de los recurrentes.

!
ﬂ‘ 1
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Articulo 17. Baja voluntaria del socio

Uno. Cualquier socic cooperador o Inactivo podra causar baja voluntariamente
en la Cooperativa en todo momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector con dos meses de antelacién, salvo causa de fuerza mayor.

No obstante, por indlcacién del Consefo Rector se podrd exigir al soclo un afio
mas de permanencia en la Cooperativa, desde Ja fecha de su solicitud de baja.

Los socios titulares de partes soclales con voto no podrén causar baja voluntaria
en |a Cooperativa, sin perjuicio del derecho de venta de sus partes sociales con
voto de conformidad con los t&rminos y condiciones fijados en el articulo 36 de
los Estatutos Sociales y el derecho de separacién previsto en el apartado cuatro
del presente articulo.

Dos. El incumplimlento del plazo de preaviso, asi como las bajas que no
respe&n los plazos minimes de permanencia solicitados expresaments, tendrén
la consideracién de bajas no justificadas, salvo que el Consejo Rector de la
Cooperativa, atendiendo las. circunstancias del caso, acordara io contrario, sin
perjuicio de que pueda exigirse al socio el cumplimiento de ias actividades y
servicios cooperativos en los términos que venia obligado v la comrespondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

Tres, Se considerard que la baja voluntaria es no justificada cuando el socio
vaya a realizar actividades competitivas con la Cooperativa.

Cuatro. Cuando se produzca la fusidn o esclsion de la Cooperativa, el cambio
de clase, Ia alteraclon sustancial del objeto social o la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias al Capltal, se considerars justificada la baja del sacio
que haya votado en contra del acuerdo correspondiente o que no habiendo
asistido a la Asamblea General en que se adopté dicho acuerdo, exprese su
disconformidad con el mismo.

Cinco. La perdida de Ja condicldn de soclo trabajador determina como
consecuencia el cese de la prestacién de trabajo en la Cooperativa.

Articulo 18. Baja obligatoria del socio

Uno. Los soclos podran causar baja por la pérdida de los requisitos para ser ~

socio, por la expiracion del tiempo acordado en el caso de los socios de duracién

LKS OUTSOURCING; 5.CO00P, Estatulos Soclales. 15
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determinada, por fallecimiento, por acuerdo de la Asamblea General basada en
causas ecanémicas, tecrjologicas, de fuerza mayor y por expulsion,

La baja obligatoria
Consejo Rector, de
afectado.

ra acordada, previa audiencia del interesado, por el
ficio, a peticion de cualquier otro socio o del propio

Dos. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo una vez haya transcurrido el
plazo para recurrin

En tanto el acuefdo no sea ejecutivo el socio conservara su derecho de voto en
la Asamblea Gerieral.

obligatoria tendrd la consideracion de justificada cuando la
requisilos para ser socio no sea consecuencia de la voluntad del

s o de fuerza mayor que hagan necesario para mantener la viabilidad
de la Cooperativa, reducir con caracter definitivo el nimero global de puestos de

la calificacion o efectos de su baja voluntaria u obligatoria podra utilizar
cursos y cauces de impugnacion establecidos para el caso de expulsion,

Articulo 19. Socios inactivos

Los socios trabajadores que, con una antigiiedad minima de diez afios en la
Cooperativa, dejen de trabajar definitivamente en la Cooperativa, por cualguier
causa justificada, causando baja laboral y societaria como socio indefinido,
podran solicitar su condicién de socios inactivos ajustandose a las normas
siguientes:

LKS OUTSOURCING, 5.COOP. Estatutos Soclales.




a) Habran de solicitario al Consejo Rector juntamente con la baja laboral,
que serd el que resuelva, siendo Impugnable la decisidn ante la
Asamblea General, Los acuerdos de admisidén podran sero por tiempo
determinado, con posibilidad de prérroga si lo considera oportuno &l
Consejo Rector.

b) No podran formar parte de ningdn drgano social, ni de la direccion, ni
ser pormbrados liquidaderes.

c) Tendran derecho a ser Informados de la marcha de la Cooperativa, a
asistir y a participar en la Asambiea General.

d) Los acuerdos del Consejo Rector estableceran las condiciones de
colaboracion y el resto de derechos y deberes de los soclos inactivos.

Articulo 20. Socios colaboradores

Uno. Serdn socios colaboradores, las personas fisicas o juridicas, Cooperativas

_u otras entidades, que sin aportar directamente trabajo asociado, puedan
contribuir a la consecucién del objeto social, ya sea en el ambito directamente
social o cooperativo, y2 sea en un ambito técnico, comercial, financiero o
cualquier otro de indole empresarial. Los acuerdos de admisin seran adoptados
por el Consejo Rector y podrdn serlo par tiempo determinado.

Los acuerdos del Consejo Rector estableceran las condiciones de colaboracion y
el resto de derechos y deberes de los socios colaboradores.

Dos. Se distinguira, dentro de los socios colaboradores, la modalidad de socios
colaboradores especlales, aquellas personas fisicas que presten sus servicios en
alguna de las sociedades en las que participe ia Cooperativa, manteniendo una
relacién contractual directa con dichas sociedades participadas, que serdn
denominados socios colaboradores especiales.

Los socios colaboradores especiales tendrén las derechos y las obligaciones que
se establezcan en el acuerdo de admision dictado por el Consejo Rector,
pudiendo Incluso participar en la distribucion de retornos y en la imputacién de
pérdidas en las condiciones que se establezca en dicho acuerdo de admision.

Articulo 21. Socios titulares de partes soclales con voto

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatutos Soclales. 17




Uno. Seran socios tifulares de partes sociales con voto, los socios cuyo derecho
de voto en la Asamblea General se determina, de modo exclusivo o preferente,
en funcién del capital aportado, el cual estara representado por medio de
titulos.

Dos. Los derechos y obligaciones de estos socios titulares de partes sociales con
voto se regularan por estos Estatutos y en su caso por el acuerdo o contrato que
requle su participacion en la Cooperativa, aplicandose supletoriamente lo
dispuesto en la legislacion de sociedades andnimas para las acciones.

Sy,
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CapiTuro III. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 22. Tipos de faltas de los sacios

Uno. Las normas de disciplina por las faltas que puedan producirse en la
prestacion de trabajo, se regulardn por el Reglamento de Régimen Interno o en
su defecto por acuerdo de la Asamblea General.

Dos. Se tipifican como faltas sociales relativas al orden institucional de la
Cooperativa, los actos y omisiones que a continuacion se sefialan, segun su
graduacién:

a) Serdn faltas sociales leves:

> No observar las normas establecidas para el buen orden y
desarrollc de 1a Cooperativa,

> Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios,
reglamentarios y normas de funclonamiento por ignorancia
inexcusable.

> No asistir sin causa justificada a [os actos sociales, y
particularmente Asambleas Generales, a que fueren convocados.

> La negligencia o descuido inexcusable, sl no causa perjuicio a los
intereses de la Cooperatlva.

> Las acciones ¢ omisiones dolosas que entorpezcan de forma leve
la buena marcha de las labores y responsabilidades
encomendadas:a cada socio. -

b). . Seran faltas sociales graves:

» La reincidencia en faltas leves, en un pericdo inferior a dos aiios.

> No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio de los
administradores, o no servir dillgentemenbe los cargos soclales

para los que fueron elegidos.

> El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econémicas

previstas en estos Estatutos.

LKS OUTSQURCING, §.CO0P. Estatutos Sociales.
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> La retengidon no autorizada de documentos, cartas y datos o su
aplicacion, destino o uso distinto de los que correspondan.

» Las accjones u omisiones dolosas que entorpezcan gravemente la
buena fmarcha de las labores y responsabilidades encomendadas

a cadd socio.

> La falta de rendimiento asi como la falta de disciplina o no
cungplimiento de la linea jerarquica.

c) Seran faltas sociales muy graves:

a reincidencia en [as faltas graves en un periodo inferior a dos
anos.

Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados
por los érganos competentes.

La realizacion de actividades que, por su naturaleza, pueden
perjudicar los intereses materiales o prestigio social de la
Cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en
las aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideracién de
los administradores o representantes de la entidad y otros
similares.

Atribuirse funciones propias de los miembros del Consejo Rector.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados,
en general el secreto profesional, de la Cooperativa o revelar a
terceros datos de reserva obligada.

/ » El incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en los

[ Estatutos o la realizacion reiterada de acciones u omisiones que

;f dificulten el cumplimiento del objeto o funciones establecidas en
el artfculo 14 de estos Estatutos.

» El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza con respecto a la
Cooperativa en el ejercicio de funciones confiadas por ésta o
valiéndose de ellas, asi como Ia realizacion de hechos efectuados
fuera del servicio que supongan fraude para la Cooperativa.
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> La falsificacién o secuestro de documentos y datos, relacionados
con el servicio.

3 H hurto, robo, apropiacién Indebida, estafa y en general la
realizacion de actos o su omisién gque originen perjuicio a la
Cooperatlva o que se cometan durante &l servicio a la misma,

¥ Actuar de forma notoria y habitual en actividades que
menoscaben la imagen o prestigio del socio y de la Cooperativa.

za

> Las acciones u omislones dolosas que entorpezcan muy
gravemente la buena marcha de las labores y responsabllidades
encomendadas a cada soclo.

» La Indisciplina o no acatamiente a la linea jerarquica en materia
laboral cuando de ello se derive perjuicio grave para la
Cooperativa o compafieros de trabajo, asl como el negarse a
cumplir las sanciones impuestas por faltas graves,
»  Dedicarse a trabajos o actividades que sean competencia directa
de la Cooperativa, de acuerdo con el objeto de la misma.
Articulo 23. Sanciones por faltas sociales
Uno. Por faltas leves:
p Amonestacién por escrito.
» Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta un afio.
> Sancién pecuniaria equivalente al anticipo laboral de hasta dos
dias en el caso de los saclos trabajadores y como méximo hasta o
mil quinientos euros (1.500-€) en el resto de los casos, Este

Importe se actualizard anuaimente con el incremento porcentual
del indice de precios al consume en el afio precedente.

Dos. Por faltas graves: | , w
> Todas las anteriores del apartadc Uno. W

> Apercibimiento por escrito que, a juicio del Consejo Rector, podra

hacerse publico,
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ion del derecho a voto por un plazo de hasta 2 afios.

> Sancion pecuniaria equivalente al anticipo laboral de hasta doce
dias fen el caso de los socios trabajadores y como maximo hasta
nueve mil euros (9.000.-€) en el resto de los casos. Este importe
se/actualizard anualmente con el incremento porcentual del

Todas las anteriores de los apartados Uno y Dos.

Suspension de todos o algunos de los derechos sociales por un
plazo de hasta 3 anos.

Sancién pecuniaria equivalente al antlcipo laboral de hasta dos
meses en el caso de los socios trabajadores y como maximo
hasta treinta mil euros (30.000-€) en el restos de los casos.
Este importe se actualizaré anualmente con el incremento
porcentual del indice de precios al consumo en el afo
precedente.

Expulsion.

Articulo 24. Procedimiento sancionador

Uno. Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos en
dos ejemplares, quedando uno de ellos archivado en el expediente de cada
cio.

| pliego de cargos en las faltas leves, graves y muy graves sera formulado por

| Comité Instructor, constituido por tres miembros que serdn nombrados por el
Consejo Rector, de su propio seno, y que previa audiencia del sacio inculpado, a
quien se le comunicara por escrito la calificacion provisional de la falta y la
I| correspondiente propuesta de sancion, pudiendo el socio realizar el descargo y
| presentarlo ante el Consejo Rector, quien establecera la calificacion y sancién

|
| que corresponda.

Las sanciones por faltas graves y muy graves son recurribles ante la Asamblea
General en el plazo de 30 dias desde la notificacién de la sancién.
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Dos. Plazos en general.

a) Plazos de aperfura del expediente
Los plazos de apertura de expediente, incluida la commespondiente
comunicacién al soclo inculpado, serdn a partir del conocimiento del
hecho motivador por el Consejo Rector, de:
- 1 mes para las faltas tipificadas como leves.,
» 2 meses para las faltas tipificadas como graves.
+ 3 meses para las faltas tipificadas como muy graves.
b} Plazos de descargo v recurso
El plazo de presentaciéon del escrito de descargo vy de los recursos

prevenidos en ! apartado Uno anterior, serd de un mes a partir de la
recepcidn de la comunicacidn: procesal correspondiente.

)

La decisién del Consejo Rector, en la que se establece la calificacidn y |2
sanclén, deberd adoptarse en un plazo maximo de 45 dias, contados
desde 12 notificacién del descargo ¢ transcurrido el plazo para recurrir.
Los recursos interpuestos ante la Asamblea General serdn resueltos en la
primera gue se celebre. '

Tres. Ejecutividad de la sancidén. Todas las sanciones serdn efecutivas a
partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo de recurso correspondiente
sin que el socio expedientado hubiera ‘utilizado ese derecho, o a partir del dia
siguiente de adoptado el oonespondi_énl_:e fallo inapelable,

Cuatro. Cancelacién de las sanclones. A excepcién def caso de expulsién, el
Consejo Rector, a peticién de los interesados, podrd cancelar la parte de las
sanciones pendientes de cumplir,” o las amortizaciones de las sanciones
pasadas.

Articulo 25. Expulsién

Uno. La expulsion sdlo podré acordaria el Consejo Rector por faita muy grave
prevista en estos Estatutos a resultas de expediente instruido al efecto, con

LKS QUTSOURCING, 5.C00P, Eslatutos Sackales.
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audiencia del interesadol El acuerdo de expulsion recaerd en el plazo maximo
de dos meses contados/desde que se ordend incoar el expediente. Transcurrido
este plazo sin haber récaido acuerdo, quedara automaticamente sobreseido el
expediente.

Dos. El Consejo Regtor comunicara al socio el acuerdo de expulsion en el plazo
de quince dias habiles contados desde la fecha de la adopcion del acuerdo; el
interesado podra recurrir ante la Asamblea General, en el plazo de treinta dias
habiles desde la nptificacion del mismo.

Tres. El recurso/serd resuelto por la primera Asamblea General que se celebre,
sea ordinaria o/extraordinaria, incluso convocada expresamente al efecto, y se
incluird en el Qrden del Dia. La Asamblea resolverd en votacién secreta previa
audiencia del interesado.

Cuatre. La/expulsién por falta laboral se regird por las normas que se
establezcan/en el Reglamento Interno de la Cooperativa. A estos efectos, la
notificacién/del acuerdo de expulsién es asimilable a la carta de despido.

Cinco. La/ readmisidn de un socio cuya expulsion hubiera sido ratificada por la

Asamblea General es atribucién exclusiva de la misma. En los demas casos lo
serd del
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CapiTuLo IV. ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

Articulo 26. Elementos basicos de la organizacion funcional
interna

La Cooperativa se organizara internamente de acuerde con lo establecido, en su
caso, en el Reglamento de Régimen Interno, restantes normas en vigor y segdn
los siguientes criterios generales: il
a) La organizacién practica y la disciplina de trabajo son, facultad especifica

del Consejo Rector, a propuesta de Direccién.

b) Las exigencias del ejerciclo de un cargo social seran prioritarias sobre las
de la funcion laboral en caso de simultaneidad insalvabie.

c) Todos los soclos trabajadores serdn clasificados profasionalmente en
funcién del puesto de trabajo desempefiado y de la eficacia o
rendimlento en el mismo, aplicindose para ello sistemas de valoracién
adecuados.

d) Los puestos de trabajo serdn clasificados por niveles o indices de
acuérdo con los principlos bésicos definidos en (a Politica Retributiva y
con los criterios metodoldgicos y normativos del Sistema Retributivo de
la entidad,

Excepcionalmente, y preservando los principios de equidad interna y
competitividad externa, el Consejo Rector podré acordar la admision de
profesionales con retribuciones al margen de lo establecido en el
Sistema Retributivo vigente; para la admision, en las condiciones
especiales sefialadas, sera preciso que el acuerdo correspondiente sea

aprobado por mavyotia reforzada de dos tercios. :
e)  Con periodicidad mensual los socios trabajadores perciblrdn sus anticipos M
laborales. La retribucién de cada soclo dependera de su respectivo Indice U
laboral. Dicha indice laboral es el resultante de la suma de sus '
componentes: clasificacién profesional u otros sustitutivos o
complementarlos que con Idénticc efecto retributivo, pudieran &
establecerse reglamentariamente o normativamente.
X

) Los anticipos laborales, que no tienen naturaleza de safario, son
percepciones periédicas abonadas a cuenta de los resultados econémices
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a)

h)

de cada ejercicio, endo consecuentemente su nivel cuantitativo

funcién, en (ltima instancia, de aquellos,

Su determinacion pondera a las siguientes reglas basicas:

> El Consejg Rector fijard& anualmente el anticipo laboral
correspondiente a la hora normal de trabajo del indice uno. Tal
modulo sera de igual importe en todos los centros de trabajo de

la Cooperativa y servird de base para el cdlculo de los anticipos
iaboraleg del resto de indices.

> En ningln caso su importe anual para el indice uno sera inferior
al salario minimo interprofesional legalmente vigente en cada
momento.

La cuantificacién de las horas anuales a trabajar, las vacaciones anuales
y pagas extraordinarias, en su caso, se determinard con criterios
equivalentes a |os practicados las empresas del sector.

La fiscalidad que corresponda a las personas fisicas serd a cargo de los
socios bajadores, y en ningln caso podra ser subrogada por la
Cooperativa.

spectos concernientes al Reégimen Laboral de los socios
trabajadores se regularan en el Reglamento Interno de la Cooperativa y
en sy defecto por la Asamblea General, sin que aquél pueda mermar los
derechos ni agravar las obligaciones consignadas en estos Estatutos.

Articulo 27. Opcion del régimen de la seguridad social

La Cooperativa opta, a efectos del disfrute de los beneficios de la Seguridad
Social del sus socios trabajadores, por la modatidad de trabajadores por cuenta
ajena en/el Régimen General de la Seguridad Social.

\
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CAPiTULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28. Criterios generales

Uno. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estard limitada a
las aportaclones al Capital Social y las partes sociales con voto que hubieran
suscrito.

Consecuentemente, la Cooperativa adoptard las medidas necesarias para
garantizar frente a terceros la veracidad y estabilidad de la cifra de Capital

Social,

Dos. La Cooperativa estableceré los mecanlsmos normativos nacesarias para
garantizar su estabilidad patrimonial, en interés de los propios socios, de si
misma, y en garantia de los terceros gue se relacionan con la misma.

Tres. Las retribuciones de capital y trabajo a percibir por log socios se fijardn
teniendo en cuenta la situacidn, evolucldn patrimonial v la rentabilidad de fa
Cooperativa.

_\Arl:iculo 29. El capital social

Uno. El Capital Social estaré constituido por las aportaciones efectuadas en tal
concepto por los soclos, ya sean ablilgatorias o voluntarias, las partes soclales
con voto y las aportaciones financieras subordinadas reguladas en el articulo
57.5 de la lLey.

Dos. La Cooperativa se constituye con un capital soclal de TREINTA MIL Euros,
(30.000-€), totalmente suscrito v desembolsado. :

El capltal soclal dividido en partes soclales con voto es de VEINTE MIL EUROS
(20.000-€) euros, representado por 200 titulos nominativos de 100 euros de
valor nominal cada uno de ellos, numerados correlativamente, del uno (1) al
doscientos (200), ambos inclusive.,

Y

Tres. Cada socio, para mantener tal condicién, deberd ser titular de 60,10
Euros {sesenta euros con diez céntimos de Euro) de aportacién al Capital Social.
Las aportaciones de los socios cooperadores e inactivos se acreditaran mediante
titulos nominativos firmados por el Presidente y Secretario del Consejo Rector, y

en ningdh caso tendrdn la consideracion de titulos valores: Las partes sociales

con voto .serdn nominativas y estardn representadas por titulos, blen §

‘ﬁ.
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individuales o mditiples, teniendo que incorporar en este Gltimo caso un ndmero
de titulos miltiplo de diez. A éfectos de identificacién, las partes sociales con
voto estaran numeradas correlativamente a partir de la unidad.

Cuatro. De cara a facilitar la captacién de recursos permanentes, |la Cooperativa
podra disponer de los siguierites fondos:

a) Un Fondo Variable, constituido por las aportaciones obligatorias a capital
realizadas por los socios.

b) Un Fondo constityide por las partes sociales con voto.

c) Un Fondo no Exigible, constituido por participaciones especiales u otros
conceptos finarncieros que cumplan con los requisitos de estabilidad y
garantia de terceros sean o no socios de la Cooperativa, dentro del
marco de la legalidad.

Articulo 30. El capital social minimo

El Capital Social minimo de la Cooperativa serd de TREINTA MIL Euros (30.000.-
€), totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 31. [Las cuotas de ingreso de los socios conberadnres

Uno. Los socios trabajadores deberan desembolsar juntamente con la
aportacion Injcial, una cuota de ingreso de quinientos euros (500-€). Dicha
cuota se desembolsara en el momento de admision.

En el caso los socios colaboradores se estara a lo dispuesto en el acuerdo
de admisiorn.

Dos. Las ¢uotas de ingreso no se integrardan en el Capital Soclal sino que
formaran parte del Fondo de Reserva Obligatorio y no serdn reintegrables a
titulo perspnal salvo en el supuesto de disolucién-liquidacion de la Cooperativa.

Anualmerte la Asamblea General establecerd el importe de la cuota de ingreso
para los nuevos socios trabajadores de cardcter indefinido, que en ningan caso
podra ser superior al 25% de la aportacion obligatoria inicial al Capital Social,
vigente en el momento de adquirir la condicién de socio.
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Para los socios trabajadores de duracion determinada se establecera una cuota
de ingreso equivalente al 5% de la estableclda para los socios trabajadores de
caracter Indefinido.

Articulo 32. De las aportaciones obligatorias de los socios
cooperadores

Uno. La aportacién obligatoria inicial a Capital Social de los socios trabajadores,
en el momento de ingresar en la Cooperativa es de dos mll quinientos euros
(2.500-€) por cada socio trabajador.

Dicha aportacién se desembolsard minimamente en un 25% en el momento de
la admislén y el resto en un plazo maxime de 36 meses.

Dos. La Asamblea General fljard anualmente la cuantia actualizada de la
aportacion obligatoria minima para los nuevos soclos indefinidas y de duracién
determinada.

El Consejo Rector es quien determina las aportaciones obligatorias para los
socios colaboradores, colaboradores especiales e inactivos,

Tres. Los socios trabajadores de duracién determinada deberén efectuar
minimamente la sigulente aportacién Inicial y de ingreso:

~

» Una aportacién obligatoria a capital de doscientos cincuenta euros (250-
€) que se desembolsard minimamente en un 25% en el momento de la
admisién y el resto en un plazo miximo de 36 meses.

* Una cuota de ingreso de veinticinco euros (25-€) que se desembolsara
integramente en el momento de la admision.

Cuatro. Asimismo la Asamblea General podré acordar ampliaciones de capital
mediante la exigencia de realizai'-’?ﬂrjue\'ras aportaciones obligatorias, pudiendo el
soclo disconforme solicltar la baja, considerdndose la misma como baja
justificada, '

Articulo 33. De las apoi-tacionés voluntarias

La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al
Capltal Social, fijando las condiciones de las mismas,
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Articulo 34. Retrihusfén al capital
f
Uno, La Asamblea Gefral podra acordar con caracter previo el pago de un
interés bruto a las aportaciones al capital social y partes sociales con voto, sin
gue en ningdn caso pyeda exceder del tipo de interés legal, Incrementado en
seis puntos. ."f
)
Dos. La retribucié | de las aportaciones obligatorias a capital y las partes
sociales con voto estard condicionada a la existencia de resultados positivos
suficientes, despuzs de compensar pérdidas de ejercicios anteriores pendientes
de distribuir, en /su caso, o Reservas Voluntarias que permitan satisfacer su
devengo. f
/
Tres. El balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios previstos para las sociedades de Derecho
Comdn, /
f
El destino dir la plusvalia resultante sera determinado por la Asamblea General,
pero en cuglaquier caso y cuando la Cooperativa tenga pérdidas sin compensar,
se destinara primeramente a la compensacién de éstas, y el resto se
lo acordado en cada momento en la Asamblea General.

la plusvali
destinara
Articulo 35. Transmisién de las aportaciones

s normas y acuerdos internos que regulen la transmisién de las
iones en la Cooperativa se regiran por dos principios:

Flexibilizar al maximo la transmisibilidad.

Evitar que las operaciones de transmision puedan deteriorar la situacién
financiera de la Cooperativa.

. Las aportaciones a Capital Social son transferibles por actos intervivos o

Por actos intervivos: Entre los socios o quienes se comprometan a serlo

a
/ en los tres meses siguientes. Para ello, se cumpliran las siguientes
[ reglas:
f
» La transmisién a quien se comprometa a ser socio quedara

condicionada a la admision efectiva como socio del adquirente.
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» La aportacion del socio transmitente no podra quedar situada en
virtud de la transmisidn, por debajo de la cifra de aportacidn
obligatoria, inicial en cada momenta.

> La admisién como socio no podra ser utilizada por el adquirente
para cubrir su aportacién obligatoria inicial.

> Las transmisiones se comunicaran al Consejo Rector para que
pueda controlar el cumplimlento de éstas y anote en caso
favorable la transmision realizada.

b) Por sucesion mortis causa: Automaticamente y sin deduccidn alguna se
les podra transmitir a los derechohablentes sl son socios y asi lo
solicitan.

Si los derechohablentes no son socios y saolicilan la admision vomo
soclos, se les podrd transmitir la aportacidn del causante dentro del
plazo de 3 meses, siempre y cuando se le admita coma socio.

Tres. Las aportaciones voluntarias y las que constituyen el fondo no exigibie
serén transferlibles de conformidad a lo dispussto en el contrato suscrito o en el
acuerdo de emisidn.

Articulo 36. Transmision de las partes sociales con voto

Uno.- Serd libre Ja transmision de las partes sociales con voto entre los socios
de la cooperativa.

Pos.- La transmisién o adjudicacion de las partes sociales con voto, inter vivos
o mortls causa, queda sujeta en todo caso, en favor de terceros que no sean
soclos, a los derechos de adquisicidn preferente o tantec, de recuperacion de
partes sociales con vote o retracto y de readquisicién preferente, que actuaran
de modo alternativo, en Jas condiciones previstas en este articulo,

Los derechos que a continuacién se regulan se referirén exclusivamente a los
socios, y a la Cooperativa con el alcance que se Indique.

A).- Derecho de adquisici6n preferente o tanteo.

El derecho de adquisicién preferente o ta
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siguientes: /

1.- Enlos stuestos de transmision inter vivos, a titulo oneroso o gratuito, el

titulari% partes sociales con voto que desee enajenar todas o parte de
sus partes sociales con voto a quien no sea socio, debera comunicario por

eSCritqff al Consejo Rector, indicando el nombre y apellidos o la
denominacién social, nacionalidad, vecindad y domicilio de la persena,
fisica/ o juridica, a la que pretenda transmitirlas, el precio en que se
propone llevar a cabo la transmisién cuando aquél fuere fungible o el
valor que atribuya a las partes sociales con voto en los casos de
enqﬁenaciones gratuitas o de enajenaciones onerosas en las que la
contraprestacion no sea fungible, asi como las demas condiciones,
pljjncipales o accesorias, que hagan mas o menos gravosa la adquisicién.
f

EPIlcha comunicacion se realizarda mediante el envio de carta con acuse de
reclbo al Consejo Reclor y éste, en el plazo de 10 dias de recibida la
comunicacién, dard traslado literal de la misma a todos los socios en el
‘domicllio que figure en el Libro Registro de la Cooperativa.

2.- | Al mismo tiempo de formular tal comunicacién, el Consejo Rector
| solicitara que se fije el valor de cada titulo. Se considerara valor de la

parte social con voto el valor razonable, entendiendo como tal el que
;,I determine el Auditor de la Sociedad, cuando exista y, en otro caso, un
f experto que designe el Consejo Rector.

' Tal determinacion del valor habré de efectuarse en el plazo de 20 dias a
/ contar de aquel en que fuere solicitada y serd comunicado a todos los
' socios en el plazo de 5 dias a contar de aquel en que la certificacion con
dicho valor se entregue al Consejo Rector,

|
f
IIB.- Fijado el valor de cada parte social con voto, los socios, en el plazo de 20
' dias a contar de aquél en que les fuese comunicado dicho valor, habrén
' de manifestar si desean o no adquirir las partes sociales con voto que se
.‘ van a enajenar, el nlimero de ellas que se obligan a adquirir, si aceptan el
| precio o valor ofertados o se acogen como precio de la adquisicién al valor
de las partes sociales con voto determinado conforme al apartado 2, asi
como el nimero o porcentaje que deseen adquirir, depositando en poder
del Consejo Rector el 20% del valor considerado como precio que resulte
para el nimero de partes sociales con voto comprendidas en su propuesta

de adquisicién,

En el supuesto de que las ofertas de adquisicidon superen el nimero de
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partes sociales con voto a enajenar, el derecho de adqulsicion preferente
se dard a favor de cada socio que pretenda ejercitarlo, en proporcién a
sus aportaciones a capital.

4,- Dentro de los 5 dias siguientes al vencimiento del plazo fijade en el
parrafo inmediatamente anterior, se procedera a formalizar la enajenacién .
con cumplimiento de las normas previstas en cada momento por el
ordenamiento juridico.

Ta

Si por causas imputabies a quien efercita el derecho de adquisicion
preferente no se realizase la formalizacién en la fecha que corresponda
segin lo previsto en el parrafo inmedlatamente anterior, se entenderd
que el mismo desiste del derecho ejercitado y se entregard al socio
engjenante la suma depositada en poder del Consejo Rector, suma que, a
estos efectos, tendrd el caracter de arras resolutorias o sefial,

Correlativamente, si por causas imputables al titular de las partes sociales
con voto que pretenda realizar la enajenacion no se formalizase
voluntariamente la misma y fuese necesario acudir a un procedimiento
arbitral o judicial de los que resulte Laudo o Sentancia condenatoria del
mismo, en el Laudo o Sentencia se fijarad la penalidad que deba abonar el
titular de las partes sociales con voto que hubiere dado origen al
procedimiento, penalidad que, en ningln caso, superard el 20% del valor
de las partes sociales con voto a enajenar determinado conforme a lo
dispuesto en el apartado 2.

5.- El pago del precio al titular de las partes sociales con voto engjenante se
haré al tiempo de formalizarse la enajenacién y al contado, & menos que
transmitente y adquirentes pacten el pago aplazado.

Si los socios no deseasen adquirir las partes sociales con voto a enajenar
o no deseen adquirir la totalidad de las mismas, la propla Cooperativa, en
un ditimo. plazo de 10 dias, podrd adquirir la totalldad de las que aquellos
no deseen, en idénticas condiciones de contraprestacion a las sefialadas y
con exacto cumplimiento de las normas legales.

El derecho de adquisicién preferente regulado en este articule estatutario,
Onicamente podrd ejercitarse respecto a todas las partes soclales con voto
que el socio titular de las partes sociales con voto se propone enajenar.

Sl transcurtieran todos los plazos previstos para el ejescicio de! derecho

0:‘
de adquisicién preferente sin que ningGn socio, ni la Cooperativa, §
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manifiesten su proposito de ejercitarlo, o cuando por acuerdo unanime de
todos ellog se renunciase al mismo, el socio titular de las partes sociales
con voto /de que se trate quedard en libertad de consumar la enajenacion

propuesta, pero habra de hacerlo en el plazo maximo de 2 meses a contar
momento en que, por una causa u otra, haya decaido el derecho

isicion preferente. Si transcurriese ese plazo sin que se consume

Como
preferente o tanteo, surgird automaticamente un derecho de recuperacion de

Cuando la enajenacién de las partes sociales con voto se realice sin
cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados anteriores.

Cuando la enajenacién, total o parcialmente, se realice por titulo distinto
o a favor de persona diferente a la indicada en la notificacién enviada al

Consejo Rector.
Cuando la enajenacién se realice por precio inferior o en condiciones mas
ventajosas para el adquirente que las indicadas en la notificacién

/ mencionada.
f El plazo para el ejercicio de este derecho serd el de 60 dias a contar de aquel en

I
| que se haya formulade al Consejo Rector la notificacion prevista en este

I," articulo.
Una vez practicada tal notificacion, el Consejo Rector, caso de que considere

que se da alguna de las circunstancias previstas en los niimeros 1, 2 y 3 de esta
letra B), procederad en la misma forma prevista para el derecho de adquisicion

!-" preferente.
El Consejo Rector incurrird en responsabilidad cuando por culpa o negligenci

/ no dé cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior.

Los titulares del derecho de recuperacién lo pedrén ejercitar a su libre e
individual eleccion, por el precio en que se hubiere realizado la enajenacién, o
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por &l valor de cada parte social con voto, fijado de acuerdo con lo previsto en el
nidmero 2 de las normas reguladoras del derecho de adquisicién preferente o
tanteo previstas en la letra A).

Por lo que respecta a las formalldades de ejercicio de este derecho, plazos,
forma de pago, aplazamiento del mismo, arras y, en general en todo lo que se
precise para un ordenado ejercicio de él, se aplicardn, analégicamente, todas las
narmas previstas para el derecho de adquisicion preferente.

C).- Derecho de readquisicién preferente.

En idénticas condiciones a las previstas para el derecho de adquisicién
preferente, se dard un derecho de readquisicién preferente a favor de los socios,
en los casos siguientes;

1.-  En los supuestos de sucesion mortis-causa.

2.- En los casos de reduccibn de capital, fusion, escisidn, disolucién y

liquidacién de sociedades, incluida la sociedad de gananciales o cualquier

. otra comunidad econdmica matrimonial, en las que las partes sodales con

voto de esta Cooperativa se adquieran por personas, fisicas o juridicas,

distintas de la Sociedad titular al tiempo de consumarse tales negocios
juridicos societarios.

3.- Cuando en procedimientos judiciales, administrativos o arbitrales contra
titulares de las partes sociales con voto, aguéllas fueran ejecutadas y
adjudicadas a favor de cualquier persona.

4.- Cuando se trate de las partes soclales con voto suscritas en virtud de los
derechos de suscripcién preferente derivadas de ampliaciones de capital,
por cualguier persona distinta del titular de las partes sociales con voto
originarias de las que tal derecho se deriva.

En todos estos supuestos, en el plazo de 60 dias a contar de la
notificacifn prevista en este articulo, la Cooperativa deberd presentar un
adquirente o adquirentes de las partes sociales con voto u ofrecerse a
adquirirlas ella misma por el valor determinado conforme a las reglas del
apartado 2 que regula el derecho de adquisicion preferente o tanteo. Para
la eleccidn y presentacion del adquirente o adquirentes, el Consejo
Rector, en el amblto interno de la Cooperativa, seguird idéntico
procedimtento al previste para ef derecho de adquisicidn preferente.
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Articulo 37. Reembolso de las aportaciones

Uno. Derecho de reembolso. En todos los casos de pérdida de la condicion de
socio cooperador o indctivo, éstos o sus derechohabientes estan facultados para
exigir el reembolso sus aportaciones, con el valor que tuvieran en la fecha
del cierre del ejercicio en que se produjo la baja.

Dos. Deducciones. Cuando la baja sea justificada o por fallecimiento, no se
practicara deduccign alguna sobre las aportaciones.

En los demas casos, el Consejo Rector podra acordar una deduccion:

> de hastd un 30% en los casos de baja por expulsion o incumplimiento
del peripdo de permanencia pactado.

> de hasta un 20% en los casos de baja voluntaria no justificada,

sobre el importe de las aportaciones obligatorias del soclo en la fecha de la
baja, no siepdo objeto de deduccidn alguna fas aportaciones voluntarias.

Tres, Calificacion de las bajas. La calificacion de la baja serd competencia del
Consejo or, recurrible ante la Asamblea General en el plazo de 30 dias
habiles siguientes a su notificacion. No obstante se consideraran siempre,
a) jas justificadas:
Las que se produzcan para ingresar en otra cooperativa con la
que existiera convenio de reciprocidad al respecto.

Las que se deban a jubilacion del socio trabajador, situacién de
disponible y desempleo del socio trabajador, cause éste alta o no
comao socio inactivo.

/ > Las que se deban a disconformidad del socio con cualquier
f acuerdo social que implique la asuncion de obligaclones o cargas
/’ gravemente onerosas no previstas en los Estatutos.

{ -, Las que se deban a exigencia de nuevas aportaciones
| obligatorias, fusidn, escision, cambio de clase, transformacion de
[ cooperatlva, alteracién sustanclal del objeto social o cualquier
otro supuesto previsto en la Ley, cuando se den Ilas
circunstancias exigidas por la misma.
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b)

Bajas injustificadas:

> Las que respondan a un deliberado propésite del soclo de buscar
su exclusion para eludir responsabllidades o beneficiarse
indebidamente.

Cuatro. Condiciones de reembolso.

a)

b)

d)

El plazo de reemboiso no podré exceder de cinco afios, a partir de la
fecha de la bafa, siendo competencia del Consejo Rector, qulen lo fijard
atendiendo a la sltuacién financiera de la Cooperativa y a las
clrcunstancias de la bafa.

Las cantidades pendientes de reembolsc dardn derecho a percibir un
interés bruto igual al interés legal del dinero.

los importes pendientes de reembolso no tendrdn derecho a
revalorizaclén.

En el supuesto de fallecimiento del soclo, e reembolso de las
aportaciones debera realizarse a los derechohabientes en el plazo de un

" afio desde el fallecimiento del causante.

Ariitsdl_o 38. Determinacién de excedentes netos

R

Para la determinacidn de los excedentes netos se aplicardn las normas y
criterios establecidos para las sociedades mercantiles.

No obstante, se consideraran partidas deducibles:

>
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El importe de los bienes entregados para [a gestion Cooperativa en
valoracién no superiocr a los precios de mercado.

Los intereses debitdos a los obligaclonistas y demas acreedores.
Los anticipos laborales satisfechos a los socios trabajadores.
Los intereses devengados pdr' las aportaciones a Capital Social y las

partes soclales con voto, por las prestaciones y financlaciones no
integradas en el Capital Social y, en su caso, por los fondos especiales.




Las partidas defamortizacion legalmente autorizadas que procedan.

Y

> Los gastos nedesarios para el funclonamiento de la Cooperativa.

Uno. Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y los impuestos correspondientes,
constituirdn log excedentes disponibles cuyo destino sera acordado por la
Asamblea Gengral, dentro del marco establecide al respecto por la legislacién en
vigor, con sujecidn a las siguientes reglas:

a) Un 30%, como minimo, se destinard al Fondo de Reserva Obligatorio y a
la conhtribucién para educacién y promocion cooperativa y otros fines de
interés publico, de los cuales, un minimo del 20% se destinara al Fondo
de Reserva Obligatorio y un 10% a la contribucién para educacién y
prc"'nocién cooperativa y otros fines de interés publico.

b) cantidad minima destinada a la contribucion para educacién y
promocion cooperativa y otros fines de interés pliblico, podra reducirse a
la mitad hasta que el Fondo de Reserva Obligaterio alcance un importe
igual al 50% del Capital Social.

c) Ln ningdn caso, la suma de los importes adjudicados al Fondo de
I."Resenra Obligatorio y a la contribucién para educacién y promocién
| cooperativa y otros fines de interés publico serd inferior al 30%.

d) El resto se destinard a Retornos Cooperativos o a la constitucién de
| Reservas Voluntarias repartibles o irrepartibles de cada uno de los
colectivos de socios segilin decisién de la Asamblea General.

|

Dos"'. Las decisiones concernientes al nimero anterior podran ser adoptadas en
cada caso por la Asamblea General.

I.’
Trl_és. El Retorno Cooperativo se acreditaréd a cada colectivo de soclos en
proporcidn al porcentaje de votos que cada uno de ellos ostente en la Asamblea
Gelineral conforme a lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos Soclales.
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El retorno cooperativa se acreditara a los socios trabajadores en proporcion a la
actividad realizada por cada uno en la Cooperativa, medida por el monto total
percibido por anticipos laborales durante el ejerciclo. En ningin caso podra ser
adjudicado en base a su particlpaciéon en el Capltal Social,

La acreditacién del retomo cooperative a los socios colaboradores se realizara,
en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de admision.

La acreditacion del retorno cooperativo a los socios colaboradores especiales se
realizara, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de
admisién. En ningdn caso podrd ser adjudicado en base a su participacién en el
Capital Social.

La acreditacion del retorno a cada socio titular de partes saciales con voto se
realizara en proporcldn a su participacion en el capital social de la Cooperativa.

E importe de los Retornos Cooperativos se incorporard al Capital Social
incrementande la cuantia de la aportacién obligatoria respectiva de cada socio.

Articulo 40. Fondos obligatorios

Uno. El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios, salvo
aquellos supuestos expresamente previstos en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi.

Se destinaran necesariamente a este Fondo, ademdas de las dotaciones previstas
en el articulo 39 de estos Estatutos, las deducciones sobre aportaciones en ios
casos de baja del socio y tas cuotas de ingreso.

Dos. La contribucién para educacidén y promocidn cooperativa y otros fines de
. Interés pdblico es inembargable y al misme se destinard ademés de las
dotaciones previstas en el articulc anterior, el Importe de las sanciones
econdmicas Impuestas a los socios por via disciplinar.

Articulo 41. Imputacién de pérdidas
Uno. Aparte de su destino total o parcial a una cuenta especial para su

amortizacién con cargo a futuros resultados positives, dentro del plazo maximo
de cinco afios, la imputacion de pérdidas se sujetara a las siguientes reglas:
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a)

b)

<)

Se imputara la totalidad de las pérdidas a los Fondos de Reserva

Voluntarios hasta el importe de los mismos.

Se detraerd de los Fondos de Reserva Obligatorios una fraccion de los
Excedentes Netos negativos equivalentes a los porcentajes que se
destinan a /los Fondos Obligatorios en caso de Excedentes Netos
positivos. Esta imputacién serd como maximo del 50% de las pérdidas
del ejercicip.
La diferencia se imputara a cada socio en idéntica forma de la prevista

para los retornos.
Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardan de alguna de las

siguientes formas:

Directamente o mediante deducciones en sus aportaciones a
capital o reduccién del valor nominal de las partes sociales con
voto, dentro del ejercicio econémico siguiente o en aquel en que

se hubieren producido.

Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los
préximos cinco afios, si bien deberdn ser satisfechas por el socio
en el plazo de un mes si transcurrido el periodo sefialado

quedasen pérdidas sin compensar.

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatutos Soclales
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CaprftuLo VI. REPRESENTACION Y GESTION DE LA
COOPERATIVA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 42. Organos sociales
Uno. Son érganos sociales de la Cooperativa:
b g La Asambiea General.
» El Consejo Rector.,

Dos. El Consejo Rector delegard en la Direccién cuantos actos interesen a la
Cooperativa dentro de las facultades y poderes que se [e confieran.

La Direccién podré estar asistida y asesorada por un Consejo de Direccién, cuya
composicifn, fecultades y funcionamiento se regulardn en el Reglamento
Intemo de la Cooperativa.

Articulo 43. La Asamblea General

Uno. La Asamblea ‘General, constituida por los socios, es el drgano supremo de
expresién de |a voluntad social en las materlas que le atribuyen la leglslacién
vigente y estos Estatutes.

Tedos los saclos, induso los disidentes v los no asfstentes, quedan sometidos a
los acuerdos de la Asamblea General.

Dos. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, la adopcion de los
sigulentes acuerdos:

a) Nombrar y revocar por voto secreto a los miembros del Consejo Rector y
a los liquidadores, asi como el ejercicio de la accidn de responsabilidad
contra los mismos.

b) Exigir en cuaiquier momento cuentas de su actuacidn y ejercitar [a
accién de responsabilidad a cada uno de los miembros de los érganos de
{a Cooperativa.

c) Nombrar y revocar mediando justa csusa a los auditores
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d) Examen de la/gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la
distribucién de excedentes o imputacion de perdidas.

e) Establecer [las nuevas aportaciones obligatorias, el interés que
devengaran las aportaciones a capital y las partes sociales con voto y las
cuotas de ingreso o periddicas.

f) La emisign de obligaciones, de titulos participativos o participaciones
especia!q's.

g) Acordar; la fusidon, escision y disolucion de la Cooperativa.

h) Constituir cooperativas de segundo grado, corporaciones cooperativas y
entidades similares.

i) Aprz{:ar modificaciones sustanciales en la estructura econémica,
organizativa o funcional de la Cooperativa.

Af estos efectos, se consideraran modificaciones estructurales
SLjstancia[es:

'.'/ Cualquier decisiéon que varie significativamente el porcentaje de
votos en |la Asamblea o la representacion en el Consejo Rector de los
socios trabajadores.

j- Cualquier decision que suponga la cesidon a terceros de una parte
l sustancial de la actividad de la Cooperativa o la adquisicion de
{ ermnpresas o actividades de importancia sustancial por la misma.

i) f Acordar la modificacién de los Estatutos Sociales, asi como el
[ Reglamento Interno de la Cooperativa.

k) Las consignadas de manera especial en estos Estatutos o en las
disposiciones legales.

|
Trqb. La Asamblea General podra debatir sobre asuntos que sean de interés
pan’lal la Cooperativa, pudiendo tomar Unicamente acuerdos obligatorios en
makerlas que no sean competencia exclusiva de otro drgano social.
Cuatro. Las competencias que en virtud de este articulo o de norma legal
correspondan a la Asamblea General son indelegables, salvo lo dispuesto en el
articulo 31.5 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.
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Articulo 44. Convocatoria de la Asambilea General

Uno. Lz Asamblea General, que podrd ser ordinarla o extraordinaria, serd
convocada por el Consejo Rector.

Dos. La Asamblea General Ordinaria sera convocada una vez al afio, dentro de
los seis primeros meses siguientes al cierre del gjercicio social con el objeto de
examinar la gestién social, aprobar si procede las cuentas anuales, acordar la
distribucién de excedentes o pérdidas, asi como los demas asuntes incluidos en
el Orden del Dia. '

Podré induirse en el Orden del Dia cualquier otro asunto propic de I
competancia de la Asamblea General.

Tres. Las sesiones de |a Asamblea General que ne sean las del nimero anterior
tendran cardcter extraordinario, y serdn convocadas por el Consejo Rector a
peticién de un nimero de socios que representen al menos el 20% del total de
votos, realizada por medic de un requerimiento fehaciente al Consejo Rector
que incluya un Orden del Dia con los asuntes y propuestas a debate.

En la Asamblea General Extraordinaria podran tratarse todos los asuntos
incluides en el Orden del Dia, incluso los atribuides a la Asamblea Ordinaria si
ésta no se hubiera celebrado oportunamente.

Cuatro. Si [a Asamblea General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo
legal, podrd serlo a peticién de cualquier socio. A este fin, el socio, previo
requerimiento notarial al Consejo Rector, denunclando la omisién, y si éste no
provee la convocatoria en el plazo de quince dias a contar desde su recibo,
instarg la convocatoria de Asamblea General, incluida la designacién del que
deba presidirla, al Juez de Primera Instancia del domicllic social.

Se podré solicitar asimismo la convocatoria judicial, conforme a lo previsto en el
parrafo anterior, si las iniciativas no fueran atendidas por el Consejo Rector.

Cinco. La Asamblea General se convocard mediante anuncie expuesto en el
domicilio social, exponiéndose ademas en los tableros de anuncios de los
centros de trabajo.

La convocatoria indicard, al menos, [a hora y lugar de la reunién en primera y
segunda convocatoria v expresara el Orden del Dia con el suficiente detalle y
concrecién.
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la convocatoria en el domicilio social deberd efectuarse con
inima de diez dias y maxima de sesenta dias a la fecha de la
Asamblea.

La publicacién d
una antelacién
celebracion de |

Cuando entre ‘s asuntos a resolver figuren recursos sobre expulsion de socios
seran tratados/en primer lugar.
||l|l

Seis. Un nimero de socios que representen al menos el 10% de los votos
sociales podran solicitar mediante escrito dirigido al Consejo Rector en los cinco
dias siguientes al anuncio de convocatoria, la introduccion de uno o mas
asuntos en /el Orden del Dia. El Consejo Rector deberd incluirlo publicando el
nuevo Orden del Dia con al menos la publicidad exigida legalmente y con una

antelacion minima de cuatro dias a la fecha de celebracion de la Asamblea.

Todo socie, llegado el turno para ello, podré formular verbalmente propuestas y
sugerencias concretas en la Asamblea General, pero si exigiesen
pronuncigmiento y acuerdo de la misma, deberan ser apoyadas por el nimero
de votos/ regulado en el apartado Tres anterior, dando lugar a la convocatoria de
una nueva Asamblea en la que se debatiran.

Siete. [No obstante, lo dispuesto en los nimeros anteriores, serd vélida la
reunién y no serd necesaria convocatoria siempre que estén presentes o
repreantados todos los socios y decidan por unanimidad constituirse en
Asamblea General universal, aprobando y firmando todos el Orden del Dia y la
lista de asistentes, sin que sea necesaria la permanencia de la totalidad de los
socios con posterioridad.

Art%tulo 45. Funcionamiento de la Asamblea General

UncJ. La Asamblea General, salvo que tenga el caracter de universal, se
ce!q‘:raré en la localidad donde radique el domicilio social o en cualquier otro
lug i que haya sido designado por el Consejo Rector, siempre que medie causa
justificada.

Do[. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
corItstituida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados
més de la mitad de los votos y en segunda convocatoria cuando estén presentes
o representados al menos el 10% de los votos de los socios o cien votos.

Tendrédn derecho de asistencia los socios que ostenten tal condicién en la fecha
en que se acordo la convocatoria de la Asamblea General.
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Tres. Los socios, y por escrito, podran hacerse representar por otros socios con
cardcter especial para cada Asamblea General.

Cuando se trata de Asamblea universal, el escrito de acreditacion de la
representacion, debera contener el Orden del Dia previsto.

Ningdn socio podra ostentar méas de una representacion, ademids de la suya. La
representacién es revocable; la asistencia personal a la Asamblea General del
representado tendra valor de revocacidn.

Cuatro. La Asamblea General estd presidida por el Presidente de! Consejo
Rector y en su defecto, por el Vicepresidente o en ausencia de éste, por el soclo

que elija la propia Asamblea General.

Comresponde al Presidente: dirigir las deliberaciones, cuidar bajo su
responsabilidad que no se produzcan desviacionges o se sometan a decisidon
cuestiones no incluidas en el Orden del Dia, mantener el orden de la Asamblea
General y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector o en su defecto el
suplente elegido por la Asamblea Genearal.

Cinco. Serén nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden dei
Dia, salvo los casos expresamente autorlzados por la Ley.

Seis. Previa invitacion del Consejo Rector, podran asistir a las Asambleas
Generales, si asf lo estiman oportuno, los profasionales no-socios gue tengan
interés en la marcha de los asuntos socio-empresariales de la Cooperativa,

Siete. El Secretario redactard el acta de la sesién, que expresard el lugar v la
fecha de celebracién, fecha y modo de la convocatoria y texto [ntegro de la
convocatoria, ntimero de socios concurrentes si lo hacen personalmente o a
través de representacién, si se trata de primera o segunda convocatoria, un
resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya pedido
constancia en acta, el contenide de los acuerdos adoptados, el resultado de las
votaciones, la aprobacién del acta cuando s2 hublera producido al finalizar la
reunién.

El acta podré ser aprobada por [a propia Asamblea, a continuacién de haberse
celebrado ésta o en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el Presidente
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y dos soclos desighados en la misma, quienes la firmardn ademas del
Secretario.

Cualquier asistente/a la Asamblea tendré derecho a solicitar certificaciones del
texto integro del a¢ta o de los acuerdos que seran expedidos por el que en la
fecha de expedicion sea el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Ocho. Los acueri
adoptados.

s producirdn efectos desde el momento en que hayan sido

Los acuerdos que son inscribibles deberan presentarse en el Registro de
Cooperativas en el plazo de treinta dias siguientes a la aprobacién del acta.

Articulo 46. ,/ El derecho de voto

Uno. Cada soﬁlo tendrd el derecho de voto que le corresponda conforme a los
Estatutos o el a cuerdo de admislén, salvo en los casos de:
f

> suspeﬁsién del derecho previsto en el articulo 23.
II
> Cuanﬂo el acuerdo a adoptar le afecte directa o exclusivamente.
> Cuarfdo es sujeto de una accidn de responsabilidad ejercida por la
Cooperativa.

E ,
En los supuestos de recurso contra el acuerdo de no admisién o admision de un
hijo o desq"endiente de socio trabajador, éste debera de abstenerse de votar en
la Asambléa General por incurrir en conflicto de intereses.

Dos. Cada socio trabajador e inactivo tendra un voto. Los votos del colectivo de
los socios trabajadores comprenderdn el 47,9% de los votos totales de la
Cooperativa y el del colectivo de los socios inactivos del 0,1%. En el supuesto
de que no hubiere socios inactivos, los votos asignados a este colectivo se
destinaran al colectivo de socios trabajadores.

Tres. Allcolectivo de socios colaboradores le corresponde como maximo el 47%
de los votos sociales de la Cooperativa.
|

Los soclos colaboradores que sean cooperativas tendran el porcentaje de los
votos sociales que establezca el Consejo Rector en el momento de la admision
en proporcién a su colaboracién en |a actividad cooperativizada, modificando
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sl fuera necesario, el derecho de voto que corresponda a los demas soclos
colaboradores.

Para la determinar el derecho de voto de estos soclos colaboradores, el
Consejo Rector utilizara, entre otros, los sigulentes criterios:

« La Importanclé relativa que sobre el total de la financiacion de Ila
Cooperativa representan las aportaciones que realice e! socio colaborador.

» La Importancia econdmica, evaluada en términos de mercado, de la
contribuecién a la actividad empresarlal de la cooperativa que suponga:

v [a colaboracidn en la gestién integral o de parte de los negocios,
actividades o funciones de la Cooperativa.

v la investigaclon y desarrolio de nuevos productos y procesos.
v el compromiso de apoyo comercial.

. ¢ la aportacidn de un producto, una nueva actividad, una patente,
una licencia de fabricacion, know-how o de cualquier otra forma de
transferencia de tecnologia.

Cuatro. El colectivo de soclos titulares de partes sociales con vote tendrin
como minimo un 5% de los votos totales, determinados de modo preferente
en proporclon al capital social suscrito por cada uno de ellos. En ningiin caso
tendran mas del 49% de fos votos soclales.

Cinco. Le compete a la Asamblea General fijar el porcentaje exacto de votos
que le corresponde al colectivo de soclos colaboradoras y socios titulares de
partes sociales con voto, ' '

Articulo 47. Mayorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por més de fa mitad de
los votos vélidamente emitidos, no computdndose los votos en blanco ni las
abstenciones,

Dos. Serd necesaria la mayoria de dos tercios, de los votos presentes y
representados, para acordar la transformacion, fusion, escisién y disolucion de
“la Cooperativa cuando el ntimero de votos presentes y representados sea
inferior al 75% del total de votos de la Cooperativa.
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No obstante, cuando el nimero de votos presentes y representados sea igual o
superior al 75% del total de votos sociales, bastara con la mitad mas uno de los
votos validamente emitidos.

Tres. El acuerdo de destitucion de miembros del Consejo Rector cuando no
figure en el Orden del Dia, requerira el voto favorable de los dos tercios de los
votos presertes y representados.

Articulo faa. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General

/
Uno. Podrdn ser impugnados, los acuerdos de la Asamblea General que sean

contrarlofé a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
varios sgcios o de terceros, los Intereses de la Cooperativa.
.'III[

Serdn hulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demés acuerdos arriba
refererj/ciados seran anulables.

|
No p:fzederé la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro.

/

|
Dusl." Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de
acuerdos nulos:

a) / Todos los socios,

|"

b)/ Los miembros del Consejo Rector,

IIi
c) Los miembros de la Comisién de Vigilancia, en su caso.
d) Cualquier tercero con interés legitimo.

La accién de impugnacién caducard en el plazo de un afio.

Tres. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de
acuerdos anulables:

'a) Los socios asistentes que hubieran hecho constar en el acta de la
Asamblea General su oposicién al acuerdo,

b) Los ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto,
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¢) Los miembros del Consejo Rector,
d) Los miembros de la Comision de Vigilancia, en su caso.
La accién de impugnacién caducara en el plazo de 40 dias.

Los plazos de impugnacion indicados en este punto y en el anterior, se
computaran desde la fecha de adopcién del acuerde o si fuera inscribible, desde
la fecha de su inscripcidn en el Registro de Cooperativas.

Cuatro. Las acciones de impugnacién se acomodardn a lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas, si bien el demandante de la
sollcitud de suspensién del acuerdo [mpugnado debe ser un ndmero de socios
que representen al menos un 20% de los votos.

Cinco. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacidn producira efectos
frente a todos ios socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros
de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado; si el acuerdo impugnado
estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas, [a sentencla determinard su
cancelacion.

Articulo 49, EI Consejo Rector

Uno. El Consejo Rector es el érgano de representacion, goblerno y gestion de la
Cooperativa, ejerciendo todas las facultades al respecto, salvo aquellas que
estuvieran expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros
drganos soclales,

No obstante lo anterior, tlene competencia para establecer las dirsctrices
generales de:actuacién de la Cooperativa y para realizar los demas actos que le
atribuyan la legislacién vigente y estos Estatutos.

Dos. Todas las decisiones del Consejo Rector son, en su ambito de
competencia, de obligado cumplimiente para todos los socios, con
Independencia de la clase que sean, Corresponde al Presidente dirigir las
reuniones y velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

Tres. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Acordar la admisién y cese de socios cooperadores e inactivos con
sujecidn a lo prevenido en estos Estatutos.” '
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Representar, con plena responsabilidad, a la Cooperativa en cualquier
clase de act S Y contratos, especialmente en las Asambleas Generales de
las entidadeé{ en que participe.

Nombrar aI/Director Gerente y, a propuesta de éste, a las direcciones,
asi como a/la representacion de la Cooperativa en las empresas filiales y
participadas y cesarlas, fijando sus facultades, deberes y retribuciones.

Concerta/v las condiciones econdmicas del personal.
Organizar, dirigir y gestionar la marcha de la Cooperativa y proponer a la

Asamblea General el Reglamento Interno de la Cooperativa y sus
modifigaciones.

Aprobar las normativas funcionales, necesarias para la correcta
aplicdcién de los preceptos estatutarios y reglamentarios, o requeridas
por Ié ejecucién de los acuerdos de la Asamblea, asi como proponer a la
Asamblea General las normativas institucionales previstas por estos
Estatutos o el Reglamento Interno de la Cooperativa, y aquéllas otras
qui por su importancia entienda debe someter a decisién de la misma.

Eéctuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o
convenlentes para la realizacién del objeto social, sin exceptuar los que
fersen sobre adquisicion o enajenacion de los bienes inmuebles,
constitucion de derechos reales, incluso el de hipoteca, y el especial de
rrendamiento, y resolver sobre toda clase de negocios y operaciones
/permitidos a la Cooperativa por estos Estatutos.

.’II Decidir la fecha de pago de los intereses acordados por la Asamblea
| General.

Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que
puedan convenir a la Cooperativa y que no estén reservadas a la
Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar,
vender, suscribir y depositar cualquier tipo de titules, de deuda publica o
de valores mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en derecho, pudiendo
incluso afectarlos en la forma que considere oportuno.




k) Determinar lo necesarlo para la suscripcién de aportaciones y emision de
bonos y obligaciones, con arreglo a lo que hubiera acordado la Asamblea
General.

1) Determinar la inversidn conceeta de los fondos disponibles, asi como los )
de la contribucién para educacién y promocion cooperativa y otros fines :
de interés ptiblico, respetando los acuerdas de ia Asamblea General, )
formar los presupuestos, autorizar los gastos y nombrar apoderados v
representantes de la Cooperativa, con las facultades que, en cada caso,
crea conveniente conferirles.

m) Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinarla las cuentas,
batance y memoria explicativa y demés documentos exigidos por la
legislacion mercanti! de la gestién empresarial y proponer la distribucion
de los excedentes netos o la imputacidn de pérdidas en su ¢aso,

n} Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
ejecutar sus acuerdos.

o) Acordar lo que juzgue convenlente sobre el ejercicio de los derechos o
acciones que corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y
Tribunales ordinarios o especlales y ante las oficinas, autoridades,
corporaciones u organismos del Estado, Administraciones Territoriales
Autdnomas, Provincia ¢ Municipio, asi como respecto a la Interposicién
de recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando representantes,
procuradores o letrados que a estos efectos lleven la representacion y
defensa de la Cooperativa, cn_unﬁrléndules, en la forma que fuere
necesario, las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en
conciliaciones, expedientes, 3pleltos, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase y: en cualquier estado de procedimiento,
para pedir la suspensién de éste y para io que fuere menester, incluso }‘TV

transigir judicialmente con toda amplitud.

cobrarlos, lo mismo de particulares que de oficinas pdblicas,
constituyendo o retirando depésitos de la Caja General vy donde a los ¥
intereses sociales convenga, Constituir cuentas corrlentes y depdsitos \9
bancarios, bien sea de metidlico, de créditos o de valores, y retirar
metélico o valores de las mismas; ¥, eén general, realizar tada clase de
operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras, Incluso en
el Banco de Espaia. -

p) Disponer de los fondos y blenes soclales, reclamarlos, percibirlos y ® :
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Disponer de !s fondos y bienes de la Cooperativa en poder de
caorresponsales.| Librar, endosar, avalar, negoclar y pagar letras de
cambio.

ocar poderes a personas determinadas para efectos
ra regir ramas determinadas del negocio social.

q) Conferir y
concretos o

r) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de estos
Estatutos, dando cuenta a la Asamblea General que primero se celebre.

s) Ejercicio de la facultad sancionadora.

t) Las consignadas de manera especial en estos Estatutos.

Cuatro. No obstante lo anterior, se precisara decision expresa por mayoria de
dos terclos de/los asistentes del Consejo Rector para la adopclén de acuerdos en
las siguientes/ materias:

a) Cierre/o traslado de un centro principal de actividad o de una parte

b)  Restriccion, ampliacion o modificaciones sustanciales de la actlvidad de la

Articulo 50. Composicion, eleccion, ceses y vacantes del
consejo rector

Uno. El Consejo Rector se compondra de cuatro miembros, de los que tres
ocuparan los cargos de Presidente y Vicepresidente y Secretario.

En atencion a las distintas clases de socios existentes en [a Cooperativa, se
est%blecen las siguientes reservas de puestos:

|
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¥ A los socios trabajadores les corresponde designar a 2 miembros. A
tiempo de su nombramientc se elegirdn 2 vocales suplentes que
sustitulran a los titulares en caso de vacante definitiva por el
tiempo que les restare astatutariamente.

¥ A los socios colaboradores les correspondea designar a 1 miembro.

¥ A los socios titulares de partes: saclales con voto les corresponde
designar a2 1 miembro.

Cada clase de socios elegira directamente en la Asamblea General el ndmero
de miembros que le corresponda, sin intervenir en la eleccién de los restantes
miembros del Consejo Rector,

Dos. Los miembros del Consejo Rector titulares y suplentes serdn elegidos
entre los socios no incursos en incompatibilidades o suspension de derechos
segln estos Estatutos, por la Asamblea General y en votacién secreta por el
mayor numero de votos vilidamente emitidos para un periodo de 4 arios,
pudiendo ser reelegidos por iguales plazos. Transcurride el plazo, los miembros
del Consejo Rector continuarén en su cargo provisionalmente hasta que se
celebre la préxima Asamblea General.

La renovaclon parcial del Consejo Rector se hara por mitades cada dos afios.
Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario serdn elegidos
directamente por el Consejo Rector. El Presidente se designard entre el
representante de los socios colaboradores,

Tres. No podrdin ser miembros del Consejo Rector:

a) Los funcionarios v personal al servicio de la Administracidn que realice
funciones relacionadas con la actividad de la Cooperativa.

b) Los que desempefien o ejerzan, por cuenta propia o ajena, actividades
competitivas a las de la Cooperativa.

c) " Los socios trabajadores en excedencia laboral mientras dure la misma.

d) Los concursados no rehabilitados, los mencres e Incapacitados, los
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones soclales y

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Estatules Sociales.

AT

=X

(S

g



aquellos que por razones de su cargo no puedan ejercer actividades
economicas lucrativas.

e) En su caso, los migmbros de la Comisién de Vigllancia, del Comité de
Recursos y el Direcfor Gerente.

Cuatro. Las particularidades operativas del régimen electoral del Consejo
Rector seran desarrolladgs en el Reglamento Interno de la Cooperativa.

Cinco. El nombramiento de los consejeros surtira efecto desde el momento de
su aceptacion y serd inscrito en el Registro de Cooperativas dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha del mismo.

Seis. La renuncia, por causa justificada, de los consejeros podrd ser aceptada
por el Consejo Rector, salvo que se realice ante la Asamblea General, aunque no
conste en el Orden/del Dia,

Si tales renunciag originasen las situaciones a que se refiere el apartado Diez de
este articulo, o los consejeros dimisionarios deberén continuar en sus
funciones hasta/que se relina la Asamblea General.

Siete. Los miémbros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en
cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
de los votos presentes y representados, previa inclusion en el Orden del Dia, o
cuando sin figurar en la convocatoria, vote a favor de [a destitucion una mayoria
de dos tercips del total de votos de la Cooperativa,

Ocho. El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rector, surtird
efectos frente a terceros desde la fecha de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas. gy

Nueve, as vacantes que se produzcan en el Consejo Rector serdn cubiertas por
el mismo, previa incorporacion inmediata de los suplentes designados.
Articulo 51. Funcionamiento del Consejo Rector

Uno. LI Consejo Rector se reuniré habitualmente, una vez al mes, o en
convocatoria extraordinaria a peticién motivada de alguno de los miembros, y

en su.gs reuniones podran ser tratados y decididos todos los asuntos de su
competencia.
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Dos. Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el Presidente por
escrito dirigido a cada uno de los miembros; entre los convocados, a dlscreclén
del Consejo, se hallard el Director Gerente, que participard en las sesiones con
VOZ ¥ Sin voio.

Si la solicitud de convocatorla extracrdinaria, prevista en el apartado anterior,
no fuera atendida por el Presidente en el plazo de siete dias, el Consejo Rector
podra ser convocado por quien hublera hecho la peticién motivada, siempre que
logre para |a misma la adheslén de, al menos, un tercio de los consejeros.

Tres. El Consejo Rector quedard vdlidamente constituido cuando concurran a Ia
reunién mas de la mitad de sus componentes, La asistencla serd personal, no

cablendo representacion, y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los -

miembros presentes. Cada consejero tendrd un voto. El voto de! Presidente
dirimira los empates.

Cuatro. Ei acta de la reunién, firmada por el Presidente y el Secretario recogera
los debates de forma sucinta, el texto de los acuerdos, asi como los resultados
de las volaciones,

Cinco, El Consejo Rector necesitara el vote favorable de al menos dos tercios de
los asistentes para adoptar los siguientes acuerdos: a

a) Cierre y traslade de un centro principal de actividad o de una parte
significativa del mismo.

b) Restriccién, ampliacién o modificacién sustanclal de la actividad de la
Cooperativa,

<) Camblos de trascendencia para la organizacion de la Cooperativa.

d) Establecimiento o extincidn de vinculos c¢on otras entidades,
cooperativas o no, que supongan una relacién de colaboracién
permanente y valiosa para la Cooperativa.

e) Admisién de socios trabajadores segln lo establecido en el articulo 26
apartado c) de estos Estatutos. B

£l voto del Presidente dirimira los empates. %/

Articulo 52. Disposiciones referentes al Consejo Rector
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Uno. Los miembros;del Consejo Rector no percibirdn remuneracion especifica
por el hecho de sy cargo, sin perjuicio del abono de las horas de trabajo
dedicadas a su ejergicio segin el indice laboral profesional respectivo. En todo
caso, les seran resarcidos los gastos que les origine su funcién.

Dos. Los miembros del Consejo Rector desempefiardn sus cargos con [a
diligencia que corresponde a un representante leal y un ordenado gestor, siendo
responsables solidariamente de los daiios causados al patrimonio social por
malicia, abuso facultades o negligencia grave, En cualquier caso, estardn
exentos de responsabilidad los consejeros que hubieran votado en contra del
acuerdo causarte del dafio y los que, no habiendo asistido a la reunion
correspondientg, hubieran hecho constar su disconformidad por escrito en el
momento de tener conocimiento del mismo.

Seran responsables solidariamente todos los miembros del érgano que realizo el
acto o adopté el acuerdo lesivo, salvo los que prueben que, no habiendo
intervenido /en su adopcién o ejecucidn desconocian su existencia o, en caso de
conocerlo, hicieron todo lo posible para evitar el dafio, o al menos se opusieron
expresamente a aquél.

No exongdrara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo haya
sido adoptado, autorizado o ratificado por la Asamblea General.

Tres. accion social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector [podra ser ejercitada por la Cooperativa previo acuerdo de la Asamblea
General, por mayorfa ordinaria, aunque no figure en el Orden del Dia. En
cualguier momento la Asamblea General podra transigir o renunciar al gjercicio
de la/accion. El acuerdo de la misma de promover la accion de responsabilidad
implica la destitucion automatica de los miembros afectados.

Cuando la Cooperativa no entable la accién de responsabilidad, dentro de los
tres| meses contados desde la fecha de adopcién del correspondiente acuerdo,
a ejercitarla cualquier soclo.

Cuatro. La accion prescribira a los dos afios de producirse los actos que hayan
originado dicha responsabilidad o desde su conocimiento.
J

C#nco. No obstante lo dispuesto en los nimeros precedentes, los acuerdos del
Consejo Rector contrarios a la Ley o los Estatutos y los que lesionen, en
t:ﬁneﬂcio de uno o varios soclos, los Intereses de la Cooperativa, son
impugnables por los miembros discrepantes del Consejo Rector en el plazo de
sesenta dias habiles posteriores al del acuerdo, o por el 10% de los socios en el
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plazo de sesenta dias desde que tuvieron conocimiento del mismo, siempre que
no haya transcurrido un afio desde su adopcion.
Articulo 53. Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector

Uno. Podrén ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean
contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos, o lesionen en beneficio de uno o
varios socios o terceros, los intereses de [a Cooperativa.

Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley y el resto de los citados serdn
anulables.

No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o
sustituide vélidamente por otro.,

Dos. Estan legitimados para el ejerdcio de las acciones de impugnacién de
acuerdos nulos:

a) Todos los socios, en el plazo de sesenta dias desde su conocimiento y
siempre que no haya transcurrido un afio desde su adopcion,

b} Los miembros del Consejo Rector, en el plazo de sesenta dias desde su
adopcién,

¢) La Comisién de Vigilancia, en su caso, en igual plazo que en el apartado
b} anterior.

Tres. Estdn legitimados para e ejerciclo de las acciones de impugnacién de
acuerdos anulables:

a) Los soclos que representen el 10% de los volos sociales en el plazo
previsto en el apartado Dos a).

b) Los mlembros del Consejo Rector, en el plazo del apartado Dos b).

c)} La Comision de Vigilancia, en su caso, en igual plazo que en el apartado
b) anterlor.

Cuatro. La impugnacién producird los efectos previstos y se tramitard con
arreglo a lo establecidc para la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea

General.
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Articulo 54. La Direccién. Nombramiento y cese

Uno. El Consejo Rectorfnombrara un Director Gerente para un periodo de cuatro
afios, sin perjuicio de fenovaciones sucesivas, cuya competencia se extendera a
las facultades y poderes que aquél le confiera y bajo su control permanente y
directo.

Dos. La condicion/ de Consejero y Director Gerente son incompatibles. Se
aplicardn al Diregtor Gerente las incompatibilidades establecidas para los
miembros del Consejo Rector.

Tres. Su nombrgmiento y cese, cualquiera que fuere su causa, se inscribird en
el Registro de Cpoperativas.

Cuatro. Cuando el Consejo Rector acuerde el cese del Director Gerente antes

el asesoramiento del Director Gerente, se podrd constituir un
Direccién, presidido por el mismo, quién designard a sus
componentes, y al que asistira con voz y sin voto, la Presidencia del Consejo
Rector. Su funcién serd el asesoramiento al Director Gerente en la proyeccion y
seguimiento de todo lo relacionado con la gestion y planificacion de los socios y
de la Cogperativa.

Articujo 55. Deberes y responsabilidades del Director Gerente

Uno. El Director Gerente tendra los deberes inherentes a su cargo y los que
dimanen de las directrices generales de actuacion establecidas por el Consejo
Rector. Trimestralmente, al menos, presentara al Consejo un informe sobre la
situacion econdémica y social de la Cooperativa.

Dos. Dentro de los tres meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio
social, el Director Gerente presentard al Consejo Rector, para su posterior
consideracion por la Asamblea General, un informe explicativo de la gestion de
la empresa, el balance y la cuenta de resultados.
|

Tres. El Director Gerente deberd comunicar al Presidente, sin demora, todo
asunto que, a su juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rector o que, por
su importancia, deba ser conocido por aquél.
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Cuatro, Serén aplicables al Director Gerente las normas sobre responsabilidad
establecidas para el Consejo Rector, si bien la accién de responsabilidad podra
ser ejercitada, ademéas por el propic Consejo Rector, previo acuerdo de los dos
tercios de sus miembros como minimo.
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CapiTuLo VII. DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA

Articulo 56. Documegntacion social
Uno.- La Cooperativa llevaré los siguientes libros:
a) Libro Registro de socios.

b) Libro Registrg de aportaciones al capital social y partes sociales con voto,
c) Libro de Actias de la Asamblea General y del Consejo Rector.

d) Libro de Contabilidad, de los gue seran obligatorios el de Inventarios,
Balances/y el Libro Diario.

Todos ellos seran diligenciados por el Registro de Cooperativas.
Dos. Los asientos y anotaciones contables se realizardn por cualquier

procedimiento iddéneo, mecanizado 0 no, que garantice la posibilidad de formar
cronologicamente un equivalente de los libros obligatorios y su pertinente

Tres. La/Cooperativa conservard los libros, correspondencia, documentos y
justificantes durante un plazo minimo de seis afios, sin perjuicio de lo que al
respecto/ puedan establecer disposiciones generales o especiales.

Articulo 57. Contabilidad

Uno. La Cooperativa llevara la contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
por €l sistema de partida doble, con arreglo a lo dispuesto en el Cddigo de
Comercio y demas disposiciones legales aplicables.

Do#. Al cierre del ejercicio se formularan las cuentas anuales que comprenderan
el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria y el Informe de
Gestién, que sean aprobadas y presentadas para su depdsito por los
ad,aninIstradores en el Registro de Cooperativas en el plazo de un mes desde su
aprobacién previamente firmadas por todos los miembros del Consejo Rector.
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Articulo 58. Arbitraje

Las cuestiones litigiosas que se susciten entre la Cooperativa y sus socios o
entre los socios de la Cooperativa, o entre Cooperativas serdn sometidas
obligatoriamente, una vez agotadas las vias de conciliacién, al arbitraje del
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadl|, siempre que este drganc fuese
conocedor de dichas cuestiones por razones de competencia.

LKS OUTSOURCING, 5.COOP. Estututos Sociales. l ™ @
e



3y ™ .y
} 1707 K

CAPiTULO VIII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

|
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Articulo 59. Disolucién

Uno. Seran causas de disolucion de la Cooperativa:

a) La imp

b) La patalizacién o inactividad de los 6rganos sociales o la interrupcion sin
causa justificada de la actividad cooperativa en ambos casos durante dos
afos consecutivos.

c) La reduccién del ndmero de socios a una cifra por debajo de la
légalmente necesaria para su constltuclén, mantenida durante mas de
oce meses.

d) La reduccion del Capital Social a una cantidad inferior a la cifra de
Capital Social minimo establecido en estos Estatutos, sin que se
restablezca en el plazo de doce meses.

La fusién o escision total.

El concurso de la sociedad, como consecuencia de la resolucion judicial
que la declare.

El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al efecto. Al
tiempo de convocar la Asamblea se remitira a cada socio la propuesta de
disolucién, que habré de ser motivada, y se acompafiara un balance
cerrado dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de su celebracién.

h) Cualquier otra causa establecida por Ley.

Dos. Los acuerdos de disolucién serén adoptados por mayoria ordinaria, salvo
en los supuestos e) y g) en que se requerird la mayoria de los dos tercios.

Producidas cualquiera de las causas el Consejo Rector deberd convocar la
Asamblea General en el plazo de dos meses; cualquier socio podrd requerir al
Consejo Rector para que proceda a la convocatoria.

Ei acuerdo de disolucién o la resolucién judicial que la declare deberd inscribirse
en el Registro de Cooperativas, publicindose en el Boletin Oficial del Pais Vasco
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y en un diario de gran circulacion en el Territorio Histérico de en el gue se
encuentre su domicilio social.

Articulo 60. Liquidacion

Uno. Salve en los supuestos de fusidén y escision, disuelta la Cooperativa se
procedera al nombramiento de 3 socios liquidadores por la Asamblea General
que hubiera decidido la disolucion, o en otro caso, la que con este fin ha de
convocar.

La designacibn de los liquidadores deberd inscribirse en el Registro de
Cooperativas.

Transcurridos dos meses desde la disclucion sin que se hubiese procedido al
nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector debera solicitar al Juez de
Primera Instancla el nombramiento de fos liquidadores que podran ser personas
que no tienen la condicion de socios de la Cooperativa,

Los liquidadores actuardn de forma colegiada deblendo constar sus acuerdos en
un Libro de Actas.

Dos. Los liquidadores estaran facultados para realizar cuantas operaciones sean '

necesarias para la liquidacion y ostentaréan la representacidén de la Cooperativa
en juicio y fuera de él, obligando a la sociedad frente a terceros en los mismos
términos que los establecidos para el Consejo Rector. Deberdn:

a) Formular el balance final, con expresién clara del importe y composicién
del haber social o patrimonio neto final de la Cooperativa, asi como el

proyecto de distribucién, en su caso, y someterios a la aprobadén de la
Asamblea General.

b) Todas aquellas competenclas que les atribuya la legislacidn vigente.

Articulo 61. Transmisién de funciones

Disuelta la Cooperativa, los administradores continuaran en sus funciones de
representacion y gestion hasta que sean nombrados los liquidadores, y

previamente al nombramiento de estos, conjuntamente suscribirdn un.

inventario y balance de la Cooperatlva, en el que se seﬁalaré el dia en que se
inicia la liquidacion,
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El Consejo Rector, si fuerd requerido debera proporcionar a los liquidadores la
informacién y antecedentes para la practica de las operaciones de liguidacion.

[

el f
Articulo 62. Adjudicaciéon del haber social
]
[
Uno. No se podra adjudicar el Haber Social, hasta que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacidén o se
haya asegurado el pagb de los créditos no vencidos.

Dos. Una vez satisfethas dichas deudas, el resto del Haber Social se adjudicara
por el siguiente ord

a) En primer [lugar, el importe de la contribucion para educacién y
promocidn /cooperativa y otros fines de Interés publico en su totalidad o
hasta el jmporte del haber social, si éste fuera menor, se pondra a
disposicign del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

b) En segiinde Iugar, se reintegrard a los socios el importe de las
aportagiones que tuvieran al capital social, actualizadas en su caso,
comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo con las
aportaciones obligatorias, en su totalidad o hasta la cantidad que reste
del haber social si ésta fuera menor.

te Ultimo supuesto, tal resto se prorrateara entre los socios en
orcion a sus respectivas aportaciones a capital mas derechos en las
Reservas Voluntarias, en su caso.

c) reintegrara después a los socios su participacion en los fondos de
serva voluntarios que tengan cardcter repartible, distribuyéndose en
roporcién a su participacion en el capital social.

d) El sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo de Reserva Obligatorio como
del haber liquido de la Cooperativa, se pondra a disposicién del Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 63. Concurso

Ung. Es de aplicacién a la Cooperativa la legislacion concursal.

Das. La Providencia Judicial por la que se tenga por declarado el concurso se
inscribira en el Registro de Cooperativas.
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Articulo 64. Extincién

Finalizado el proceso liquidatorio y de distribucion del patrimonio cooperativo v
una vez aprobado el balance final, los liquidadores, en el plazo de quince dias vy
ante el Registre de Cooperativas, solicitardn la cancelacidon de los asientos
registrales de la Cooperativa y depositardn sus libros obligatorios de
contabilidad dando por extinguida su personalidad juridica.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. COmputo de Plazos

En los cémputos sefiafados en estos Estatutos por dias se computaran los
hébiles, excluyéndosg los feriados, y los fijados por meses o afios se
computaran de fecha/a fecha. Cuando en el mes de vencimiento no hubiera
dia equlivalente al idicial del computo, se entendera que el plazo expira el
Gltimo dia del mes./Cuando el Gltimo dia del plazo sea inhabil, se entendera
prorrogade al primer dia habil siguiente.

Segunda. Interpretacion

La interpretacién de estos Estatutos, asi como la suplencia de posibles
omisiones que/se detecten en su aplicacion, sera facultad del Consejo Rector
de la Cooperativa, siempre con cardcter supletorio con respecto a lo dispuesto
en las normas y acuerdos aprobados por la Asamblea General.

\
|
|
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INTRODUCCION

1. ESTRUCTURA NORMATIVA

Resulta procedente que este Reglamento Interno Cooperativo vaya precedido
por unas consideraciones que encuadren el lugar que ocupa dentro de la
jerarquia normativa de la Cooperativa.

Como es natural, el conjuntc de normas internas de la Cooperativa, en el que
se Inscribe este Reglamento, viene condicionado por el marco juridico externo
de obligado cumplimiento, basicamente representado por la Ley sobre
Cooperativas aprobada por el Parlamento Vasco con el nimere 4/1993, de 24
de Junio.

En lo que respecta al ordenamiento juridico interno, es posible distinguir tres
niveles perfectamente diferenciados, que configuran una estructura coherente
con el principio juridico de jerarquia normativa:

a) Los Estatutos Sdclales, que constituyen la norma propia de maximo rango.

b) El Reglamento Interno Cooperativo, que tiene por objeto desarrollar,
efectuando las concreciones necesarias, determinados preceptos de Jos
Estatutos e incluir elementos no: recogidos explicitamente en &stos.
Evidentemente, las disposiciones del Reglamento tienen que respetar el
contenide de los Estatutos Soclales por su caricter de norma de rango

superior.

c) Las Normativas especificas, porque_determinados aspectos reclaman su
articulacidon a través de las mismas en virtud de sus’caracteristicas
intrinsecas o de la agilidad procedimental necesaria.

Si bien los dos primeros niveles son en todo caso objeto de decisién directa de
la Asamblea General, la aprcbaddn o modificaciones de las normativas de tipo
operativo a las que se hace referancia en el tercer nivel, se sitviia en el &mbito
de otros érganos de la Cooperativa, distribuyéndose las competencias entra
los mismos segin las materias a que afecten,

2. CONTENIDO FORMAL
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El criterio deneral que ha presidido la redaccion del presente Reglamento
Interno —ademads de evitar en lo posible la reiteracién de conceptos regulados
en los Estatutos Sociales y atender a las remisiones, a este documento, gue
formulan- ha sido el de recoger aquellos conceptos, reglas o
preceptos/que tienen una cierta consolidacion y fijeza en el tiempo, es decir,
rango reglamentario.

De ello surge este Reglamento, cuyas fuentes basicas han sido el entramado
normativo anterior en lo ahora considerado como vadlido, las exigencias
derivadas de la consolidacion de nuevas estructuras internas, y la experiencia
laboral, empresarial, societaria y cooperativa acumulada precedentemente, en
definitiva la nueva cultura social, sin renuncia a los postulados fundacionales
basicgs.

En clianto a su estructura formal, cabe sefialar que la parte mas extensa de
este/Reglamento Interno Cooperativo se refiere al Régimen Laboral que los
Estatutos Sociales apenas desarrollan remitiéndolo a este documento seg(n
rticulo 26, y que el contenido del articulado viene suficientemente
icitado por sus titulos o denominaciones.

3./MARCO DE APLICACION

El presente Reglamento Interno se configura como una herramienta Gtil para
facilitar la gestién de la cooperativa y debe de estar integrado en todo
omento en el ambito de la direccibn y gestion de las personas.
onsecuentemente el Reglamento debe de ser interpretado en consonancia
on ese criterio.
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CAPITULO 1. DE LOS SOCIOS. REGLAS DE INGRESO Y
CONTRATACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES

Atticulo 1.- Seleccién de ingresos.
Uno.- Los criterios prioritarios de seleccién de personal para desarrolar la
actividad laboral en la Cooperativa se basardn en la capacidad profesional, 1a

aptitud labpral y la adaptabilidad de 13 persona al proyecto empresarial,

Dos.- Serd competencia de la Direccién de la Cooperativa la seleccitn del
nuavo soclo o trabajadoer de entre los candidatos propuestos.

Tres.- En Gltima instancia, las cuestiones que se susciten en relacion con la
seleccibn de personal serdn resueltas por el Consejo Rector.

- Artfculo 2.- Formalidades para la admisioén.

El aspirante a soclo seleccionade, en el momento de 1a Incorporacién a la
Cooperativa, formalizara los sigulentes documentos:

a) El Contrato de Sociedad condicionado a |2 superacién del periodo de
prueba, en su caso, y al cumplimiento de los compromisos econémicos

establecidos.

b) Ei alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los efectos de
Seguridad Social..

¢) Ladocumentacion administrativa que requiera la Cooperativa.

.Articulo 3.- Contratacion.

Uno.- Con cardcter general, el contenido del Contrato de Socledad que regula
las relaciones entre la Cooperativa y el socio estard basado en los Estatutos
Soclales y el Reglamento Interno Cooperativo.

Dos.- El Contrato de Sociedad podra ser por tiempo indefinido ¢ de duracién
determinada.

LKS OUTSOURCING, 5.COOP. Reglamento de Régimen Interno.
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Tres.- E|l Contrato de Sociedad contendré minimamente los siguientes
aspectos:

a)

c)

d)

e)

El compromiso del aspirante a contribuir al desarrollo del proyecto
empresarial cooperatiyo.

La aceptaciéon de lgs derechos y las obligaciones que pudieran derivarse
tanto de los Estatutos Saciales, del presente Reglamento Interno, de las
Normas de Desarrollo y de los acuerdos internos vigentes en la
Cooperativa.

Un periodo de/ prueba, salvo que el Consejo Rector establezca otra
decisidn, que erdinariamente tendra una duracion de seis meses, y los
derechos y obljgaciones de que es titular durante el mismo.

El imporle de la Aporlacion Oblligaloria Inicial y de la Cuota de Ingreso a
efectuar por el asplrante a socio y los plazos y condiciones de su
desembolso.

La clasificacién profesional y el indice Iabo_ral inicial.

La adscripcion al Régimen General de la Seguridad Social a los efectos de
cobertura/de Seguridad Social.

Cuatro.- Excepcionalmente el Consejo Rector, cuando a su juicio sea
necesario, en virtud a lo dispuesto en articulo 26, ¢) de los Estatutos Sociales,
podra formalizar contrataciones especiales bajo la condicién de socio o no.

Articulo,

4.~ Periodo de Prueba.
|

Uno.- El aspirante a socio deberd superar un periodo de prueba cuya duracion
sera la establecida en el correspondiente contrato de sociedad.

Durante dicho periodo, la Cooperativa y el aspirante a socio podran resolver
su relacidn por libre decision unilateral.

Dos.- Para la superacién del periocdo de prueba, previsto en el Articulo 8 b) de
los Estatlhtos Sociales, se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:
|

a)
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b) Preparacién profeslonal, calidad y rendimiento en la actividad que
desempeifia.

c) Adaptacion al funcionamiento socio-empresarial de la Cooperativa.

d) Integracion en el equipo de trabajo y en el proyecto empresarial de la
Cooperativa.

Tres.~ El contrato de sociedad estableceréd las causas y supuestos en que el
periodo de prueba se interrumpe, a efectos del cémputo de su duracién.

Cuatro.- La competencia para decidir si el asplrante a socio ha superade o no
el perfodo de prueba corresponde al Consejo Rector, una vez analizado el
informe remitido por la Direccion.

Articulo 5.- Derechos laborales

Los socios trabajadores tendrédn derecho a:

a) Un puesto de trabajo y una ocupacion efectiva.

b) La promocién y formacion profesional en su trabajo.

¢} No ser discriminados en el trabajo por razén de su sexo, estado civil,
edad, ideas y origen.

d) Su integridad fisica y 2 una adecuada politica de seguridad y salud. U

e) Al respeto a su intimidad y a Ja consideracién debida a su dignidad.

f) La percepclon de las anticipos laborales correspondientes.

g) Al ejercicio Individual de las acciones derivadas del Contrato de Sociedad,
de los Estatutos Sociales, asi como de las leyes y demds normas de
aplicacion.

Articulo 6- Obligaciones laborales

Los socios trabajadores tienen como obllgaciones basicas:
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a)

b)

d)

e)

g)
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Cumplir diligentemente con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo.

Cumplir y hacer cumplir estrictamente las medidas de seguridad y salud
laboral y medig ambiente que se adopten.

Cumplir las /instrucciones recibidas en el desempefio de su actividad
profesional, /asi como desarrollar y cumplir los objetivos pactados o los

compromisgs adquiridos en relacion con el trabajo.

Mo realizar trabajos competitivos con la actividad empresarial de la
Cooperativa.

Desarrollar en lo posible sus competencias y aptitudes profesionales y
contribuir a la mejora de la productividad.

Cumplir las obligaciones derivadas de los acuerdos validamente adoptados
por los drganos sociales.

Cua uier otra que se derive del Contrato de Sociedad, de los Estatutos
Soclales, asi como de las leyes y demds normas de aplicacion.
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CAPITULO 2. DE LA REPRESENTACION Y GESTION DE LA
COOPERATIVA.

Seccion 12.- De la Asamblea General.

Articulo 7.- Desarrollo de [a Asamblea General.

Uno.- Para el desarrollo de la Asamblea General, en primer término se
relacionardn los asistentes y se acreditaran sus respectivas representaciones.
El Consejo Rector resolverd {os Incidentes que se presenten sobre su inclusién
o exclusidn.

Dos.- A continuacién se entrard en el examen de los asuntos del orden del dia
que fije [a convocatoria. No obstante, [a Presidencia podrd alterar dicho orden
si existen razones suficientes gue asi [o aconsejaran, respetando en todo caso
la prioridad de asuntos establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 8.- Formas de resolucién de Jos asuntos.
Uno.- Los asuntos sometidos a decisién de la Asamblea General se resolverdn A/
por asentimlento o votacién, a discrecién del Consejo Rector sin perjulcio de

lo establecido por los apartados siguientes y de lo que la legislacion vigente m

establezca en la materia, y por las mayorias establecidas en los Estatutos
Saciales. M

Dos.- Se dard el asentimiento cuando la propuesta sometida a Ia

consideracién de la Asamblea General no ‘suscite discrepancia pdblica que |
ponga de manifiesto la existencia de posiciones diferentes que exijan la \ .
votacidn, \

Tres.- En todo caso se procederd a efectuar la votacitn si algiin miembro de s
la Asamblea General asi lo solicita. La decisién sobre la modalidad de dicha
votacién, secreta o a mano alzada, serd competencia de la Presidencia,
atendiendo a exigencias funclonales y naturaleza del tema, salvo que, por la
especlal naturaleze de la materia ¢ asunto objeto del debate se soliclte
expresamente votacldn secreta, a demanda de, al menos, el 10% de los

socios presentes y représentados. _
¢
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Cuatro.- Para los acuerdos trascendentales en orden a la supervivencia de la
Cooperativa podrd recurrirse a la votacion nominativa, a discrecién del
Consejo Rector,

Articulo 9.- Ejercicio del derecho al voto.

Todos los socios/ de la Cooperativa en la fecha en que se acordd la
convocatoria de |a Asamblea General, tienen derecho a participar en la misma
y a emitir su/ voto, salvo en los supuestos contemplados legal y
estatutariamen

Articulo 10.- Ejecutividad de los acuerdos de la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea General serdn ejecutivos desde el momento de
su adopcion, sin esperar a la aprobacidn del acta correspondiente, que se
. llevara a efecto en los plazos y con las formalidades legalmente establecidos.

Seccién 22.- Del Consejo Rector.

Articulo 11. Representatividad del Consejo Rector

Cada tlase de socios de la Cooperativa tendrd como minimo un representante
y un maximo de dos representantes en el Consejo Rector.

Articulo 12.- Electores y elegibles del colectivo de socios
trabajadores.

Para la designacion de los miembros del Consejo Rector serdn electores todos
los socios trabajadores con derecho a voto. Seran elegibles los proclamados
candidatos a tenor de lo establecido en el articulo 14 del presente
Reglamento.

|
rticulo 13.- Presentaciéon de candidatos del colectivo de

socios trabajadores.
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Uno.- Los socios trabajadores podrdn presentarse como candidatos al
Consejo Rector, blen a iniciativa propia, o bien 2 Iniciativa de un colective de
socios trabajadores previa aceptacion por parte del socio trabajador
propuesto. El nimero de dichos candidatos podré Iimitarse mediante
normativa especifica al respecto promulgada por el Consejo Rector.

Dos.- El Consejo Rector podrd igualmente presentar como candidatos a
tantos socios trabajadores como vacantes deban cubrirse de este colectivo.

Articulo 14.- Proclamacién de candidatos del colectivo de
socios trabajadores.

La proclamacion de candidatos de los socios trabajadores se realizard por el
Consejo Rector, con los candidatos presentados seqin el articulo anterior. En
el caso de que el nimero de candidatos socios trabajadores presentados no
alcanzara el doble de las vacantes a cubrir por este colectivo, los que falten
para alcanzar dicho nimero serdn designades por el Consejo Rector.

Articulo 15.- Votacién y eleccién dentro del colectivo de
sacios trabajadores.

Uno.- Cada socio trabajador podrd votar, como méximo, a tantos candidates
como vacantes deban cubrirse de este colectivo en el Consejo Rector,

Dos.- La votacién sera secreta, Cada elector serd provisto de un voto, que
depositard en la mesa electoral en el momento de la eleccién. U

Tres.- El socio trabajador que ostente la representacion de otro deberd §
- acreditar la misma ante la mesa electoral antes de depositar su voto. \
Cuatro.- Serdn elegidos aquellos que mayor niimere de votos obtengan de

entre todos. Los dos candidatos mds votados no elegidos miembros del
Consejo Rector serén designados suplentes. —

Articulo 16.- Mesa electoral.

Uno.- La Mesa Electoral estard constituida por dos socios designados por el

Consejo Rector, actuando como Secretario el del Consejo Rector, : M
13
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Dos.- La Mesa Electoral/cuidara el cumplimiento de las formalidades legales
del acto de la votacién y realizara el escrutinio, del que levantard acta,
procediendo seguidamente a su publicacion.

Articulo 17.- Suspension anticipada del cargo.

El miembro del Cgnsejo Rector que solicite excedencia laboral, baja o fuera
sometido a expediente disciplinario por falta muy grave, automaticamente
quedara en suspénso de su cargo desde la fecha de admision de su solicitud o
de formulacién /del expediente, salvo disposicién en contrario del Consejo
Rector, adoptada por al menos dos tercios de sus componentes,

Seccién 37.- De la Direccion.

Articulo/18.- Funciones de la Direccion.
M/La Direccion General en el ejercicio de sus funciones sera responsable de:
' a) Los asuntos pertenecientes al giro y trafico normal de la Cooperativa.
b) La prganizacidén, direccién e inspeccion de la marcha de la Cooperativa, sin
pefjuicio de las competencias del Consejo Rector en esta materia.

c) EJaborar y proponer al Consejo Rector el Plan de Gestion anual y el Plan
stratégico; decidir y desarrollar las acciones conducentes a su

e) Elaborar y proponer para su aprobacién la estructura y organizacion de la
( Cooperativa; una vez aprobada por los érganos competentes, deberd
| decidir lo necesario para su implantacién y puesta en funcionamiento.

/ Dirigir la estructura organizativa de la Cooperativa con plena autonomia.

F) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de los directivos de la
Cooperativa que sean colaboradores directos y nombrar al resto de
mandos y ejecutivos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

’ umplimiento.

d) /Elaborar y proponer las politicas generales al Consejo Rector, adoptar las
; decisiones y establecer las medidas necesarias para su correcta ejecucién.
i
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g) Proponer al Consejo Rector la ubicacién profesional, ambito de facultades,
deberes y atribuciones de los directivos colaboradores directos y decidir la
del resto de mandos y ejecutivos,

h) Estudiar y proponer al Consejo Rector la iniciacidn de nuevas actividades,
las fusiones, escisiones, reestructuraclones y reconversiones de la
Cooperativa que procedan; llevar a cabo en el dmbito que le corresponde
las acciones necesarias para la ejecucién de los acuerdos que se adopten
en esta materia,

i) Contratar al personal asalariado, firmando los correspondientes contratos,
dentro de las politicas establecidas.

J} Desarrollar las normativas funcionaies laborales y organizativas requeridas
para la ejecucion de ios acuerdos del Consejo Rector, asi como proponer 2l
Consejo Rector las normativas vy acuerdos que, por su importancia, deban
someterse a decisién de Ja misma,

k) Representar a la Cooperativa ante toda clase de autoridades y en general
ante terceras personas, en los términos de las facultedes que se le
otorguen.

I} Cualesquiera otras funciones que, por similitud con las anteriores, se
entienda que corresponden a la Direccidn.

Articulo 19.- Nombramiento y cese de la Direccién General

Uno.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 54 de los Estatutos
Sociales, el nombramiento y cese de la Direccién General estaran sujetos a
las reglas generales que se desarrollan en los apartados siguientes. :

Dos.~ La duracién de un mandato de la Direccién Generzl serd de cuatro
aiios, sin perjuldo de renovaciones sucesivas. Dichos mandatos finalizaran el
treinta de junio de los afios en que corresponda la renovacién ordinaria de la T
presidencia del Consgjo Rector. '

Excepcionalmente la duracion del primer mandato de un Director General ,
podrd ser distinta a cuatro afios si su nombramiento se realiza entre d =
fechas de designacion ordinaria. En este caso, tal primer mandato no serd \_/
inferior a dos afios ni superior a seis.
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Tres.- El nombramijento, asi como la renovacion de mandatos, de la Direccion
General sera acordado por el Cansejo Rector, con el voto favorable de mas de
la mitad de sus cofnponentes,

Cuatro.- El cese/no voluntario de la Direccién General durante la vigencia de
su mandato se adoptard por el Consejo Rector con el voto favorable de mas
de la mitad de sus componentes, previo dictamen en su caso del Consejo de
Direccion de la/Cooperativa,

.~ Consejo de Direccion.
Uno.- En sz caso, el Consejo de Direccidn, bajo la Presidencia del Director

General, estara formado por personas de la Cooperativa nombrados por el
Consejo Rector a propuesta de la Direccidén General.

Ademads, /jpodran ser miembros del Consejo de Direccién otras personas no
pertenecientes a la Cooperativa, que aporten valor a la consecucion del
desarrollo de la propia Cooperativa, a propuesta de la Direccién General y
aprobacidon del Consejo Rector.

La Pregidencia del Consejo Rector serd miembro del Consejo de Direccion, con
voz y [sin voto, con la funcién de coadyuvar al necesario nexo entre ambos
6rganps de la Cooperativa.
|
Dos.- Serdn facultades del Consejo de Direccién aquéllas pertinentes a su
conc,épcién orgdnica definida por los Estatutos Sociales.
|
Lo dispuesto en el articulo 55 de los Estatutos Soclales serd de aplicacion a los
miembros del Consejo de Direccion.
f
Tres.- Sera facultad del propio érgano la propuesta de regulacion de su
régimen de funcionamiento interno, que sera aprobado por el Consejo Rector.

Erif dicho régimen se establecerd que:

«/ El Consejo de Direccion se reunird cuantas veces lo crea oportuno el
Director General, y como minimo, una vez al mes.

Las convocatorias se realizardn ordinariamente por escrito, con las
precisiones necesarias.
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. Se levantara acta de cada reunidn con registro de los acuerdos
adoptados y dictdmenes emitidos.

Cuatro.- El funcionamiento del Consejo de Direccidn serd auténomo en el

marco definide por su régimen de funcionamiento interno, sin perjuicio de las
facultades de supervisién que corresponden al Consejo Rector.
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IMEN ECONOMICO.

CAPITULO 3. DEL RE
Seccidon 12.- Trata

Articulo 21.- El Capital Social.

El Capital Social se/halla compuesto por la acumulacion de las siguientes
partidas:

= La aportacion inicial a Capital Social
» Las partes sogiales con voto

= Las aportaciones financieras subordinadas del articulo 57.5 de la Ley de
Cooperativas de Euskadi

= Los retorngs capitalizados y los extornos detraidos

= Lps intereses capitalizados y los aplicados para corregir el efecto de la
inflacion

= Las aportaciones posteriores realizadas de forma obligatoria y voluntaria

nerado en la forma que se establece en el articulo 23,

Articulp 22.- Cuantia y desembolso de la aportacion.

Uno.- aportacion economica inicial del socio trabajador al ingresar en la
Cooperativa estard constituida por la Cuota de Ingreso y la Aportacién
Obligataria a Capital Social. En el caso de los socios colaboradores se estara a

lo previ#to en el acuerdo de admisién.

|
{

Dos.- La cuantia tanto de la Cuota de Ingreso como de la Aportacién
Obligatoria de los socios trabajadores serd determinada anualmente por la
Asamh'!lea General de la Cooperativa y las proporciones de cada uno de los
sumandos serdn los sigulentes:

e 80% como minimo de la citada anualidad, como Aportacion
Obligatoria, y
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*+ 20% como maximo de la citada anualidad, como Cuota de Ingreso.

En el caso de los socios trabajadores de duracion determinada efectuardn
minimamente un desembolso de:

+ 10% de la Aportacién Obligatoria estipulada para socios de cardcter
indefinido,

s 5% de la Cuota de Ingreso estipulada para socios de caracter
indefinido.

Tres.- El desembolso de la aportacidn econdmica inlclal podrd realizarse a
plazos cuyas reglas genarales, sin perjulclo de las disposiciones legales
vigentes al respecto, serdn establecidas por el Consejo Rector de la
Cooperativa.

Articulo 23.- Tipo de interés y su devengo.

Uno,- Las aportaciones de los seclos al Capital Soclal v las partes soclales con
voto podrdn ser acreedoras a un :interés. total compuesto de dos partes
diferenciadas:

a) Un interés base de 7,5% anual bruto, como méximo, en concepto de
retribucién del Capiltal.

b} Un interés corrector de la inflacién en concepto de actualizacién de las
aportaciones y de las partes sociales con voto que galcanzard, como
méximo, un tipo anual bruto del 70% del incremento experimentado por el
fndice de Precios al Consumo en el ejercicio precedente. Este interés serd
capitalizado.

El interés corrector de la inflacién se abonard con cargo al Fondo de
Reserva Voluntario, o a las Reservas de Revalorizacidén disponibles, o a la
Cuenta de Resultados en concepto de gasto financiero,

Para la distribucién de este interés serd necesario que existan recursos
voluntarios o de libre disposicién en el caso de no generar la Cooperativ;
resultados positivos.

F

i
i

R

¢) En todo caso, la suma de ambos no rebasaré los limites legales. %
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Dos.- Tanto el tipo de interés base como el interés corrector de la inflacién
podran ser modificados, por/acuerdo de la Asamblea General de Ila
Cooperativa a propuesta del Cgohsejo Rector, si el importe conjunto de ambos,
establecido segin lo dispyesto por el apartado anterior, desborda
significativamente al del coste de mercado del dinero.

En todo caso, la suma de dmbos tipos de interés no podra exceder el [imite
establecido por el articulo B4 de los Estatutos Sociales. El ajuste, en su caso,
a que hubiere lugar se hara corrigiendo a la baja el interés corrector de la
inflacién.

Tres.- Los socios tendrén derecho a la retribucidon de las aportaciones a
Capital Social y de las partes sociales con voto, a condicion de que la
Cooperativa cuente fcon resultados positivos suficientes y después de
compensar pérdidas /de ejercicios anteriores pendientes de distribuir en su
caso, o lener Resdrvas de Libre disposicion que permitan satisfacer su
devengo.

Articulo 24.- Pago de interés.

Uno.- El abono/de los intereses al Capital Social se efectuara normalmente al
final del ejercicio, pudiendo el Consejo Rector suspender su abono en funcién
de las circunstancias econdmico-financieras de la Cooperativa, hasta que la
siguiente Asamblea General se pronuncie al respecto.

terés total devengado podré monetarizarse, como maximao, el
rrespondiente al interés base, aplicandose el resto a las
portaciones al Capital Social y a las partes soclales con voto de
concepto de actualizacién de valor.

Dos.- Del i
sumando
respectivas
los socios e

Articulol 25.- Destino de la revalorizacion de activos.

|
|

Los fondos de actualizacién de activos, una vez que puedan ser distribuidos
podran utilizarse exclusivamente para:

a) Compensacion de pérdidas pendientes de distribucién,

b) Dotacién del Fondo de Reserva Obligatorio en cumplimiento con lo
dispuesto al efecto por la legislacion vigente.
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c) Atencién del interés corrector de la inflacién.

d) Dotacién a Reservas Voluntarias como regularizacion del saldo residual al
término dei plazo de disponlbilidad,

Articulo 26.- Condiciones de reembolso de las
aportaciones sociales.

Uno.- El principio general a que responde la dispenibilidad de las aportaciones
sociales en caso de baja es el eviter la descapitalizacién de la Cooperativa en
cuantias Inaceptables para su continuidad como empresa.

Dos.- Los importes de las aportaciones de los socios dados de baja,
pendientes de reambolso, se dlasificardn contablemente en otra cuenta

exigible que reccja tal naturaieza.

Tres.- El reembolso de las aportaciones soclales & los soclos en activo que
causen baja, o derechohablentes en su caso, se ajustardn a las siguientes
reglas:

a) Se cursara solicitud expresa de raembolso de l2 aportacion en el momento
de formalizar la baja, o requerir la liquidacién en su casc.

b) El reembolso se efectuard normalmente en cuatro partes en las bajas
justificadas y sels partes en las bajas no justificadas, abonandose la
primera en el momento de formalizar la baja y el resto en tres y cinco
anualidades respectivamente, salvo que el Consejo Rector vy el socio
establezcan otra modalidad de pago en el acuerdo de liquidacién.

¢) Cuando por razones graves, existan anuealidades de reembolso no
satisfechas en los plazos establecidos en el apartado anterior, se destinara
anualmente un 10% como minimo de los excedentes netos para hacer
frente a dichos reembolsos pendientes.

d) Las cantidades pendientes de reembolso devengardn un tipo de Interés
bruto igual al interés legal del dinero vigente al 1 de enero de cada afio,
gue serd abonado dentro del afio de devengo.

Cuatro.- Las condiclones de reembolso & los titulares o derechohabientes en
Su caso que, a tenor de lo dispuesto en-los articulos 19 y 20 de los Estatutos
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Sociales, mantengan su condicion spcietaria bajo la modalidad de socio
inactivo o socio colaborador, se ajustarén al tratamiento pactado en cada
caso.

Articulo 27.- Pérdida de las aportaciones sociales.

Uno.- Con caracter general, la distribucién de pérdidas, en los ejercicios en
que las hubiere, se hard impgtando a los socios en conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos Sociales.

Dos.- Si dichas imputaciones/provocaran la pérdida total de la parte social, el
socio tiene la obligacién de/reponer el saldo negativo hasta el valor de un
titulo como minimo para seguir manteniendo su condicion de tal.

Articulo 28.- Ampliaciones obligatorias de Capital.

Uno.- La Cooperativa/estard regida por una correcta y exigente politica
financiera que posibilitg su supervivencia y desarrollo futuro.

Dos.- El Consejo Rector podré proponer, en cualquier momento, la realizacion
de nuevas aportaciones al Capital Social o suscripcion de nuevas partes
sociales con voto, ciando a su juicio concurran circunstancias de desequilibrio
financiero, importantes planes de desarrollo, situaciones de insolvencia real o
previsible y otras de diferente naturaleza.
/

Tres.- Estas am;ﬁliaciones se regirdn por los propios términos y condiciones
del acuerdo en que se aprueben.

Seccién 22,- Conceptos diversos.

Articulo 29.- Pignoracién de partes sociales.

Las aportaciones econémicas de los socios al Capital Social no podran ser
pignoradas sin previa autorizacién del Consejo Rector. Los socios que realicen
pignoraciones sin esta autorizacion quedardn sujetos a la aplicacion del
régimen de disciplina social con calificacion de falta grave.
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Articulo 30.~ Incumplimiento de las obligaciones
econdmicas. '

El socio que se niegue a realizar las aportaciones econdmicas que le
correspondan conforme a los Estatutos Sociales, este Reglamento y acuerdos
validamente adoptados quedard automaticamente sujeto & la aplicacidn del
régimen de disciplina social con calificacién de muy grave, excepto cuando por
motivo de dicha negativa cause bata societarla.
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CAPITULO 4. DEL REGIMEN LABORAL.
Seccion 12.- Organizacion fancional interna.

Articulo 31.- Concepto general de clasificacion
profesional.

Uno.- Todos los socios tragbajadores serdn clasificados profesionalmente en
funcion de las competencias profesionales que desarrollen, aplicandose para
ello los correspondientes /Sistemas de Retribucién que determinara el indice
laboral asignado a cada uno.

Dos.~ Atendiendo a IJ{':l posible concurrencia de cambios forzosos en la
clasificacion profesional, por razones de indole empresarial-organizativa, el
Consejo Rector de i@"(‘,'ooperativa aprobarad una norma especifica reguladora
de los criterios adgfﬁinistrativos que garanticen el derecho de estabilidad
profesional de los 7ﬂcios trabajadores.

Articulo 32.- Estructura organizativa.
4 Uno.- Correspende al Consejo Rector, a propuesta de la Direccién General,
aprobar los organigramas generales de la estructura de la Cooperativa.
. Dos.- La Direccion General sera nombrada segln lo dispuesto por el Articulo

19. Sus colaboradores directos serdn nombrados por el Consejo Rector, a
propuesta de la Direccion General,

<.

Tres.- Esta linea de direccion actuarda con plena autonomia de
\ funcionamiento, con los asesoramientos, controles y responsabilidades
previstos en los Estatutos Sociales y este Reglamento.

o

Cuatro.- La Cooperativa adoptard medidas a favor de la igualdad de trato y
oportunldades entre hombres y mujeres, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualqm r tipo de discriminacién entre los socios trabajadores. Dichas medidas
podran ser ejecutadas en forma de Plan de Igualdad, con el contenido

/ previstp en la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombrés
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Articulo 33.- Ejecucion y control de 1as actividades
laborales, :

Uno.- Todos los socios trabajadores tienen la obligacion de realizar su trabajo

con la diligencia y colaboracion exlgidas por los Estatutos Sociales, este

Reglamento y las ordenes e instrucciones emanadas de los érganos ejecutivos ;‘
en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

Dos.~ Los directivos y mandes de 2 Cooperativa ejerceran las facultades que
les competan y responderdn de las obligaciones que se les asignen, Deberan:

a) Dirigir de forma participativa, dando entrada en lo que corresponda a los
colaboradores en la toma de decisiones y en la fijacién de los cbjetivos de
trabajo.

b} Favorecer un buen y eficiente clima de trabajo.

¢) Mantener informados a sus colaboradores sobre las materias relaciornadas
con su trabajo.

d) Intentar resolver los conflictos qué se susciten a través del diéiogo y la

negociacién. ‘
e) Exigir el cumplimiento de las qbllgaclon&s laborales de sus colaboradores. Uw
f) Fomentar Ja formacién y el dééarrollo profesional de sus colaboradores.
La Cooperativa adoptard los medios de formacién necesarlos para que los

directivos y mandos puedan desempefiar con eficacla sus funciones tanto § '

técnicas como directivas o de conduccién de personas.

Seccién 23.- Régimen retributivo.

Articulo 34.- Principios basicos

La politica retributiva de la Cooperativa responderd basicamente a los

siguiertes criterios; M
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a) El socio trabajador de la Cooperativa debe ser retribuide en funcién de
su aportacion |de trabajo a la misma, que estard expresada por su
clasificacion prafesional.

b) La retribucidn del trabajo tiene prioridad sobre la retribucién al capital y
para su actualizacion se tendra en cuenta la evolucion del IPC vy las
referencias dell ambito cooperativo.

c) Las retribuciones de los socios trabajadores se mantendran en una linea
de solidaridad con los demas trabajadores, cooperativistas o no, de la

zona.

d) La politica retributiva tendra en cuenta la coyuntura economica, la
petitiva de la propia Cooperativa y la evolucion de la
productividad y resultados alcanzados en un plano estrictamente
profesional.

e) Las retribliciones percibidas por los socios trabajadores por su trabajo
son, en [Gltimo término, anticipos a cargo de futuros resultados
esperados. Por lo tanto, si los resultados negativos producidos y la
evolucion previsible en el futuro pusieran en grave riesgo la
supervivencia de la Cooperativa e incluso su propio desarrollo normal,
dichas retribuciones deberan ajustarse en consecuencia.

Articulo 35.- Anticipos laborales.

Uno.- La retribucién de los socios trabajadores estard expresada por el
anticipo laboral.

Dos.- Se | consideran anticipos laborales las percepciones economicas
asociadas indice laboral de los socios trabajadores por la prestacion
profesional de los servicios laborales.

Tres.- No|serdan considerados anticipos laborales las cantidades pagadas en
concepto |de indemnizaciones o suplidos por gastos realizados como
consecuer{cia de la actividad laboral, de prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones de contratos o bajas en la Cooperativa.

Cuatro.- Como principio bdsico de remuneracién, solamente seran abonadas
las horas medias mensuales resultantes del conjunto de horas anuales
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establecidas por lag Normas Laborales anuales y aquellas que expresamente
tengan caracier de remuneradas en este Reglamento.,

Cinco.- El anticipe laboral de cada socio trabajador se calculard en base al
fndice Laboral y nGmero de hores medias mensuales.

Sels.~- La Cooperativa procedera a descontar del anticipo laboral la parie
correspondiente a la aportacion del socio trabajador a la Seguridad Social y
aplicaréd también Ia deduccidn correspondiente de IRFF.

Siete.- El Consejo Rector fijard anualmente el anticipo laboral
correspondiente a la hora normal de trabajo del socio con indice laboral 1

(Mddule Hora).

Articulo 36.- Liquidacién y pago.

Uno.- El anticipo laboral solamente se abonaréd por el promedio de las horas
mensuales establecido en el Articulo 35, Cuatro y por los conceptos
recanocidos como retribuibles.

Dos.- Ei abonc de los anticipos laborales devengados se realizard
mensuaimente y por periodos vencidos, por la mensualidad media resultante
del calendario anual.

Tres.- La liquidacidn y el pago de los anticipos laborales se hard
documentalmente, en la fecha y [ugar convenidos, en dinero o mediante
talén, transferencla u otva modalidad de pago similar, a través de entidades
de crédito,

Cuatro.- Ante situaclones en que por dificultades de tesorerfa debidamente
fundadas no puedan ser satlsfechos a los soclos trabajadores, en todo ¢ en
parte, los anticipos laborales que hubieran devengado por su trabajo en un
periodo determinado de tiempo, éstos no devengarén interés alguno, pero
seran satisfechos tan pronto como ja situacién de tesoreria lo permita.

Cinco.- El abono de los anticipos: "dever_lga'dos serd prioritarilo a la’

monetarizacién de los intereses de las "a'portaclones al Capital Social v de las
partes sociales con voto, TR
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Articulo 37.- Pagas extraordinarias.

Uno.- Los socios trabajadores percibirdan pagas extraordinarias en el nimero
y forma en que se estableZca en las Normas Laborales anuales.

Dos.- Las pagas extraordinarias tendrén consideracién de anticipos laborales
a todos los efectos y constituyen un sumando mas de la retribucién anual.

Tres.- El abono de las pagas extraordinarias se efectuara en términos de
anticipo de consumo to correspondiente a la media de retribucion mensual
en razon al indice laboral que detente el Gltimo dia del periodo de devengo.

Cuatro.- Los socios trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso de
cada semestre percibiran la correspondiente paga extraordinaria en
proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 38.+ Plus de antigiiedad

Uno.- Los socios trabajadores tendréan derecho, por su permanencia como
socio trabajadores en la Cooperativa, a un plus que sera retribuido en
quingquenios, siendo su ndmero limitado a cinco quinguenios.

Dos.- Cada /quinquenio dara derecho a una media décima de indice laboral,
que se incofporaré al mismo a todos los efectos retributivos.

Tres.- Los/quinquenios se computaran como vencidos y se abonaran a partir
del mes siguiente al de su cumplimiento.
f

Cuatro.-/ Los socios trabajadores que procedan directamente de otra
Cooperaq{va tendran derecho a que se les compute a efectos del plus de
antigiiedad el tiempo transcurrido en su Cooperativa de origen cuando asi se
haya paff':tado expresamente en el momento de su admision.

Clnco.-.{ Los periodos de tiempo transcurridos en excedencia voluntaria no se
comput;"arén a efectos del plus de antigliedad.

Seis.- Al socio trabajador que causare baja y que posteriormente accediera
nuevamente a la condicién de soclo trabajador no se le computara su periodo
anterior de trabajo, salvo los casos previstos en el apartado cuatro del
presente articulo.
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Articulo 39.- Gastos de viaje

Uno.- Todos los socios trabajedores que, por necesidades de trabajo y por
orden de la Cooperativa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a .
poblacion distinta a aquella en que radica su centro de trabajo serdn L
compensados por los gastos que incurran en concepto de kilometros, comidas "
y alojamiento en la cuantia que' se establezcan en las Normas Laborales
anuales, siempre que estén debidamente justificados. :

Articulo 40.- Politica retributiva.

Uno.- El Consejo Rector elaborard la normativa especifica reguladora de fos
conceptos esenciales de la politica retributiva, relativos a:

. Los criterios de actuacidn, el ambito de aplicacldn y conceptos
Integredos en la remuneracidn.

e  la actualizaclén de anticipos. , %

Articulo 41.- Concepto general.

Seccion 32.- Formacién, promocion y permanencia %

Uno.- [a Cooperativa considera que el desarrollo de las personas es la M
maxima garantia de cumplimiento de sus objetivos econdmicos y sociales, por
lo que procurara facilitar al méximo la formacién v promocion profesional de ®

sus socios trabajadores, en la medida que sus circunstancias econbmicas y
posibliidades de crecimiento v desarrolio lo permitan. \
Dos.- Los socios trabajadores tienen el derecho v la obligacion de desarroliar,
en lo posible, sus competencias y aptitudes profesionales y en especial las
exigldas por el puesto de trabajo que desempefien, y de acceder, en pie de

lgualdad con los demas socios trabajadores, a funciones y responsabilidades
de mayor cualificacién acordes con su capacidad.

Articulo 42, Formacion.

LKS OUTSOURCING, S.COOP. Reglsmento de Régimen Interno. 29 %



Uno.- Las actuaciones en materia de formacion que, de forma planificada o
puntual, se desarrollen por la- Cooperativa, deberdn promover y facilitar la
integracion con los valores ;ooperativos y con el proyecto empresarial, la
adecuacion permanente a lag responsabilidades y el desarrollo profesional de
las personas.

Dos.- La Cooperativa establecera los cauces y modalidades mas oportunos
para la cobertura de las necesidades de formacion que la dindmica socio-
empresarial demande, asi como los mecanismos de control, evaluacion y
seguimiento pertinentes.

Tres.- Sin perjuicio de las dotaciones presupuestarias que actualmente se
realicen con fines formaivos, la Cooperativa se compromete a contribuir para
educacion y promocion gooperativa y otros fines de interés publico.

Cuatro.- Cada socio, a iniciativa personal, podrad solicitar la realizacion de
acciones de formacion/ cooperativa al margen de los planes que, en su caso,
se hayan definido. De/acuerdo a los objetivos socio-empresariales trazados y
con los criterios de distribucién de la cotribucién para educacién y promocion
cooperativa y otros fines de interés publico, la Cooperativa resolverd el tipo y
cuantia de la ayuda a conceder en cada caso concreto.

Articulo 43.- Pacto de permanencia.

Cuando un socio/ trabajador vaya a recibir una formacion profesional
extraordinaria, con cargo a la Cooperativa, se le podrd exigir la permanencia
en la misma durante un tiempo determinado no superior a 5 afios. Las
condiciones seran establecidas en cada caso y se formalizaran por escrito, El
abandono de la/ Cooperativa antes del plazo establecido facultard a la
Cooperativa para exigir la oportuna indemnizacion de dafios y perjuicios,
entendiéndose en primera instancia como baja no justificada.

|

. l
Articulo 44.7'- Promocioén profesional.

|
Uno.- La Cooperativa procurara la mejor integracién de las responsabilidades
que es preciso asumir con el perfil de competencias de cada persona, en aras
al optimo desarrollo profesional y satisfaccion de sus miembros y al
cumplimiento eficiente de los objetivos socio-empresariales.
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Dos,- La propia organizacion buscard como objetivo la preparacién de las
personas para el desempefio de funciones de complejidad y responsabilidad
crecientes y, en general, el que la estructura propicie cauces naturales para el
desarrollo profesional de los socios trabajadores,

Seccion 42.- Jornada laboral y permisaos.

Articulo 45.- Jornada de trabajo.

Uno.- La duracién del tiempo de trabajo en cédmputo anual se determinard
con criterios equivalentes a los practicados en las Normas Laborales anuales.

Dos.- Es competencia de Direccién General, previa consulta al Consejo Rector
el establecimiento del horario semanal y su distribucidn dlaria en los

flexible.

calendarios generales. ) -
Tres.~ La jornada de trabajo se estableceré en base al sistema de horario %{j

Articulo 46.- Jornada reducida.

Uno.- Todo socic trabajador podrd solicitar de la Direcclén General la
prestacién de trabajo en régimen de jornada reducida durante un periodo de

hasta 2 afios, con posibliidad de ajuste y/o prérroga y con sujecién a las ¢
condiclones que se establezcan en cada momento, ﬁ

Dos.- Sera facultad de la Direccién General la aceptacién de la solicitud, con
explicitacion de las consecuencias a que quede sujeto el solicitante o la \3
denegacidn razonada, basada en justa causa relacionada con la organizacién

o necesidades de trabajo de la Cooperativa,

Tres.- El socio trabafador que, por razones de patria potestad, adopcién,

acogimlento o guarda legal, tenga a su cuidade directo algiin menor de ocho A
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie una :
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo,
con Ja disminucién proporcional del salario, de un maximo de la mitad de [a
duracion de aquélla. Idéntico derecho tendrd el socio trabajador que tenga
su cuidado directo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinida
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'y

afinidad, que por raz¢nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que np desempefie actividad retribuida.

Cuatro.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, durante el periodo de hospitalizacion.

La reduccion de jornada por motivos familiares es un derecho individual del
socio trabajadof, a quien correspondera su concrecibn horaria y la
determinacién del periodo de su disfrute. El socio trabajador debera avisar a
la Cooperativa ¢on quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

las surgidas entre la Cooperativa y el socio trabajador respecto
de la concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la

anuales retribuidas cuya duracion sera de 26 dias laborables y se especificara
en las cofrespondientes Normas Laborales anuales,

Dos.- retribucidon por vacaciones tendrd la consideracién de anticipo
laboral g todos los efectos y constituye un sumando mas de la retribucion
anual.

Tres.- La duracidn retribuida de vacaciones seré proporcional a los meses en

activo del socio trabajador en el afio natural, debiendo tenerse en cuenta esta
circunstancia al formalizar el finiquito en su caso.

Los periodos de jornada reducida computaran, a efectos de retribucién del
peri vacacional, en funcién de la proporcidn reducida del tiempo de los de
jornac{a completa.

CuatlJo.- Los perfodos de disfrute de las vacaciones se fijaran con arreglo a
las siguientes reglas:

a) Se tendran en cuenta las necesidades derivadas de las obligaciones
asumidas por la Cooperativa como empresa;
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b) Anualmente, se establecerd un calendario en el que se conternplen los
periodos vacacionales de referencla.

¢) En cualquier caso, las vacaciones deberan disfrutarse en el ejercicio al que
corresponden sin que puedan trasladarse al ejercicio siguiente, salve casos
excepcionales que se determinaran en su momento.

d) Cuando las vacaciones coincidan con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el partc o la lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato por permiso de maternidad, los socios tendran
derecho a disfrutar dichas vacaciones en otras fechas, incluse si ef afio
natural al que correspondan haya terminado.

Articulo 48.- Fiestas.

Uno.- Seran fiestas laborales las sefialadas por las disposiciones legales
vigentes,

Dos.- Los calendarios podrén también incluir como no laborales hasta tres
dias naturales colncidlendo con las fiestas patronales.

con derecho a remuneracién, por motivos y duracion temporal siguientes:

1) 15 dfas naturales en caso de matrimonio o vinculos de pareja, no
habiendo disfrutado, previamente, el permiso reconacido en el apartado
2).

Articulo 49- Permisos retribuidos.
El socio trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
2) 15 dias naturales por causas personales a los socios trabajadores que, é\ PR
con una antigiiedad minima de velnte afios en la Cooperativa no hayan 0
disfrutado en ninguna de las cooperativas mencionadas del permiso
reconocido en el apartado 1).
3) 1 dia natural por matrimonio o vinculo de pareja de padres, hijos o
hermanos,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, y cohyuge: tres dias naturales. Por fallecimiento de parientes
de segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

Por enfermgdad o accidente graves, hospitalizaciéon 6 intervencion
quirdrgica [sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad, y cényuge: dos
dias naturales o cuatro medias jornadas consecutivas. Por enfermedad o
graves, hospitalizacion 06 intervencién quirirgica sin
cion que precise reposo domiciliario, de parientes de segundo
consanguinidad o afinidad: un dia natural o dos medias

jornadag consecutivas.

accidente

Si los kupuestos contemplados en el apartado anterior persistieran, el
socio frabajador tendra derecho a un segundo permiso retribuido, por
igual tlempo que el anterlor, pasados treinta dias naturales desde la

finalizacién del primer permiso.

Cuando por los motivos de los apartados 4 y S el socio trabajador
necesite hacer un desplazamiento de mas de 200 km. por cada uno de
los/viajes de ida y vuelta, el plazo se incrementara en un dia.

Por nacimiento o adopcion de hijo, el conyuge que no estuviera en
proceso de baja por maternidad o paternidad: dos dias naturales o

atro medias jornadas consecutivas.
dia por traslado del domicilio habitual.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el tiempo
indispensable. Se incluyen en este concepto las actuaciones como
,testigos en procesos penales, civiles o laborales y la de peritos en

procesos penales o por designacion judicial en procesos clviles o
{ laborales. Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la

imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido, en mas del 20% de las
| horas laborales en un periodo de tres meses, la Cooperativa podra pasar
| al socio trabajador afectado a la situacién de excedencia con derecho a
| la conservacién del puesto de trabajo. Si el socio trabajador percibiera,
' por el cumplimiento de dicho deber, una indemnizacién, se descontara el

importe de la misma de su anticipo.

34
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11)

12)

13)

14):

15)

A los efectos anteriormente sefialados, se reconocerd la paternidad o
maternidad haya o no vinculo matrimonial.

Por el tiempo necesaric y hasta un maximo de un dia laboral en las
donaciones de sangre y actuaciones de proteccién clvil, de caracter
urgente.

Los socios trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrén derecho a una hora de ausencia de trabajo que podrsn dividir
en dos fracciones, La duracibn del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. Este permiso podra
disfrutarse de forma acumulada, total & parciaimente, previa
comunicacion por escrito al Departamento de RR.HH. con una antelacién
minima de 45 dfas previos al disfrute del permisa y visto bueno de |a
Direccién correspondiente sobre la peticion formulada. Este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. La concreclédn horaria y la determinacion del
perfodo de disfrute del permise de lactancia correspondera al socio
trabajador, En caso de discrepancia, resolverad al Cnnsejo Rector.

Los socios trabajadores en jornada reducida tendran derecho al permiso
descrito en la misma proporcion de los de jornada completa.

Excepclonalmente, el Consejo Rector atendera solicitudes justificadas de
tlempos de prorroga de lactancia.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parte que deban razlizarse dentro de la
jornada de trabajo.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros e que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora, durante el periodo de hospitalizacién,

En caso del deber de formar parte de la mesa electoral en elecciones: S
hores de permiso retribuido al dia siguiente de los comicios si estos
tienen lugar en domingo.

b

El vinculo de pareja, siempre que el mismo se acredite de Forma suficie

{certificade de empadronamiente comun por un perfodo continuado d

‘menos dos afios anteriores a la fecha de la sclicitud, certificade de registro de
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parejas de ri;l}cho o cualquier otro documento que, con caracter oficial,
acredite su situacién de convivencia de pareja), generara los mismos
derechos que losscontemplados en los apartados 4), 5), 6), 7) v 8).

Articulo 50.- Permisos no retribuidos.

Uno.- Los socios trabajadores, previo aviso con 24 horas de antelacion salvo
fuerza mayor y explicitacion de los motivos, podran faltar al trabajo, sin
derecho a remuneracion, hasta cinco dias naturales consecutivos por motivos

sin que esta clase de permisos pueda exceder de diez dias
urante el afio. Otras modalidades de permisos no retribuidos se
las condiciones de su concesion.

personales
naturales
ajustaran

La denedacion de permiso serd razonada y tramitada con igual modalidad,
verbal o por escrito, a la utilizada en la solicitud.

de socio trabajador en la Cooperativa, podréd prestar su actividad laboral en
otra pmpresa distinta a LKS OUTSOURGING sea ésta cooperativa o no, bajo [a
figura de socio en comision de servicios.

DOSII.' La Cooperativa y el socio trabajador suscribirdn un contrato en el que
se rfegula ran entre otros los sigulentes extremos:

I;. Los derechos y obligaciones societarias y laborales que ostente durante
. el periodo que permanezca en comision de servicios.

= La duracién de la permanencia en comisién de servicios.

sea titular cuando retorne a la Cooperativa.

\\§ = Las condiciones profesionales y econémicas de que el socio trabajador
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Seccién 62.-Excedencias.

Articulo 52. Excedencias.

Uno.- La concesion de las excedencias y sus condiciones es competencia del
Consejo Rector, previa consulta y dictamen de la Direccién General.

P

Dos.- Los distintos tipos de excedencia a que pueden optar los socios
trabajadores son los siguientes:

= Excedencia voluntaria.

= Excedencia para ejercicio de cargo pablico.

» Excedencia por culdado de hijos y/o familiares.
= Excedencia negociada.

Articulo 53.- Excedencia voluntaria.

Uno,- Todo socio trabajador tiene derecho a excedencla veluntaria siempre

que: o
» Tenga una antigliedad minima de dos afios en la Cooperativa. ' w

» El total de socios trabajadores en situacién de excedencla voluntaria no _
rebase el 5% de la plantilla total de la Cooperativa en la que es socio

trabajador.

* No esté sujeto a sancidn disciplinaria o a iniciacion de expediente por falta
muy grave, sl se presume que la excedencla tlene por objeto anular o
. diferir los efaectos de la-sancién.

)
i | A
= Que hayan transcurrido 4 afios desde que finalizé el disfrute de la anterior \ =

excedencia voluntaria.

* No pueda ser utilizada para prestar servicios en otra empresa que
implique competencla, salvo autorizacién expresa de! Consejo Rector de ia
Cooperativa.

El Consejo Rector podra atenuar el alcance de estas condiclones tenicndo—
cuenta especlalmente razones familiares, de estudio y situaciones de fuerza
mayor o equivalentes debidamente comprobadas.
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Dos.- La duracion de la excedencia estara comprendida entre seis meses vy
dos afios, prorrogable hasta un maximo de tres afios a discrecion del Consejo
Rector.

Tres.- El socio trabajador en excedencia conserva tan sélo un derecho
preferente de reingreso, por lo que la reincorporacion del mismo queda
condiclonada a la existencia de un puesto vacante en la Cooperativa. Se
considerard que existe/ vacante cuando sea necesario Incorporar un nuevo
trabajador en un puesto de trabajo de similar perfil profesional.

Cuatro.- El socio trabajador, una vez que finalice la excedencia y en el caso
de que no lo hubigra hecho antes, deberd solicitar su reincorporacion al
trabajo en el plazo/méximo de dos meses a contar desde aquella fecha. La
falta de solicitud en/ el plazo citado dara lugar a la baja en la Cooperativa.

Cinco.- El resto excedencias voluntarias no vinculadas a derecho del socio
trabajador se ajustaran a las condiciones de su concesion.

Articulo 54.f Excedencia para ejercicio de cargo publico.

Uno.- Todo sdcio trabajador que haya superado el periodo de prueba tiene
derecho a excedencia para el desempefio de cargo plblico por eleccion,
representacion o designacion politica que imposibilite la asistencia al trabajo o
sea incompatible con el mismo.

Dos.- La excedencia abarcara el periodo de duracion del cargo o cargos, y
sucesivas rénovaciones en su caso, para los que fuera elegido o nombrado.

Una vez terminado el o los mandatos motivo de excedencia, el socio
trabajador| dispondrd de un mes para solicitar la reincorporacién al trabajo.
Dicha incorporacion debera hacerse efectiva en el plazo de seis meses a partir
de la recepcidon de la solicitud. La falta de solicitud en el plazo establecido
dara lugar a la baja en la Cooperativa.

Articulo 55.- Excedencia por cuidado de hijos y/o
familiares.

Uno.- Todo socio trabajador que haya superado el periodo de prueba, tiene
derechd a la concesién de un periodo de excedencia no superior a tres afios,

para elfcuidado de los hijos, por cada uno de ellos ya sea por naturaleza,
|
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como por adopcién o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso, de la reselucién judiclal -
o administrativa, Los sucesivos nacimientos, adopciones o acogimientos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondrdn fin a la
gue viniera disfrutando.

Dos.- La excedencia por cuidado de famlliares enfermos o Impedidos que
convivan o dependan del socio trabajador se asimilardn a la excedencia por
cuidado de hijos.

Tres.- Lz excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de
duracién podria disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los socios trabajadores (mujeres y hombres). No obstante, si dos
0 mds socios trabajadores de la Cooperativa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.de la empresa.

Cuatro.- La solicitud de reincorporacion al trabajo se solicitard, como minimo,
con un mes de antelacion a la fecha de reincorporacién deseada, y como
méximo un mes después de la finalizacién del periodo de excedencia. La falta
de solicitud en el plazo fijado dara lugar 2 la baja en 1a Cooperativa.

Cinco.- Durante el primer afic tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo de similar nive! prefesional-retributivo.

No obstante, cuando el socio trabajador forme parte de una famllia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familla numerosa de categoria general, y hasta un plazo maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Seis.~ FEl periodo en que el socio trabajador permanezca en situacion de
excedencia por cuidado de hijos y/o familiares serd computable a efectos de
antigiiedad y el socio trabajador tendrd derecho a la asistencla a cursos de
formaclén profesional, a cuya particlpadén deberd ser convocado,
especialmente con ocasion de su reincorporacién, )

Articulo 56.- Excedencia negociada.

a9
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Uno.- En todas [as modalidades de excedencia contempladas en los Articulos
anteriores podfdn negociarse condiciones distintas de las ordinarias
establecidas.

Dos.- La excedencia negociada es una modalidad excepcional que solamente
se justifica cuando concurran causas o circunstancias no ordinarias, siendo la
concesion, a propuesta de Direccion General, facultad discrecional del Consejo

Rector.

Seccién 72- Desempleo.

57.- Reglas de aplicacion.

uando, agotadas las medidas establecidas en la Cooperativa para
proveer a la plena ocupacidn de sus socios trabajadores activos, se produjera
falta dé trabajo, éstos podran ser declarados en desempleo.

Dos.-| Solamente lo serdn los socios trabajadores que en ese momento
trabajen en los centros de trabajo, departamentos o secciones afectados por
la fafta de trabajo. Si el paro en dichas areas no es total o no son
identificables los puestos concretos afectados, los socios trabajadores cesaran
en el trabajo o seran trasladados fuera de la Cooperativa, de conformidad con
el perfil profesionalidad, en primer lugar, y subsidiariamente el de antigtiedad
Cooperativa, cuando se trate de cesar en el trabajo o de ocupar puestos
de menor clasificacion profesional.

Tres.- El socio trabajador en paro estara a disposicién de la Cooperativa para
ocupar el puesto de trabajo que se le ofrezca o para participar en cualquier
actividad que la Cooperativa pudiera organizar en la que se requiera su
preLencIa. En el supuesto de que el socio trabajador se negara a realizar tales
trabajos o actividades, tal hecho serd considerado a todos los efectos como
ausencia injustificada al trabajo.

Cuatro.- La prestacién econémica del desempleo y su financiacién serdn
conformes a fo dispuesto por las normas en vigor respecto del Servicio Publico
de Empleo.

Cinco.- La prestacién econdémica del desempleo serd incompatible con el
desempefio de trabajo o actividades remunerados por parte del beneficiario.
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Asimismo, los soclos trabajadores quedan obligados a reintegrar a la
Cooperativa cualquier cantidad gue bubiera percibido indebidamente por
causa del desempleo.

Seis.- E! Consejo Rector a propuesta de la Direccién, dictard la normativa
especifica para la correcta administracién de los aspectos relacionados con el
desempleo,

Seccién 8%.-Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 58.- Obligaciones y derechos de la Cooperativa y
los socios trabajadores.

Uno.-La cooperativa deberd facilitar los medios y procurar las condliclones
para que los socios trabajadores desempeilen su actividad laboral con las
medidas de seguridad y salud laboral legalmente exigidos por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales para evitar perjuicios innecesarios a oS

soclos trabajadores asi como para salvaguardar su salud e integridad fisica,

propiciar la mejora progresiva de las- condiciones ambientales y ergondmicas
del entorno laboral. SR

Dos.- Los sacios trabajadores deberén cooperar en la prevencién de riesgos
profesionales en la Cooperativa y velar por su seguridad y salud, asi como,
cumplir con los derechos y obligaciones establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tres.- Los Delegados de prevencibn serdn elegidos por y entre los socios
trabajadores.

Articulo 59.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Uno.- En la Cooperativa, a partir de 50 trabajadores, se constituird un Comité
de Seguridad y Salud Laboral cuya funcién basica serd wvelar por el
cumplimiento de las disposiciones en materia de prevencién de riesgos
laborales y proponer las acciones. necesarias para la mejora progresiva de las
condiciones fisicas de trabajo.

Dos.- El Comité de Seguridad y Salud Leboral estard compuesto-£a-igq
nimero por representantes del colectivo de soclos trabajadores de una parte
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y del Consejo de Direccion y Consejo Rector de otra, y sus reuniones, al
menos tendrdn una periodicidad trimestral.

Tres.- Serdn competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral:
a) Elaborar el Plan de Gestion anual de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral, con/su presupuesto, y colaborar en su puesta en practica y

evaluacion.

b) Proponer a/Gerencla el orden de prioridades que considere convenientes

idas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuatro.- | Los restantes elementos necesarios relacionados con Ia
composicion, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud
Laboral seran fijados en normativa especifica.

Seccion 93.- Régimen de disciplina laboral.

Articulo 60.- Alcance del régimen de disciplina laboral

Unoj- El régimen de disciplina laboral en la Cooperativa se circunscribe al
tratamiento, regulacion y resolucion de las faltas que requieran de una
actyacion especifica disciplinar, una vez agotadas las vias naturales de orden
efedutivo en el &mbito de la direccion y gestion de las personas.

iculo 61.- Clasificacion de las faltas laborales.

Uno.- Las Faltas Laborales atendiendo a su importancia, transcendencia o
intencionalidad, pueden ser leves, graves y muy graves.

Dq’s.- Se consideraran faltas leves las siguientes:
|

a) La negligencia y desidia que afecten simplemente a la buena marcha en
las tareas y responsabilidades encomendadas a cada socio.
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b) El abandono de las responsabilidades del trabajo sin causa justificada con
consecuencias leves para la Cooperativa.

c) Las faltas de atencion y consideracién entre compafieros de trabajo.

d) La falta de precaucién gue origine accidentes leves y el descuido en el
cumplimiento de las instrucciones para evitar accldentes.

e) No atender a clientes ¢ personas ajenas a la empresa con las que deban
refacionarse por su trabajo con la correccidén vy diligencia debidas.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por enfermedad o accidente, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

Tres.- Se consideraran faltas graves las siguientes:
a) La reincldencia en las faltas leves, cuande hubieran sido sanclonadas.

b) El aﬁandnno de las responsabilldadés de trabajo sin causa justificada, con
consecuencias graves para la Cooperativa.

¢) Las actitudes de protesta en forma Insolente o que produjeran dafios en
las personas o cosas, asi como el negarse a cumplir las sanciones

impuestas por faltas leves.

" d) Dedicarse a juegos, distracclones y lecturas ajenas al trabajo dentro de Ia
jornada de trabajo.

e) la falta de rendimiento, previa amonestacién, asi como la indisciplina o no
acatamlento a los superiores en materia laboral.

f) La falta de precaucidn que origine accidentes graves.

g) Las acciones u omisiones que entorpecen notablemente la buena marcha
de sus labores y responsabilidades encomendadas a cada socio,

h) La realizacién de trabajo remunerade fuera de la Cooperativa sin Ja
preceptiva autorizacién.
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) Simulacién de enfermedad, accidente o cualquier otra causa de ausencia
al trabajo durante no mds de un dia.

Cuatro.- Se consideraran faltas muy graves:

a) La reincidencia en faltas graves, cuando hubieran sido sancionadas.
b) El abandono dé€ las responsabilidades del trabajo sin causa justificada con
consecuencias/muy graves para la Cooperativa.

c) El desobedecer de forma obstinada, desoyendo las advertencias para
deponer tal actitud o hacer manifestaciones ptblicas de indlisciplina.

d) El fraude,/ la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, el hurto o el robo, dentro de las dependencias de la
Cuvperdliva, o duranle aclus de servicio en cualquier lugar, asi como
hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en las instalaciones,
enseres fy documentos de la Cooperativa.

e) La condena con sentencia firme por causa de delito doloso que provoque
alarma social.

f) Dedicarse a trabajos o actividades fuera de la Cooperativa, cuando
expresamente haya sido advertido de que no preceden por motivos de
falta/ de rendimiento normal o cause perjuicio a la Cooperativa.

g) La [indisciplina o no acatamiento a los superiores en materia laboral
cuando de ello se derive perjuicic notorio para la empresa o compafieros
de/trabajo, asi como negarse a cumplir las sanciones impuestas por faltas
graves.

h) Promover o secundar huelgas por motivos intermos o no sujetarse a las
reglas que se establezcan para el tratamiento de huelgas por razones
ternas.

& ol . -
i) Ulas acciones u omisiones que entorpezcan gravemente la buena marcha
de ilas labores y responsabilidades encomendadas a cada socio

rabajador..

- L.
j) Vialar al secrato de la correspondencia o de daocumentos reservados de la
Cooperativa o revelar a extrafios datos de reserva obligada, y en general,
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€l quebrantamiento del secreto profesional cuando cause perjuicio grave a
la Cooperativa o terceras personas.

k) La falsificacién de documentos y datos relacionados con las tareas que
tiene encomendadas en la Cooperativa.

I} Los malos tratos de palabra u obra que lesionen la integridad moral o
fisica, asi como su dignidad o reputacién, de las personas con las que el
agresor tenga relaciones de tipo personal, laboral o social por razén de
trabajo, independientemente de sus categorias profesionales.

m) El abuso de autoridad por parte de directivos y mandos, considerdndose
como tal el que en su ejercicio cometan actos arbitrarios con infraccién de
precepto legal ¢ norma vigente en la Cooperativa y perjuicio notorio para
un socio trabajador, dependa o no de él,

Articufo 62.-Sanciones por faltas laborales.
Uno.~ Por faitas leves:

a) Amonestacion por escrito. _ _
b) Suspensién de empleo y anticipos laborales de hasta dos dias laborales.

Dos.- Por faltas graves:

a) Las correspondientes a las faltas leves.
b) Suspenslén de emplec y anticipos laborales de hasta quince dias laborales.
c) Inhabilitacion por un tiempo no superior a tres aifios para ascender de

nivel.
Tres.- Por faltas muy graves:

a) Las correspondientes a las faltas graves.

b) Suspensidon de empleo y anticipos laborales de hasta sesenta dias
laborales,

c) Descuento parcial o total de los retornos al trabajo del afio.

d) Inhabllitacidn por un tiempo no superior a cinco afios para ascender de
nivel. '

¢) Expuision y baja en la covperativa.
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Cuatro.- La sancion [podré ser por una (inica modalidad de las previstas en
los apartados precgdentes o por una suma o combinacién de varias
modalidades atendiendo a la gravedad de la falta, por su impacto en la
normal convivencia fy en los intereses socio-empresariales, y sobre la base de
criterios de equidad.

Cinco.- Las sancipnes que puedan imponerse en el orden laboral se entienden
sin perjuicio de |gs acciones civiles y penales que pudieran corresponder.

Seis.- El socio trabajador que fuera condenado judicialmente por un delito,
cometido fuera/ de la Cooperativa, que implique desconfianza hacia su autor
en orden al desempefio de su funcidén en la misma, podrd ser sujeto de
medidas tales/como cambio de puesto u otras relacionadas con su trabajo.

Articulo 63.- Procedimiento sancionador.

Uno.- Por faltas leves instruird expediente el correspondiente Director
General, quien comunicara por escrito al interesado los cargos que se le
imputan,/la calificacién provisional de la falta y la propuesta de sancién,
pudiendd el socio trabajador realizar un descargo ante el mismo Director
General [en el plazo de 5 dias laborales a contar desde la notificacion de la
comunigacion, quien resolvera en el plazo maximo de 5 dias laborales.

En el supuesto de desacuerdo con tal resolucién, el socio trabajador podréd
recurrir, en el plazo de 2 dias laborales a contar desde su notificacién, ante la

Direccidn que dictara la resolucién definitiva.

La instruccion de los expedientes por faltas graves y muy graves

recurrir, en el plazo de 5 dias laborales en las faltas graves y 8 dias laborales
enc!as faltas muy graves a contar desde su notificaciéon, ante el Consejo
Rector, que dictard la resolucién correspondiente.
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En este tipo de faltes el socio trabajador inculpado tiene derecho a audiencia,
al menos oral, previa a la formulacidon del pliego de cargos por parte de
Direccidén General,

Tres.- Las sanciones que no hubleran sido recurridas en forma y plazo, asi
como las que no sean susceptibles de ulterlor recurso, seran inmediatamente
ejecutivas, sin perjuicio de las acclones jurisdiccionzles que pudieran
corresponderle al socio trabajador expadientado.

“

Asimismo, cuando la Direccién General estime que, durante la tramitacion del
expediente, pudleran producirse problemas que afecten a la convivencia, a la

disciplina, a la propfa Investigacién de los hechos u otras dificultades

similares, podrd suspender transitoriamente de empleo al socio trabajador
expedlentado, sin perjuicio de sus derachos econdmicos.

Cuatro.- En todo Jo no establecldo especificamente en los apartados '
precedentes, se estara a lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de los Estatutos

Sociales, sobre procedimientos sancionadores y expulsién respectivamente. yﬂ/

-

N\

Articulo 64.- Regulacién de la huelga.

Uno.- La huelga por razones laborales ¢ societarlas de caracter interno "
constituira siempre faita muy grave. .
kt

Dos.- Todos los socios trabajadores que promuevan o secunden huelgas por
razones internas, cualqulera que sea la causa, origen o modalidad, serdn
sometidos a expediente disciplinario, que serd incoado directamente por el

Conseje Rector. &

La propuesta de sanclén para los socios trabajadores que: las hubieren
promovido, ¢ Instigado a otros & su realizacidn, serd normalmente la
expulsion,

-

"

Todas las propuestas de sancién por esta causa pueden ser provisionalmente -
€jecutivas desde el mismo momento. de su comunicacién a los socios n,

trabajadores expedientados, sin perjuicio de los recursos que pudieran ;
corresponder a tenor de lo establecido en el Articulo anterior.

Tres.- Las huelgas por razones ajna;n.és-o externas a la Cooperativa seran
reguladas por medlo de una Normativa dnica v general aprobada por el
Consejo Rector.
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La norma establecerd,/entre otros aspectos, el procedimiento de definicién de
la voluntad colectiva, necesariamente en el proceso y las consecuencias
disciplinarias que se seguirdn a los socios trabajadores que las realicen, bien
al margen del roceso normativamente establecido, bien cuando
mayoritariamente s¢ decida no secundarias.

Asimismo, en el daso de huelgas de este tipo, Direccién podra designar las
personas que, /por necesidades inexcusables de la Cooperativa o
mantenimiento de instalaciones o servicios minimos de la misma, deban
cumplir sus fungiones laborales.
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CAJA LABORAL
EUSKARIKO KUTXA

CERTIFICADO DE APORTACIONES AL CAPITAL
DE SOCIEDADES

D./DhAa. JOSEBE ZUBIZARRETA GARAY, con NIF n°® 15354511X, en su
condicién de Apoderado de la oflcina de Caja Laboral Popular Coop. de

Credito en ARRASATE- ITURRIOTZ, 27

Certifica:

Que en la cuenta 0010114520 abierta en esta sucursal a nombre de LKS
OUTSOURCING, S.COOP {en constitucién) se han ingresado 30.000 €
en concepto de aportaciones al capital para la constitucién de la

referida sociedad, segin manifiestan los aportantes, con el detalle

siguiente:
D./Diia. NIF Importe, Fecha
. L.K.S. , 8 COOP F20369153 21.000 25.11.2008
........................... el!ros
ANGEL GARCIA BLANCO 3.000 25.11.2008
----------------------------- euros
CARLOS BERGANZO BUSTAMANTE 3.000 25.11.2008
. anros
GILBERTOO RULZ ARRATIA - 3,000 25.11.2008
aurocs

..............

Lo que certifica a peticion del interesado en ARRASATE, a 25 de
Noviembre de 2008.

Firma y Sell I
i EUSR ADIKD KUTXA ..
1 AL = 1]

Toeriots 27
2, Joaienc, 03022 - rax 77 1197
o

T
+ S.i2or Papular

Cod.01.004] (04208)



AR ST A

JUSTEZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Gizarle Efonomiako Zuzendaditza
Eushadiko Kooperaliben Erfagi:

PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
Alolkularitza Juridikoaren Arduraduna
NAIZEN HONEK

honetako
dela gaur

EGIAZTATZEN DUT: Errol
datuak ikusi ondoren, horietan
arte

1zeneko kooperatiburik aguri,

Ohartarazten zaizu epi
den cgunetik hasita SEf HILABETERAKO
baliv ducls, cla czingo dela iraungitako
cgiaztagiriren bat dakarren dokumenturik
baimendu cz erroldatu.
Hala jasots gera dadin, doakionaren eskariz,
honako hau ematen dnt.

Vitoria-Gasteiz, 2008¢eko Azaroak 17

24 AN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILA
O DC JUSTICIA, EMPLED Y BEQURIDAD SDCIAL

DEFARTAMENTO DE JUSTICIA,

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o 3 MO\ 2008

Diraccldn ds Economia Saclal Reglalro

de Cooperaiivas de Evakad!
SARRERA IRTEERA
Zva za 4SS 8IS

PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
Responsable de Asesoria Juridica

CERTIFICO: Que de conformidad con los
datos que obran en este Registro, hasta la fecha
no figura inscrita ninguna Cooperativa con la
denominacion

LKS OUTSOURCING, S. COOP.

Se e udvivrde gue Ju pregeate certificacion licne
uny vigencia de SEIS MESES desde la fecha de
la expedicion y que no podrd autorizarse ni
inscribirse documento alguno que incorpore una
certificacion caducada.

Para que conste, y a peticion de parte
interesada, expido la presente.

Vitoria-Gasteiz, 17 de Noviembre de 2008

PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
Aholkularitza Juridikoaren Arduraduna

y sable de Asesoria Juridica

[
f
S ABOGADOS

L .
A!'i: ION ETXEBARRIA KORTABARRIA

POLO D EINNOVACION GARAIA, GOIRU KALEA 7

20500 ARRASATE/MONDRAGON

GIPUZKOA

C/Danostia-San Sebastian, 1 - 01010-VITORIA-GASTELRZ
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; MINISTERIO DE TRAL HN RACE,‘H
2 MINISTERIO DE , UPLTCAON GRAL BE 'C.... SECRETARIA GENERAL DE

¥ DL [RAGS 10N,
p TRABAIO E "2 ,a.,,,,.ﬂ,fh’s‘in?“&"i?.fs%;n"s"sas EHPLED
RA aq e CIRECCION GENERAL DE LA
_ 2.1.08 006140 ECONOMIA SOCIAL, DEL

TRABAJO AUTONOMO ¥ DE LA
RESPOMSABILIDAD SOCIAL DE

! SAL[DA -' LAS EMPRESAS

= i ———

. . . Subdireccliin General de la
Registro de Sociedades Cooperativas Economia Social, del Trabajo
Autdénomo y de Ia Responsabilida
Social de las Empresas

GIL RAMOS MASJUAN, Subdirector General,

CERTIFICO:

' Que conforme a los datos obrantes en este Registro de

Socledades Cooperativas, no figura inscrita una Entidad con la
denominacion. '

LKS OUTSOURCING S.COOP.-

La presente certificacién queda reservada a favor del
solicitante durante un periodo de sels meses, a contar desde el
dia de [a fecha.

Y. para.que conste, a los efectos previstos en la Ley, de

o 716’ de”Julio, de} Cooperativas y en el R.D. 136/2002, de 1 de
. _'.__; Febrero, .del: 2 Reglamento  del Registro de Sociedades
T Coqperativas, . peticlén de parte interesa, expido el presente en .

- Madrrd a, 17 de novlembre de 2008

ION ETXEBARRIA KORTABARRIA
GOIRU KALEA 7 (POLO DE INNOVACION).-

20500 ARRASATE
GUIPUZCOA
worw,nuin svamplasfer anpmiz-sock Cf PO BARCJA, 6
SGESTAYRSErmeines TROT1 MAIRIDY
FEL: 94365 18 10411

FAX: 91 3632034
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TIMBRE FORAL|
el 19

ES PRIMERA COPIA de su original, donde dejo nota. La expido
para LKS OURSTSOURCING SCOOQP, en setenta y tres folios clase B,
nameros 3337121 y anteriores correlativos. En
MONDRAGON/ARRASATE, a veintiséis de noviembre de dos mil ocho.
DOY FE.

_‘:ﬂ! El presente documento se devualva al
iMedd interesado poc haber alegade que &
i aec’t‘gn? contrato que contlena esta
Y srersaters # Impuesto. El interesade ha
presentado copia que se conserva en la ®ficina
para comprobante de la _EXS0Si00 _ajagada o

ara practicar la liquidacidn o quuldacéonas que,

Lh sU caso, procedan.

Vitoria-Gasteiz 39_7 IN@V mﬂ
LA JEFE DE SECCION,
.‘?C}

Y
A\
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DILIGENCIA:. Para hacer constar que la presente escritura de constitucion de sociedad
cooperativa denominada LKS OUTSOURCING, S. COOP., ha sido inscrita al folio 2.202 y
bajo el asiento 1 del Libro de Inscripcion de Sociedades Cooperativas y otras agrupaciones
empresariales. La presente escritura ha sido modificada por otra otorgada ante el mismo
notario el 19 de diciembre de 2008, protocolo 1.509.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de enero de 20009.

I
|

. Fdo.: PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ

RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA

rabako ‘228 Diputacion
Eoru Aldundia EEE Faral de Alava

i

=

Qgasun, Finentza eta

! papariamenta da Hacienda,
Aurrekantu Salls

Firanzas ¥ Preaipuestos

ARABAKO FORU QGASUNERD ENTITATE
JURIDIKOEN ERROLDAN IMSKRIBATUA

INSCRITC EN EL CENSO DE ENTIDADES JURI-
DICAS DE LA HACIENDA FORAL DE ALAVA
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