ANEXO 11.10
PLAN DE IGUALDAD O DELITOS O SANCIONES FIRMES POR
INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE PREVENCION DE IGUALDAD DE
HOMBRES Y MUJERES

D./Diia JOSEBA MIKEL AZOFRA ARMENDARIZ en nombre propio o0 en
representacion de IMPERMEABILIZACIONES Y AISLAMIENTOS TERMICOS
DEL NORTE, S.L. con NIF B48795066; en relacion con el expediente n°
DESMA/001/2023/0

DECLARA:

1.- Respecto al plan de igualdad, las empresas de 50 o mas trabajadores resultan
obligadas a contar con un plan de igualdad, ademés de las empresas que se encuentren
obligadas por la imposicién de sancion de la autoridad laboral o si asi lo establece el
convenio colectivo de aplicacion (art. 45 LO 3/2007, art. 21 Ley 4/2005 y apartado
13.3.6 de las clausulas generales de este Pliego):

D Si cumple con la obligacién de contar con un plan de igualdad.

X | No esta obligada a contar con un plan de igualdad.

2.- Respecto a la sancion por delitos o sanciones:

x | No ha sido sancionada por delitos o sanciones firmes por infraccion muy grave en
materia de prevencion de igualdad de mujeres y hombres.
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