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El presente pliego tiene por objeto fijar las condiciones que regiran la contratacion de
un servicio de agencia de medios para la planificacién, desarrollo, ejecucién y
evaluacion de los planes de medios para las campaias de publicidad del Grupo EITB,
integrado por el Ente Publico EUSKAL IRRATI TELEBISTA y la sociedad EITB MEDIA,
S.A.U. (en adelante, Grupo EITB, Entidades Contratantes o EC s indistintamente).

1. OBJETO

Las campaias publicitarias sobre las que se requeriran los servicios objeto de la
presente contratacién, seran disefiadas por agencias de publicidad y tendran como
propositos fundamentales:

(i.) El fortalecimiento de la marca EITB.

(ii.) La generacién de nuevas audiencias (espectadores, oyentes radio y usuarios
internet).

La prestacion de los servicios se debera efectuar con arreglo a los requerimientos y
condiciones que se estipulan en este PPTP, asi como en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP), relativas a la presente
contratacion, de los que se derivan los derechos y obligaciones de las partes
contratantes.

2. ANTECEDENTES

El Grupo EITB, como principal grupo de comunicacion de Euskadi, precisa mantener un
sistema de refuerzo de sus comunicaciones a la sociedad de manera general y
segmentada.

Por este motivo, analizando el contexto “comunicacional” en el que las EC’s compiten,
esta unidad ha estimado necesario el desarrollo de un modelo estratégico de gestion y
comunicacion publicitaria apoyado y complementado por una agencia de medios
especializada en proyectos de publicidad como el descrito.

En este contexto es donde surge la necesidad de contratar un servicio como el que se
describe mediante pliego.

Mediante la formalizacidon de un contrato de servicios de agencia como el propuesto,
las Ec’s como marca procuraran:

a) Una mejora en la efectividad de la comunicacién a través de los soportes para
cada campafia mas adecuados para llegar al ambito de difusion del Grupo EITB.

b) Una optimizacién de campanas en términos de planificacién, desarrollo,
ejecuciéon y evaluacion de los planes de medios de cada campaiia.

Todo ello pretenderd, por tanto, alcanzar el mayor impacto publicitario sobre el publico
objetivo (especificado en cada campafa) y/o unidad de ejecucién comunicacional,
optimizando costes e integrando, tanto a la audiencia habitual del Grupo EITB, como a
la que en la actualidad no es audiencia del Grupo EITB.
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3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
3.1 Descripcion del servicio
A la vista de lo expuesto, EITB tiene previstas dos (2) lineas de comunicacién.

v Linea n° 1: Correspondiente a “campafia publicitaria” vinculada normalmente a
lanzamiento de producto o de imagen corporativa.

Se caracteriza por su temporalidad limitada y puede haber varias campafias al
afio. Cada una de ellas tiene objetivos particularizados de target y GRP’s, con
un presupuesto definido.

Una vez disefiada y definida cada campanfa, la entidad que resulte adjudicataria
procederd a desarrollar el correspondiente Plan Integral de Medios estructurado
en dos partes:

e Campafia de pago a medios distintos de EITB (prensa, cine, Internet,
exteriores, etc.)

e Campafia en medios propios del Grupo EITB (television, radio e internet)

El citado Plan Integral de Medios (en lo sucesivo, Plan) contemplara una
planificacion conjunta, sobre los objetivos establecidos, tanto de medios
distintos del Grupo EITB como de medios propios de las EC's.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto en la cldusula 4 del
presente Pliego la entidad que resulte adjudicataria no podra computar a
efectos de facturacion la publicidad gestionada en medios propios de las EC's.

El Plan debera ser presentado al Responsable del servicio designado por las EC's
en un plazo maximo de ocho (8) dias laborales a partir de la solicitud de
servicio formulada formalmente por las EC’s. El Plan presentado sera revisado y
debidamente aprobado por las EC's.

Una vez aprobado el Plan por las EC’s, la entidad que resulte adjudicataria
iniciard la actividad correspondiente para ejecutar, conforme a los precios
unitarios recogidos en la propuesta econdomica, la compra de los
correspondientes espacios definidos en el Plan Integral de Medios aprobado por
las EC's.

v Linea n° 2: Correspondiente a “acciones de viralizacion” de comunicaciones,
normalmente videos, en medios pay de Internet.

Cada mes se podran planificar entre 25 y 40 acciones. Cada una de estas
comunicaciones deberd ser planificada “individualmente” con un objetivo
segmentado por nicho de mercado y presupuesto. La cantidad de acciones por
mes sefalada se traslada a efectos meramente orientativos, ya que las EC’s en
ningln caso se comprometen a contratar una cantidad determinada de
acciones.

Las citadas “acciones de viralizacion” se centrardan normalmente en: i)
promocionar la fecha y hora de inicio de un programa de televisién, por lo que
es importante la planificacion de medios conforme a esas coordenadas y al
publico objetivo que se dirige, ii) crear determinada expectativa sobre un
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programa de television antes de su emision, por lo que es importante la
planificaciéon de medios conforme al publico objetivo que se dirige, y iii) la
comunicacion de contenidos ya emitidos (de los que el Grupo EITB es conocedor

del interés suscitado) por lo que tales videos, una vez editados, merecen
viralizarse.

Las EC’s remitirdn a la Agencia de Medios el fichero audiovisual
correspondiente a la accién de viralizacién, con indicacion de presupuesto vy
coordenadas de comunicacion que proceda: segmentacion de target y plazo.

La entidad que resulte adjudicataria deberd ejecutar los trabajos de
conformidad con los plazos fijados en su propuesta.

No obstante, el caracter dinamico y cambiante del ambito en el que desarrollan
su actividad las EC’s, podra llevar aparejada la necesidad de replantear y/o
adaptar los enfoques publicitarios aprobadas a lo largo de la vigencia del
presente contrato a fin de adaptarlos a necesidades, propuestas e iniciativas
comerciales de comunicacién y targetizacion nuevas.

Alcance del servicio

Los servicios objeto de la presente contratacion comprenderan para cada uno de los
servicios la realizacién de, al menos, los siguientes trabajos:

A.

Diseiilo _de Linea n°1, del Plan Integral de Medios, de campaias de
publicidad por “unidad de ejecucién’” a solicitud de las EC’s.

1. Diseiio

Para cada campafia sobre la que se soliciten los servicios objeto de la presente
contratacion, la adjudicataria debera, de acuerdo con los parametros fijados,
presentar un Plan Integral de Medios que proponga una estrategia comunicativa
definiendo los soportes, acciones y formatos publicitarios a desarrollar.

El Plan Integral de Medios a elaborar por la entidad que resulte adjudicataria
deberd materializarse en un documento que incluya, al menos, los siguientes
puntos:

e Brief y objetivos.

e Analisis del target.

e Estructura de la campafa. (Pay en medios distintos a los del Grupo
EITB + No Pay en medios propios de Grupo EITB).

e Plan de contactos.

e Calculo econdémico.

e Datos de cobertura. Por cada medio, distinguiendo medios EITB y
resto: GRPs, % cobertura, OTS.

e Anexo de especificacion de materiales de comunicacion, con plazo de
entrega, para la ejecucién de la campana.

e Anexo cdlculo econdmico: detalle del descuento sobre tarifa oficial
aplicado (publicidad + produccidén) con referencia explicita de que
cada soporte se ajusta al precio unitario fijado en el concurso v,
especialmente en caso de soportes no fijados en concurso, evidencia
de que se aplica descuento procedente sobre tarifa conforme a
pliegos.
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La estructura y planificacion de la campafia en medios propios de Grupo EITB
deberd ser conforme a los principios de disponibilidad de espacios que

establezcan las EC's y no devengaran remuneracion alguna para Ia
adjudicataria.

Cualquier Plan Integral de Medios Unicamente podra ser ejecutado si previamente
ha resultado validado por las EC’s, quienes en cualquier caso tendran la decision
final en cuanto a los medios en donde publicitarse.

2. Ejecucion:

Definido y aprobado el correspondiente Plan Integral de Medios por las EC’s, la
entidad que resulte adjudicataria deberd proceder a su gestion y ejecucion.

De esta forma, la adjudicaria deberd desarrollar integramente las acciones
propuestas y concertando los espacios en los medios acordados para cada una de
las campafas conforme al Plan aprobado.

Las EC's, facilitaran a tal efecto las artes finales (creativas) de la campafia
contratada: videos de publicidad en euskera y castellano y creatividades en pdf,
o formato asimilable requerido, para impresion en cualquier soporte.

Correspondera a la adjudicataria la producciéon de materiales, sobre las artes que
entreguen a las EC's, para soportes exteriores que correspondan a mupis,
marquesinas, metro, autobuses, fachadas, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, la adjudicataria podra comunicar la necesidad de
realizar adaptaciones en la creatividad trasladada. Si este fuera el caso, se
deberd acreditar que la modificacion en el formato presentado, resulta
imprescindible para la correcta ejecucion de la campana.

Las EC’s se reservan en todo caso la facultad de reorientar la campafia y/o el
Plan propuesto por cualquier circunstancia que aconseje adecuarla para la
consecucion de los objetivos planteados.

3. Cierre y evaluacion:
La adjudicataria, debera reportar un informe de ejecucion de la campafia de
publicidad dentro de los quince (15) dias posteriores a contar desde la fecha de
su finalizacién.
En el informe se debera realizar un analisis de los datos de cobertura incluyendo
todos los soportes utilizados: i) Pay en medios distintos de EITB y b) No Pay en
medios propios de Grupo EITB.
Para la elaboracion de los resultados de cobertura en los medios propios de EITB,
la Agencia de Medios precisara informacion de las EC’s que seran facilitados,
previa solicitud:

e Television. Resultados en GRP’s

e Radio. Certificado de emisién de cufias

e Internet. Certificado de publicidad
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La elaboracion de resultados de cobertura en medios Pay distintos de EITB
correspondera a la propia adjudicataria.

A tal efecto la adjudicataria debera tener en consideracion los siguientes
elementos:

i. Las mediciones de los impactos publicitarios realizados por los informes
oficiales de Kantar Media (television), CIES (atendiendo consumo por
seccién/dia) en prensa escrita y radio, ComScore (Internet) y Geomex o
equivalente (exteriores - especificando niumero de caras y emplazamiento
en las campanfas de exteriores).

ii. Se deberan diferenciar los impactos logrados en el target que se haya
especificado del total de impactos total de poblacion. No computaran
reboses de impacto que sean fuera del ambito geografico especificado.

En el citado informe de ejecucion la entidad adjudicataria debera proceder a la
evaluar el impacto y resultado de su difusion, incluyendo los medios (propios) de
las EC’s, con una valoracién y propuestas de mejora, en su caso.

Diseio de Linea n° 2, de sistema de ejecuciéon y control de resultados, de
acciones de viralizacion por “unidad de ejecucion” _a solicitud de las EC’s.

1. Diseiio

Cada accion de viralizacion tendra su propio objetivo en el modo expresado
(punto 3.1) por lo que la adjudicataria deberd desarrollar la prestacion en
atencién al objetivo establecido.

2. Ejecucion:

La entidad adjudicataria deberd remitir a las EC’s un informe quincenal (dentro
del plazo de los dias 16 a 21 para la 12 quincena y de los dias 1 a 6 del mes
siguiente para la 22 quincena) relacionando las acciones de viralizacion
solicitadas y ejecutadas (preferentemente en un fichero Excel), en lo sucesivo
Tabla de Seguimiento, que deberd identificar un resumen ordenado
cronolégicamente por item/fecha.

En la senalada Tabla de Seguimiento deberan figurar e identificarse los siguientes
campos:

e Item (n© correlativo continuo).

e Solicita (nombre de la persona que realiza pedido de EITB y/o
Empresa de publicidad).

Fecha (fecha de viralizacion).

Dia (lunes, martes, etc.).

Nombre (nombre de la accion).

Target (target segmentacion solicitado).

Vistas (n° de personas que han visto).

Interaccion (n° de personas con: me gusta — comparte — comenta -
etc.).

Impresiones (total impresiones).

e Ratio (= vistas+interaccidon / impresiones).

e Valoracion (% cobertura target objetivo).
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e Coste unitario segin modelo de propuesta (ANEXO III.1) y

coste total (coste que se devengara en factura, sin IVA).
e Comentario (cuando proceda).

3. Cierre y evaluacion:

Ademas de la tabla de seguimiento citada, la entidad que resulte adjudicataria
deberd realizar el seguimiento y evaluacién de las campafias de la denominada
Linea n%2, remitiendo a las EC’'s mensualmente, antes del dia 10 del mes
siguiente, un informe de seguimiento.

4. RETRIBUCION DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

Los servicios objeto de la presente contratacidon seran retribuidos con cargo a un
porcentaje sobre la cantidad de la publicidad realmente gestionada.

Las candidatas deberan a tal efecto formular de acuerdo con los limites y el modelo de
propuesta definidos en el PCAP, la correspondiente oferta de precio por servicio.

Dicho porcentaje no podra superar en ningun caso el limite maximo del CUATRO POR
CIEN (4%) sobre la publicidad realmente gestionada SIN que para el calculo de dicho
porcentaje se incluyan los siguientes conceptos:

a) Publicidad gestionada para medios de las EC 's.

b) Coste de la producciéon asociada a la publicidad para exteriores (carteleria,
vinilos, lonas, etc.)

Correspondera asimismo a la entidad adjudicataria la facturaciéon a las EC’s de las
inserciones en los diferentes soportes publicitarios de acuerdo a los precios indicados
en el ANEXO III.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares: FORMULAS
MATEMATICAS.

Si excepcionalmente los soportes publicitarios escogidos para la insercion de publicidad
en una determinada campafia no concordase con los definidos y ofertados en el
ANEXO III.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares: FORMULAS
MATEMATICAS la adjudicataria debera remitir una propuesta debidamente justificada
que debera ser previamente aceptada por las EC's.

Seran por tanto, por cuenta de la adjudicataria las liquidaciones a realizar con los
medios, salvo en el caso de los medios propios de las EC’s y salvo en la publicidad de
intercambio que sera liquidada conforme a los acuerdos formalizados entre las EC’s y
el correspondiente medio de comunicacién.

5. FACTURACION DE SERVCIOS
La adjudicataria no podra emitir factura de un servicio sin la presentacién, entrega y
conformidad del “Informe de Ejecucion” de la campafia publicitaria (Linea 1) y/o la

“Tabla de Seguimiento” de las acciones de viralizacion (Linea 2).

A tal efecto y de acuerdo con lo expuesto, la adjudicataria debera emitir facturas
desglosada por los siguientes conceptos:
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e Facturas correspondientes a campafas publicitarias (Linea 1), siempre a su

finalizacion. Las mismas deben tener concordancia con el correspondiente
“Informe de Ejecucion”.

e Facturas correspondientes a acciones de viralizacion (Linea 2). Las mismas
deben tener concordancia con la correspondiente “Tabla de Seguimiento”.

Dado que no es posible conocer a priori el nUmero y el objeto de campafias que seran
desarrolladas por el Grupo EITB, las EC’s se reservan la posibilidad de agotar o no en
su totalidad el valor estimado del contrato, sin derecho alguno del adjudicatario a
reclamar ninguna indemnizacion o variar el precio establecido en su oferta.

6. ESTIMACION DE PRESUPUESTO DE PUBLICIDAD

El presupuesto estimado maximo para comunicacion publicitaria en medios externos al
Grupo EITB sera de hasta 800.000 euros/afio, IVA excluido.

Dicha cantidad comprenderia los siguientes conceptos:

i Coste de la publicidad en los medios contratados.
ii. Comisién (maxima) que pudiera corresponder a la entidad adjudicataria.
iii. Coste de produccién de la publicidad en exteriores (carteleria, vinilos, etc.).

No computan a los efectos expresados los costes asociados a los siguientes conceptos:

i Coste de la emisidn de publicidad en medios propios de la EC.
ii. Coste de Creatividad y Produccion de piezas de video/audio y ficheros para
impresion.

La adjudicataria facturara por los servicios prestados segun se desarrollen las unidades
de ejecucidon (campanas), siempre que previamente exista un informe de resultados o
informe de ejecucidon que justifique el cumplimiento de los objetivos especificados.

De conformidad con lo dispuesto en el PCAP deberan quedar suficientemente
desglosados los conceptos de facturacidon por campana de manera que se pueda
identificar de manera inequivoca los servicios facturados en relacién a los precios
unitarios del contrato.

En virtud de lo anterior y por lo que a la retribucidn del servicio se refiere, la entidad
adjudicataria:

(i) No devengara retribucion (comision) alguna por la publicidad emitida en los
medios propios de las EC's.

(ii.) No devengara retribucion (comisién) alguna por el coste de la produccién
de la publicidad en exteriores (carteleria, vinilos, etc.) a pagar por las
EC’s pero que cuya gestién corresponde a la entidad adjudicataria.

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

A fin de coordinar los trabajos propios del servicio las EC’s se reservan la facultad de
comprobar el correcto cumplimiento de todas las obligaciones previstas en la
documentacién contractual.
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8. RECURSOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
8.1 Condiciones generales

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependerd exclusivamente de la
entidad que resulte adjudicataria (contratista), Unica que ostentara los derechos y
obligaciones inherentes a su condicion de empleadora.

A tales efectos, la empresa contratista asumira las siguientes obligaciones:

1. Correspondera exclusivamente a la entidad que resulte adjudicataria (contratista)
la seleccién del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia
exigidos en la clausula siguiente del presente pliego formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificaciéon por parte
de las Entidades Contratantes del cumplimiento de aquellos requisitos.

2. La entidad que resulte adjudicataria (contratista) procurard que exista estabilidad
en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composicion sean puntuales y
obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del
servicio (cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en
todo momento a las Entidades Contratantes.

3. La entidad que resulte adjudicataria (contratista) asume la obligacién de ejercer de
modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccidén inherente a toda
empresa.

En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o
ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono
de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones legales
en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y se deriven de la relacion contractual
entre las partes empleada y empleadora.

4. La entidad que resulte adjudicataria (contratista) debera designar al menos una
persona coordinadora o responsable, perteneciente a su plantilla de personal, que
tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutora de la entidad adjudicataria (contratista) frente a las
Entidades Contratantes, canalizando la comunicacién entre la empresa
contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato,
de un lado, y las Entidades Contratantes, de otro lado, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir al mismo las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacion con la prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo
de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.
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d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la contratista con

las Entidades Contratantes, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

e. Informar a las Entidades Contratantes acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del contrato.

f. Garantizar que mientras las personas puestas a disposicion del servicio objeto
de la presente contratacion se encuentren en alguna una de los Centros de las
Entidades Contratantes estos cumplan con las normas de seguridad de las
Entidades Contratantes y cuenten con los correspondientes distintivos que los
identifigue como personal de la entidad que resulte adjudicataria del servicio.

Si a consecuencia del incumplimiento por la entidad que resulte adjudicataria
(contratista) de las obligaciones asumidas en virtud de esta clausula, las EC’s fueran
condenadas al pago de cantidades con caracter solidario con la empresa contratista, se
repercutira en ésta la suma satisfecha, a cuyos efectos las EC’s se reservan el ejercicio
de cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas vy
convenientes hasta la total recuperacidon de las cantidades pagadas.

8.2 Condiciones particulares
Concretamente, para la correcta prestacion de los servicios objeto de la presente
contratacion, la adjudicataria deberda contar con, al menos, los siguientes
profesionales:

e UN/A profesional Coordinador/a responsable del servicio
Con el objeto de coordinar y supervisar los servicios contratados, la empresa que
resulte adjudicataria deberd nombrar, como se ha sefialado anteriormente, a una

persona responsable de servicio.

Se facilitaran los datos de esta persona que sera la que se mantenga en contacto con
el responsable del contrato de las EC's.

La persona responsable del servicio debera tener la autonomia y capacidad de gestion
y decision suficiente para garantizar una rapida respuesta ante cualquier incidencia,
consulta o necesidad de las EC’s en relacion a todos los aspectos del contrato.

Se reunird periddicamente (segun la periodicidad marcada por el responsable del
servicio de las EC’s) para tratar todos los aspectos del servicio.

El servicio de interlocucion se entendera incluido dentro del precio del contrato.

El profesional propuesto para desarrollar estas funciones debera poder comunicarse en
los dos idiomas oficiales de la CAE (euskera y castellano).

Debera estar localizable a través de un correo electrénico y un teléfono de contacto
para gestionar cualquier aspecto del servicio tanto en horas de oficina, como fuera de
hora de oficina (incluido fines de semana y festivos).

Esta persona debera disponer de los siguientes medios:
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- Teléfono Mévil (24 horas x 365 dias)
- Correo electronico
e Equipo de apoyo
El Adjudicatario debera poner a disposicién del servicio un equipo de apoyo adecuado

en numero y con la experiencia y la formacién necesaria para la correcta prestacion de
los trabajos objeto de la presente contratacién.

9. PENALIZACIONES
Ademas de las previstas en el Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares las EC's

se reservan la facultad de aplicar penalizaciones en aquellos casos en que la empresa
que resulte adjudicataria del servicio incurra en alguno de los siguientes supuestos:

- No prestar el servicio en las condiciones pactadas en el Pliego o en la oferta
Adjudicataria.

- Negarse o demorarse a facilitar la informacién que, relativa al servicio
contratado, sea demandada por el responsable del Grupo EITB. El plazo maximo
para la entrega de la documentacion solicitada sera de 5 dias naturales a partir
de la comunicacién formal.

- Falta de diligencia en la prestacion del servicio, incurriendo de forma
injustificable, en mas tiempo del necesario.

- La desobediencia inexcusable a las d6rdenes que el Grupo EITB facilite por
escrito a la empresa que resulte Adjudicataria para corregir deficiencias
correctamente senaladas por aquel.

- La modificacién del servicio sin causa justificada y sin notificacion previa.
- Otros incumplimientos de normas generales y especificas previstas en el pliego.

El supuesto descrito en el parrafo anterior podra conllevar la imposicion de la siguiente
penalizacion:

v' Hasta 2.000 euros de penalizacién por cada incumplimiento en funcién de la
gravedad.

DOS (2) incumplimientos facultardan al Grupo EITB a la resolucion del contrato.
Asimismo, la cuantia global por estas penalizaciones en ningun caso podra superar el
10 por 100 del presupuesto del contrato. Superado este importe, el Grupo EITB se
reserva la facultad de resolver el contrato con la correspondiente incautacién de la
garantia definitiva.

Las penalidades, que en su caso, pudieran llegar a imponerse lo haran por acuerdo del

organo de contratacién de conformidad con el procedimiento previsto en la cladusula
31.2 de condiciones generales del PCAP.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES
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Las entidades licitadoras deberan presentar sus propuestas de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula 24 de las cldusulas especificas del PCAP.

10.1 SOBRE C.- DOCUMENTACION relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante juicio de valor.

De conformidad con los criterios de valoracidon fijados en el PCAP, las entidades
candidatas deberan incluir en el SOBRE C, una propuesta que contenga Ila
documentacion sefialada en el en el ANEXO IV.1 del PCAP.

10.2 SOBRE B.- DOCUMENTACION relativa a la oferta evaluable
automaticamente a través de formulas.

Las entidades presentaran sus ofertas ajustandose al modelo de tabla indicado en el
ANEXO III.1 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares: FORMULAS
MATEMATICAS.
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