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INFORME SOBRE LA CONTRATACION EXTERNA DEL SERVICIO PARA LA ASISTENCIA
TECNICA PARA ELABORAR EL Il PLAN INTERNO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
2023-2025 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

El Servicio de Secretaria Técnica tiene entre sus cometidos tramitar los expedientes de
contratacién administrativa y de naturaleza y/o presupuestaria de los distintos Servicios
adscritos a la Direccidn de Funcién Publica, mediante la presente licitacion se pretende
contratar el servicio de asistencia técnica para la elaboracion del diagnéstico cualitativo
con perspectiva de género de la situacién de la plantilla de la Diputacién Foral de Alava
tras la finalizacion del | Plan interno para la igualdad de Mujeres y Hombres 2021-2022 y
del proceso de elaboracion del Il Plan Interno de Igualdad de Hombres y Mujeres 2023-
2025 de la Administracién General de la Diputacidn Foral de Alava, asi como el posterior
asesoramiento para la implantacidn de las acciones derivadas del nuevo Plan interno.

1- Justificacion de la necesidad

El Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
junto con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, dibujan el marco necesario para que las empresas y administraciones publicas
desarrollen medidas para promover la igualdad en su organizacidn y gestion de personal.
Por su parte, la disposicidn adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres
y hombres. La referida disposicién establece asimismo que, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan
de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Acuerdo regulador de las condiciones de
empleo del personal funcionario de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava establece en su articulo 90 que la Diputacién Foral de Alava elaborara e implantara
un Plan de lIgualdad dirigido a evitar cualquier tipo de discriminacidén laboral entre
mujeres y hombres.

Por otro lado, el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Alava 2016-2020
plantea como eje para la transformacién hacia la igualdad, tanto hacia lo externo como



hacia lo interno de la entidad foral, el ambito de intervencion relativo al Buen gobierno.
Dicho ambito de intervencién, entendido como aquella herramienta propuesta para
desarrollar politicas publicas dirigidas a la consecucién de la igualdad de mujeres y
hombres, contempla, entre otras medidas, la elaboracion, aprobacién e implementacién
de un Plan interno para la igualdad dirigido al personal de la Administracion General de la
Diputacién Foral de Alava. El 31 de diciembre de 2022 se produce la finalizacién del | Plan
Interno de Igualdad de Mujeres y Hombres 2021-2022 de la Administracion General de la
Diputacién Foral de Alava, lo que hace necesario la elaboracién del Il Plan Interno de
lgualdad de Mujeres y Hombres 2023-2025.

2- Justificacion de medios

Dada la finalidad del contrato, existe la necesidad de aprobar un nuevo Plan Interno de
lgualdad de Mujeres y Hombres, no siendo posible por la Administracién cubrir dicha
necesidad mediante los medios personales y materiales con los que cuenta.

Para la elaboracion del diagndstico cualitativo con perspectiva de género de la situacion
de la plantilla de la Diputacién Foral de Alava tras la finalizacién del | Plan interno para la
igualdad de Mujeres y Hombres 2021-2022 y del proceso de elaboraciéon del Il Plan
Interno de Igualdad Mujeres y Hombres 2023-2025, asi como para el posterior
asesoramiento de las acciones derivadas de dicho Plan, se requiere la contratacion de un
contratista especializado en materia de igualdad, conforme a los criterios de publicidad y
concurrencia y, en particular, a lo sefialado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

3- Justificacion no adjudicacion en lotes
El objeto del contrato no es susceptible de su licitacion por lotes. Se trata de la prestacion
de un servicio concreto en materia de igualdad, por lo que resulta patente que la propia

naturaleza del contrato impide realizar una division en lotes.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de mayo de 2023.
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