PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR LA
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1 OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato lo constituye la prestacion de servicios profesionales de letrado
asesor al Consorcio de Residuos de Gipuzkoa y a su sociedad de gestién y medio
propio personificado, GHK.SAU (en adelante, GHK), asi como, la defensa y direccion
letrada en los procedimientos por cuantia indeterminada o que en el recurso, la
cuantia reclamada sea inferior a 500.000 euros.

En este contexto, resulta esencial que la prestacion se ejecute por personas
especialmente cualificadas y expertas en los ambitos referidos, que garanticen una
respuesta inmediata e incluso presencial de dichos expertos.

El Cédigo CPV del contrato es el siguiente: 79100000-5 Servicios juridicos

2 ALCANCE DEL CONTRATO

Los servicios juridicos podran referirse a las siguientes ramas de ordenamiento juridico
en especial: Derecho Mercantil, Administrativo, Laboral, Civil y Penal.

Sin animo exhaustivo, y a titulo meramente enunciativo, los servicios se prestaran, en
particular, en los ambitos que se enuncian en los apartados siguientes.

2.1 SERVICIOS JURIDICOS A PRESTAR
2.1.1 Letrado asesor.

- Asistencia, asesoramiento juridico al Presidente y a la Asamblea General del
Consorcio de Residuos de Gipuzkoa asi como al Consejo de Administracion, y
Junta General de GHK; SAU, a su Presidente, Director y a otros cargos de la
misma, requiriéndose su presencia fisica como Asesor Letrado en las sesiones
del Consejo de Administracién y Junta General de la sociedad asi como en las
del Consorcio que se le requieran y la emisién de informes sobre la adecuacion
a derecho de las actuaciones y acuerdos que se sometan a su revision

- Asesoramiento sobre aspectos societarios y, en concreto, relativo a las
siguientes materias: Gobierno corporativo, Constitucién y/o reestructuracion de
sociedades, Asesoramiento a la Secretaria del Consejo, Direccion General y
Responsable del Area Econémico Financiera, Obligaciones y responsabilidad
de accionistas y consejeros. .

- Consultas verbales o escritas.

- Elaboracion, interpretacion y aplicacion de convenios, contratos, estatutos, etc.
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Elaboracién, interpretacién y aplicacién de actos y documentos relativos a la
constitucion, actividad, maodificacion y extincion de sociedades, entes publicos
de derecho privado y cualquier clase de personas juridicas.

Asistencia a reuniones, relaciones con personas o entidades, negociaciones,
conversaciones, etc.

Asesoramiento juridico en procedimientos administrativos, aunque no se
ostente la representacion de los mismos. Asistencia y Asesoramiento ante los
diferentes Tribunales Econdmico-Administrativos, Tribunal de recursos
contractuales, COJUA, e Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, Tribunal de
Cuentas Estatal (en este Ultimo caso en lo relativo a las Diligencias
Preliminares y Actuaciones Previas.....

Asesoramiento en materia de derecho ambiental y, en concreto, en materia de
residuos.

Informes y dictdmenes juridicos.

Disefio y materializacion en documento publico y/o privado de adquisiciones o
ventas.

Personacion y seguimiento en procedimientos concursales.

Disefio y elaboracion de documentos sobre operaciones que generen derechos
y/u obligaciones.

Servicios de apoyo a la gestion de relaciones laborales

Asesoramiento sobre relaciones laborales ordinarias individuales: contrato de
trabajo, contrato de formacién, contrato de practicas, estructura salarial, otras
condiciones de la prestacion de servicios (jornada, turnos, horas
extraordinarias, permisos, excedencias, vacaciones, etc.) y su modificacion,
movilidad geogréfica, comedores y economatos, regimenes disciplinarios y
sistemas de flexibilidad en las relaciones laborales.

Asesoramiento sobre las relaciones de servicio del personal con régimen
funcionarial o estatutario: adquisicion de la condicion funcionarial, condiciones
de la prestacion de los servicios (jornada, turnos, horas extraordinarias,
permisos, excedencias, vacaciones, etc.) y su modificacion, movilidad
geografica, regimenes disciplinarios, etc.

Asesoramiento sobre la relacion laboral especial de Alta Direccidn, régimen de
contratacion y clausulas especiales (blindajes, permanencia, no competencia,
etc.). Asesoramiento sobre la articulacion de la relacién de los miembros del
6rgano de administracion.

Asesoramiento sobre otra clase de relaciones laborales especiales: personas
con discapacidad, centros especiales de empleo, becarios, etc.
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Régimen de Seguridad Social: encuadramiento, cotizacién, bonificaciones y
compromisos por pensiones en el seno de la empresa; régimen recaudatorio
de la Seguridad Social; infracciones y sanciones relacionadas con la Seguridad
Social; recargos de prestaciones derivados de accidentes de trabajo, etc.

Intervencién y asesoramiento sobre relaciones laborales colectivas y derecho
sindical en la empresa: estructura de los 6rganos de representacion de los
trabajadores; procesos de negociacién colectiva (Pactos de Empresa o
Convenios Colectivos); y conflictos colectivos que se puedan suscitar en la
empresa, incluyendo la huelga.

Asesoramiento referente a extinciones de contrato de trabajo, en todas sus
modalidades.

Asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

Asistencia técnica a todo tipo de expedientes sancionadores abiertos por la
Inspeccidon de Trabajo (accidentes de trabajo, acoso laboral, etc.).

Redaccion de aquellos informes que, en relacién con temas laborales revistan
de especial complejidad, amplitud o trascendencia, asi como ejecucion de los
trabajos que requieran de una dedicacion especifica y continuada.

Direccién y representacion, en su caso, ante el Instituto Nacional y Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social, las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo, la Direccion de Inspeccion de Trabajo, la Delegacion e Inspeccion de
Sanidad y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo.

Direccién y representacion, en su caso, ante el Instituto de Mediacidn, Arbitraje
y Conciliacion.

Cuantas cuestiones socio-laborales surjan en el desarrollo habitual de la
Sociedad, atendiendo las consultas verbales o escritas de caracter ordinario
que nos plantearan, desplazandonos a las oficinas de la Sociedad cuando
fuera necesatrio.

Servicios juridicos a prestar

Defensa y direccion letrada en los procedimientos por cuantia indeterminada o inferior
a 500.000€ de cualquier instancia y ante los Tribunales de cualquier jurisdiccion, que
se sustancien a partir del dia siguiente a la fecha de formalizacién del contrato o para
las fases de los mismos que en dicha fecha no estuvieran resueltos y que la sociedad
requiera al adjudicatario su direccion letrada.

De forma especifica resulta preciso distinguir:

- Jurisdiccion civil/voluntaria/mercantil

- Jurisdiccion laboral

- Jurisdiccion penal

- Jurisdiccion contencioso-administrativa

- Arbitraje y Mediacién sustanciadas en 6rganos situados en el Estado espafiol



- Tribunal de Cuentas Estatal

El servicio consistird en el asesoramiento y ejercicio de acciones o defensa en los
procedimientos judiciales en que GHK, o el Consorcio de Residuos tenga la condicién
de parte procesal en su sentido mas amplio (actor o actora / demandante o
demandada / recurrente o recurrida) y siempre que se solicite al adjudicatario.
Asimismo, podra comprender la defensa como parte en cualquier tipo de Arbitraje o
Mediacion.

No forman parte del objeto del contrato la representacién ante Juzgados y Tribunales,
que se conferird a los procuradores oportunamente apoderados.



