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0. Objetivo del estudio
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La Red de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Euskadi quiere poner en
marcha un nuevo Programa de Ocio, Cultural y de actividades deportivas
dirigido a las personas que trabajan en empresas y asociaciones ubicadas en ,‘
sus campus. ‘\

Con este estudio se quiere obtener toda la informacidn necesaria para
plantear una oferta de actividades y servicios lo mas ajustada posible a las
necesidades, demandas y disponibilidad horaria de los/as futuros/as
usuarios/as. También trata de conocer el precio que a dichas personas les
pareceria razonable asumir para un servicio de estas caracteristicas.

La informacion sera analizada de forma desagregada para cada uno de los
Parkes con la finalidad de analizar si las demandas y habitos difieren por
zona geografica.

Adicionalmente se analizard la satisfaccion de las actividades ofrecidas
anteriormente por Club Parke por parte de los/as asistentes a las mismas.
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1. Ficha Técnica
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Fecha de campo: Del 30 de junio al 25 de julio de 2022

Metodologia: Encuesta online autoadministrada
Duracion media del cuestionario: 6 minutos y medio

Poblacion Objeto estudio: Personas que trabajan en entidades (empresas, organizaciones,...)
ubicadas en la Red de Parques Tecnolégicos de Euskadi

TOTAL RPTE: 20.350 personas
Bizkaia (PCTB): 10.988 personas
Gipuzkoa (PCTG): 5.797 personas
Araba (PTA): 3.520 personas
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TOTAL RPTE: 2.044
Bizkaia (PCTB): 744
712
32
Gipuzkoa (PCTG): 864
793
71
Araba (PTA): 436
TOTAL RPTE:

Bizkaia (PCTB):
Gipuzkoa (PCTG):
Araba (PTA):

2.044

1. Ficha Técnica

Muestra por Campus

Margen de error

2,05%
3,55%
Zamudio-Derio
Cientifico UPV-EHU (Leioa)
3,06%
Miramén (Donostia-Gipuzkoa)
Eibar (Gipuzkoa)
4,38%
Muestra por Tamafio de empresa
Pequeia (-25 pax) Mediana (25-99 pax)
744 126 313
864 148 283
436 93 174

Grande (+100 pax)
301
433
169
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2. Perfil de las personas
trabajadoras en empresas y
organizaciones de la Red de

Parques Tecnologicos de

Euskadi
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Género Algo mas de la mitad de las personas que
MHombre MMujer M No binario de Parques Tecnoldgicos de Euskadi son
esta proporcion se invierte en Vitoria-Gaste

Edad
mDel8a30afios mDe30a44aiios mDed5a64aiios M 6506 masafos

& o'b
& & TOTAL

Zamudio

Casi el 50% de los/as trabajadores/as tienen
entre 30 y 44 afios, siendo el grupo con mayor
representacion en todos los campus. Miramon

Leioa UPV-EHU

Eibar

Vitoria-Gasteiz

Categoriadel puesto de trabajo

M Direccion W Mandointermedio  m Técnico/a W Operario/a NS/NC

TOTAL Zamudio Leioa UPV-EHU Miramén Eibar Vitoria-Gasteiz La muestra indica que

representatividad de todos los pue
de trabajos (salvo en Leioa UP
por la reducida muestra
campus), y la categoria ma
es técnico/a, el 54%
categoria.
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Presencia dentro del Parque Tecnolégico

. . Dias de semana
Analizando la presencia de personas

dentro del Parque Tecnoldgico, el A% L % 9K oo,
porcentaje practicamente no varia durante
los dias entre semana (entre 94% y 96%), a
excepcion del viernes, dia en el cual se
puede observar un ligero descenso (hasta

el 88%). El fin de semana la presencia es LA g
practicamente inexistente, tan solo un 2%. VQ@" & &j’ & & {.Q\Qos
N é‘b} S N ® o

éQué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

68,1%

Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...) 21,7%

Después de trabajar, comer es la
actividad que mas realizan los/as
trabajadores/as del Parque
Tecnoldgico, casi el 70%, seguido
por actividades de ocio, 21,7% y
recibir formacion ,16%.

Recibir formacién

Acudir a charlas informativas
Deporte

Actividades culturales

Otras actividades

23,0%

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

*Otras actividades: La mayoria es visitar museos (Eukera, Kutxaespacio). También aparecen
como respuestas: nerworking, udalekus, uso del trasporte Bus Parke y escuchar grupos de
mudsica, pero son respuestas puntuales.



Pariie 2. Perfil

EUSKADIKO
PARKE
TEKNOLOGIKOAK

HORARIO Personas en el Parke - Entre semana

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

20 21

Tiempo de ocio estds dentro del Parque Se puede observar como a partir de las 8:30 el flujo de personas en
Tecnolégico i28% el Parke entre semana aumenta de manera significativa, alcanzando )
" casi el 100% a las 9:00. Sobre las 13:00 desciende por la horade la
comida y a las 15:00 repunta algo (hasta el 77%) ya que se unen las
personas que vuelven de comer con las que terminan su jornada.
14,6% partir de las 16:00 la cantidad vuelve a descender y las 17:00
‘ﬁ" I queda el 35% del personal.

25,4%

10,2%

o=

Masde3 De2a3 Dela2 De0Oal Menosde Menos o .
horasal horasal horasal horaal dia 2horasa tiempo EI 42A’ permanece en el Parke parte de su tlempo par

dia dia dia la semana que trabajar, pero tan solo el 17% lo hace mas de 1 ho
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éRealizas parte de tu trabajo teletrabajando?

=Si mNo

¢éQué % de tu jornada semanal laboral teletrabajas?

B Menosdel 25% MDel26%al 50% M Del51%al 75% M Masdel 75% I No contesto

30,0%

TOTAL Zamudio Vitoria-Gasteiz

Leioa UPV-EHU Miramén Eibar

2. Perfil

B Menosque ahora B Més que ahora ¥ Igual que hasta ahora B NS/NC

6% 2%

éPreferirias teletrabajar mas o menos que ahora?

Algo menos de la mitad de los/as
trabajadores/as del Parke realizan
parte de su trabajo teletrabajando,
el 45,7%. \

El porcentaje de la jornada realizada \
en modo teletrabajo para 6 de cada \
10 trabajadores/as es menor al 25%. \

Al 43% le gustaria teletrabajar mas
gue ahora y tan solo un 6% querria
hacerlo menos de lo que lo hace en
este momento.
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3. Habitos sobre
actividades
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¢Pertenecesaalgun club o asociacion de ocio,
deportivay/o cultural?

El 74% de los/as trabajadores/as de los
Parques Tecnoldgicos no pertenecen a ningun \
club o asociacién de ocio, deportiva y/o

cultural, aunque casi 4 de cada 10 si lo fueron \
anteriormente. ‘

éAnteriormente has pertenecido a algtin club o
asociacion de ocio, deportiva y/o cultural?

Ademas, fue muy buena la experiencia de casi
No 61,8% la mitad de las personas que si lo fueron
anteriormente, y para el 44% fue buena.

Si 38,2%

¢Como fue tu experiencia con ese club o asociacion de
ocio, deportiva y/o cultural?

47,4% 44,0%

8,0%
0,6% 0,0%

Muy buena Buena Ni buena ni Mala Muy mala
mala
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¢Pertenecesaalgun club o asociacion de ocio,
deportivay/o cultural?

No
74%

El 26% de los/as trabajadores/as de los Parques
Tecnolégicos de Euskadi si pertenecen a algun club
o asociacion de ocio, deportiva y/o cultural.
Incluso el 9% de todas las personas trabajadoras
pertenecen a 2 6 mds asociaciones o clubs.

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los
clubs o asociaciones a los que pertenecen estan
relacionadas con el deporte, el 88,4%.

La ubicacidn habitual en la que se encuentran estos
clubs o asociaciones es lejos del Parque Tecnolégico,
asi los constatan 8 de cada 10 personas.

3. Habitos sobre actividades

¢A cuantas asociaciones

perteneces?
17,5%
7,1%
. 1,1%  0,8%
I
1 2 3 Mas de 3
Finalidad del club o asociacion
Otras
De ocio
Cultural
Deportiva

Ubicacion del club o asociacion

M Dentro del Parque
Tecnoldgico

1 Cercadel Parque
Tecnolégico

[ Lejos del Parque
Tecnoldgico
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¢éQué coste tiene pertenecer a este club y/o asociaciones al afio? ¢Hastaque distanciate deSpIazas para realizar estas

Cuot actividades?
(Cuota) 100%
77 M Menos de 500 metros MW Entre 500 my 1 Km
35% 86% e mEntre 1Kmy2 Km M M3s de 2 Kms
(I
75%
c6% T e 10%  13%
(I
55% .-
39% ,,//. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

16%

El 35% de los/as personas que pertenecen a
alguna asociacion o club pagan una cuota anual
de mas de 200€. Y el 75% paga mas de 50%/afo.

Solo el 13% no paga nada o menos de 25€/afo.

. 0 . .
NS/NC Mésde De De76€ DeS1€ De26€ DeO€a Casi el 60% se desplazan mds de 2Kms para ir a

200€ 100€a al00€ a75€ aS50€  25€ estos club o asociaciones. \
200€
De las personas que no pertenecen a ningun club o asociacién, ¢Realizas alguna De entre IOS/aS tra bajadoreS/aS q ue

actividad deportiva, gimnasio, clases de musica, idiomas u otras formaciones?

no pertenecen a ninguna asociacion
o club, casi 6 de cada 10 realiza
No 41,3% alguna actividad deportiva, gimnasi
clases de musica, idiomas u

formaciones.
Si 58,7%
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Deportes

En Gimnasio

HIT

El 56,7% de las personas de la RPTE realizan actividades que generalmente se realizan en
un gimnasio, siendo la actividad mas mencionada “gimnasio en general”, seguida de Yoga y

Actividades que realizanlas personas de RPTE

Gimnasio

Yoga, Meditacion

Pilates

Ciclismoindoor, Cycling, Spining
Crossfit, CrossTrainning

Gimnasia (de mantenimiento, funcional,...

Zumba
GAP
Musculacion, pesas

3. Habitos sobre actividades

4,3%

HBX, TRX, AeroMix, Calistenia, Sauna-Spa,...
Fitness 11% Las acciones que mas realizan las
1,0% :
BodyPump " personas de la RPTE son deportivas.
Hipopresivos 0,8%
Cardio 0,5%
Aerobic 0,4%
o Piscina, Natacién, Acuagym | (I 14,0%

Pilates.

El 14% realizan actividades en la piscina, como natacion y acuagym.
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Deportes

Libre

Otros deportes

- Actividad Deportiva (sin definir)

Actividades que realizan las personas de RPTE

Correr, Running, Jogging
Montafismo, Monte, Salidas montafia
Ciclismo, bicicleta

Andar, Pasear

Senderismo, trekking

Mountain bike, enduro

Padel

Escalada, rocédromo

Futbol

Bailes, Danzas, ballet

Golf

Baloncesto

Frontdn, Pala, PelotaVasca, Cesta punta
Surf, Kitesurf, Paddle Surf
Tenis

Patinaje

Boxeo, Kick Boxing, Fitboxing
Buceo, pescasubmarina
Artes Marciales

Squash

Esqui

Atletismo

Marcha nérdica

Voleibol

Rugby

___ Piragua, Remo

Otras actividades Deportivas

3. Habitos sobre actividades

12,5%

8,1%

7,4%

La siguiente actividad que mas
llevan a cabo es Running (12,5%).

Destacan también como actividades
deportivas el Padel, 8,1%, bicicleta 'y \
salidas de montafia nombradas por \
el 7,1% de las personas. \

En menor medida se encuentran
pasear, escalada, el futbol, trekking
y bailes mencionado por menos del
4% cada una de ellas.
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Actividades que realizanlas personas de RPTE

1,2%
0,8% Ademas de actividades deportivas,

0,5% las personas trabajadoras también
0,5% . -
05; realizan actividades culturales,
’ ° H .7 .
musicales, de formacidn y de ocio.

Guitarra, Ukelele

Cantar, Coro,...

Clases de musica

Piano

Banda/Grupo de musica

Otro Instrumento musical
Actividad Musical (sin definir)

Actividades
musicales

Pintura, Dibujo, Ceramica
Teatro

Costura, telas

Otras actividades culturales
Actividad Gastronédmica

Activdades
culturales

Clases de Idiomas

Formacion

Formacion
§ ° Juegos de mesa, Ajedrez
m - .
T 8 Comidas, cenas
= o i
s 3 Conciertos
< Otras actividades de Ocio

Conferencias, tertulias, Charlas
Realizaactividad, pero no especifica
Otras actividades engeneral

De todos estos tipos de actividades el que mas realizan son las clases de idiomas
(euskera, inglés, francés,...), realizadas por el 10,7%.
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Horario en el que realizanlas actividades

" Antes de las 9:00 B Entrelas 9:00y las 13:30 1 Entre las 13:30y las 15:30
B Entrelas15:30ylas 18:30 m Despuésde las 18:30

52%

Entre semana Finde semana

En cuanto al horario en el que los/as trabajadores/as realizan las
actividades antes mencionadas, el 52% las realiza después de las 18:30
entre semana, y el fin de semana el horario cambia, un 16% lo hace
entre las 9:00 y las 13:30.
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4. Nuevo Programa de
Ocio, Cultural y actividades
deportivas
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éQué te parece que se ponga en marcha un Programa de este tipo dentro del Parque Tecnoldgico?

B Muybuena idea ™ Buenaidea Me da igual W Malaidea M Muymala idea

59,7% 62,5% 63,7%
34,5%
5,4% o
1% 0,2% S
TOTAL Zamudio Leioa UPV-EHU Miramén Vitoria-Gasteiz

La idea de la puesta en marcha de un Programa de Ocio, Cultural y
actividades deportivas dentro del Parque Tecnolégico es considerada
como una idea muy buena o buena por parte de mas de 9 de cada 10
trabajadores/as del Parke.

El campus en el que mejor acogida tiene este programa es Miramon.
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Mds de 1 de cada 10 trabajadores/as se apuntarian seguro a este
nuevo Programa sean del campus que sean; y el 44% lo hara
probablemente.

¢éTe apuntarias?

B Seguroque si 1 Probablemente si No lo sé 1 Probablemente no B Seguro que no

0,
44,4% 45,8% J6,9% 46,0% 42 3% 43,8%
39 ,4‘y ‘ 38,1%

33,0%

TOTAL I Zamudio Leioa UPV-EHU Miramon Eibar Vitoria-Gasteiz
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4. Nuevo Programa de Ocio, Cultural y

actividades deportivas

El 81% de las personas que
probablemente o seguro que si se
apuntarian, lo harian para
optimizar su tiempo siendo mas
comodo realizar estas actividades
dentro del Parke.

Sigue la misma ténica en todos los
campus salvo en Leioa UPV-EHU,
donde la razdén principal es conocer
personas nuevas.

éCuadl es la razén principal por la que estarias interesado/a en esta iniciativa?

H Optimizacidn del tiempo H Conocer personas nuevas 1 Comodidad (dentro del Parque) H Otrarazén

43,8%

TOTAL Zamudio

éTe apuntarias?

W Seguroquesi [ Probablemente si

44,4%

48,6%
? 45,5%

42,9% 38 8% 41,7% 43,2%
,8%

Leioa UPV-EHU Miramon Eibar Vitoria-Gasteiz
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éPor qué no te apuntarias?

I

Falta de tiempo 27,7%

¢éTe apuntarias?

Conciliacion familiar 16,6%

W Probablementeno M Seguroque no

5,1%

Lejania de mi casa _ 12,0%

No voy a cambiar de lugar 11,4%

No quiero estar mas tiempo en el o
Parke. Solo quiero estar para trabajar - 10,0%
No meinteresa - 7,2%

Porque atin no esta arreglado el
problema de movilidad sostenible - 41%

TOTAL

No quiero pagar otra cosa . 2,2%

Las razones mas habituales por las
que no se apuntarian a este nuevo
programa son la falta de tiempo
(28%) y la conciliacién familiar (17%).

No me gusta el proyecto I 1,7%

Comparto coche I 1,2%

El 10% no quiere mezclar su tiempo Otras razones F 5,9%
de ocio con el lugar de trabajo.
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é¢Hasta qué distancia desde el Parque estarias dispuesto/a a desplazarte para realizar actividades de este
Programade ocio, cultural y deportivo?

B No estaria dispuesto/a a desplazarme B Menos de 500 metros 7 Entre 500my 1 Km Entre 1 Kmy 2 Km B Mas de 2 Kms

37,5%

TOTAL Zamudio Leioa UPV-EHU Miramén Eibar Vitoria-Gasteiz

Mas del 75% de las personas estan dispuestas a desplazarse hasta 1 km para
realizar las actividades que promueva el nuevo programa.
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Preciorazonable. Total

Mas de 200€

De 100€ a 200€

De 76€ a 100€

De 51€ a75€

De 26€ a 50€

De 1€ a 25€

0€

Entre las personas que creen que deberia
ser una cuota gratuita, mencionan que
deberia ser costeado por su empresa, y en
el peor de los casos, cobrarles solo por las
actividades de realicen.

Las personas que aceptan una cuota de mas
de 120€/aifio entienden que hay alguna
actividad continua a lo largo del afo
incluida.

La Cuota ANUAL mas demandada por
los/as trabajadores/as se situa entre
los 26€ y los 50€, comentado por casi 1
de cada 5 personas.

Preciorazonable. Acumulado
100,0%

19,6%
’ 64,9% 58:5%

55,7%
32,39 36:1%
18,7%
7%

il

1% & %
SRS \e) Q < %
66 ?o ) %
Qo ?o N © Y
< Qe'\/ g

Para algo mas de la mitad de las personas qu
RPTE, el precio razonable ANUAL no deberia s
Si aumentamos la cuota a 100€, estarian d
1 de cada 3 trabajadores/as
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Preciorazonable Cuota anual. Por puesto de trabajo

B M3sde200€ mDel00€a200€ mDe76€a100€ MmMDe51€a75€ mDe26€a50€ M Del€a25€ 0€

NC

Operario/a
P / 22,1%

Teniendo en cuenta el puesto
de trabajo, todos los grupos
siguen la misma pauta:

12 opcién 26-50€/afio (19%) y
después 75-100€ /ano (14%),
salvo en cargos de direccion
donde la  opcidn as
razonable es la de
100-200€ /aio(16,6%)

Técnico/a

Mando intermedio

Direccion

TOTAL
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A priori, éEn qué actividades y/o servicios estariasinteresado/a o te
gustaria que ofreciera este Programa?

Gimnasio

Actividades de Salud y Bienestar (Yoga, Pilates,...)
Cursos de formacion

Actividades relacionadas con otros deportes (Running, Padel,...)
Conciertos

Cursos de alimentacién

Catas

Visitas a museos

Visitas a empresas

Zonas de Networking

Torneo de futbol

Otras

4. Nuevo Programa de Ocio, Cultural y
actividades deportivas

10% 20% 30% 40% 50% 60%

59%
54%
51%

47%

47% \

La actividad mas demandada por las
personas que trabajan en la
23% son el gimnasio, por el 59%,\5
de las actividades de Salud y Bienes
Esta demanda coincide con las
15% que actualmente practican tod

39%

34%

23%

10% Cerca del 50% también de
formacidén, conciertos y o
Running, Padel,...

2%
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CONCIERTOS
Horarios demandados
B Antes de 9:00 B Entrelas 9:00 y las 13:30 B Entre las 13:30 y las 15:30
M Entrelas 15:30 y las 18:30 M A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario mas demandado para conciertos es a partir de las 18:30, tanto entre semana (31%)
como en fin de semana (45%).

CATAS
Horarios demandados
m Antes de 9:00 M Entre las 9:00 y las 13:30 © Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

Para catas el horario mas demandado es el mismo que el de los conciertos, a partir,
18:30 y entre semana (27%) y el mismo horario en fin de semana (14%).
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VISITAS A EMPRESAS
Horarios demandados
B Antes de 9:00 B Entre las 9:00 y las 13:30 ® Entre las 13:30 y las 15:30
M Entrelas 15:30 y las 18:30 M A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

Para las visitas a empresas, el horario deseado varia y se reparte entre semana en varios
tramos horarios, aunque el mas nombrado es entre las 15:30 y las 18:30.

VISITAS A MUSEOS
Horarios demandados
M Antes de 9:00 M Entre las9:00 y las 13:30 ® Entrelas 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 W A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario mas demandado para visitas a museos es entre semana a partir de las 18:3
semana existe aun una mayor demanda en horarios mas tempranos, entre las 9:00
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GIMNASIO
Horarios demandados
B Antes de 9:00 B Entre las 9:00 y las 13:30 M Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 ® Apartir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El gimnasio seria utilizado de lunes a viernes antes de las 9:00 o después de las 13:30.
En el fin de semana no existe ninguna demanda inicialmente.

Actividades de Salud y Bienestar (Yoga, Pilates,...) \
Horarios demandados \

M Antes de 9:00 M Entrelas 9:00 y las 13:30 M Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 M A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El mismo horario es el solicitado para actividades de Salud y Bienestar.



Parke 4. Nuevo Programa de Ocio, Cultural y
EUSKADIKO actividades deportivas

PARKE
TEKNOLOGIKOAK

Actividades relacionadas con otros deportes (Running, Padel,...)
Horarios demandados

B Antes de 9:00 B Entrelas 9:00 y las 13:30 ® Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 W A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario que prefieren para actividades relacionadas con otros deportes es a partir de las 18:30
entre semana (36%), seguido de entre las 15:30 y las 18:30 (30%).

TORNEO DE FUTBOL
Horarios demandados

B Antes de 9:00 M Entre las 9:00 y las 13:30 M Entrelas 13:30 y las 15:30
B Entre las 15:30 y las 18:30 M A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario mas demandado para torneos de futbol es a partir de las 18:30 entre semana (4



Parke 4. Nuevo Programa de Ocio, Cultural y
EUSKADIKO actividades deportivas

PARKE
TEKNOLOGIKOAK

CURSOS DE FORMACION
Horarios demandados

B Antes de 9:00 B Entre las 9:00 y las 13:30 1 Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 W A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

Los horario demandados para cursos de formacidn varian entre las diferentes franjas a partir de
las 9:00 y siempre entre semana (Entre el 14% y el 37%). El fin de semana la demanda es
practicamente inexistente.
ZONAS DE NETWORKING
Horarios demandados

B Antes de 9:00 B Entrelas 9:00 y las 13:30 B Entre las 13:30 y las 15:30
M Entre las 15:30 y las 18:30 B A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana
Las zonas de networking serian utilizadas entre semana y también en diferentes horarios a
de las 9:00 (14%-31%). El fin de semana la demanda es minima, un 5% entre las 9:00 y las



Parke 4. Nuevo Programa de Ocio, Cultural y
EUSKADIKO actividades deportivas

PARKE
TEKNOLOGIKOAK
CURSOS DE ALIMENTACION
Horarios demandados

B Antes de 9:00 B Entre las 9:00 y las 13:30 ® Entrelas 13:30 y las 15:30
M Entrelas 15:30 y las 18:30 M A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario mas demandado para cursos de formacién entre semana (34%) es entre las 15:30 y las 18:30,
aunque hay una gran demanda también a partir de las 18:30 (30%) y el fin de semana la demanda es

entre las 9:00 y las 13:30 (7%). \\

OTRAS \
Horarios demandados \
B Antes de 9:00 W Entre las 9:00 y las 13:30 I Entre las 13:30 y las 15:30
B Entre las 15:30 y las 18:30 W A partir de las 18:30

Entre semana Fin de semana

El horario mas demandado otro tipo de actividades entre semana (31%) es entre las 15:30
el fin de semana entre las 9:00 y las 13:30 (5%).
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Perfil de las personas
trabajadoras en el campus
de BIZKAIA de la RPTE
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Género

B Hombre M Mujer m No binario

Zamudio Leioa UPV-EHU

El tramo de edad mas representativo
en el Parque Tecnolégico de Bizkaia es
el de 30 a 44 anos, Zamudio (44%) y
Leioa UPV/EHU (56%).

Categoria del puesto de trabajo

B Direccién B Mando intermedio ™ Técnico/a
B Operario/a m NS/NC

19,0%

Zamudio Leioa UPV-EHU

Las mujeres superan a los hombres entre Ios/as‘i
trabajadores/as del Parque Tecnoldgico de Bizkaia, siendo
en Zamudio el 51,8% y en Leioa UPV/EHU hasta el 56,3%.

Perfil

Edad

mDel8a30afios MmMDe30a44afos M Ded5a64aiios M6506masafos

Zamudio

Leioa UPV-EHU

La categoria del puesto de trabajo mas
frecuente es el puesto de técnico/a, el
54,8% en Zamudio y el 53,1% en Leioa
UPV/EHU.
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Presencia dentro del Parque Tecnoldgico de Zamudio
Dias de semana

97%
94% 95%  95% 88%

2% 2% 30%
r 4
20%
5 o 3 o © o 0
& & ¢ © & L & 10% |
N & W 4‘\7} »® &
& RS 0%

Presencia dentro del Parque Tecnoldgico de Leioa UPV-EHU
Dias de semana

100% 90%
94% 88%

78% 80%
59% 70%
60%
50%

0% 0%
A— A 40%
30%

o o o o o o o
& ¢ & LS 20%
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10%
0%
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100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

100%

Perfil

HORARIO Personas en Parke Zamudio - Entre semana

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

HORARIO Personas en Parke Leioa UPV/EHU - Entre semana

23 24

En cuanto a la presencia dentro del Parque de Zamudio de los/as trabajadores/as el porcentaje préct\c
varia durante los dias entre semana (entre 94% y 97%), a excepcion del viernes (88%), dia en el c

observar un ligero descenso. El fin de semana la presencia es practicamente inexistente, tan
presencia en Leioa varia mas, entre 59% y 100%, y el fin de semana no hay nadie dentro del Parq

Se puede observar como a partir de las 8:30 el flujo de personas en ambos Parques entr
manera significativa, alcanzando casi el 95% a las 9:00. A partir de las 13:00 la canti
Zamudio y Leioa es a partir de las 15:00 cuando lo hace.
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ZAMUDIO. ¢ Qué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

66,2%
Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...)

Recibir formacién

En el Parque Tecnolégico de Zamudio,
aparte de trabajar, comer es la actividad |
gue mas realizan los/as trabajadores/as,
casi 7 de cada 10 asi lo hacen, seguido
por actividades de ocio, 27% vy recibir
formacién ,16%.

Acudir a charlas informativas
Deporte
Actividades culturales

Otras actividades

28,1%

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

Tiempo de ocio estas dentro del Parque Tecnoldgico
42,6% El 42% permanece en el Parke parte de

su tiempo para algo mas que trabajar,
26.4% pero tan solo el 16% lo hace mas de 1
hora al dia.
15,2%
7,9% 7,3%

o m

Mas de 3 horas De2 a3 horas Dela2horas De0Oalhoraal Menosde2 Menostiempo
al dia al dia al dia dia horasa la
semana
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Leioa UPV-EHU ¢ Qué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

90,6%

Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...)

Recibir formacién

En el Parque Tecnolégico de Leioa |
UPV/EHU, aparte de trabajar, comeresla
actividad que mas realizan los/as
trabajadores/as, mas 9 de cada 10 asi lo
hacen, seguido por actividades de ocio,
31,3% y acudir a charlas, 25%.

Acudir a charlas informativas 25,0%
Deporte

Actividades culturales

Otras actividades

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

Tiempo de ocio estas dentro del Parque Tecnoldgico
37.5% El 53% permanece en el Parke parte de

31,3% su tiempo para algo mas que trabajar,
pero tan solo el 16% lo hace mas de 1

hora al dia.
15,6%

9,4%

6,3%
m o= B

Mas de 3 horas De2 a3 horas Dela2horas De0alhoraal Menosde2 Menostiempo
al dia al dia al dia dia horasa la
semana
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éRealizas parte de tu trabajo teletrabajando?

w Si mNo

Zamudio Leioa UPV-EHU

ZAMUDIO. ¢Preferirias teletrabajar mas o menos que ahora?

M Menos que ahora B Mds que ahora m Igual que hasta ahora m NS/NC

5% 3%

B Menos que ahora

Perfil

¢éQué % de tu jornada semanal laboral teletrabajas?

M Menos del 25%
u Mas del 75%

Zamudio

B Mds que ahora

M Del 26% al 50%
" No contesto

6% 2%

m Igual que hasta ahora

[ Del 51% al 75%

Leioa UPV-EHU

Leioa UPV-EHU ¢Preferirias teletrabajar mas o menos que ahora?

B NS/NC

En el Parque d
la mitad de los
Parke realizan
teletrabajando, el
en Leioa UPV-EHU
hasta el 81,3%.

El porcentaje de la jor
modo teletrabajo para e
trabajadores/as de Zamu
25%, lo mismo que par
Leioa UPV-EHU.

De las personas que }ealizan
trabajo teIetrabajandéé, en Zam
50% le gustaria hacerlo mas y ta
3% querria hacerlo menos d
hace hasta ahora. En

Leioa UPV-EHU es el 2%
teletrabajar menos d
ahora y al 43% le
qgue ahora.
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Habitos sobre actividades
y
Pertenencia a asociacion o
club de Ocio, Cultural y
actividades deportivas




Parke Habitos sobre actividades
EUSKADIKO. B 7 (A A

TEKNOLOGIKOAK

¢A cuantas asociaciones perteneces?
ZAMUDIO ¢Perteneces aalgun club o asociacion de

14,5%
ocio, deportivay/o cultural?
7,0%
0,8% 0,8%
I | .
1 2 3 Masde 3

Finalidad del club o asociacion

El 23% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnoldgico de Zamudio si pertenecen a algun club Otras
o asociacion de ocio, deportiva y/o cultural.
El 14,5% pertenece a una y el 8,6% a dos 6 mas.

De ocio

Cultural

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los

club o asociaciones a los que pertenecen los/as Deportiva
trabajadores/as del Parke estan relacionadas con el
deporte, el 89,7%.

Ubicaciéndel club o asociacién

En cuanto a la ubicacion, mas de 8 de cada 10 se
encuentran lejos del Parque Tecnoldgico.

M Dentro del Parque
Tecnolégico

m Cerca del Parque
Tecnolégico

I Lejos del Parque
Tecnolégico
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ZAMUDIO ¢Perteneces aalgun club o asociacion de
ocio, deportivay/o cultural?

El 77% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnolégico de Zamudio no pertenecen a ningun \
club o asociacién de ocio, deportiva y/o cultural,

aunque el 36% si lo hicieron anteriormente. \

Zamudio. ¢ Anteriormente has pertenecido a algtin
club o asociacién de ocio, deportivay/o cultural?

La experiencia del 43% de estas personas que si
pertenecieron anteriormente a otro club o
No 638% gsociacion de ocio, deportiva y/o cultural, fue muy
buena, y para otro 47,5% fue buena.

Si 36,2%

Zamudio. ¢Como fue tu experiencia con ese club o

asociacién de ocio, deportiva y/o cultural?

42,9% 47,5%

9,1%
0,5% 0,0%

Muy buena Buena Nibuena ni Mala Muy mala
mala
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Parke Habitos sobre actividades

SR BIZKAIA

Leioa UPV-EHU ¢Perteneces aalgun club o asociacion
de ocio, deportivay/o cultural?

No
72%

El 28% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnoldgico de Leioa UPV/EHU si pertenecen a
algin club o asociacion de ocio, deportiva y/o
cultural. El 25% pertenece a unay el 3,1% a dos.

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los
club o asociaciones a los que pertenecen los/as
trabajadores/as del Parke estan relacionadas con el
deporte, el 88,9%.

En cuanto a la ubicacion, un 56% se encuentran
lejos de dicho Parque Tecnoldgico.

25,0%

Otras

De ocio

Cultural

Deportiva

¢A cuantas asociaciones perteneces?

3,1%
- 0,0% 0,0%
2 3 Masde 3

Finalidad del club o asociacion

Ubicacidndel club o asociacion

M Dentro del Parque
Tecnoldgico

1 Cerca del Parque
Tecnoldgico

[ Lejos del Parque
Tecnoldgico
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TEKNOLOGIKOAK

Leioa UPV-EHU ¢Perteneces aalgun club o asociacion
de ocio, deportivay/o cultural?

No

- El 72% de los/as trabajadores/as del Parque

Tecnolégico de Leioa UPV/EHU no pertenecen a
ningun club o asociaciéon de ocio, deportiva y/o
_ i cultural, aunque el 47,8% si lo hicieron
Leioa UPV-EHU. ¢ Anteriormente has

pertenecido a algtin club o asociacién de ocio, anteriormente.
deportivay/o cultural?

No 522%  pertenecieron anteriormente a otro club o
asociaciéon de ocio, deportiva y/o cultural, fue muy
buenay al 18,2% le parecio buena.

La experiencia del 73% de estas personas que si \

Si 47,8%

Leioa UPV-EHU. ¢{Como fue tu experiencia con ese club o
asociacion de ocio, deportiva y/o cultural?
72,7%

18,2%
9,1%
0,0% 0,0%

Muy buena Buena Ni buena ni Mala Muy mala
mala
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Leioa UPV-EHU

Zamudio

Habitos sobre actividades
BIZKAIA

¢Hasta qué distancia te desplazas pararealizar estas
actividades?

Menos de 500 metros
Entre 1Kmy 2 Km

M Entre 500 m y 1 Km
B Mas de 2 Kms

11,1% 22,2%

11,1%

133% 12,1% 18,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
De las personas que no pertenecen a ningun club o asociacion, ¢Realizas alguna

actividad deportiva, gimnasio, clases de musica, idiomas u otras formaciones?

M Leioa UPV-EHU m Zamudio

25,0%

75,0%

Entre los/as trabajadores/a
Leioa UPV-EHU como de
casi el 60% se desplazan
2Kms para ir a estos ¢
asociaciones. \

De entre los/as trabajadores/as
Leioa UPV-EHU que no pertenece
ninguna asociacion o club, casi 8 d
cada 10 realizan alguna activida
deportiva, gimnasio, clases d
musica, idiomas u otras formacion
en el caso de Zamudio lo ha
66,3%. \
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Actividades que realizanlas personasdel PCTB Zamudio

|
|

Gimnasio 27,8% ‘
Yoga, Meditacién 6,8% ) ) ) ‘
Pilates 59% Las acciones que mas realizan las

Ciclismoindoor, Cycling, Spining
Crossfit, CrossTrainning
Girnnasia (de mantenimiento, funcional, tonificacion...)

En Gimnasio

4,0% personas trabajadoras de Zamudio

0, .
2,8% son deportivas.
1,9%

Zumba 1,9% ) o “
Musculacién, pesas 1,7% El 58% realizan actividades que
HIT, HBX, TRX, AeroMix, Calistenia, Sauna-Spa, Training 1,1% generalmente se realizan en un
Fitness ™ 1,1% gimnasio, siendo la actividad mas
Body Pump 0,6% . “_: : ”
. mencionada “gimnasio en general”,
" GAp ¥ 0,6% ) _
g Hipopresivos |1 0,6% seguida de Yoga y Pilates. \
§. Cardio 0,6%
(] Aerobic 0,6%

Piscina, Natacion, Acuagym 14,6%
Correr, Running, Jogéing

Montaiiismo, Monte, Salidas montana
Ciclismo, bicicleta

Andar, Pasear

Senderismo, trekking

Mountain bike. enduro

10,6%

6,4%
55% El 14,6% realizan actividades en la
4,2% piscina, como natacién y acuagym.
2,1%
1.5%

Libre

Las siguientes actividades que mas llevan a cabo son Running (10,6%), las
salidas de montaia (6,4%), bicicleta (5,5%) y andar, nombrada por el 4,2%.
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BIZKAIA

Actividades que realizanlas personasdel PCTB Zamudio

Habitos sobre actividades

Otros deportes

Padel
Bailes, Danzas, ballet
Futbol

Escalada, rocodromo
Golf

Frontdn, Pala, PelotaVasca, Cesta punta

Patinaje

Tenis

Boxeo, Kick Boxing, Fitboxing
Buceo, pescasubmarina
Marcha nérdica

Baloncesto

Artes Marciales

Surf, Kitesurf, Paddle Surf
Squash

Atletismo

Esqui

Rugby

Voleibol

Piragua, Remo

Otras actividades Deportivas
Actividad Deportiva(sin definir)

2,1%
1,7%
1,7%
1,3%
1,1%
0,8%
0,8%
0,8%
0,6%
0,6%

10,0%

Destaca también como actividad
deportiva el Padel (10%) y en menor
medida los bailes (3%).

Cerca del 2% de la personas realizan
futbol, golf, escalada, patinaje y
deportes de frontdn.

7,2%
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Actividades que realizanlas personasdel PCTB Zamudio

Ademas de actividades deportivas,
las personas trabajadoras también
actividades  musicales,
culturales, de formacién y de ocio.

De todos estos tipos de actividades
la que m3s realizan son las clases de |
idiomas (euskera, inglés, francés,...),

realizadas por el 11,4%.

Guitarra, Ukelele 2,1%
I Cantar, Coro,... 0,8%
£ Piano | 0,6%
23 Clasesde musica |¥ 0,4%
s g Banda/Grupode musica |1 0,2% realizan
< Otro Instrumento musical 0,8%
Actividad Musical (sin definir) 2,8%
@ o Actividad Gastronomica 1,7%
° % Pintura, Dibujo, Ceramica 0,6%
:g § Costura, telas 0,6%
5 é Teatro 0,4%
< Otras actividades culturales 1,9%
Formacién I Clases de Idiomas 11,4%
Formacion 0,6%
o o Conciertos 0,6%
E 3 Juegos de mesa, Ajedrez |¥ 0,4%
% g Comidas, cenas 0,4%
< Otras actividades de Ocio 1,7%
Conferencias, tertulias, Charlas 0,6%
Realiza actividad, pero no especifica 2,8%
Otras actividades en general 2,5%
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Los porcentajes de Leioa UPV-EHU deben entenderse como meramente orientativos,
va que el numero de respuestas ha sido bastante bajo.

Actividades que realizan las personasdel PCTB Leioa UPV-EHU

—
o
P Gimnasio 16,7%
g Yoga, Meditacion
[C] Ciclismo indoor, Cycling, Spining
Gimnnasia (de mantenimiento, funcional, tonificacion...)
HIT, HBX, TRX, AeroMix, Calistenia, Sauna-Spa, Training
Lf, Hipopresivos
“ _Cardio
g Piscina, Natacion, Acuagym
g_ Correr, Running, Jogging
8 o Montaiiismo, Monte, Salidas montafia
s Ciclismo, bicicleta
- Andar, Pasear
Senderi Kki
" O Escalada, rocédromo
ot
= 9 Padel
o
© Actividad Deportiva (sin definir)
- Cantar, Coro,...
Actividades L.
. Clases de musica
musicales
Otro Instrumento musical
Formacién Clases de Idiomas | 16,7%
Activdades | Conciertos _ 4,2%
de Ocio

Las acciones que mas realizan las personas trabajadoras de Leioa UPV-EHU son deportivas
El 50% realizan actividades que generalmente se realizan en un gimnasio, siend
actividad mas mencionada “gimnasio en general”, seguida de Yoga y Meditacion.

El 12,5% realizan actividades en la piscina y Running. El 16,7% recibe clases de idio
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Zamudio. Horario en el que realizan las actividades

® Entre las 9:00y las 13:30
M Entre las 15:30y las 18:30

Antes de las 9:00
W Entre las 13:30y las 15:30
B Después de las 18:30

Fin de semana

Entre semana

Leioa UPV-EHU. Horario en el que realizan las actividades
B Antes de las 9:00

m Entre las 13:30y las 15:30
W Después de las 18:30

B Entre las 9:00y las 13:30
® Entre las 15:30y las 18:30

()
2,6% 5,3% 7,92 5°1 2,6% g% 5,3

Habitos sobre actividades

Entre semana Fin de semana

En cuanto al horario en el
trabajadores/as del Parque d
realizan las actividades antes me
un 53,3% las realizan después de
entre semana, y el fin de semana el
cambia, un 16,2% lo hace entre las 9:
13:30. \

\
En el caso del Parque de Leiog‘ UPV-EH
ténica es la misma, un 60,5%\ las reali
después de las 18:30 entre semana, y el fi
semana el horario cambia, un 13,2% |
entre las 9:00 y las 13:30. \
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Perfil de las personas
trabajadoras en el campus
de GIPUZKOA de la RPTE
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Género

EHombre M Mujer m No binario

Existe mayor presencia de mujeres entre los/as |
trabajadores/as del Parque Tecnolégico de Miramdn
(54,6%), en el caso de Eibar sucede a la inversa, el
53,5% son hombres.

Miramén Eibar

El tramo de edad mas representativo en
ambos Parques Tecnolégicos es el de 30 a
44 afios, Miramon (51%) y Eibar (41%).

Categoria del puesto de trabajo

B Mando intermedio® Técnico/a

m NS/NC

H Direccion

N Operario/a

Miramén Eibar

Perfil

Edad

mDel8a30afios mMDe30a44aifos mDed5a64afos M 650 masainos

Miramén

Eibar

La categoria del puesto de trabajo mas
frecuente es el puesto de técnico/a, el
50,4% en Miramon y el 66,2% en Eibar.
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HORARIO Personas en Parke Miramén - Entre semana
100%

Presencia dentro del Parque Tecnolégico de Miramén
Diasde semana 90%

95%  96%  94%  95% 919
70%

3% 3% 0%
20%
o 3 3 3 o (] O
(5 2 & & (3
S & & &S & ‘é\‘& 10%
s & M 0%
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

HORARIO Personas en Parke Eibar - Entre semana

Presencia dentro del Parque Tecnoldgico de Eibar
Dias de semana

100% 100% 99% 100% ogy

19 20 21 22

En cuanto a la presencia de los/as trabajadores/as dentro del Parque de Miramédn el porce
practicamente no varia durante los dias entre semana (entre 91% y 96%). El fin de semana la prese
practicamente inexistente, tan solo un 3%. Ocurre algo similar en Eibar, entre semana varia en
100%, y el fin de semana no hay nadie dentro del Parque.

Se puede observar como a partir de las 8:30 el flujo de personas en ambos Parques entre
de manera significativa, alcanzando casi el 100% a las 9:00. A partir de las 12:
descendiendo en ambos Parques.
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MIRAMON. ¢ Qué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

71,5%

Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...)

Recibir formacién

En el Parque Tecnolégico de Miramodn,
aparte de trabajar, comer es la actividad\“
que mas realizan los/as trabajadores/as, |
mas de 7 de cada 10 asi lo hacen,
seguido por actividades de ocio 29,5%y
27,6% recibir formacion 17,3%.

Acudir a charlas informativas
Deporte
Actividades culturales

Otras actividades

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

*Otras actividades: La mayoria visitar museos (Eukera, Kutxaespacio).

Tiempo de ocio estds dentro del Parque Tecnolégico

37,6% El 44% permanece en el Parke parte de

su tiempo para algo mas que trabajar, y
22,7% el 18% lo hace mas de 3 horas al dia.

0,
17,9% 15,9%

5,0%

0,9% -

Mas de 3 horas De2 a3 horas Dela2horas De0alhoraal Menosde2 Menostiempo
al dia al dia al dia dia horas a la
semana
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EIBAR ¢Qué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...)
Recibir formacién

Acudir a charlas informativas

Deporte

Actividades culturales

Otras actividades

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

Perfil

36,6%

Tiempo de ocio estas dentro del Parque Tecnolégico

29,6%

8.5% 11,3% 9,9%

- 0105

40,9%

Mas de 3 horas De2 a3 horas Dela2horas De0alhoraal Menosde2
al dia al dia al dia dia horasa la
semana

Menos tiempo

88,7%

En el Parque Tecnoldgico de Eibar,\_
aparte de trabajar, comer es la

actividad que mads realizan los/as
trabajadores/as, casi 9 de cada 10 asi |
lo hacen, seguido por deporte 36,6%
y recibir formacién 26,8%.

La mitad del personal permanece en
el Parke parte de su tiempo para algo
mas que trabajar, y el 20% lo hace
mas de 1 hora al dia.
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¢Realizas parte de tu trabajo teletrabajando?

= Si mNo

Miramén

MIRAMON. ¢Preferirias teletrabajar més o menos que ahora?

B Menos que ahora B Més que ahora m Igual que hasta ahora m NS/NC

5%

Eibar

2%

Perfil

éQué % de tu jornada semanal laboral teletrabajas?

m Menosdel 25%  mDel 26% al 50%  m Del 51% al 75%
m Masdel 75% No contesto

30,0%

Miramén Eibar

EIBAR. ¢{Preferirias teletrabajar mas o menos que ahora?

® Menos que ahora B Madsque ahora = Igual que hasta ahora ~ ® NS/NC

0%, 0%

En el Parque d
la mitad de lo
Parke realizan
teletrabajando, el
En Eibar solo el 8,
su trabajo teletraba

El porcentaje de la jo
modo teletrabajo
trabajadores/as del Par
es menor al 25% y en e
realizan este mismo p
teletrabajo sube al 83,3
trabajadores/as. |

De las personas que ﬁealizan pa
trabajo teletrabajando, en
un 33% le gustaria H‘@cer
solo un 2% querria hac
que lo hace hasta a
Eibar esta reparti
entre las que qui
las que estan
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Habitos sobre actividades
y
Pertenencia a asociacion o
club de Ocio, Cultural y
actividades deportivas
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MIRAMON ¢Perteneces aalgtin club o asociacién de.
ocio, deportivay/o cultural?

El 29% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnolégico de Miramdn si pertenecen a algun club
0 asociacion de ocio, deportiva y/o cultural.

El 20,6% pertenece a una y el 8,1% a dos o mas.

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los
club o asociaciones a los que pertenecen los/as
trabajadores/as del Parke estan relacionadas con el
deporte, el 87,2%.

En cuanto a la ubicacion, mas de 7 de cada 10 se
encuentran lejos del Parque Tecnoldgico.

Habitos sobre actividades

¢A cuantas asociaciones perteneces?

20,6%

6,2%

. 1' - 0’8%
I ———

Masde 3

Finalidad del club o asociacion

Otras

De ocio

Cultural

Deportiva

Ubicacion del club o asociacién

M Dentro del Parque
Tecnolégico
I Cerca del Parque
Tecnoldgico
[ Lejos del Parque
Tecnoldgico
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MIRAMON ¢Perteneces a algtin club o asociacién de
ocio, deportivay/o cultural?

El 71% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnoldégico de Miramdén no pertenecen a ningun
club o asociacién de ocio, deportiva y/o cultural,
aunque el 42,4% si lo hicieron anteriormente.

Miramon. ¢ Anteriormente has pertenecido aalgin
club o asociacién de ocio, deportiva y/o cultural?

La experiencia del 47,5% de estas personas que si
pertenecieron anteriormente a otro club o
No 57,6% asociacién de ocio, deportiva y/o cultural, fue muy
buena, y para el 45,4% fue buena.

si 42,4%

Miramoén. ¢Como fue tu experiencia con ese club o
asociacién de ocio, deportiva y/o cultural?
41,5% 45,4%

5,8
% 1,3% 0,0%

Muy buena Buena Ni buena ni Mala Muy mala
mala
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EIBAR ¢Perteneces a algun club o asociacion de ocio,
deportivay/o cultural?

El 27% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnolégico de Eibar si pertenecen a algun club o
asociacion de ocio, deportiva y/o cultural.

El 14,1% pertenece a una y el 12,6% a dos o mas.

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los
club o asociaciones a los que pertenecen los/as
trabajadores/as del Parke estan relacionadas con el
deporte, el 100% de estos/as trabajadores/as
pertenecen a una de este tipo.

En cuanto a la ubicacion, casi de 7 de cada 10 se
encuentran lejos del Parque Tecnoldgico.

Habitos sobre actividades

¢A cuantas asociaciones perteneces?

14,1%

7,0%

4,2%

1'4% l
.

1 2 3 Masde 3

Finalidad del club o asociacion

Otras
De ocio

Cultural

Deportiva

Ubicaciéndel club o asociacion

M Dentro del Parque
Tecnoldgico

1 Cerca del Parque
Tecnoldgico

1 Lejos del Parque
Tecnoldgico
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EIBAR ¢Perteneces a algun club o asociacion de ocio,
deportivay/o cultural?

El 73% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnoldgico de Eibar no pertenecen a ningun club o \
asociacién de ocio, deportiva y/o cultural, y solo 1

de cada 4 de estas personas si lo hicieron \
anteriormente. ‘

Eibar. ¢ Anteriormente has pertenecido a algtin
club o asociacién de ocio, deportivay/o
cultural?

La experiencia del 69,2% de estas personas que si
No sox pertenecieron anteriormente a otro club o
asociaciéon de ocio, deportiva y/o cultural, fue muy

buena, y para el 30,8% fue buena.
Si 25,0%

Eibar. ¢Como fue tu experiencia con ese club o
asociacion de ocio, deportiva y/o cultural?

69,2%

30,8%

0,0% 0,0% 0,0%

Muy buena Buena Ni buena ni Mala Muy mala
mala
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¢Hasta qué distancia te desplazas pararealizar estas
actividades?

M Menos de 500 metros
WEntre 1Kmy2 Km

M Entre 500 my 1 Km
B M3as de 2 Kms

Eibar JEV 21,1% 21,1%

Miramon

10,6%

13,7% 24,2%

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0%» 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

De las personas que no pertenecen a ningtin club o asociacion, ¢Realizas alguna
actividad deportiva, gimnasio, clases de musica, idiomas u otras formaciones?

HEibar ® Miramén

77,5%

Habitos sobre actividades

Entre los/as trabajadores/as ta
de Eibar como de Miramon,
poco mas del 50% se desplaza
més de 2Kms para ir a estos club o
asociaciones.

De entre los/as trabajadorés/as
de Miramdn que no pertenecen a
ninguna asociaciéon o club, un
poco mas de 7 de cada 10 realizan
alguna actividad deportiva,
gimnasio, clases de musica,
idiomas u otras formaciones, en
caso de Eibar lo hace un 77,5%.

\
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Actividades que realizan las personasdel PCTG Miramdn

- e

o Gimnasio 21,6%
@ Yoga, Meditacién 6,7% ‘\
g Ciclismoindoor, Cycling, Spining 5,1% \
G Pilates 4,2% Las acciones que mas realizan las
S Crossfit, CrossTrainning 42% personas trabajadoras de Miramén
Gimnasia (de mantenimiento, funcional, tonificacion...) 3,0% son deportivas. ‘\
Zumba 2,3% ‘
GAP 1,9% _ N
HIT, HBX, TRX, AeroMix, Calistenia, Sauna-Spa, Training 1,8% El 55% realizan actividades que |
Fitness 1,6% generalmente se realizan en un
Body Pump |7 0,9% gimnasio, siendo la actividad mas
i6 0,7% . . .
8 M“5°“'a°'°"'cpejf's 04(y° mencionada “gimnasio en general”,
g ardaio /0 . . .
S Hipopresivos 1 0,2% seguida de Yoga y Spinning.
w .
o Aerobic (% 0,2%

Piscina, Natacion, Acuagym

Correr, Running, Jogging

Ciclismo, bicicleta

Montaiiismo, Monte, Salidas montafia
Andar, Pasear

Mountain bike, enduro

Senderismo, trekking

17,3%

Libre

El 13,5% realizan actividades en la piscina, el 17,3% running y el 9% ciclismo.
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Actividades que realizanlas personasdel PCTG Miramdn

Padel 5,1%
Escalada, rocédromo 4,4%
Bailes, Danzas, ballet 2,3%
Futbol 1,9%

Surf, Kitesurf, Paddle Surf 1,9% De las demas actividades deportivas
Voleibol 1,2% destacan, aunque en menor

Baloncesto 1,1%  medida, el Padel (51%) y Ila

Golf ¥ 0,9%  escalada (4,4%).

Atletismo 0,9%
Esqui 0,7%

Piragua, Remo 0,7%
Buceo, pescasubmarina 0,5%
Tenis 0,5%
Frontdn, Pala, Pelota Vasca, Cesta punta 0,4%
Artes Marciales 0,4%
Rugby 0,4%
Boxeo, Kick Boxing, Fitboxing |% 0,2%
Squash |[f 0,2%
Marcha nérdica 0,2%
Otras actividades Deportivas 1,4%
Actividad Deportiva(sin definir)

Otros deportes

8,5%
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Actividades que realizanlas personasdel PCTG Miramdn

Cantar, Coro,... °'7'i’ Ademas de actividades deportivas,
isi ,79 : |

Banda/Grupo de msica 0,7% las personas trabajadoras de
Piano 0,5% . , ., .\

Miramon también realizan

Clasesde musica % 0,2% o . A

Otro Instrumento musical 0,9% actividades culturales, musicales, de
Actividad Musical (sin definir) 1,4% formacion y de ocio. \
Actividad Gastronémica
Pintura, Dibujo, Ceramica
Teatro

Costura, telas

Otras actividades culturales

., Clasesde Idiomas
Formacion ..
Formacion

Comidas, cenas

Juegos de mesa, Ajedrez

Conciertos

Otras actividades de Ocio
Conferencias, tertulias, Charlas
Realizaactividad, pero no especifica
Otras actividades en general

Actividades
musicales

Activdades
culturales

Activdades
de Ocio

De todos estos tipos de actividades el que mas realizan son las clases de
idiomas (euskera, inglés, francés,...), realizadas por el 10,4%.
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N

Deportes

Fro

[a]

En Gimnasio

GIPUZKOA

Actividades que realizanlas personasdel PCTG Eibar

Gimnasio
clismo indoor, Cycling, Spining
Yoga, Meditacion
Fitness

Crossfit, CrossTrainning
Zumba

Musculacion, pesas

Habitos sobre actividades

29,1%

Las acciones que mas realiz
trabajadoras de Eibar son deport

El 56% realizan actividades que

Piscina, Natacion, Acuagym

se realizan en un gimnasio, siendo

Correr, Running, Jogging
Ciclismo, bicicleta

ontaiiismo, Monte, Salidas montaiia

Mountain bike, enduro
Senderismo, trekking

| Libre

ntoén,

Otros deportes

P[Ia, Pelota Vasca, Cesta punta

Andar, Pasear

mas mencionada “gimnasio en gener
de Spinning y Yoga.

El 14,5% realizan running. Las si
actividades que mas llevan a cabo (el 9,1

Padel

Futbol

Escalada, rocédromo

Surf, Kitesurf, Paddle Surf
Boxeo, Kick Boxing, Fitboxing
Artes Marciales

Bailes, Danzas, ballet

Otras actividades Deportivas

7,3% piscina, bicicleta y salidas de montafa. D

también como actividades depoktiva el P

1,8% que lo realizan el 7,3% de las personas.
1,8% \

1,8% , . A \

1,8% Ademas de actividades deportivas, las p
1,8% trabajadoras también realizan a

1,8% \

7 3% culturales, musicales, de formacion
,9/0

Activida portiva (sin definir)
macién Clases de Idiomas
Formacion

18,2%

Fori
1,8%
Activdades | Juegos de mesa, Ajedrez 1,8% De todos estos tipos de acti
de Ocio Otrasactividades de Ocio 1,8%

realizan son las clases de i
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Miramdn. Horario en el que realizan las actividades

H Antes de las 9:00 H Entre las 9:00y las 13:30
M Entre las 13:30y las 15:30 M Entrelas 15:30y las 18:30
H Después de las 18:30

Entre semana Fin de semana

Eibar. Horario en el que realizan las actividades

B Antes de las 9:00 M Entre las 9:00y las 13:30
I Entre las 13:30y las 15:30 B Entre las 15:30y las 18:30
B Después de las 18:30

42,4%

Entre semana Fin de semana

En cuanto al horario en el
trabajadores/as del Parque de
realizan las actividades antes me
un 50% las realizan después de
entre semana, y el fin de semana el
cambia, un 15,2% lo hace entre las 9:
13:30. \

En el caso del Parque de Eibar la tdnica
misma, un 42,4% las realizan después de
18:30 entre semana, y el fin de semana
horario cambia, un 18,5% lo hace e
9:00vy las 13:30.
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ESTUDIO SOBRE HABITOS DE OCIO
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Perfil de las personas
trabajadoras en el campus
de ARABA de la RPTE
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Género

B Hombre M Mujer m No binario

Hay una mayor presencia de hombres (5 puntos de
diferencia) entre los/as trabajadores/as del Parque

Tecnoldégico de Vitoria-Gasteiz siendo el 52,1% del
total. \

\

Vitoria-Gasteiz Edad

mDel8a30afios mMDe30ad44afos = Ded5a64afios MW 650 masafos

El tramo de edad mas representativo
en el Parque Tecnoldgico es el de
30 a 44 anos, un 47%.

Vitoria-Gasteiz

Categoria del puesto de trabajo

M Direccién B Mando intermedio
m Técnico/a H Operario/a
B NS/NC

Entre los/as trabajadores/as del Parque
Tecnolégico la categoria del puesto de
trabajo mas frecuente es el puesto de
técnico/a, el 55,3%.

Vitoria-Gasteiz
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Presencia dentro del Parque Tecnolégico de Vitoria-Gasteiz
Dias de semana

94% 94% 93% 93% 87%

4 a0%
30%
R A A S SV R
v N4 \&-\bé' ¥ N4 & & 0%
10%
0% B
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
En cuanto a la presencia dentro del Parque de Vitoria-Gasteiz de los/as trabajadores/as el porcen

100%
90%
80%
70%
60%
50%

Perfil

HORARIO Personas en Parke Araba - Entre semana

practicamente no varia durante los dias entre semana (entre 87% y 94%). El fin de semana la presen i
practicamente inexistente, tan solo un 1%.

Se puede observar como a partir de las 8:00 el flujo de personas entre semana aumenta de manera
alcanzando casi el 100% a las 10:00. A partir de las 12:45 la cantidad va descendiendo paulatinamen
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VITORIA-GASTEIZ. ¢ Qué actividades realizas dentro del Parque ademas de trabajar?

63,1%

Comer

Tiempo de ocio (pasear, tomar algo con gente,...)

Recibir formacién

En el Parque Tecnolégico de
Vitoria-Gasteiz, aparte de trabajar,
comer es la actividad que mas
realizan los/as trabajadores/as,
mas de 6 de cada 10 asi lo hacen,
37,6% seguido por actividades de ocio,
12,6%, deporte y recibir formacion,
10%. \

Acudir a charlas informativas
Deporte
Actividades culturales

Otras actividades

Todo mi tiempo en el Parque es trabajando

Tiempo de ocio estas dentro del Parque
Tecnoldgico

53,4%
Solo el 35% permanece en el Parke
24.5% parte de su tiempo para algo mas
it gue trabajar, y tan solo el 10% lo
6.0% 11,7% hace mas de 1 horas al dia.
70 3,7%
0,2% ’
_1n ’ -

Mas de 3 De2a3 Dela2 De0al Menosde2 Menos
horas al dia horas al dia horas al dia horaal dia horasala tiempo
semana
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¢Qué % de tu jornada semanal laboral
¢éRealizas parte de tu trabajo teletrabajas?
mDel51%al 75% W Masdel 75%

=Si mNo

En el Parque de Vitoria-Gasteiz
46% de los/as trabajadores/
realizan parte de su trabaj
teletrabajando. ‘

Vitoria-Gasteiz

VITORIA-GASTEIZ. ¢ Preferirias teletrabajar mas o menos que ahora?

Para el 53,2% de estos/as
trabajadores/as el porcentaje de
teletrabajo es menor al 259 .

M Menos que ahora m Masque ahora m Igual que hasta ahora  m NS/NC

3%

Vitoria-Gasteiz

Tan solo un 3% querria teletrabajar
menos de lo que lo hace ahora y a un
43% le gustaria hacerlo mas que ahora.
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Habitos sobre actividades
y
Pertenencia a asociacion o
club de Ocio, Cultural y
actividades deportivas
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. . .. 3
VITORIA-GASTEIZ ¢Perteneces aalgunclubo ¢A cuantas asociaciones perteneces?

asociacion de ocio, deportivay/o cultural?
21,6%

9,2%
1,8%
. 0.2%
1 2 3

Masde 3

Finalidad del club o asociacion

El 33% de los/as trabajadores/as del Parque Otras
Tecnolégico de Vitoria-Gasteiz si pertenecen a algun

. .7 . . De ocio

club o asociacidn de ocio, deportiva y/o cultural.
El 21,6% pertenece a unay el 11,2% a dos o mas. Cultural
Deportiva

En cuanto a la finalidad, una amplia mayoria de los
club o asociaciones a los que pertenecen los/as Ubicacién del club o asociacién
trabajadores/as de este Parque estan relacionadas
con el deporte, el 86%.

M Dentro del Parque
Tecnoldgico

En cuanto a la ubicacion, 9 de cada 10 se
encuentran lejos del Parque Tecnoldgico.

1 Cerca del Parque
Tecnoldgico

[ Lejos del Parque
Tecnoldgico
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VITORIA-GASTEIZ ¢Perteneces aalgunclubo
asociacion de ocio, deportivay/o cultural?

El 67% de los/as trabajadores/as del Parque
Tecnoldgico de Vitoria-Gasteiz no pertenecen a
ningun club o asociaciéon de ocio, deportiva y/o
cultural, aunque el 42,4% de estas personas si han

Miramén. ¢ Anteriormente has pertenecido aalgtin perte necido a a |gu na anteriormente.
club o asociacién de ocio, deportiva y/o cultural?

No 57,6% pertenecieron anteriormente a otro club o
asociaciéon de ocio, deportiva y/o cultural, fue muy
buena, y al 45,4% le parecio buena.

La experiencia del 47,5% de estas personas que si \

si 42,8%

Miramoén. ¢Como fue tu experiencia con ese club o
asociacién de ocio, deportiva y/o cultural?
41,5% 45,4%

5,8
% 1,3% 0,0%

Muy buena Buena Ni buena ni Mala Muy mala
mala



Parke Habitos sobre actividades

EUSIDIO. ARABA

TEKNOLOGIKOAK

Vitoria-Gasteiz WAZANKI:} 19,6%

¢Hasta qué distancia te desplazas pararealizar estas actividades?

B Menos de 500 metros MEntre500my 1Km ®mEntrelKmy2Km B Masde?2Kms

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

No

Si

De las personas que no pertenecen a ninguin club o asociacion, ¢Realizas alguna
actividad deportiva, gimnasio, clases de musica, idiomas u otras formaciones?

El 64,3% de los/as
trabajadores/as del Parque
de  Vitoria-Gasteiz  que
realizan  actividades, se
desplazan mas de 2 Kms
para ir a estos club o
asociaciones. “

De entre los/as que no
pertenecen a  ninguna
asociacion o club, algo mas
de 7 de cada 10 realizan
alguna actividad deportiva,
gimnasio, clases de musica,
idiomas o alguna formacion.
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Actividades que realizan las personas del Parque Tecnolégico de Alava

—  —

Gimnasio

Pilates
Gimnasia (de mantenimiento, funcional, tonificacion...)
Ciclismoindoor, Cycling, Spining

19,2%

6,4%

5,2% . . .
a3% Las acciones que mas realizan las

o Crossfit, CrossTrainning 3,4% personas trabajadoras de Vitoria-Gasteiz
& GAP 2,7% son deportivas. |
g E Yoga, Meditacién 2,4% \
£t 0 Body Pump 2,1%
[} 4 o, . .. \
2 5 Hipopresivos 15% El 51% realizan act_|V|dades que
o Musculacién, pesas 1,2% generalmente se realizan en un
Zumba 0,9% gimnasio, siendo la actividad as
HIT, HBX, TRX, AeroMix, Calistenia, Sauna-Spa, Training 0,9% mencionada ”gimnasio en gener |”'
Fitness 0,3% . . . . .
’ seguida de Pilates y gimnasia funcional.
Aerobic_|¥ 0,3% 8 YE

Piscina, Natacién, Acuagym | 14,0%
Montaiiismo, Monte, Salidas montaiia
Correr, Running, Jogging

Ciclismo, bicicleta

Andar, Pasear

Mountain bike, enduro

Senderismo. trekking

11,6%
10,1% \
El 14% realizan actividades e
la piscina, el 11,6% salidas
montafia y el 10% runnin

8,2%

Libre
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Actividades que realizan las personas del Parque Tecnolégico de Alava

Habitos sobre actividades

Otros deportes

Actividad Deportiva (sin definir)

Padel 8,2%
Futbol

Baloncesto

Escalada, rocodromo
Bailes, Danzas, ballet

Surf, Kitesurf, Paddle Surf

Destaca también como actividades
deportiva el Padel, la bicicleta (8,2%)

Golf y en menor medida el futbol,
Frontén, Pala, PelotaVasca, Cesta punta nombrado por el 4,3% de las
Tenis
Boxeo, Kick Boxing, Fitboxing perSO nas.
Artes Marciales
Squash
Buceo, pescasubmarina
Esqui , . . .
Rugby Ademas de actividades deportivas,
Patinaje las personas trabajadoras también
Atletismo

realizan actividades  culturales,
musicales, de formacion y de ocio.

Piragua, Remo
Otras actividades Deportivas

Actividades
musicales

Banda/Grupo de musica
Clases de musica

Guitarra, Ukelele

Otro Instrumento musical
Piano

Cantar, Coro,...

Actividad Musical (sin definir)

De todos estos tipos de actividades
el gque mas realizan son las clases de
idiomas, por el 7%.

Activdades
culturales

Actividad Gastrondmica
Pintura, Dibujo, Ceramica
Teatro

Costura, telas

Otras actividades culturales

Formacion

Clases de Idiomas 7,0%
Formacion

Activdades
de Ocio

Juegos de mesa, Ajedrez
Otras actividades de Ocio

Realizaactividad, pero no especifica

Otras actividades engeneral
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3 de cada 4 trabajadores/as del campus de Araba realiza sus actividades de
ocio, culturales y/o deportivas entre semana; ademas la mitad las realiza a
partir de las 18:30. \

El siguiente horario mas utilizado son las mananas de los fines de semana, \
el 17,2% asi los constata. ‘

No hay diferencias significativas en los horarios para las diferentes
actividades que se realizan.

Vitoria-Gasteiz. Horario en el que realizan las actividades

N Antes de las 9:00 B Entre las 9:00y las 13:30 M Entre las 13:30y las 15:30
M Entrelas 15:30y las 18:30 B Después de las 18:30

Entre semana Fin de semana
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5. Conclusiones
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Perfil

- En general no hay grandes diferencias por campus

- Algo mas de la mitad de las personas que trabajan en la Red de Parques
Tecnoldgicos de Euskadi son mujeres (51,7% frente a 47,5% de hombres),
aungue esta proporcion se invierte en Vitoria-Gasteiz y Eibar.

- EI 47% de los/as trabajadores/as tienen entre 30 y 44 afios, siendo el grupo
con mayor representacién en todos los campus (entre el 41% y el 56%).

- La presencia en los Parques Tecnologicos de Euskadi es del 95% de lunes a
jueves, el viernes baja al 88%, y los fines de semana es practicamente
inexistente (2-3%).

- En cuanto a los horarios, la entrada esta entre las 7:30 y las 9:00, donde se
llega casi al pleno; a las 14:00 tiene un descenso del 25% que repunta a las
15:00, pero quedandose en menos del 80%, ya que coincide los que vuelven
de comer con los que terminan su jornada laboral. A partir de ahi va
descendiendo hasta las 19:00 donde practicamente ya no queda nadie.

- El 42% permanece en el Parke parte de su tiempo para algo mas que
trabajar, pero tan solo el 17% lo hace mas de 1 hora al dia.

- El 46% teletrabaja algo, siendo lo mas habitual (63%) que no llegue al 25%
de la jornada semanal.
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Habitos sobre actividades

- El 26% pertenece a algun club y o asociacion, y la finalidad de la gran
mayoria es deportiva (88%), le siguen Cultural (21%) y de Ocio (18%).

- Ademas hay un 59% de trabajadores/as que también realizan actividades
diversas sin pertenecer a ningun club o asociacidn.

- EI 35% de los/as personas que pertenecen a alguna asociacion o club pagan
una cuota anual de mas de 200€. Y el 75% paga mas de 50%/afio.

-Casi el 60% se desplazan mas de 2Kms para ir a estos club o asociaciones.

-Las acciones que mas realizan las personas de la RPTE son deportivas, el
56,7% de las personas de la RPTE realizan actividades que generalmente se
realizan en un gimnasio), el 14% realizan actividades en la piscina, Running
(12,5%), Padel, 8,1% vy bicicleta y salidas de montafia nombradas por el 7,1%
de las personas.

Ademads de actividades deportivas, las personas trabajadoras también
realizan actividades culturales, musicales, de formaciéon y de ocio, siendo la
mas nombrada las clases de idiomas (euskera, inglés, francés,...), realizadas
por el 10,7%.

- Los horarios mas habituales para hacer estas actividades son entre semana
a partir de las 18:30 y los fines de semana a la mafiana.
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Nuevo Programa

-Al 60% le parece muy buena idea el nuevo Programa de Ocio, Cultural y
actividades deportivas, y a otro 35% le parece buena idea. Esta impresidon es
coincidente en todos los campus.

- Una de cada 10 personas que trabajan en la RPTE se apuntaria a este Programa
con toda seguridad y otro 44% lo hara probablemente.

- EI 81% de las personas que probablemente o seguro que si se apuntarian, lo harian
por comodidad y para optimizar su tiempo; y las razones mas habituales por las que
no se apuntarian (6,3%) a este nuevo programa son la falta de tiempo (28%), la
conciliacién familiar (17%), y el 10% no quiere mezclar su tiempo de ocio con el .
lugar de trabajo. \

-Mas del 75% de las personas estan dispuestas a desplazarse hasta 1 km para \
realizar las actividades que promueva el nuevo programa. \

- La Cuota ANUAL mas demandada por los/as trabajadores/as se sitla entre los 26€
y los 50€, comentado por casi 1 de cada 5 personas. Para algo mas de la mitad de
las personas que trabajan en la RPTE, el precio razonable ANUAL no deberia superar
los 50€. Si aumentamos la cuota a 100€, estarian de acuerdo cerca de 1 de cada 3
trabajadores/as. Entre las personas que creen que deberia ser una cuota gratuita
(3,6%), mencionan que deberia ser costeado por su empresa, y en el peor de los
casos, cobrarles solo por las actividades de realicen.
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Nuevo Programa

- Las actividades mds demandadas son el gimnasio (59%) y las actividades de Salud y
Bienestar (54%). Demanda que coincide con las actividades que practican actualmente.
Cerca del 50% también demandan cursos de formacién, conciertos y otros deportes
como Running, Padel,...

- Horarios mas demandados:
- Conciertos: entre semana a partir de las 18:30 (31%) como en fin de semana (45%).
- Catas: el mismo que el de los conciertos, 27% y 14% respectivamente.

- Visitas a empresas: horario variado entre semana, el mas nombrado es entre las
15:30y las 18:30.

- Visitas a museos: entre semana a partir de las 18:30 (22%), y el fin de semana entre |
las 9:00 y las 13:30 (30%). \

- Gimnasio: seria utilizado de lunes a viernes antes de las 9:00 o después de las \
13:30. \

- Actividades de Salud y Bienestar: mismo horario que el gimnasio. \

- Actividades relacionadas con otros deportes: entre semana a partir de las 18:30 *
(36%) y entre las 15:30 y las 18:30 (30%).

- Torneos de futbol: entre semana a partir de las 18:30 (49%).

- Cursos de formacion: varian entre las diferentes franjas a partir de las 9:00 y
siempre entre semana (Entre el 14% vy el 37%).

- Zonas de networking: entre semana en diferentes horarios a partir de las 9:00
(14%-31%).

- Cursos de alimentacion: entre semana entre las 15:30 y las 18:30 (34%) y a partin
las 18:30 (30%); el fin de semana entre las 9:00 y las 13:30 (7%).
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ANEXO |
Satisfaccion de actividades
promovidas por Club Parke
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Todas las actividades ofrecidas por Club Parke en Bizkaia son puntuadas con
satisfacciones altas, siendo las mejor valoradas la actividad de Yoga y el Cocktail
de Navidad, con medias superiores al 9,5. La actividad que obtiene la
puntuacidon menos alta es el Torneo inter-empresas, aunque se puede ver que el
personal que acudidé quedd satisfecho, con una nota media de casi 8 puntos.

Satisfaccion Media

9,65 9,56
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Las actividades corresponden a varios anos.

*No es posible analizar por afios separados ya que nimero de respuestas se
reduce en exceso y el margen de error no es asumible.




Parke Satisfaccion de actividades promovidas por

EUSKADIKO
PARKE
TEKNOLOGIKOAK

GIPUZKOA Club Parke

Todas las actividades ofrecidas por Club Parke en Gipuzkoa son puntuadas con
satisfacciones altas, siendo la mejor valorada Running Miramdn, con un 9 de
media, seguido muy de cerca por Liga Miramén de futbol y Yoga (8,96). La
actividad Nordic Walking es la que obtiene la valoracidn mas baja, un 7, aunque
esa nota puede no ser la valoracion media real de todas las personas
participantes, ya que solo fue valorada por una de ellas.

Satisfaccion Media

89 896 9,00
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Las actividades corresponden a varios anos.
*No es posible analizar por afios separados ya que nimero de respuestas se
reduce en exceso y el margen de error no es asumible.
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Todas las actividades ofrecidas por Club Parke en Vitoria-Gasteiz son puntuadas
con satisfacciones altas, siendo la mejor valorada las catas, con un 8,77 de
media. Las actividades de Pilates y el Music Fest son las que obtienen las
valoraciones menos altas, aunque se puede ver que el personal que acudié
guedod satisfecho, con una nota media de 7,7.

Satisfaccion Media
8,77

8,68

Participacion:

Las actividades corresponden a varios anos.

*No es posible analizar por afios separados ya que nimero de respuestas se
reduce en exceso y el margen de error no es asumible.
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