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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO PARA EL DISEÑO, GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA HOJA DE RUTA 2023-2026 DEL PACTO DE PAIS POR LA IGUALDAD Y VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ESPECIAL INCIDENCIA EN LA POBLACIÓN MÁS JOVEN.

El presente contrato tiene por objeto la adjudicación del diseño y ejecución de la hoja de ruta 2023-2026 del Pacto de país por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres cuyo impulso corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, con el objetivo de acelerar el logro de la igualdad para 2026 y contribuir a la consecución de la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible sin dejar a nadie atrás. 

En 2020 se cumplieron 25 años de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en la que se aprobó la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing, que estableció dos grandes estrategias globales para promover la igualdad de mujeres y hombres que aún siguen vigentes hoy día: el empoderamiento de las mujeres y las niñas, por un lado, y la integración de la perspectiva de género en todos los ámbitos de la vida, por otro.

Con motivo de este aniversario, la 64ª sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de las Mujeres (CSW) aprobó una declaración política que reafirmó los compromisos adquiridos en Beijing y se comprometió a seguirlos aplicando. En este marco, ONU Mujeres reunió a las próximas generaciones de activistas en favor de los derechos de las mujeres con las defensoras y los defensores de la igualdad y personas que fueron indispensables en la creación de la Plataforma de Acción de Beijing. De este modo personas de todas las edades impulsaron colectivamente la campaña y el Foro Generación Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un futuro igualitario. 

El Foro Generación Igualdad, convocado por ONU Mujeres y copresidido por los gobiernos de Francia y México en asociación con la sociedad civil y la juventud, se llevó a cabo en marzo y junio de 2021 permitiendo unir a activistas, feministas, jóvenes y personas aliadas para asegurar que la igualdad estuviera en el centro de la agenda post-COVID. Daba así inicio a un camino de cinco años para acelerar la acción e implementación de acciones innovadoras en materia de igualdad de género a nivel global, mediante el impulso de una coalición poderosa y duradera por la igualdad. Una coalición que se ha marcado el reto de lograr un cambio transformador para las generaciones venideras con un progreso tangible hacia la igualdad de mujeres y hombres durante la Década de Acción de las Naciones Unidas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2020-2030).

Euskadi, alineada siempre con el marco internacional en este ámbito, decidió sumarse a la campaña Generación Igualdad, y con ello a la conmemoración del 25 aniversario de la Declaración y Plataforma de acción de Beijing, dando un paso más en el compromiso de Euskadi con la igualdad, junto con todos los agentes sociales, políticos y económicos que conforman el país. Para ello, durante 2021, se invitó a todos los agentes sociales, políticos y económicos que conforman el país a sumarse a una iniciativa que tenía como objeto identificar los avances producidos en igualdad en los últimos 25 años, identificar los retos de futuro y establecer unos compromisos concretos con la igualdad de cara a los próximos años en sintonía con la campaña global Generation Equality.

Para la realización de este análisis del recorrido realizado en igualdad desde 1995 y llegar a establecer sus compromisos con la igualdad de aquí a 2026, se puso a disposición de los agentes participantes tanto el itinerario pautado, la metodología de trabajo, como los materiales de referencia con un enfoque interseccional e intergeneracional. El itinerario fue testado previamente con el Consejo Vasco de la Juventud y la Comisión Consultiva de Emakunde, en una experiencia de transmisión intergeneracional e interseccional entre representantes de ambas entidades.

Esta iniciativa, donde las entidades trabajaron durante más de un año, en el marco de un proceso participado y pautado, ha permitido reflexionar, compartir información y conocimientos, e incluso imaginar conjuntamente un futuro igualitario. 

Principales resultados del proceso: 
· Un total de 452 personas, 371 mujeres y 81 hombres, distribuidas en 38 grupos de trabajo participan activamente en todas las fases del proyecto y expresan su compromiso con la igualdad y contra la violencia machista. 
· Se recogen 70 compromisos diferentes, impulsados por las entidades que realizan el proceso de reflexión propuesto.

Los compromisos adoptados por las entidades participantes fueron analizados y categorizados tomando como referencia la normativa en igualdad de la Comunidad Autónoma de Euskadi y los retos de Euskadi para 2026 en esta materia. Este análisis permitió identificar 10 áreas o bloques temáticos que volvieron a ser contrastados con las entidades que participaron en el proceso, para conocer e incorporar su visión y transformarlas finalmente en 10 compromisos. Nacía así el Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres 2022- 2026.    

El Pacto es, por lo tanto, el compromiso de Euskadi en el marco de la iniciativa global Generation Equality para acelerar el logro de la igualdad en nuestro país a través de la implicación del mayor número de agentes. La fortaleza del mismo reside en que ha sido diseñado conjuntamente con la sociedad civil y los diversos agentes sociales, económicos y políticos participantes en su primera fase para contribuir a acelerar la acción e implementación de acciones ambiciosas en materia de igualdad de mujeres y hombres en nuestro país, a la vez que contribuimos a la agenda global, sumándonos a la coalición poderosa y duradera por la igualdad que se conformó a lo largo de 2021 en Naciones Unidas, bajo el liderazgo de ONU Mujeres y que continuara hasta 2026. 

El Pacto cuenta con 10 ámbitos temáticos: 
1. JUSTICIA ECONÓMICA
2. EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIÑAS
3. VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES
4. INFANCIA Y ADOLESCENCIA (GENERACIONES MÁS JÓVENES)
5. CUIDADOS
6. IMPLICACIÓN DE LOS HOMBRES Y LOS NIÑOS
7. TRANSICIÓN ECOLÓGICA
8. TRANSFORMACIÓN DIGITAL
9. MOVIMIENTOS DE MUJERES Y LIDERAZGOS FEMINISTAS
10. BUEN GOBIERNO

En 2022 el Departamento de Igualdad, Justicia y políticas sociales, en coordinación con Emakunde, promueve la campaña #Berdinaldia- Berdintasunaren Belaunaldia, como parte del aterrizaje en Euskadi de la campaña global Generation Equality. Esta campaña se dirigió muy especialmente a los jóvenes por ser quienes mejor representan el colectivo estratégico con potencial del cambio transformador que Generation Equality busca en las generaciones venideras.

Objetivo general del Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencia contra las Mujeres: 

Aumentar el compromiso de la sociedad vasca para la aceleración del logro de la igualdad de mujeres y hombres en el marco de los objetivos de la Agenda 2030.

Objetivos específicos:
· Comunicar a la sociedad vasca sobre el contenido y las acciones del Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencias contra las Mujeres y lograr su adhesión al mismo.
· Involucrar a nuevos agentes, entidades, empresas y demás organizaciones que incorporan la cultura de la igualdad de mujeres y hombres, como de aquellas que desean iniciar el camino de la implementación de la agenda por la igualdad, y sumarlos a la implementación de las acciones promovidas por el Gobierno Vasco en el marco del Pacto País.
· Impulsar la puesta en marcha de acciones (sensibilización, formación, etc.) en los ámbitos del Pacto a cargo de las entidades de la primera fase y los diferentes agentes que se sumen en esta segunda fase mediante el fomento de liderazgos compartidos, valorando de manera especial acciones que con carácter innovador promuevan el movimiento social por la igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
· Generar procesos que contribuyan a aumentar la sensibilización y el compromiso de los diferentes agentes de la sociedad vasca a través del itinerario de trabajo del Pacto puesto en marcha en 2021.
· Sumar a las generaciones más jóvenes al trabajo a favor de la igualdad mediante la generación de espacios y acciones específicas dirigidas a fomentar su implicación actual y futura en todos los ámbitos del Pacto y visibilizar las estrategias y proyectos que actualmente ya están liderando para construir la generación de la igualdad: # Berdinaldia.
· Sumar a los hombres y niños como agentes de cambio clave en todos los ámbitos del Pacto además del ámbito específico referido a ellos. 
· Alinear la hoja de ruta 2023-2026 del Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencias contra las Mujeres de Euskadi, y la campaña # Berdinaldia, con la hoja de ruta de la campaña global Generation Equality y a sus coaliciones de acción. 
· Fomentar alianzas y visibilizar las iniciativas y acciones que se realicen en el marco del Pacto a nivel internacional a través de la campaña global Generation Equality y sus coaliciones de acción, en lineamiento con la estrategia de internacionalización de Emakunde.
· Visibilizar las distintas acciones en materia de igualdad que realice Emakunde como parte del Pacto, vinculando los temas a los distintos puntos del Pacto.

Teniendo en cuenta que la igualdad es un trabajo en equipo y que para su logro es absolutamente necesaria la aportación de toda la sociedad, el Pacto tendrá como públicos destinatarios: 

Agentes sociales, institucionales y económicos. La acción de Emakunde precisa de la colaboración de distintas entidades y agentes: administraciones públicas, entidades privadas, colectivos de mujeres, comunidad educativa, movimiento social y vecinal, instituciones, empresas, sindicatos, referentes sociales… El conjunto de la sociedad es susceptible de implicarse en el avance hacia la igualdad. El público diana serán aquellas entidades y colectivos que, en la actualidad, no participan o tienen un menor compromiso en el trabajo por la igualdad. Dentro de cada uno de ellos se hará especial hincapié en el potencial motor de los y las más jóvenes como agentes de participación en espacios propios e intergeneracionales. 

Ciudadanía. Es el auténtico motor para el objetivo de la igualdad. Un público que debe estar siempre presente en la planificación comunicativa ya sea para perseguir su sensibilización como para lograr su complicidad en el reto por la igualdad.

Medios de comunicación. Son aliados estratégicos. Tanto a los públicos como a los privados y en todos sus formatos. Por su potencial como transmisores, su capacidad de influencia y su naturaleza social, son claves en este compromiso por la igualdad.

Para poder lograr el objetivo marcado e implicar al mayor número de agentes, y que estos aporten desde sus ámbitos y/o espacios de influencia al trabajo a favor de la igualdad de aquí a 2026, Emakunde necesita contar con una estrategia de implementación del Pacto de País, mediante acciones innovadoras y transformadoras hacia el paradigma de la igualdad de mujeres y hombres, que irá acompañada de una estrategia de comunicación, ambas para el periodo 2023-2026.

1.- OBJETO DEL CONTRATO: 

Diseñar, gestionar y ejecutar la estrategia de implementación y comunicación de la hoja de ruta 2023-2026 del Pacto de País por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres, con especial incidencia en la población más joven.


2.- FUNCIONES Y TAREAS:

La entidad adjudicataria del diseño, gestión y ejecución de la estrategia de implementación y comunicación del Pacto de País deberá desarrollar durante el periodo de un año las siguientes funciones y tareas: 

2.1. Comunicar a la sociedad vasca sobre el contenido y las acciones del Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencias contra las Mujeres y lograr su adhesión al mismo: 

· Establecer las líneas generales de la estrategia de comunicación global del Pacto correspondiente a 2023-2026 y diseñar y llevar a cabo la estrategia comunicativa anual del programa, para lo que se implementarán todas las acciones comunicativas necesarias para la difusión del mismo en todas sus vertientes, en coordinación con el área de comunicación de Emakunde.
· La estrategia de comunicación deberá ser eficiente en términos de alcance a toda la ciudadanía vasca. Por ello, la estrategia deberá tener en cuenta todo tipo de medios y canales, sin olvidar el trabajo con los medios locales, por su capacidad de llegar a espacios que no llegan los medios generalistas, además de otras estrategias que por su carácter innovador tengan alto impacto social
· La estrategia deberá crear nuevas narrativas orientadas hacia la población más joven que interpreten y adapten los diez compromisos del Pacto. 
· Planificar una estrategia de redes dirigida a la población más joven para difundir el pacto entre los mismos y producir los materiales necesarios para ello, además de impulsar la colaboración de gente joven usuaria y referente en las redes sociales (influencers, youtubers, tiktokers, instagramers…) para que estos difundan el Pacto y su contenido. Las acciones desarrolladas con la juventud llevarán, además del sello del Pacto, la marca propia Berdinaldia.
· Sobre la base de las piezas de comunicación ya existentes (imagen corporativa del Pacto de País y la marca #berdinaldia), desarrollar y/o adaptar las mismas para la difusión masiva del Pacto, teniendo en cuenta tanto el público destinatario (ciudadanía, agentes sociales, institucionales y económicos y medios de comunicación), los diferentes ámbitos del pacto, así como los diversos espacios y contextos. 
· Crear, gestionar y alimentar un microsite del Pacto, que deberá mantenerse actualizado y en perfecto funcionamiento como mínimo hasta 2026. Se deberán producir y gestionar los contenidos necesarios para la difusión del Pacto a través de la web como pueden ser los micro videos, podcast u otras herramientas. 
· Generar y/o adaptar contenidos y discursos relacionados con el Pacto para que se difundan en las redes sociales de Emakunde.  
· Redactar notas de prensa, y apoyar en la realización de cuantos eventos comunicativos se realicen en el marco del Pacto. 
· Articular las distintas acciones comunicativas referidas en los puntos posteriores con el objetivo de que se visualicen y entiendan dentro de una campaña comunicativa unificada.

2.2. Involucrar a nuevos agentes, entidades, empresas y demás organizaciones que incorporan la cultura de la igualdad de mujeres y hombres, como de aquellas que desean iniciar el camino de la implementación de la agenda por la igualdad, y sumarlos a la implementación de las acciones promovidas por el Gobierno Vasco en el marco del Pacto País.

· Colaborar con el personal responsable técnico del Pacto en la identificación y definición de estrategias para impulsar la colaboración de nuevos agentes en los diferentes ámbitos del mismo. 
· Identificar y establecer relaciones con los nuevos agentes además de proponer, desarrollar y gestionar actuaciones adaptadas a los mismos en su proceso de implicación a favor de la igualdad con el objeto de formar parte activa en las acciones promovidas desde el Gobierno Vasco. 
· Cada año se priorizarán dos ámbitos del Pacto, uno alineando con el tema central del CSW, y otro con la campaña del 8 de marzo de Emakunde, y la búsqueda de nuevos agentes se centrará en esos dos temas prioritarios.  
· En 2023 los temas son: TRANSFORMACIÓN DIGITAL y MOVIMIENTOS DE MUJERES Y LIDERAZGOS FEMINISTAS

2.3. Impulsar la puesta en marcha de acciones (sensibilización, formación, etc.) en los ámbitos del Pacto a cargo de las entidades de la primera fase y los diferentes agentes que se sumen en esta segunda fase mediante el fomento de liderazgos compartidos: 

· Junto a las entidades participantes en la primera fase del Pacto, crear espacios y/o acciones específicas (encuentros, congresos, talleres, etc.) dirigidas a lograr que nuevos agentes se sumen, fomentando el liderazgo compartido. 
· Todas las acciones que se celebren deberán ser sistematizadas y recogidas en formato visual para su posterior uso comunicativo. 

2.4. Generar procesos que contribuyan a aumentar la sensibilización y el compromiso de los diferentes agentes sociales de la sociedad vasca a través del itinerario de trabajo del Pacto puesto en marcha en 2021.

- 	Informar y acercar a las potenciales nuevas adhesiones el itinerario de trabajo del Pacto y la manera de ponerlo en práctica. 
· Asistir técnicamente a las entidades en la implementación del itinerario de trabajo del Pacto. El itinerario está ya diseñado por Emakunde para ser auto-implementado, pero se requerirá de una asistencia técnica para acompañar a dichas entidades en el inicio del itinerario, así como facilitar información a las entidades que lo soliciten. 
· La secretaria técnica deberá reservar una bolsa de horas anuales para acompañar a aquellas entidades o agentes que inicien el itinerario dentro de sus organizaciones

2.5. Sumar a las generaciones más jóvenes al trabajo a favor de la igualdad mediante la generación de espacios y acciones específicas dirigidas a fomentar su implicación actual y futura en todos los ámbitos del Pacto, así como visibilizar las estrategias y proyectos que de hecho ya están liderando en favor de la igualdad, para construir la generación de la igualdad: #Berdinaldia.

· #Berdinaldia hace referencia a las generaciones del futuro y a una nueva era: Berdintansunaren Belaunaldia, la generación de personas que en un futuro próximo aspiran a vivir una igualdad real. Es a la vez una expectativa y una prioridad presente. Como movimiento social, reivindica la esencia de una nueva generación de personas jóvenes que aborda la temática de la igualdad como algo identitario. 
· Todas las acciones que se diseñen en los distintos ámbitos deberán incluir la perspectiva de las y los jóvenes y su papel en el cambio de roles y estereotipos en los diferentes ámbitos del Pacto y cómo estas acciones pueden impactar positivamente en la vida de las mujeres y las niñas y en la construcción de una sociedad más igualitaria. 
· Todas las acciones deberán contar con espacios y/o acciones que visibilicen e impulsen el papel y rol transformador de los más jóvenes en la agenda de la igualdad.  
· Todas las acciones realizadas con jóvenes llevaran la marca propia Berdinaldia. 
· Se deberán identificar los canales y medios más adecuados para sumar a las generaciones más jóvenes al trabajo a favor de la igualdad.
· Crear los instrumentos comunicacionales, que por su valor estratégico son más adecuados para la población más joven para dar a conocer todos los ámbitos del Pacto. 
· Diseñar acciones para su implicación más allá de la mera comunicación del Pacto y generar espacios de intercambio intergeneracional en alineamiento con la campaña global Generation Equality. 
· Se deberán poner en marcha espacios y/o acciones específicas en las acciones que se realicen en el marco de los dos temas prioritarios anuales. Todas las acciones generales que se desarrollen podrán incorporar la perspectiva intergeneracional y deben posibilitar que entre los temas que traten se incluyan aquellos que más preocupan a las personas jóvenes con respecto a la igualdad, además de fomentar su participación activa en los mismos.  Así mismo deberán visibilizar el talento de las mujeres jóvenes, iniciativas innovadoras llevadas a cabo por jóvenes, además de buscar y visibilizar referentes más diversos entre la población más joven en los temas prioritarios. 
· Se deberán proponer acciones que favorezcan la participación de las personas jóvenes en las políticas públicas, mediante iniciativas de co-creación y co-gobernanza (ejemplos: mesas de consejeras de referentes/ creación de consejos…), facilitar el poder llegar a un mayor alineamiento de intereses de tal manera que las voces de todas sean integradas en las decisiones y estrategias de gobierno.

2.6. Sumar a los hombres y niños como agentes de cambio clave en todos los ámbitos del Pacto además del ámbito específico referido a ellos. 

· Todas las acciones que se diseñen en los distintos ámbitos deberán incluir la perspectiva de los hombres y niños y su papel como agentes de cambio clave, es decir, como los mismos pueden implicarse y actuar para cambiar roles y estereotipos en los diferentes ámbitos del Pacto y como estas acciones deben impactar positivamente en la vida de las mujeres y las niñas y en la construcción de una sociedad más igualitaria. 
· Todas las acciones deberán contar con espacios y/o acciones que visibilicen e impulsen el papel y rol transformador de los hombres y los niños en la agenda de la igualdad.  

2.7. Alinear la hoja de ruta 2023-2026 del Pacto de País por la Igualdad y Vidas Libres de Violencias contra las Mujeres de Euskadi, y la campaña # Berdinaldia, con la hoja de ruta de la campaña global Generation Equality y a sus coaliciones de acción.

· La estrategia resultante deberá estar alineada con la campaña global Generation Equality y a sus coaliciones de acción.
· La estrategia deberá contar con un sistema de seguimiento, monitoreo para propiciar la rendición de cuentas, tanto de las acciones como de los compromisos adquiridos. 


2.8. Fomentar alianzas y visibilizar las iniciativas y acciones que se realicen en el marco del Pacto a nivel internacional a través de la campaña global Generation Equality y sus coaliciones de acción, en lineamiento con la estrategia de internacionalización de Emakunde.

· Identificar espacios y o alianzas estratégicas para impulsar la agenda de la igualdad en Euskadi en el marco de Generation Equality. 
· Recoger en formato audiovisual el testimonio del trabajo y procesos que se vayan realizando para su posterior difusión en los distintos foros de Generation Equality, así como en las coaliciones de acción, a petición de Emakunde. 
· Apoyar a Emakunde en el papel que a ésta corresponde de interlocución con ONU MUJERES, agencia de Naciones Unidas responsable de la campaña global Generation Equality. 

2.9. Visibilizar las distintas acciones en materia de igualdad que realice Emakunde como parte del Pacto, vinculando los temas a los distintos puntos del Pacto. 

· Enmarcar todas acciones de Emakunde dentro del compromiso de País que supone el Pacto y alinearlas con los distintos puntos del mismo. 
· Elaborar un documento de estilo para todas las áreas de Emakunde donde se explique qué logos y/o entradillas es necesario adjuntar a sus comunicaciones y acciones para enmarcarlas dentro del Pacto. 


2.10. Memorias de actuación:

· Elaborar las memorias parciales que sean necesarias para el seguimiento de la ejecución del contrato. 
· A la finalización del contrato deberá presentarse una memoria final que recoja todas las actuaciones y materiales elaborados y/o utilizados en las distintas actividades organizadas en el marco del contrato, así como un resumen ejecutivo/presentación sobre la base de la memoria final.
·  Por otro lado, deberán apuntarse aspectos a tener en cuenta de cara a siguientes ediciones del programa. 

2.11. Coordinación:

· La Secretaría Técnica se coordinará con Emakunde, a través de los espacios de coordinación asignados al efecto para el desarrollo de la estrategia del Pacto e informará en todo momento de las actuaciones llevadas a cabo.
· La Secretaría Técnica deberá llevar a cabo la gestión de las reuniones de coordinación que se propongan entre los diferentes agentes implicados. (órdenes del día, documentación, actas, etc.).
· Informar de las actuaciones que se desarrollen y de las reuniones planteadas y contrastar las decisiones en todo momento con Emakunde.
· Atender todas las consultas (tanto vía email como telefónicas) realizadas por cualquier agente implicado.


3.- MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato. 

Al menos una de las personas que participe en la ejecución del contrato contará con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un curso de formación de más de 200 horas impartido o certificado por una administración pública o universidad pública.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria.

Se deberá garantizar el bilingüismo (euskera y castellano) en el desarrollo de las funciones y tareas arriba señaladas, así como en los materiales elaborados en el marco del contrato.


4.- OTROS ASPECTOS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

4.1.- Emakunde nombrará a las personas de su equipo técnico responsables en materias de supervisión, seguimiento y comunicación de este contrato, las cuales mantendrán una interlocución permanente entre la empresa adjudicataria y Emakunde.

4.2.- La empresa adjudicataria nombrará una persona coordinadora del proyecto, que será quien represente a la empresa adjudicataria en la interlocución con Emakunde. Deberá disponer de un teléfono de contacto permanentemente atendido en horario laboral.
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