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Presentacion de oferta: Criterios evaluables mediante férmulas.

Experiencia de las personas encargadas de la direccion artistica o disefio
y maquetacion y de la correccién que se adscriben a este contrato.

Precios Unitarios Maximos para la realizacion de las publicaciones de
OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Aceptacion de los Precios Unitarios Maximos para la realizacion de las
publicaciones de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales recogidos en el Anexo II1.IC.
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PLIEGO DE BASES TECNICAS DEL CONTRATO DE “EDICION DE
PUBLICACIONES (PREIMPRESION, IMPRESION Y ENCUADERNACION DE
PUBLICACIONES EN PAPEL Y FORMATO DIGITAL) DE OSALAN-INSTITUTO
VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

(0S-B-19-2023)

1.- OBJETO DEL CONTRATO

La LEY 7/1993, de 21 de diciembre, de creacion de OSALAN-Instituto Vasco
de Seguridad y Salud Laborales (BOPV n° 4, de 7 de enero de 1994) en su nueva
redaccién dada por la LEY 10/1997, de 27 de junio, de modificacién de la Ley de
creacion de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea ( BOPV n° 142, de 28 de julio de
1997), establece que se crea OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
como organismo auténomo administrativo, ostentando personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, adscrito al Departamento de Trabajo y Seguridad Social, en
la actualidad Departamento de Trabajo y Justicia, con la finalidad de gestionar las
politicas que en materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud laborales
establezcan los poderes publicos de la Comunidad Auténoma, tendentes a la
eliminacion en su origen y, cuando no sea posible, reduccion en su origen de las causas
de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo. Y mediante DECRETO
191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de estructura y
funcionamiento de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(BOPV n° 164, de 30 de agosto de 2002) se plasma su estructura.

A tales fines, OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (en
adelante OSALAN), organismo autébnomo del Gobierno Vasco, tiene como
competencias las vinculadas a la prevencion de los riesgos laborales y a la elaboracion,
promocién y desarrollo de programas de investigaciébn sobre métodos, técnicas de
seguridad, higiene y salud en el trabajo. Y para ello la difusiéon de estudios, criterios y
recomendaciones al personal trabajador, empresas y ciudadania en general mediante
la realizacién de publicaciones.

Y como organismo autobnomo le corresponde la iniciativa, produccion vy
comercializacion, en su caso de publicaciones, segun el art. 10 del Decreto 135/2018,
de 25 de septiembre sobre la actividad editorial de la Administraciéon General de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus organismos autonomos (BOPV n° 191, de 3 de
octubre de 2018).

Aspectos que se enmarcan en los diversos documentos de ESTRATEGIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO VASCO que se han venido
aprobando desde su creacion, en concreto la “Estrategia Vasca de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021-2026”, que marcan los objetivos de actuacion del Instituto.

Por ello se establece este contrato para la “Edicibn de publicaciones
(preimpresion, impresién y encuadernacion de publicaciones en papel y formato digital)
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de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales” ante la inexistencia de
recursos propios en OSALAN para la ejecucion de las sucesivas tareas que exige la
edicion de publicaciones. Por ello es necesario un proceso de contratacion con
empresas del sector para la gestion eficaz del servicio.

Y el presente documento, pliego de prescripciones técnicas, establece las
condiciones particulares necesarias para la seleccion de una o varias empresas para la
realizacion de la edicién de las publicaciones que requiera editar OSALAN tanto en
formato digital como papel o en soporte digital u otros soportes.

Caddigo CPV de la actividad:
79970000-4 Servicios de edicion (principal)

El objeto de este contrato de servicios abierto simplificado es la prestacion de
servicios técnicos, administrativos y de gestion conducentes a la edicion de las
publicaciones y elementos divulgativos de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales (OSALAN) en soporte digital o electrénico y también en papel, mediante
las siguientes tareas:

- Disefio de la obra: cubiertas, disefio y diagramacion de la publicacion.
- Tratamiento de textos y maquetacion.
- Fotocomposicion.

- El contrato incluye también la correccién de las diversas pruebas para
enmendar los yerros gramaticales, tipograficos y gramaticales que pueda haber
en ellas, ademas de la correccion ortotipografica de las diversas publicaciones.

-Impresién en papel.

-Encuadernacién y manipulado de las publicaciones en papel.
-Formato electronico: pdf para publicacion en web.

-Replica, en su caso, en soporte digital de una o varias publicaciones.

Debe tenerse en cuenta que desde OSALAN se impulsan fundamentalmente el
formato digital de las publicaciones y, por ello, todas las publicaciones de OSALAN se
realizan en formato electronico y, casi en su mayoria, son accesibles desde la pagina
web de OSALAN.

De cada una de las publicaciones digitales se realiza un nimero muy reducido
de ejemplares en papel (de 20 a 50 ejemplares). S6lo excepcionalmente se pueden
realizar impresiones mayores en papel que aproximadamente puede ser de 1.000
ejemplares.

Todas las publicaciones de OSALAN se realizan en castellano y euskera. De
forma excepcional alguna de ellas se puede publicar ademas en inglés y/o francés.

En la edicion en papel el castellano y el euskera se publican en formato volteada
ambas lenguas. Cabe la posibilidad de que algunas publicaciones se editen con el
euskera y el castellano en paginas enfrentadas.
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Los originales en castellano y en euskera seran aportados por OSALAN a la
empresa adjudicataria. Textos en Word, tablas en Excel o programas similares e
imagenes. Antes de proceder a la maquetacion la empresa realizara el retoque
fotografico de aquellas imagenes que lo requieran (rostros, marcas publicitarias, etc).

Con el objetivo de mantener la calidad y uniformidad de los productos editoriales
de OSALAN, habr& que respetar unas condiciones homogéneas de estilo y presentacion
y guardar unas lineas uniformes de edicion, similares a los titulos editados a finales de
2020, durante 2021 y 2022, tanto en formato electrénico como en papel. Y siempre
seguir las indicaciones de OSALAN. Para ello pueden verse las publicaciones realizadas
por OSALAN en su pagina web (https://www.osalan.euskadi.eus/osalan/ ) o en la obra:

“OSALANen argitalpenen ikus-katalogoa(2017-2022) / Catélogo visual de
publicaciones de OSALAN (2017-2022)"
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/catalogo 20172022/es do
c/adjuntos/catalogo publicaciones 2017 2022.pdf

La entrega de las publicaciones fuera de los plazos marcados en el presente pliego
podra dar lugar a la resolucion del contrato o a la aplicacién de penalizaciones.

1.1. TIPOS DE PUBLICACIONES DE OSALAN

OSALAN tiene diversos tipos de publicaciones, con formatos también
diferenciados, aunque estos se podrian modificar si se considerase oportuno, el
estandar es de 17 cm de ancho x 24 cm de alto (17 x 24 cm).

1.1.1. Memorias e Informes estadisticos
- Memoria Anual (1 titulo por afio). Formato 17 x 24 cm.
- Plan de Gestion (1 titulo por afio). Formato 17 x 24 cm.

- Accidentes de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Informe anual.
(1 titulo por afio). Formato 17 x 24 cm.

- Sospechas de Enfermedad Profesional en la Comunidad Autonoma de
Euskadi. Informe anual. (1 titulo por afio) Formato 17 x 24 cm.

- Enfermedades profesionales en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Informe anual. (1 titulo por afio). Formato 17 x 24 cm.

- Plan Estratégico y publicaciones asociadas (1 titulo cada 5 afios). Formato
22 cm de ancho x 20 cm de alto

- Otros informes que se consideren adecuados (titulo y periodicidad variable)


https://www.osalan.euskadi.eus/osalan/
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/catalogo_20172022/es_doc/adjuntos/catalogo_publicaciones_2017_2022.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/catalogo_20172022/es_doc/adjuntos/catalogo_publicaciones_2017_2022.pdf
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1.1.2. Guias de prevencion de riesgos laborales en diversos sectores

- Guia de prevencion de riesgos laborales y Protocolos de actuaciéon (2 6 3
titulos por afio, aproximadamente). Formato 17 x 24 cm.

1.1.3. Monografias

- Monografias convencionales (1 6 2 titulos por afio, aproximadamente). Formato 17 x
24 cm.

- Monografias de amplia difusion (1 titulo por afio, aproximadamente). Formato DIN A-5

- Codigos Legislativos (Formato 21 x 14,8 cm 0 17 x 24 cm)

1.1.4. Folletos informativos: dipticos, tripticos, tarjetones o encartes...

- Dipticos, tripticos o Folletos divulgativos (3 6 4 titulos por afio, aproximadamente).

2.- EDITOR

El editor de las publicaciones y elementos divulgativos objeto del presente
contrato es:

OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales /
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea

Camino de la Dinamita s/n
48903 Barakaldo
CIF Q- 5150010-F

3.-LOTES

La naturaleza del contrato no permite su division en lotes, lo que se motiva por
el hecho de que la realizacion independiente de las diversas prestaciones comprendidas
en el objeto del contrato impide la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista
técnico, al verse comprometida la coordinacion de las diferentes prestaciones si se
procediese a una division en lotes y a una ejecucion por una pluralidad de contratistas.

El contrato se adjudicara al licitador que retina las condiciones establecidas.
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4- ALCANCE

4.1. ASPECTOS GENERALES, CARACTERISTICAS Y ALCANCE DEL SERVICIO

El contrato recoge la edicién de las publicaciones de OSALAN que siempre seran
digitales ya que se incorporaran a la pagina web de OSALAN (en su mayoria) y de las cuales,
generalmente, se realizara un reducido numero de ejemplares en papel con su
correspondiente encuadernacion.

Los textos originales seran aportados por OSALAN en castellano y euskera ya que
todas las publicaciones de OSALAN se realizan en ambas lenguas. De forma muy
excepcional se podran también realizar en inglés o francés e igualmente los textos seran
aportados por OSALAN.

Con caracter general las publicaciones se realizaran en siempre castellano y euskera
editdndose de forma volteada, excepcionalmente podra editarse en uno solo de los idiomas.

Tal y como se ha indicado con anterioridad en alguna de las publicaciones cabe la
posibilidad de que existan algunas publicaciones en las que el euskera y el castellano
se encuentren enfrentados en las paginas.

Todas las publicaciones y/o material divulgativo deben respetar lo establecido en
el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco
(https://www.euskadi.eus/simbolos-e-identidad/web01-slezaleh/es/) y, en particular, lo
dispuesto en el apartado 2.2. Convivencia de la marca del Gobierno Vasco con las de
sus Organismos Autébnomos y Sociedades Publicas
(https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/v2 _simbolos/es simboide/adjuntos/m
anual_id_corporativa.PDF).

Asi mismo deberan respetar la normativa al respecto que le sea de aplicacion. E
igualmente las indicaciones que se den desde OSALAN respecto a su imagen
corporativa y disefio general de sus publicaciones.

El contrato incluye también la correccion profesional de las diversas pruebas
para enmendar los yerros gramaticales, tipograficos y de estilo que pueda haber en
ellas, entre otros: sangrias, espaciado, divisiones, panes, libros, capitulos, secciones,
llamadas a nota o cita (num. voladitos), grafismos y contragrafismos, cornisas, foliacion,
mayusculas, redondas, versalitas, cursiva, negrita, acentos, errores ortograficos, etc.
Incluye la comprobacién de los graficos, tablas, ilustraciones, laminas, tablas, gréficos,
etc. en aquellas publicaciones que los contengan. Corrigiendo las divisiones de
palabras, los callejones, linea corta, viuda, etc.

Se solicita también los servicios de disefio de cubiertas, disefio y diagramacion
de la publicacion, identificacion y, ocasionalmente, seleccion de imagenes (fotografias
y/o ilustraciones) y/o, aportacion de imagenes y elementos ilustrativos y/o realizacion de
imagenes especificas (contratacion y gestion de fotdgrafo/a, dibujante, estudio, etc.),
incluida la gestion de los derechos, etc.

Los diferentes disefios, imagenes y elementos graficos tomaran como referencia
las directrices establecidas por OSALAN y seran propiedad de OSALAN y de la


https://www.euskadi.eus/simbolos-e-identidad/web01-s1ezaleh/es/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/v2_simbolos/es_simboide/adjuntos/manual_id_corporativa.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/v2_simbolos/es_simboide/adjuntos/manual_id_corporativa.pdf
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Administracién General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. Disefios que habran
de garantizar el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.

La empresa adjudicataria debera realizar la entrega de archivos originales, PDF
y documentos de maquetacion en PDF editables incluyendo los elementos graficos,
tipografias, artes finales, etc.

OSALAN se reserva el derecho de aprobar las pruebas derivadas de los
diferentes procesos técnicos de edicion y reproduccion cudntas veces serd necesario
hasta dar su aprobacién definitiva. Incluso a no aceptar el trabajo propuesto, en caso de
no quedar satisfecha en un plazo razonable de tiempo.

OSALAN podra solicitar a la empresa adjudicataria todos los documentos que
ratifiquen las declaraciones responsables presentadas para confirmar la veracidad de los
datos.

4.1.1. Publicaciones digitales

Todas las publicaciones de OSALAN son digitales. Cada publicacion se
compone de dos idiomas ya que se edita en castellano y euskera.

Debera realizarse su disefio de cubiertas y disefio y diagramacién de la
publicacién, maquetacién, composicién y preimpresién que incluye todos los trabajos
necesarios desde la entrega de los originales hasta las artes finales para impresion:
tratamiento de textos, ajuste de paginas, composicién de tablas, graficos y esquemas,
digitalizacion, retoque y tratamiento de imagenes, incluida la digitalizacion de originales
cuando fuese preciso (transparencias, diapositivas, copias en papel, etc.), correcciones,
entrega de pruebas, preparacion de las artes finales para impresién y generacion de
PDF en alta, protegidos, para impresion y descarga en la pagina web de OSALAN

Los PDF navegables en euskera y castellano u otros idiomas deberan ser
accesibles con marcadores e indice enlazado. Deben cumplir con los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidad.

Es excepcional que se realicen estos trabajos, pero también se incluye en este
apartado los posibles desarrollos de publicaciones interactivas en formato aplicacion
(apps), desarrolladas mediante DPS de Adobe o cualquier otro software analogo, asi
como el desarrollo y programacion de aplicaciones (apps) para su publicacion en los
market places correspondientes: App Store, Google Play, etc.

4.1.2. Publicaciones en soporte papel

OSALAN ha adoptado una politica de reduccion del nimero de publicaciones en
papel. Por ello, el nimero de ejemplares en papel es testimonial. De ahi que se realicen
tiradas muy cortas: 30 ejemplares, de 30 a 50 ejemplares, aunque excepcionalmente se
realiza alguna publicacién que puede llegar o incluso superar los 1.000 ejemplares.

Todas las publicaciones seran en cuatricromia, tanto la cubierta como el interior.
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La impresién en papel se podra realizar en tecnologia OFFSET o en Tecnologia
DIGITAL a partir de la maqueta y/o de las artes finales o de PDF en alta de impresion.
Impresion (en una tinta, en uno o varios colores directos o en cuatricromia) de las
publicaciones.

El papel a utilizar serd, tanto para la cubierta como para el interior el tipo de papel
utilizado durante parte del afio 2019 y 2020 y 2021 en las publicaciones de OSALAN,
preferiblemente papel Munken Pure color crema que dispone de certificado FSC, PEF,
esta libre de acido, tiene ISO9001 e ISO9706. Si excepcionalmente no se utilizara dicho
papel se deberia utilizar uno de indole similar , color crema y con los correspondientes
certificados de papel ecoldgico libre de cloro, FSC, PEF, certificaciones EMAS y ECF,
etc) y similar gramaje. Es decir el papel a utilizar para la impresion de las publicaciones
de OSALAN serd papel procedente de fibras recicladas, de las cuales al menos el 65 %
seran fibras recicladas post consumo. El proceso de blanqueo de papel sera totalmente
libre de cloro PCF (Proceso Libre de Cloro) o TCF (totally chlorine free). OSALAN podra
solicitar la ficha técnica del papel, declaracién de fabricante o los certificados de las
correspondientes etiquetas o certificaciones ecoldgicas.

Las tintas basicas no contendran metales pesados (cadmio, mercurio, plomo y
cromo hexavalente) en concentracibn mayor a 100ppm y no se utilizaran tintas
metalizadas o fosforescentes. Para su verificacion OSALAN podra solicitar las fichas de
seguridad de las tintas utilizadas. En todos los casos se atendera de forma rigurosa al
cumplimiento de las Guias generales sobre medio ambiente, salud y seguridad para no
poner en riesgo la salud del personal trabajador y del Medio Ambiente.

La impresion de la obra se realizara a partir de los PDF ajustados para su salida
grafica impresa elaborados (punto 4.1.1.) e incluye las actividades de postimpresion y
encuadernacion.

Esto es, todos los libros iran plegados, cosidos con hilo vegetal, ningan trabajo
ird en pliego superior a 16 paginas. Todas las publicaciones estaran encuadernadas en
rustica cosida con hilo vegetal. Excepcionalmente estaran encuadernadas en rustica
fresado con cola-PUR, o en wire-0 0 en tapa dura flex binder. Y en cuanto a los
acabados, no se usaran, en la medida de lo posible plastificaciones, barnices con base
de aceite mineral o que contengan disolventes. En caso de ser necesaria la proteccion
de la portada, esta se realizara con barniz en base acuosa.

También podran llevar manipulados, y siempre llevaran un encarte o tarjetéon
(formato DINA-5) en el que se muestra la portada y titulo de la obra y QR para
descargarsela de la pagina web, por un lado, en castellano y por otro en euskera).
Dependiendo de las publicaciones y la difusién que se quiera realizar de cada una de
las publicaciones se editardn entre 50 y 2.000 de estos tarjetones o encartes de cada
una de ellas. Si los tarjetones se entregasen no encartados (al ser un numero reducido
los ejemplares editados en papel, los tarjetones se entregaran ordenados de 40 en 40
ejemplares y rodeados por una banda de papel o similar que permita ordenarlos).

Solo de forma excepcional las publicaciones terminadas llevaran retractilado
individual en cajas colectivas.

Las cajas que contengan las publicaciones deberan llevar identificacion y
etiquetado de la obra que contienen. Cajas que no podran exceder los 10 Kgrs. de peso.
Cajas de carton 100% reciclado de dimensiones normalizadas. Para su verificacion
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podra exigirse la presentacion de la ficha técnica de las cajas o declaracion del
fabricante, donde se indique el porcentaje de carton reciclado de las cajas.

La paletizacion se realizara en pallets europeos.

4.1.3. Publicaciones en soporte digital

Excepcionalmente, alguna de las publicaciones o varias publicaciones se va a
copiar o reproducir, es decir se replicara, en una unidad de soporte digital grabado o
USB (pen-drives y/o tarjetas de memoria) que iran identificados con la portada, titulo
especifico y logotipo de OSALAN y protegidos con caja blanca de cartulina, retractilado
u otro sistema de proteccion individual. Cada uno de ellos llevara funda de proteccion
Se pueden realizar de realizar de 200 a 2.000 unidades.

4.2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS PUBLICACIONES A EDITAR EN 2023

OSALAN indicara a la empresa adjudicataria los requerimientos especificos y
caracteristicas de formato, disefio de cubierta en muchas ocasiones, color basico de la
publicacion, tipo de encuadernacion, etc de cada publicacion al remitirse los originales.

Se indican a continuacion y de forma orientativa las especificaciones técnicas y
el trabajo a desarrollar en las publicaciones que se prevén editar en 2023:

OSALAN se reserva la posibilidad de realizar ediciones de otras publicaciones
no comprendidas entre las anteriores y que se regularan de acuerdo con el presente
pliego de prescripciones técnicas. E igualmente se reserva la posibilidad de reducir el
citado nimero de publicaciones (lo que supondria una reduccién de presupuesto).

Debe indicarse ademas que de cada una de las publicaciones que se realicen
(en papel o s6lo en formato electrénico) tendran que estar acompafiadas por la
realizacion de un tarjetéon o encarte en formato preferiblemente DIN-A5 (148,5 x 210
mm) (impreso a 4+4 tintas, papel estucado mate 300 grs, plastificado mate 2 caras), que
recogera la portada de la publicacion, en castellano y en euskera asi como el QR que,
en su caso, permita descargéarsela, el ISBN, si dispone de él, y Depésito Legal, asi como
como informacioén sobre OSALAN.

NO Afio TiTULO

1 2023 Manual para la investigacion de sucesos de origen psicosocial en el entorno
laboral. Metodologia OSALAN.

2 2023 Campafia sobre adicciones en el sector de la construccion

3 2023 Pautas para un uso inclusivo del lenguaje escrito y oral
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4 2023 Material de ayuda para el colectivo dedicado al trabajo de hogar, si es que se
retoma el proyecto
5 2023 Plan de gestion 2023
6 2023 Memoria de actividades 2022
7 2023 Enfermedades profesionales en la CAE. Informe 2022
Comunicaciones de sospechas de Enfermedad Profesional en la CAE. Informe
8 2023
2022
9 2023 Accidentes de Trabajo en la CAE. Informe 2022
10 2023 Guia para la vigilancia sanitaria especifica del personal trabajador expuesto a
agentes quimicos
Voluntariedad y especificidad de la vigilancia de la salud. Guia para la
11 2023 informacién y asesoramiento por parte del personal sanitario de los servicios de
prevencion.
Situacion de mujeres y hombres en materia de accidentalidad laboral y
12 2023 .
enfermedad profesionales
13 2023 Actualizacién de las Orientaciones preventivas frente al acoso sexual y por

razon de sexo.

Guia para la Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccion de
14 2023 Superestructuras Ferroviarias. Il. Obras de Renovacion, Mantenimiento y
Conservacion

15 2023 Curso de formacion basica para Delegados y Delegadas de Prevencion

16 2023 Edicién de USB del Curso de formacién béasica para Delegados y Delegadas de
Prevencion

17 2023 Recurso Preventivo

18 2023 Maquinas : Reglamento comunitario

Guia para el sector primario: actividades forestales: ¢ Como evitar los

19 2023 accidentes?

4.3. PLAZOS DE ENTREGA DE LAS PUBLICACIONES.

4.3.1. — Monografias/ Titulos seriados

El Plazo maximo de entrega sera de:
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-- 21 dias habiles para todo el proceso hasta su entrega en papel cuando los originales
entregados por OSALAN en cada una de las dos lenguas sea inferior a 250 paginas
(125 en castellano y 125 en euskera).

-- 30 dias cuando la publicacién en cada una de las lenguas sea igual o superior a 251
paginas (126 en castellano o superior y 126 paginas igual o mas en euskera). Plazo de
30 dias que se extiende a las publicaciones que se realicen en otras lenguas distintas
al castellano o al euskera y que tengan en todos los casos mas de 100 paginas.

-- Excepcionalmente, cuando la complejidad o dimensién de la obra exceda el trabajo
estandar, se acordard un plazo de entrega que permita ejecutar el trabajo en otro plazo.

Estos plazos maximos de entrega se subdividen en dos periodos:

-- 14 dias y 20 dias. Primer plazo de entrega maximo de dos tercios del plazo para la
realizacion de la publicacién digital realizando el disefio, tratamiento de textos y
magquetacion de la publicacion y entrega de los PDF navegables del libro a OSALAN (es
decir 14 dias habiles cuando el plazo sea de 21 dias total, o de 20 dias habiles cuando
el plazo total de entrega sea de 30 dias).

--7 dias y 10 dias. Segundo o resto del plazo, el tercio restante (7 dias habiles o 10 dias
hébiles) seré para la impresién, postimpresion y entrega del libro en papel a OSALAN.

4.3.2. — Dipticos, tripticos y folletos, tarjetones o encartes

El Plazo maximo de entrega sera de:

-- 10 dias los dipticos, tripticos y folletos que no se basen en una de las publicaciones
realizadas por OSALAN: plazo méximo de entrega 10 dias habiles. De ellos 5 dias
habiles sera el plazo maximo para la realizacion del disefio, tratamiento de textos y
magquetacién de la publicacién y entrega de los PDF navegables de los dipticos, tripticos
y folletos a OSALAN y 5 dias habiles para la impresion y postimpresion y entrega en
papel de los dipticos, tripticos y folletos a OSALAN.

--Los mismos dias sefialados en el punto 4.3.1. para los Tarjetones 0 encartes
vinculados a publicaciones realizadas ya que se encartaran en éstos, ademas de
editarse otro nimero para la difusion y publicidad de los libros.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR MAXIMO ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto base de licitacion o limite de gasto que en virtud del contrato
compromete OSALAN, incluido el IVA (4%), es de 70.000,00 euros por 1 afio de contrato
contado a partir del dia siguiente de la firma del mismo.

Se contempla la prérroga de un afio por el mismo importe.
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De ahi que se haya considerado que, el valor estimado del contrato es de
134.615,38 euros.

Presupuesto de licitacion (sin IVA) 67.307,69 euros

Importe de las modificaciones previstas (sin IVA)

Importe de los premios o primas pagaderos a las licitadoras

(sin IVA)

Importe de las opciones eventuales (sin IVA)

Prorroga (sin IVA) 67.307,69 euros
TOTAL VALOR 134.615,38 euros
ESTIMADO

Ahora bien, OSALAN se reserva la potestad de no utilizar la integridad del
presupuesto y no realizar algunos de los titulos previstos, o maodificar algunos de ellos
por estar subordinado a las necesidades de la Administracion por razones de
programaciéon econdmica o por cualquier otra causa justificada. De tal modo que
Unicamente se abonarian aquellos que se hubieran llevado a cabo.

La adjudicacion del contrato queda sujeta a la condiciébn suspensiva de la
existencia de crédito presupuestario adecuado, aprobado y suficiente.

El presupuesto base de licitacion se ha establecido en base a los precios del
mercado y al nimero de publicaciones previstas en 2023, y los costes tenidos en las
mismas en anteriores anualidades. Pero ademas y de modo fundamental para el calculo
de los costes OSALAN ha tenido y adoptado como referencia principal, aunque no Unica,
los precios unitarios maximos establecidos por el Servicio Central de Publicaciones del
Gobierno Vasco en el vigente “Acuerdo Marco para la seleccion de empresas para la
realizacion de los trabajos de preimpresion, impresion, encuadernacion, salidas digitales
y acabados manuales de las publicaciones editadas por el Servicio Central de
Publicaciones del Gobierno Vasco”, (Expte: KM/2019/057, adjudicado mediante
Resolucion n® 176/2020, de 15 de mayo de 2020) al que ha afiadido otras
consideraciones vinculadas a las especificidades que se requieren en OSALAN.

OSALAN recoge en el “Anexo lll.IC. Precios Unitarios Maximos para la
realizacién de las publicaciones de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales” la relacion de precios maximos unitarios para cada uno de los servicios que
se pueden realizar en la ediciéon de una publicacion y teniendo en consideraciéon que no
todos ellos se utilizardn en todas las publicaciones. Precios que tienen la condicion de
mMAaximos y que en ningun caso podran ser superados.

Los precios ofertados seran indistintos tanto si el texto es en castellano como si
es en euskera u otra lengua. Debe tenerse en cuenta que no se computaran ni abonaran
las paginas blancas.

Las empresas que se presenten al concurso aprueban los precios unitarios
méximos recogidos y las condiciones del contrato manifestandolo en el “Anexo IlI.ID.
Aceptacién de los Precios Unitarios Maximos para la realizacion de las
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publicaciones de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
recogidos en el Anexo IILIC.”. Y deberan presentar oferta econémica (reduccion del
precio unitario maximo) en los servicios que en el Anexo IILIC tienen la siguiente

numeracién: 1-2-3-4-5-6-7-8-13-15-17.

OSALAN podra declarar desierta la adjudicacion de la contratacién si en su
apreciacion, libre y discrecional, considerara que ninguna de las ofertas presentadas
responde a los fines de esta.

6. PAGO DEL PRECIO

El pago del precio se abonara tras la recepcion conforme de cada publicacion
finalizada y entregada a OSALAN.

Para ello la empresa adjudicataria debera entregar la publicacion definitiva 'y, de
forma previa a la emision de la factura, un escrito/albaran en el que se indiquen todos
los conceptos imputados, tal y como se recoge en el Anexo Ill.IC. de precios maximos
unitarios. De tal modo que estén desglosados los diversos costes en tratamiento de
textos y maquetacion, correccion, disefio y, en su caso, impresion, encuadernacion,
papel y otros.

Una vez dado el Visto Bueno por OSALAN a dicho escrito/albaran, la factura se
remitira a través del servicio de facturacién electronica del Gobierno Vasco para que se
proceda a su abono. Esta factura debera estar desglosada, especificandose los
conceptos que comporta: precio unitario y total de cada concepto e IVA (4%) en
concepto aparte.

Debe tenerse en cuenta que los costes de viajes y portes quedan incluidos en
los precios unitarios establecidos, y seran siempre a costa del adjudicatario.

7. VIGENCIA DEL CONTRATO: DURACION DEL CONTRATO O PLAZO DE
EJECUCION. PRORROGA

La duracién total o plazo de ejecucion total o fecha limite sera de un afio desde
el dia siguiente a la fecha de firma del contrato.

El contrato entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.
Habré plazos parciales: los correspondientes a cada servicio solicitado.

Habra prorroga del contrato, prérroga que se estima en un afio mas en caso de
gue OSALAN asi lo determine.
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8. MEDIOS PERSONALES Y RECURSOS MATERIALES

La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de la realizacion del
contrato los medios humanos necesarios para la ejecucion de los trabajos requeridos y
encomendados en éste.

La empresa adjudicataria debera disponer y procurar todos los medios
materiales necesarios para un correcto desarrollo de los trabajos requeridos y
encomendados en el contrato.

La empresa adjudicataria nombrara un interlocutor o a lo sumo dos (parte técnica
y parte econdmica) para mantener la relacibn con la gestora de formacion y
documentacién de OSALAN que gestionara por parte del Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales las publicaciones.

9. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La supervision y seguimiento de la realizacion del contrato se realizard por
OSALAN:-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

Si las publicaciones electronicas, en papel, los pdf interactivos para la web o las
replicadas en USB no se hallasen en estado de ser recibidos se hara constar y se daran
instrucciones precisas a la empresa adjudicataria para que subsane los defectos
observados y proceda, a su costa, a la entrega de las mismas en éptimas condiciones.

10. CRITERIOS DE SOLVENCIA DE SELECCION DE ADJUDICATARIOS DEL
CONTRATO

10.1. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Como requisito minimo se exige un volumen anual de negocios en servicios o
trabajos realizados de igual o similar naturaleza al &mbito del contrato cuyo importe del
volumen anual, del afio de mayor volumen, deberd ser al menos de 201.923,07 euros
(IVA excluido), equivalente a una vez y medio el valor estimado del contrato.

Se acreditaré con declaracion responsable la cifra de volumen anual de negocios
de esos tres ultimos ejercicios.

10.2. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Las empresas licitadoras deberan indicar los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en
el curso de los tres ultimos afios que incluya importe, fechas y destinatario, publico o
privado de los mismos. Deberan acreditar como ejecutado en el afio de mayor volumen
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115.200,00 euros (IVA excluido), en servicios de igual o similar naturaleza. Y deberan
disponer, bien por medios propios o a través de integracion mediante acuerdos de
colaboracién con otros operadores, de personal y medios materiales para la ejecucion
del contrato.

Deberan acreditarlo mediante declaracion responsable.

10.3. CLASIFICACION EMPRESARIAL QUE PUEDE SUSTITUIR A LA SOLVENCIA
EXIGIDA.

La clasificacion empresarial que puede sustituir a la solvencia exigida es la
siguiente:

Grupo: M (Servicios Especiales), Subgrupo: 4. (Artes Graficas), Categoria:l
(cuantia de contrato inferior a 150.000 euros).

11.- ESPECIFICACIONES RELATIVAS A LA EJECUCION DEL SERVICIO.

La gestora de formacién y documentacién de OSALAN sera la interlocutora con
la empresa adjudicataria. La empresa debera nombrar a un interlocutor o interlocutora
(2 méximo). Ambas personas seran las que establezcan las tareas y condiciones del
desarrollo del contrato y de cada una de las publicaciones.

OSALAN entregara a la empresa adjudicataria los textos originales en castellano
y en euskera (excepcionalmente en francés o inglés) a editar en soporte digital y/o
impreso (en cualquier tipo de programa, ya sea procesador de textos, archivos/bases
de datos, programas de disefio. Lo habitual es Office).

A nivel de procedimiento de intercambio de documentacion OSALAN
utilizara coédigos para denominar a la obra a publicar en las comunicaciones
por email que mantendra con la empresa adjudicataria. Y ésta debera
mantener en las comunicaciones dicho codigo. Véase:

OS-P- n®asignado por OSALAN-Afo-Texto alusivo al titulo . Idioma. =
0S-P-01-2023- psicosocial Método Osalan--Cas

La empresa adjudicataria enviara por correo electrénico a Publicaciones de
OSALAN o al servicio de contratacion, un archivo en PDF para su revision y
visto bueno por los autores y responsable de publicaciones en un archivo
comprimido con las primeras pruebas que debera denominarse:

Cadigo anterior+PRIMERAS =

0OS-P-01-2023- Psicosocial Método Osalan--Cas+PRIMERAS. zip

Y las segundas pruebas de imprenta serian
Cadigo anterior +SEGUNDAS.Zip =
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0S-P-01-2023- Psicosocial Método Osalan--Cas+SEGUNDAS. zip

y asi sucesivamente hasta llegar a las
- Cédigo anterior +DEFINITIVAS =
0OS-P-01-2023- psicosocial Método Osalan--Cas+DEFINITIVAS. zip

La empresa adjudicataria debera:

-Maquetar los libros, y, en su caso, imprimirlos.

-En los libros en los que existan varios autores, realizar la homogeneizacion de estilo y
recursos (citas, tipografias, sumarios, ,,,) que se requieran.

-Realizar los disefios que, ocasionalmente se requieran.

-Remitir las pruebas corregidas a OSALAN para su correccién e incorporar las que se
le indiquen.

-Disefiar, siguiendo los modelos establecidos y criterios de OSALAN las cubiertas, que
deberan ser las correctas.

-Comprobar el funcionamiento de los enlaces o link que se establezcan en las
publicaciones.

- Remitir a OSALAN el pdf de preimpresién, o en su caso, el tltimo documento digital
empleado para realizar la edicion (véase mas adelante).

- Remitir a OSALAN los pdfs navegables para su incorporacion a web de OSALAN.
-Poner la publicacién en pdf y xml, e-pub y html; o en los sistemas analogos a estos que
se requieran.

-Remitir a OSALAN los ejemplares que se requieran.

Cuando la empresa adjudicataria haya finalizado la maquetacion remitira sin
dilacion a OSALAN el titulo completo en formato PDF navegable accesible con
marcadores e indice enlazado. Protegido. Uno en euskera y otro en castellano (para
web y compatible con dispositivos de lectura e-book) que permita su publicaciéon en la
pagina web del OSALAN para su lectura online y descarga.

Este pdf navegable tendra vista inicial con portada en euskera o castellano segun
su idioma, “pagina y panel de marcadores” sin paginas de cortesia, pre visualizandose
una sola pagina ajustada a lo ancho. La informacién en PDF se ha de poder visualizar
con la utilidad Adobe Acrobat Reader (version 5.5 o superiores). Y debe cumplir con los
criterios de accesibilidad para personas con discapacidad.

Ademas, deberan incorporarse como metadatos: el nombre del editor, el titulo
de la publicacion, el autor, en su caso, el n° ISBN, si lo tuviera (tanto el nimero ISBN de
formato digital y en su caso el nimero ISBN de su formato papel) y el n° de Deposito
Legal.

Este PDF navegable estara dividido en:

1.- PDF de la totalidad de la obra incluyendo portada sin paginas de cortesia
en castellano.

2.- PDF de la portada en castellano.

3.- PDF de la totalidad de la obra incluyendo portada sin paginas de cortesia
en euskera.

4.- PDF de la portada en euskera.
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Si se hubiera realizado en otras lenguas distintas al castellano y al euskera se
deberian entregar también los PDF sefialados en cada una de las lenguas del mismo
modo descrito anteriormente, en alguna de las publicaciones cabe la posibilidad de que

existan algunas publicaciones en las que el euskera y el castellano se encuentren
enfrentados en las paginas.

En el caso de que se realizasen publicaciones interactivas se deberan entregar
los archivos “. ipa” para App Store, “apk” para Google Play, y los archivos requeridos por
el resto de los ‘market places’. Ademas, se deberan entregar los ficheros y archivos
nativos, ademas del codigo fuente segun corresponda.

La sede de recogida y entrega del material a editar y de las diversas pruebas
realizadas y de los trabajos ya finalizados sera:

OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales / Laneko Segurtasun
eta Osasunerako Euskal Erakundea

Camino de la Dinamita s/n

48903 Barakaldo

CIF Q- 5150010-F

Teléfono de contacto: 944032174 — 944032190

Email: maite-tolosa@euskadi.eus

Excepcionalmente OSALAN podra solicitar que la entrega total o parcial se
realice en cualquier otro punto de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

La entrega de las publicaciones impresas-encuadernadas se realizara en cajas
de cartén de dimensiones normalizadas y cuyo peso no exceda de los 10 kilogramos.
Los pallets seran de tipo europeo (120 x 80 cm). La descarga de los libros y su
colocacion en la rampa o muelle de descarga del almacén sera por cuenta del
adjudicatario.

La empresa adjudicataria, finalizado el proceso de disefio, tratamiento de textos
y maquetacion, y, en su caso impresion, debera entregar a OSALAN dos ejemplares de
un CD de cada una de las publicaciones - llevara etiqueta con titulo y afio de publicacion-
con los siguientes ficheros que, en todo caso, seran propiedad de OSALAN:

- El documento de maquetacién elaborado en el programa de disefio
grafico Indesign.

- Archivos de imagenes utilizadas en formato EPS, JPEG o TIF.
- Archivos de fuentes utilizadas.

- PDF de la obra completa con y sin marcas de registro en dos tipos de
resolucion; una a 72 ppp (web) y otro a la apropiada a la impresion,
segun especificaciones técnicas sefialadas por la imprenta.

- ePub de la obra completa, si asi es requerido por OSALAN, al encargar
el trabajo.

- PDF protegido para su publicacion en la web de OSALAN.
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- Un resumen escrito en el que conste el titulo y la pagina de créditos de
la publicacién, tanto en euskera como en castellano. Formato. Tintas
utilizadas: color. Tipografia utilizada y cuerpos usados. Tipo de papel
utilizado, gramaje del papel de la cubierta, gramaje del interior, Tipo de
encuadernacion. Peso en gramos de la publicacion.

Estos CD, grabados con velocidad estandar y compatible con PC y Mac, se
entregaran en el plazo maximo de dos meses tras finalizar el proceso y entrega de los
ejemplares en soporte electrénico o en papel.

12.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas presentadas seran seleccionadas en base a los siguientes criterios
de valoracion:

-Criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor: hasta 25 puntos.

-Criterios de valoracion evaluable mediante férmulas: hasta 75 puntos.

12.1. CRITERIOS DE VALORACION NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS
(HASTA 25 puntos)

Ponderacion total: 25 puntos.

a.l) Disefio: hasta 20 puntos.
a.2) Proceso: hasta 5 puntos.

En cualquier caso, se desecharan las proposiciones cuya oferta no evaluable
mediante férmulas, carezca de concordancia con la documentacién examinada o contenga
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente su contenido.

12.1.1. Metodologia de valoracién

La puntuacién en cada criterio se asignara segun el siguiente baremo:

-Oferta Excelente: se considerara asi cuando el desarrollo y alcance de la propuesta
sea completa y exhaustiva siendo la propuesta totalmente adecuada y la mejor para los
fines del contrato. Se otorgara hasta 100% de la puntuacion maxima del criterio.

-Oferta Buena: se considerara asi cuando el desarrollo y alcance de la propuesta sea
adecuado y siempre que los aspectos no desarrollados o poco desarrollados no tengan
consideracién de esenciales, y no pongan en riesgo llevar a buen fin el contrato. Se
otorgara hasta 75 % de la puntuacién maxima del criterio.
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-Oferta Media: se considerard asi cuando el desarrollo y alcance de la propuesta sea
escasa 0 inexistente en alguno de los aspectos. Se otorgard hasta 50 % de la
puntuacién maxima del criterio.

-Oferta Basica: se considera asi cuando el desarrollo y alcance la de propuesta sea
insuficiente o incoherente. Hasta 40 % de la puntuacion maxima del criterio.

12.1.2. Criterios de valoracién

Los licitadores deberan subir a la plataforma de contratacidn electrénica en un solo
documento comprimido en ZIP o0 en RAR la documentacion solicitada tanto en el criterio
a) 1.Disefio (las publicaciones exigidas en PDF y el informe/resumen de cada una de
ellas) , como en el criterio a) 2. Proceso (el PDF de la memoria de proceso de trabajo).

Deberan presentar en lo relativo al criterio a).1. Disefio diversas publicaciones que se
indican mas abajo en formato electronico (PDF) y un Informe/resumen de cada una de
ellas (Véase el cuadro). Todas estas publicaciones deben ser haber sido realizadas
entre los afios 2018 a 2023. Todas ellas deben contener cuadros, graficos o figuras.
Ninguna de ellas puede haber sido editada por OSALAN.

Pun-
tuacién Factores de ponderacion
Maxima
o Exce . L No se
Criterios de Buena | Media | Bésica Lz
valoracion lente agc;]réa Documentacién a presentar
25 corres
100 2 2 o, | ponde
% 75% | 50% | 25% 0%
Las publicaciones y
documentacién a presentar
es la siguiente:

a.1) Disefio 1. -Dos publicaciones que
hayan realizado en
castellano y euskera

: volteado.

1.- A partir de las

muestras e 2.-Una publicacion  con

presente . la idiomas enfrentados.

empresa licitadora 20 20 15 10 5 0

se valoraran las 3 Si no tuvieran

propuestas  de publicaciones del punto 1.

disefio realizadas ylo 2, deberan entregar dos

en diversas publicaciones  sélo  en
publicaciones. euskera y dos
publicaciones sélo en
castellano.
4. Cada wuna de las
publicaciones que se
presentenenelpunto 1., 2.6
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2.-En concreto se 3. llevara un
atenderda a la INFORME/RESUMEN en el
modernidad, que debe detallarse o
creatividad, siguiente:
funcionalidad y .
claridad del disefio - Titulo— _
propuesto - url si estuviera publicada en
supeditado, en todo internet. o
caso a la -pagina de créditos de la
comodidad de su publicacion, tanto en el
lectura como idioma o idiomas en los que
publicacion. se hubiera elaborado.

-Formato.

-Tintas utilizadas: color.
-Tipografia utilizada y
cuerpos usados.

-Si ha sido impresa en papel
el Tipo de papel utilizado,
-gramaje del papel de la
cubierta,

-gramaje del papel interior, -
Tipo de encuadernacion.

Presentar una Memoria del
proceso de trabajo en
formato electrénico, en el
que se describird la
metodologia y planificacion
de trabajo detallando los
trabajos a realizar en la
elaboracion de la publicacién
y tiempos utilizados para
garantizar la calidad del
trabajo y evitar incurrir en
errores desde la recepcién
5 5 4 3 2 0 del original remitido por
OSALAN hasta la entrega de
la publicacion finalizada al
licitador a excepcién del
envio del CD que compile
todos los archivos.

Esta Memoria técnica no
podra tener una extension
inferior a 3 péaginas ni
superior a 10 paginas en DIN
A-4 mecanografiadas en
formato Arial, tamafo 11,
espaciado sencillo.

a.2) Proceso
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12.2. CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLE MEDIANTE FORMULAS (HASTA
75 puntos).

Ponderacioén total: 75 puntos

b.1.) Precio: hasta 50 puntos.

b.2.) Reduccion de plazo de entrega en formato electrénico: hasta 10 puntos.

b.3.) Experiencia del personal técnico y del personal corrector de pruebas: hasta 15
puntos

12.2.1. Criterio b.1. Precio
Ponderacion: 50 puntos

La ponderacion se realizara sobre los subcriterios b.1.1.) -- b.1.2)) -- b.1.3.) -- b.1.4.)- y
b.1.5.)- en que se divide este criterio La oferta mas econémica en cada uno de los
subcriterios en que se divide este criterio b.1) de Precio se valorara con la puntuacién
méaxima, valorandose el resto de ofertas de forma inversamente proporcional.

Para ello se aplicara la siguiente formula:

Siendo:
= MO: Mejor oferta de las recibidas (mas econémica).
= MP: Maxima puntuacion que se otorga segun subcriterio del precio.
= QV: Oferta que se quiere valorar.
= POV: Puntuacién que se otorga a la oferta a valorar.

La puntuacién maxima de valoracion se otorga al mejor precio (oferta mas econémica).
El resto de las ofertas se valoraran forma inversamente proporcional.

En este criterio de valoracién b.1.) Precio los licitadores deberan formular una
reduccion, en algunos de los servicios de los precios maximos unitarios recogidos en el
“ANEXO lIL.IC. Precios Unitarios Maximos para la realizacion de las publicaciones
de OSALANY. que se recogen como subcriterios abajo indicados.
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Criterios de Descripcion Puntos
valoracién
b.1.) Precio Reduccion de los precios unitarios maximos en Hasta 50
diversos servicios
b.1.1.) N° 1. Picado de texto 5
b.1.2) N° 1. Maguetacion de texto corrido 10
b.1.3) N° 3. Maguetacion de texto enfrentado por idiomas 10
b.1.4.) N° 4-5-6-7-8 Imagenes, tablas y graficos 10
b.1.5.) N° 13 Correccion de textos en euskera y castellano 10
b.1.6.) N° 15 y 17: Disefio de Libros y Dipticos, Tripticos y 5
Folletos

La oferta se presentar4d mediante el “ANEXO lIl.IA. Presentacion de Oferta de
Criterios Evaluables mediante férmulas”.

Incurriran en presuncion de anormalidad las ofertas econémicas cuyo importe sea
inferior en un 20 % a la media de los importes de todas las ofertas presentadas o, cuando
el nUmero de proposiciones presentadas sea inferior a tres, al 30 % de la suma de los
servicios de los subcriterios recogidos en el Anexo Ill.IC.

12.2.2. Criterio b.2. Reduccién de plazos de entrega de un libro en formato digital
Ponderacién: 10 puntos

Reduccion del plazo de entrega de un libro en castellano y euskera en formato
digital realizando el disefio, maquetacién y todas aquellas labores que permitan la
entrega del libro en PDF navegable en euskera y castellano para web a OSALAN.
Ejercicio tedrico considerando que el libro a realizar tendria un formato 17 x 24 cm,
cuatricromia en la cubierta e interior, extension de 200 paginas (100 en castellano y 100
en euskera) y que contendrian 50 tablas, 50 graficos y 3 fotos cuyo texto habria que
realizar en castellano y en euskera y que los originales los entregaria OSALAN en
ambas lenguas en Word (texto) y Excel (tablas y gréficos) y en JPG las fotos. Debe
tenerse en cuenta que el plazo de entrega maximo de este formato digital (pdf del libro)
se establece en 14 dias habiles (véase apartado 4.3. Plazo de entrega de las
publicaciones).

De ahi que se establece una ponderacion de los dias de reduccion de ese plazo
que son los siguientes:
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Entrega en un plazo maximo de Puntos asignados
7 dias habiles 10
8 dias habiles 8
9 dias habiles 6
10 dias habiles 4
11 dias habiles 3
12 dias habiles 2
13 dias habiles 1
14 dias habiles 0

12.2.3. Criterio b.3. Experiencia de las personas encargadas de la direccién
artistica o disefio y maquetacion y de la correccion que se adscribe a este
contrato: hasta 15 puntos

Ponderacién: 15 puntos

b.3.1) Experiencia del personal técnico en maquetacion y fotocomposicion: hasta 10
puntos.

b.3.2) Experiencia de los/as correctores/as profesionales de textos: hasta 5 puntos.

La puntuacién maxima de valoracién se otorga a la oferta que presente mas afos de
experiencia (hasta un maximo de veinte afos) en cada uno de los subcriterios b.3.1) y
b.3.2). El resto de las ofertas se valoraran proporcionalmente con arreglo a la siguiente
férmula:

AEOQV x MP

Siendo:

= AEOV: N° de afios de experiencia de la oferta que se quiere valorar.

= MP: Maxima puntuacién que se otorga segun subcriterio de experiencia.
= OME: Mejor oferta de las recibidas (N° maximo de afios de experiencia).

= POV: Puntuacion que se otorga a la oferta a valorar
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Criterios de Descripcion Puntos
valoracion
b.3. Experiencia Experiencia de parte del equipo técnico Hasta 15
b.3.1) Experiencia de la/s persona/s encargadas de la
Experiencia de la maquetacion y fotocomposicién 10
magquetacion y
fotocomposicién
b.3.2) Experiencia del personal corrector profesional de 5
Experiencia textos en euskera y castellano
correccion textos

Para el criterio b.3.1) se establece una puntuacién maxima de 10 puntos y se
tendran en cuenta los afios de experiencia (hasta un maximo de veinte afios) en disefio y
maguetacion de las publicaciones (si se tratase de mas de una persona se calcularan los
valores medios).

Para el criterio b.3.2) se valoraran los afos de experiencia (hasta un maximo de
diez afios) en correccion de textos profesional en castellano y euskera de la persona
encargada de esta correccién gramatical, de estilo y de ortotipografia (méaximo 5 puntos)
(si se tratase de mas de una persona se calcularan los valores medios). Esta persona
debera tener, al menos, perfil linglistico 3 y/o preferiblemente el 4 de euskera.

Medio/s de acreditacion:

Declaracion responsable del licitador indicando nombre, DNI, titulacién, perfil de
euskera acreditado y afios de experiencia en el sector de cada uno de los miembros de
los medios personales que se adscribiran a la realizacion de este contrato en lo relativo al
desarrollo de la maquetacién y fotocomposicion.

Declaracién responsable del licitador indicando nombre, DNI, titulacion, perfil de
euskera acreditado y afios de experiencia en el sector de cada uno de los miembros de
los medios personales que se adscribiran a la realizacion de este contrato en lo relativo al
desarrollo de la correccién de textos profesional (gramatical, de estilo y de ortotipografia).

Se cumplimentara para ello el “Anexo IIl.IB. Experiencia de las personas
encargadas de la direccion artistica o disefio y maquetacion y de la correccion
que se adscriben a este contrato”.

12.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion se
resolvera mediante la aplicacién de los criterios establecidos en el articulo 147.2. de la
LCSP.

En caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a
desempate, éste se resolvera por sorteo.
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13.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS Y DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Los trabajos realizados en cualquiera de sus fases seran propiedad de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Se considerard que todos los disefios, maquetas, graficos, dibujos, imagenes
(fotografias y/o ilustraciones), bocetos, programas, desarrollos y cualquier otro material
utilizado para la realizacion de los trabajos son propiedad de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de OSALAN, ya que se entienden incluidos en los
honorarios a cobrar por la empresa adjudicataria. La empresa adjudicataria debera gestionar
los derechos correspondientes cuando asi sea preciso.

La cesién de los derechos de propiedad intelectual no tendra limite temporal
alguno. Y a través de la contratacion prevista en este Pliego, la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi adquiere, por el plazo mas amplio previsto en
la legislacion actualmente en vigor, todos los derechos de propiedad industrial e
intelectual susceptibles de aplicacién industrial o explotacion econdémica de la obra que
pueda resultar de los trabajos contratados.

Cualquier utilizacién por parte de la persona contratista de documentacion,
disefios, imagenes, informacion recogida o datos que resulten de la realizacion de los
trabajos objeto del contrato requerira autorizacion previa y escrita de la Administraciéon
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

14.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL,
SOCIAL O LABORAL.

La empresa adjudicataria y las licitadoras deberan garantizar la seguridad y la
proteccion de la salud en el lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios
colectivos sectoriales y territoriales aplicables; medidas para prevenir la siniestralidad
laboral y otras finalidades que se establezcan con referencia a la estrategia coordinada
para el empleo, definida en el articulo 145 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea; o garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena
de produccion mediante la exigencia del cumplimiento de las Convenciones
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Las empresas licitadoras y la empresa adjudicataria deberan cumplir las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social y laboral establecidas en el
derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al
Estado y en particular las establecidas en el anexo V:

ANEXO V Listado de convenios internacionales en el ambito social y
medioambiental a que se refiere el articulo 201. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.
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— Convenio OIT n.° 87, sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacién, — Convenio OIT n.° 98, sobre el derecho de sindicacién y de
negociacién colectiva,

— Convenio OIT n.° 29, sobre el trabajo forzoso,

— Convenio OIT n.° 105, sobre la abolicion del trabajo forzoso,

— Convenio OIT n.° 138, sobre la edad minima,

— Convenio OIT n.° 111, sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
— Convenio OIT n.° 100, sobre igualdad de remuneracion,

— Convenio OIT n.° 182, sobre las peores formas de trabajo infantil.

— Convenio OIT n.° 189, sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
2011. (fdo. 28-02-2023).

— Convenio OIT n.° 190, Convenio sobre la violencia y el acoso , 2019
(Ratificacién 2022 actualizado).

( Véase https://www.insst.es/normativa/internacional/convenios-oit)

— Convenio de Ginebra de 1979 sobre contaminaciéon atmosférica
transfronteriza a gran distancia.

— Convenio de Viena para la proteccion de la capa de ozono y su Protocolo de
Montreal relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono,

— Convenio para el control de la eliminacién y el transporte transfronterizo de
residuos peligrosos (Convenio de Basilea),

— Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes (COP),
-- Convenio de Minamata de 2013 sobre Mercurio.

— Convenio de Rotterdam sobre el procedimiento de consentimiento
fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos
peligrosos objeto de comercio internacional (PNUMA/FAO) (Convenio PIC),
Rotterdam, 10 de septiembre de 1998, y sus tres Protocolos regionales.

Ademas, especificamente, respecto al cumplimiento medioambiental, todas las
publicaciones impresas se deberan realizar con papel con certificados o de gestion
sostenible (PEFC, FSC, o similares), por lo que OSALAN podra pedir justificante de
compra de dicho material. Para la justificacion se aceptara también justificante de la
trazabilidad de la publicacion.


https://www.insst.es/normativa/internacional/convenios-oit
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15.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS RELATIVAS A TRATAMIENTO
IGUALITARIO DE MUJERES Y HOMBRES, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES Y USO DEL EUSKERA.

Las empresas licitadoras y la empresa adjudicataria deberan cumplir las normas
de tratamiento igualitario de hombres y mujeres y eliminaran las desigualdades entre el
hombre y la mujer en sus empresas, favoreciendo la aplicacion de medidas que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en las mismas; la mayor participacion de
las mujeres y la conciliacion del trabajo y la vida familiar. Si son empresas de mas de 50
trabajadoras y trabajadores deberan presentar su Plan de Igualdad.

En todos los casos se comprometen a potenciar la igualdad en sus empresas y a
utilizar un lenguaje inclusivo.

Las empresas licitadoras y la adjudicataria evitaran la existencia de
discriminacion retributiva entre mujeres y hombres, recogida en el apartado VII.1 de la
Instruccidn sobre incorporacion de clausulas para la igualdad retributiva de mujeres y
hombres y medidas contra la brecha salarial en la contratacion publica, aprobada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 5 de marzo de 2019.

Las empresas licitadoras y la adjudicataria fomentaran la formacién de su
personal.

Las empresas licitadoras y la adjudicataria deberan cumplir con las normas
relativas a confidencialidad.

Las empresas licitadoras y la adjudicataria deberan cumplir con la legislaciéon
relativa a proteccion de datos personales.

Las empresas licitadoras y la adjudicatarias, respecto al uso del Euskera, deben
tener en cuenta que con caracter general las publicaciones de OSALAN se realizan en
euskera y castellano, de acuerdo a la Ley 10/1982 de 24 de noviembre, por la que se
regula la Normalizacion del Uso del Euskera, que prevé, en su articulo 5, que toda la
ciudadania del Pais Vasco tiene derecho a conocer y a usar las lenguas oficiales, tanto
oralmente como por escrito, y que los poderes publicos garantizaran el ejercicio de esos
derechos a fin de que sean efectivos y reales. En consecuencia, dentro del objetivo de
impulso del euskera que promueve este organismo, en consonancia con lo dispuesto en
el Decreto 86/1997 de 15 de abril, por el que se recoge que los poderes publicos adopten
las medidas oportunas para la normalizacion del uso del euskera, como lengua de
trabajo, pero también de servicio, en las relaciones entre OSALAN y la empresa
adjudicataria se utilizaran ambas lenguas. Las comunicaciones verbales y escritas del
personal de la empresa adjudicataria y del personal de OSALAN con conocimiento de
euskera, se dirigira en esta lengua ademas de en castellano



