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I.- SISTEMA DE LICITACIÓN ELECTRÓNICA
1. Requisitos para utilizar el sistema de licitación electrónica para los trámites del procedimiento de contratación
0. Requisitos administrativos:
a) 	Disponer de un certificado digital cuyo uso esté admitido como medio de identificación y firma en el sistema de licitación electrónica. El portal de acceso al sistema de licitación electrónica mostrará en todo momento una relación actualizada de los certificados electrónicos permitidos.
b) 	La empresa debe estar dada de alta en alguno de estos registros: Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de la CAE (ROC) o estatal (ROLECE) o bien en el Registro interno de licitadores KPE-CPE.
0. Requisitos técnicos:
La información sobre los requerimientos técnicos para licitar electrónicamente se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-general-licitacion-electronica/w32-kpelicel/es/
1. Acceso al sistema de licitación electrónica:
Para utilizar el sistema deberá accederse al portal:
https://www.contratacion.euskadi.eus/kpecpe-licitacion_electronica-kontratazioa_es/w32-kpelicel/es/
Servicio de soporte para resolver dudas o incidencias sobre licitación electrónica:
945 016 298

II.- NOTIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN ELECTRÓNICAS
Las notificaciones y comunicaciones por vía electrónica se realizarán a través de la Sede Electrónica de KABIA a la que se accederá a través de https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/. Cada vez que se envíe una notificación o comunicación, la empresa recibirá aviso del envío a la dirección de correo electrónico que haya facilitado a estos efectos en la Adenda de este Anexo I.
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ADENDA AL ANEXO I.- DATOS A EFECTOS DE RECIBIR NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES


	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	




* En el caso de Unión Temporal de Empresas, adaptar el modelo para añadir los datos relativos a todas las personas que representen a cada una de las empresas que formarán la UTE.

DECLARA(N)
Que a efectos de notificaciones y comunicaciones en relación con el procedimiento de adjudicación del contrato (denominación y código expediente):

	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




Los datos a efectos de practicar las notificaciones y comunicaciones vía electrónica son [footnoteRef:1]: [1:  En caso de presentar oferta o solicitud de participación varias empresas con el compromiso de constituirse formalmente en Unión Temporal de Empresas en el caso de resultar adjudicatarias, deberán presentar una sola dirección a efectos de notificaciones y comunicaciones. ] 


	DATOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

	Calle/Plaza/Avenida/... 

	N.º

	Piso

	Mano


	Municipio

	C.P.

	Provincia


	Teléfono

	Móvil


	Dirección de correo electrónico de aviso:
	

	Persona que va a ser la destinataria:
	

	Idioma elegido para recibir notificación/comunicación:
	Euskera
	
	Castellano
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ANEXO II.- INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DEL DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATACIÓN DEUC
1.- La presentación del DEUC por el licitador sirve como prueba preliminar del CUMPLIMIENTO de los REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente pliego para participar en este procedimiento de licitación.
Los licitadores deberán presentar el DEUC, que consiste en una declaración responsable de la situación financiera, las capacidades y la idoneidad de las empresas para participar en un procedimiento de contratación pública, de conformidad con el artículo 140 de la LCSP y el Reglamento de Ejecución de la Comisión (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece el formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su cumplimentación.
El órgano de contratación podrá hacer uso de sus facultades de comprobación de las declaraciones responsables previamente presentadas en el Archivo electrónico nº UNO requiriendo al efecto la presentación de los correspondientes justificantes documentales, en los términos del artículo 69 de Ley 39/2015.
En cualquier caso la presentación del DEUC por el licitador conlleva el compromiso de que, en caso de que la propuesta de adjudicación del contrato recaiga a su favor, se aportaran los documentos justificativos a los que sustituye de conformidad con lo previsto en la cláusula 33.2.
2.- Formulario normalizado DEUC.
El formulario normalizado del DEUC se encuentra a disposición de los licitadores en la siguiente dirección electrónica: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es. 
3.- Instrucciones:
Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse, en todo caso, el último día de plazo de licitación, salvo las prohibiciones de contratar que deben continuar al menos hasta la formalización del contrato, pudiendo la Administración efectuar verificaciones en cualquier momento del procedimiento.
La declaración debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.
Cuando se prevea la división por lotes del objeto del contrato, si los requisitos de solvencia económica y financiera o técnica y profesional exigidos variaran de un lote a otro, se aportará un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de solvencia.
En caso de que la solvencia o adscripción de medios exigida se cumpla con medios externos al licitador, deberá presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la ejecución del contrato.
Si varias empresas concurren constituyendo una unión temporal, cada una de las que la componen deberá acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario normalizado del DEUC. Además del formulario o formularios normalizados del DEUC y del compromiso de constitución de la UTE, o el documento acreditativo de la garantía provisional, en su caso, en el Archivo electrónico nº UNO deberá incluirse la declaración de los licitadores de su pertenencia o no a un grupo empresarial, conforme al modelo del Anexo V de este pliego.
Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autónoma del País Vasco o en el Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado no estarán obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha circunstancia en el formulario normalizado del DEUC. En todo caso, es la licitadora quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y cuáles no. Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o no figure actualizado en los mismos, deberá aportarse mediante la cumplimentación del formulario.
Sobre la utilización del formulario normalizado DEUC las licitadoras podrán consultar los siguientes documentos:
Reglamento (UE) Nº 2016/7 disponible en la página web:
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf
Recomendación de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa del Estado de 6 de abril de 2016, disponible en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-3392
4.- El archivo XML con el formulario singularizado para este procedimiento está en el perfil de contratante.
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ANEXO III.- MODELO DE COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN EN UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



* Adaptar el modelo para añadir los datos relativos a todas las personas que representen a cada una de las empresas que formarán la Unión Temporal de Empresas en el caso de resultar adjudicatarias.

	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARAN
1. Que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Unión Temporal de Empresas, en el caso de resultar adjudicatarias del contrato de referencia con el siguiente porcentaje de participación:
	Nombre empresa
	%

	
	

	
	

	
	



2. Que nombran representante o apoderado único de la unión con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del mismo a D./Dña.: 

	Nombre y apellidos
	




Lugar y fecha:


	Nombre empresa
	firma

	Nombre empresa
	firma

	Nombre empresa
	firma
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ANEXO IV.- MODELO DE DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARA
Que se compromete a adscribir los siguientes medios para la ejecución del contrato referenciado:

	
	Compromiso de adscripción de medios personales:

	









	
	Compromiso de adscripción de medios materiales:
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ANEXO V.- MODELO DE DECLARACIÓN RELATIVA AL GRUPO EMPRESARIAL 
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	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARA
Que la empresa a la que representa: 
	
	SÍ se encuentra en alguno de los supuestos del artículo 42.1 del Código de Comercio.

	
	NO se encuentra en ninguno de los supuestos del artículo 42.1 del Código de Comercio.


En caso de respuesta afirmativa:
	
	NO concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales.

	
	

	
	SÍ concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales se relacionan a continuación:

	
	



	NIF/CIF
	Denominación social

	
	

	
	

	
	

	
	



* Artículo 42.1 del Código de Comercio: “Toda sociedad dominante de un grupo de sociedades estará obligada a formular las cuentas anuales y el informe de gestión consolidados en la forma prevista en esta sección.
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ANEXO VI.- MODELO DE DECLARACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL APLICABLE A LA CONTRATACIÓN PÚBLICA

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARA
Primero: Que se compromete al cumplimiento en todos sus términos del CÓDIGO DE CONDUCTA Y MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL APLICABLE A LA CONTRATACIÓN PÚBLICA de la Administración Foral de Gipuzkoa , aprobado por el Consejo de Gobierno Foral, en su reunión de 5 de septiembre de 2017, que encuentra a disposición de las licitadoras en la siguiente dirección electrónica:
https://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/923643/Kontratazio_kodea-es.pdf/e014801b-3e70-fd79-8ac2-d63ea19aa374
Segundo: Que no tiene ningún conflicto de intereses y no tiene ningún tipo de relación equivalente al respecto con otras licitadoras u otras partes interesadas en el proyecto. Si durante el período de ejecución del contrato se produjera tal situación, la empresa asume la obligación de comunicar la misma al poder adjudicador.
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ANEXO VII.- MODELO DE DECLARACIÓN COMPLEMENTARIA DE LOS DOCUMENTOS Y DATOS PRESENTADOS CONSIDERADOS CONFIDENCIALES

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARA
Que considera confidenciales los siguientes documentos, informaciones y aspectos de la oferta por razón de su vinculación a secretos técnicos o comerciales: [footnoteRef:2] [2:  La declaración de confidencialidad no podrá extenderse a la totalidad de la documentación presentada por la empresa ni a la totalidad de la documentación acreditativa de la oferta técnica. En este caso, o en el caso de que se dimensione inadecuadamente dicha declaración, será el órgano de contratación el que determine qué datos y/o documentos merecen dicha consideración. En el caso de que la empresa no haya indicado expresamente como confidencial ningún dato y/o documento, se entenderá que ninguno de los datos y/o documentos aportados tiene carácter confidencial. Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitirá señalar como confidenciales datos que no hayan sido designados como tales en el momento de su presentación.] 

1.  
2.  
3.  
………………………..…
Que dicho carácter confidencial se justifica en las siguientes razones:
1.  
2.  
3.  
………………………..…
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ANEXO VIII. - MODELO DE AVAL

	DATOS DE LA ENTIDAD DE CRÉDITO O SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA

	Razón social

	NIF


	Domicilio a efectos de notificaciones y requerimientos:

	Calle/Plaza/Avenida/... 

	N.º

	Piso

	Mano


	Municipio

	C.P.

	Provincia


	APODERADO(S)

	Nombre y apellidos
	NIF

	
	

	
	



La entidad arriba expresada, y en su nombre y representación la(s) persona(s) mencionada(s) con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo de poderes que se reseña en la parte inferior de este documento, se constituye ante KABIA en avalista solidario de:

	DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD AVALADA

	Nombre y apellidos / Razón social
	CIF / NIF

	
	

	Tipo de garantía
	
	Provisional (Art. 106 de la LCSP)

	
	
	Definitiva (Art. 107 de la LCSP)

	Objeto del contrato u obligación asumida por la avalada

	

	Órgano de contratación

	

	Importe del aval (en letra y en cifra)

	



La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el artículo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusión y con compromiso de pago al primer requerimiento del órgano de contratación, con sujeción a los términos previstos en la legislación de contratos de las Administraciones Públicas, en sus normas de desarrollo y en la Norma Foral 4/2007 de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histórico de Gipuzkoa.
El presente aval estará en vigor hasta que el órgano de contratación o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelación o devolución de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y legislación complementaria.

	Lugar y fecha:
	

	Razón social de la entidad:
	

	Firma de los apoderados:
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	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




Enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen con relación al expediente de contratación indicado, propone el/los siguiente/s precio/s y, en su caso, las ofertas del resto de elementos evaluables mediante fórmulas.

1.- OFERTA ECONÓMICA

	
	Precio de licitación (sin IVA)
	Oferta (sin IVA)

	Centro residencial
	Grado 0
	86,00 €/plaza/día
	

	
	Grado I
	101,54 €/plaza/ día
	

	
	Grados II-III
	127,71 €/plaza/ día
	

	
	Plus aislamiento sanitario
	23,66 €/plaza/día
	



2.- OTROS ELEMENTOS EVALUABLES MEDIANTE FÓRMULAS
2.2.- Formación específica en gestión de conflictos (sí/no)

Convenio colectivo que será de aplicación a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato: (Indicar Convenio Colectivo)

Lugar y fecha:
	Nombre empresa
	firma
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ANEXO X.- PROPUESTA DE SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN DE CARÁCTER SOCIAL 

La empresa contratista se obliga a evaluar el impacto de los criterios de adjudicación a los que, en su caso, se haya comprometido en su proposición, así como las condiciones especiales de ejecución de carácter social aplicadas, conforme al siguiente modelo: 

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	1er apellido, 2º apellido, Nombre

	DNI-NIF


	 
	En nombre propio

	 
	En nombre de la empresa que represento 

	Razón social de la representada:
	

	CIF de la representada:
	



	DATOS DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN

	Denominación del contrato

	Código de referencia




DECLARA, que la citada empresa, en la ejecución del contrato:
1. Ha empleado para la ejecución del contrato a … mujeres, lo que supone un … % sobre el total de la plantilla empleada.
2. Ha realizado un diagnóstico sobre la situación de igualdad de mujeres y hombres en la empresa, o entre las personas beneficiarias de la prestación, a partir del cual se han diseñado y aplicado … (indicar número) de acciones de igualdad, que han beneficiado a …. personas.
3. Ha diseñado e impartido … horas de formación en materia de igualdad, en la que han participado … personas.
4. Se ha designado a una persona de la plantilla de la empresa o se ha contratado a un/a técnico como responsable en materia de igualdad.
5. Se ha aprobado un protocolo o medidas específicas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo en el trabajo en cuyo diseño han participado … personas y que afecta o beneficia a … personas.
6. Se ha aprobado un protocolo específico para el empleo de lenguaje de género en la empresa, en cuyo diseño han participado … personas y que ha sido comunicado a … personas. 
7. Se han diseñado y aplicado medidas de conciliación, habiendo sido beneficiarias de dichas acciones un total de … personas, de las que … han sido mujeres. Las acciones han consistido en (indicar lo que proceda: fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres; en particular, la disposición de recursos propios, privados o sociocomunitarios que faciliten la atención de personas menores y dependientes, tales como cheques servicio, comedores, guarderías, centros de día o ludotecas: o bien mejoras de jornada, excedencias, licencias o permisos, flexibilización horaria, el teletrabajo, o la adaptación o reasignación de servicios). 
8. Se ha aplicado un convenio de empresa que incluye medidas específicas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, del que se han adoptado … (indicar número de) acciones, y cuya aplicación a la ejecución contractual ha beneficiado a … personas.
9. Se dispone de una certificación o acreditación en materia de igualdad entre mujeres y hombres, cuyas acciones aplicadas a la ejecución del contrato han beneficiado a … personas. 
10. En el caso de empresas con más de 50 personas en plantilla, se ha respetado y cumplido la cuota de contratación del 2 % de personas con discapacidad igual o superior al 33 %, de tal modo, que siendo el total de la plantilla de la empresa de … personas, figuran en la misma … personas con discapacidad igual o superior al 33 %. 
11. Se ha respetado para el total de la plantilla, formada por … personas el cumplimiento del convenio sectorial y territorial vigente para el sector. 
12. Se ha empleado en la ejecución del contrato un uso no sexista del lenguaje, evitado cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentado una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género. El total de materiales elaborados (publicidad, cartelería, folletos, imágenes, documentos, etc.) estimado con dichos criterios es de … (indicar número), y se estima un impacto de alcance a … (indicar número de) personas.


ANEXO XI - DOCUMENTACIÓN DE SEGUIMIENTO QUE DEBE APORTAR LA CONTRATISTA DURANTE LA FASE DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

	Nº
	Tipo de documento
	Frecuencia
	Nota

	1
	Relación del personal informado sobre seguridad laboral y protección de datos de carácter personal
	Una vez
	*
Al inicio y cada vez que se contrate a un/una nuevo/a trabajador/a

	2
	Plan de euskera
	Una vez
	

	3
	Prevención de riesgos laborales
	Una vez
	*

	4
	Documentación relativa a la subcontratación
	Una vez
	***
Al inicio del contrato y cada vez que se vaya a subcontratar algún servicio

	5
	Documentación referida en la cláusula 38.2.2.1 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares
	Una vez
	Antes del inicio de la actividad

	6
	Documentación referida en la cláusula 38.2.2.2 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, junto con la titulación académica y el certificado del PL requeridos para el puesto. 
	Una vez
	Cada vez que se contrate a un/una nuevo/a trabajador/a

	7
	Memoria anual de actividades
	Anual
	

	8
	Plan de Euskera: memoria de todas las actuaciones realizadas y plan para el próximo ejercicio.
	Anual
	

	9
	Plan de Igualdad: memoria de todas las actuaciones realizadas y plan para el próximo ejercicio.
	Anual
	

	10
	Formación llevada a cabo por el personal y plan para el próximo ejercicio.
	Anual
	

	11
	Encuesta de satisfacción de las personas usuarias y sus familiares: cuestionario y memoria
	Bianual
	

	12
	Certificado de estar al corriente en obligaciones tributarias
	Anual
	

	13
	Recibo del pago de la cuota anual del seguro de responsabilidad civil
	Anual
	

	14
	Cuentas Anuales auditadas (Balance, Cuenta de resultados y Memoria)
	Anual
	

	15
	Cuenta Analítica de Gastos
	Anual
	*

	16
	Cuenta Analítica de Ingresos
	Anual
	*

	17
	Plantilla de horas trabajadas anual
	Anual
	*

	18
	Información sobre el servicio de transporte (si hay centro de día)
	Anual
	*

	19
	Inventario actualizado
	Anual
	

	20
	Documentación relativa al mantenimiento reglamentario de las instalaciones
	Anual
	

	21
	Memoria de mantenimiento
	Anual
	

	22
	Documentación relativa al mantenimiento de las grúas
	Anual
	

	23
	Anexo X del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares
	Anual
	

	24
	Documentación referida en la cláusula 38.2.2.3 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares
	Mensual
	

	25
	Certificación negativa por descubiertos en la Tesorería General de la Seguridad Social
	Mensual
	

	26
	Informe de vida laboral de cada código cuenta de cotización, que recoja el mes anterior
	Mensual
	**

	27
	Documentos previstos en el convenio para la utilización compartida de la historia clínica de las personas residentes.
	Al ingreso de la/del residente y a la incorporación de personal sanitario por primera vez
	


*	Según modelo proporcionado por Kabia. 
**	Si se ha contratado personal.
***	Según model proporcionado por Kabia junto con la documentación mencionada en la cláusula 38.2.6 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.


ANEXO XII: CRITERIOS DE VALORACIÓN EVALUABLES DE MANERA SUBJETIVA: ESQUEMA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.

1.- Visión general:

1.1.- Filosofía del proyecto:
La licitadora expondrá la filosofía, los objetivos y los principios en los que se basa el proyecto.

1.2.- Atención e intervención:
Se incluirán: sistemas y planes generales de atención e intervención a las personas usuarias, tipos de modulación y ubicación por zonas.

2.- Programa de trabajo:

2.1.- Servicios de hostelería:
Se incluirán: alojamiento, manutención, lavandería, limpieza y custodia de propiedades personales.

2.2.- Servicios de cuidados personales y asistencia individualizada:
Se incluirán: preingreso, ingreso, valoración general y plan de atención individualizado (PAI); ayuda para la higiene personal, la limpieza y el vestido; ayuda para levantarse y acostarse; ayuda para los desplazamientos y los traslados; ayuda para comer y beber; preparación y toma de fármacos; ayuda para acudir al hospital o a las consultas médicas (si no hay familiares).

2.3.- Servicios sanitarios:
Se incluirán: servicios médicos, de enfermería y de fisioterapia.

2.4.- Servicios psicosociales:
Se incluirán: programas del área social y psicológica, y actividades socioculturales.

2.5.- Información, atención y vías de participación:
Se incluirán: servicios de información y administración, servicio de atención a la persona usuaria y su familia, y cauces de participación. 


2.6.- Servicios no incluidos en la tarifa concertada:
Se incluirán: servicio telefónico e Internet, servicio de cafetería, peluquería y podología.

3.- Modelo de gestión:

3.1.- Gestión de la calidad:
Se incluirán: controles, evaluaciones, coordinación, sistemas de calidad, procesos, protocolos y registros, así como la información sobre la subcontratación de prestación de servicios no esenciales, con identificación de las empresas a subcontratar, indicando el cumplimiento de criterios sociales o medioambientales por parte de las mismas. 

3.2.- Gestión de la seguridad de la información:
La licitadora propondrá un sistema de protección de datos de carácter personal.

3.3.- Organización de las personas trabajadoras y modulación:
Se incluirá: nivel de modulación, organigrama, funciones de los trabajadores, sistemas de organización del trabajo diario, ratios, condiciones laborales, planes de formación y procesos de selección. Así mismo, siguiendo el formato previsto en los Anexos I y II del pliego de prescripciones técnicas, se ofrecerá el detalle de la dotación de personal por cada categoría profesional.

4.- Cláusulas de carácter social y medioambiental:

4.1.- Igualdad entre mujeres y hombres:
En materia de igualdad de mujeres y hombres, serán objeto de valoración: medidas de duración y ordenación de la jornada laboral, medidas de promoción y remuneración, medidas de conciliación de la vida personal y/o familiar, y medidas de prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo en el trabajo.

4.2.- Otras medidas sociales:
La empresa licitadora expondrá las medidas que propone en las siguientes materias: oportunidades de empleo, trabajo digno, inclusión social e igualdad de oportunidades.

4.3.- Gestión medioambiental y de residuos:
La empresa licitadora expondrá un sistema de gestión medioambiental y de residuos.

4.4.- Formación adicional a la exigida por el Estatuto de los trabajadores, el convenio laboral y otra legislación aplicable, relacionada con las siguientes materias: igualdad entre mujeres y hombres, medio ambiente, salud laboral, ergonomía y/o motivación profesional

La legislación vigente establece el número de horas de formación que como mínimo debe recibir el personal. En este apartado, se valorará aquella formación que se imparta más allá del mínimo de horas mencionado, siempre que esté relacionada con los campos siguientes: igualdad entre mujeres y hombres, medio ambiente, salud laboral, ergonomía y/o motivación profesional.

* En la propuesta técnica no se debe hacer referencia al compromiso relativo a la formación específica en gestión de conflictos.

5.- Plan de Mantenimiento del centro:
La licitadora adaptará el plan de mantenimiento al centro, comprobando el cumplimiento de las buenas prácticas en la gestión ambiental, en el que se mencionan los siguientes aspectos:

· Edificio en el que se prestará el servicio objeto del contrato.
· Anejos de dicho edificio (jardines, edificios anejos).
· Instalaciones.
· Equipamiento (incluyendo ayudas técnicas).

Se entenderá por mantenimiento los trabajos periódicos programados y no programados para la conservación de edificios, instalaciones, equipamiento y espacios exteriores durante su vida útil, en condiciones adecuadas para atender las necesidades previstas.

El Plan de Mantenimiento deberá especificar todos los trabajos de mantenimiento preventivo a realizar durante la vigencia del contrato. Se especificará la naturaleza, frecuencia y fecha prevista de realización de cada trabajo, así como el tipo de agente que lo realizará: un profesional de la empresa contratante o un profesional externo contratado al efecto.

También habrá que definir en el plan de mantenimiento cómo se afrontarán las labores de mantenimiento correctivo.

6.- Igualdad lingüística: 
La licitadora dispondrá de un plan formativo de aprendizaje de euskera cuya finalidad será la consecución de la igualdad en materia lingüística, ya sea dirigido al personal que deba ejecutar el contrato conforme a la subrogación que sea aplicable en su caso o al nuevo personal a contratar.

Serán objeto de valoración: 
· las propuestas dirigidas a la consecución del índice de preceptividad, 
· las medidas que impulsen el euskera como idioma de trabajo, 
· los conocimientos y competencias de las personas responsables de su implementación, 
· y los criterios lingüísticos a aplicar en la selección del nuevo personal y de las sustituciones.
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ANEXO XIII: CONDICIONES MÍNIMAS SALARIALES


	
	2023
	
	
	Salario
	Antigüedad
	Domigos y festivos
	Nocturnidad

	
	
	
	
	Mes
	Trienio
	Por hora
	Por hora

	GRUPO 
	CATEGORÍA PROFESIONAL 
	2023
	2022   2024

	A-1
	 
	
	Administrador/a
	2.992,81
	30,00
	4,5381
	5,2167

	
	
	
	Director/a
	2.992,81
	30,00
	4,5381
	5,2167

	
	
	
	Gerente/a
	2.992,81
	30,00
	4,5381
	5,2167

	A-2
	Titulados/as superiores y mandos
	
	Médico/a
	2.750,21
	30,00
	4,5381
	4,7923

	
	
	
	Otros (Psicólogo/a, etc.)
	2.750,21
	30,00
	4,5381
	4,7923

	B
	Titulados/as medios
	
	Supervisor/a
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	DUE 
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Trabajador/a Social 
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Fisioterapeuta 
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Terapeuta Ocupacional 
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Otros Titulados Medios
	2.588,07
	30,00
	4,5381
	4,5111

	C
	Personal técnico, especialistas y mandos intermedios
	
	Gobernante/a
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	TASOC 
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Oficial/a Mantenimiento 
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Oficial/a Administrativo 
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Conductor/a 
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Cocinero/a
	1.964,77
	30,00
	4,5381
	3,4261

	D
	Personal auxiliar
	
	Gerocultor/a
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Aux. Enfermería
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Auxiliar Mantenimiento 
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Auxiliar Administrativo/a
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Portero/a-Recepcionista 
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Jardinero/a
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Peluquero/a
	1.746,20
	30,00
	4,5381
	3,0461

	E
	Personal subalterno y personal no cualificado
	
	Limpiador/a planchador/a 
	1.558,85
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Pinche Cocina 
	1.558,85
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Ayudante Oficios Varios 
	1.558,85
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Personal no cualificado 
	1.558,85
	30,00
	4,5381
	2,7181








	
	2024
	
	
	Salario
	Antigüedad
	Domigos y festivos
	Nocturnidad

	
	
	
	
	Mes
	Trienio
	Por hora
	Por hora

	GRUPO 
	CATEGORÍA PROFESIONAL 
	2024
	2022  -  2024

	A-1
	 
	
	Administrador/a
	3.082,59
	30,00
	4,5381
	5,2167

	
	
	
	Director/a
	3.082,59
	30,00
	4,5381
	5,2167

	
	
	
	Gerente 
	3.082,59
	30,00
	4,5381
	5,2167

	A-2
	Titulados/as superiores y mandos
	
	Médico 
	2.832,71
	30,00
	4,5381
	4,7923

	
	
	
	Otros (Psicólogo, etc.)
	2.832,71
	30,00
	4,5381
	4,7923

	B
	Titulados/as medios
	
	Supervisor/a
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	DUE 
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Trabajador/a Social 
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Fisioterapeuta 
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Terapeuta Ocupacional 
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	
	
	
	Otros Titulados Medios
	2.665,72
	30,00
	4,5381
	4,5111

	C
	Personal técnico, especialistas y mandos intermedios
	
	Gobernante/a
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	TASOC 
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Oficial/a Mantenimiento 
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Oficial/a Administrativo 
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Conductor/a 
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	
	
	
	Cocinero/a
	2.023,71
	30,00
	4,5381
	3,4261

	D
	Personal auxiliar
	
	Gerocultor/a
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Aux. Enfermería
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Auxiliar Mantenimiento 
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Auxiliar Administrativo 
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Portero-Recepcionista 
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Jardinero/a
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	
	
	
	Peluquero
	1.798,59
	30,00
	4,5381
	3,0461

	E
	Personal subalterno y personal no cualificado
	
	Limpiador/a planchador/a 
	1.605,61
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Pinche Cocina 
	1.605,51
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Ayudante Oficios Varios 
	1.605,51
	30,00
	4,5381
	2,7181

	
	
	
	Personal no cualificado 
	1.605,61
	30,00
	4,5381
	2,7181





