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1. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente Pliego de Condiciones es la contratacion mediante concurso de los Servicios
de Limpieza Urbana, Recogida y Transporte de Residuos Sdlidos Urbanos, asi como diversos
Servicios Complementarios de Limpieza Urbana, definidos en este Pliego.

2. SERVICIOS A PRESTAR.

La relacion de los servicios que debe prestar el contratista es la que se indica a continuacion. Los
licitadores presentaran una oferta que incluira todos los servicios a prestar recogidos en el presente
pliego y que constituiran el Plan Basico General del Servicio.

2.1. LIMPIEZA VIARIA.

2.1.1. SERVICIOS BASICOS DE LIMPIEZA

Incluye las operaciones basicas de limpieza como son:
-Barrido manual con carrito
-Barrido manual con vehiculo auxiliar
-Barrido mecanico de aceras y calzadas
-Baldeo mecénico de calzadas
-Baldeo mixto intensivo de aceras y zonas peatonales

y la recogida, carga y transporte al vertedero, de los productos resultantes de las operaciones

descritas.
Las areas de actuacion de los trabajos son las siguientes:

e Calles: Aceras, areas peatonales, zonas porticadas y vias de rodadura, incluso zonas de

aparcamiento.
e Plazas y areas peatonales.
e Parques y jardines: Exclusivamente las areas pavimentadas.
e Parques infantiles: limpieza de juegos y suelos sintéticos de goma.

e Escaleras, pasos subterrdneos y aéreos.
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e Carreteras

¢ Vaciado de papeleras

e Mercadillos de venta ambulante.

e Patios de colegios.

e Aparcamientos municipales al aire libre.
e Limpieza de alcorques.

¢ Recogida de excrementos de animales.

No se incluye en este apartado la limpieza de urbanizaciones privadas que no hayan sido cedidas al
Ayuntamiento de MUSKIZ, corriendo su limpieza a cargo de los propietarios. No obstante, la limpieza
de urbanizaciones privadas de uso publico tendra la consideracion, a efectos de limpieza, de areas

publicas.
2.1.2. LIMPIEZAS COMPLEMENTARIAS DE LIMPIEZA.

Se incluyen en este apartado las siguientes operaciones:
o Desherbado de aceras y calzadas.
e Limpieza de pintadas.
e Refuerzo en época de caida de la hoja.
e Limpieza en fiestas y festejos
e Limpieza de sumideros y rejillas.

e Limpieza mercadillo semanal

2.1.3. SERVICIOS PUNTUALES.

¢ Retirada de materiales abandonados en la via publica.
e Limpieza de escombreras incontroladas y limpieza de solares de titularidad municipal.

e Limpiezas especiales por emergencias tales como nevadas, heladas, accidentes, incendios,

etc.
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2.2. RECOGIDA Y TRANSPORTE DE BASURAS DOMICILIARIAS (R.S.U.)

2.2.1. FRACCIONES A RECOGER.

Se incluye en este apartado la recogida de:
e La fraccion Resto.
e La Fraccion Organica.
e La Fraccion P/C.
¢ Recogida Puerta a Puerta de Pescaderias.

¢ Recogida selectiva de Minipuntos.

2.2.2. CONTENEDORES.

Tras la puesta en marcha del servicio y la colocacion de los nuevos contenedores, el nimero total de

contenedores por fraccion y sistema de recogida sera el siguiente:

N° Uds a Instalar

FRACCION Contenedor Contenedor  cubo Trasera
Lateral Trasera 800 | 240 |
Resto. 152 6 58
Organica. 53
Papel Carton. 53

Las licitadoras en sus ofertas asumiran con respecto a esta tabla un incremento de contenedores (de

cualquier fraccion: resto, papel-carton u organica) dentro del precio ofertado segun tabla anexa

N° Uds adicionales

FRACCION Contenedor Contenedor  cubo Trasera
Lateral Trasera 800 | 2401
Resto. 7 2 6
Organica. 3

Papel Carton. 3
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Estos posibles contenedores asumiran las primeras ampliaciones a realizar dentro del contrato,

desde su inicio.

En el Anexo V se presentan las cantidades de residuo recogidas e inventario de contenedores
existente en el municipio. No obstante, cada empresa licitadora comprobard el listado de

contenedores por municipio indicado en este anexo Yy realizard su propuesta de ubicacidn especifica

(Objeto de valoracién especifica en este contrato).

Dentro del proceso de mejora continua del servicio, la empresa adjudicataria deberd proponer
ubicaciones nuevas 0 alternativas como consecuencia de su contacto diario con el servicio (segun
grado de llenado, riesgo para las personas usuarias, riesgo para las personas trabajadoras, molestia
para la movilidad, etc.). EI cambio efectivo deberd ser autorizado por los servicios técnicos del

Ayuntamiento.

2.2.3. FRECUENCIA Y DIAS DE RECOGIDA.

Resto.

Organica.

Papel Cartén.

Pescaderias.

Pilas

Segun Necesidades (Minimo mensual)

Notas adicionales:

- La recogida de la fraccién resto se realizard 5 dias a la semana (52x5 dias al afio),

excluyendo miércoles y domingos. Los festivos si se recoge salvo que caigan en miércoles o

domingo.

- La recogida de la fraccion Papel Cartén se realizara dos dias a la semana (52x2 dias al afio)
(Si uno de los dias cae en festivo se recogera el dia siguiente. Los dias 26 de diciembre y 7

de enero hay que prestar

el servicio de recogida por acumulacion de

independientemente del dia de la semana que sea.

- Larecogida de pescaderias se realiza de martes a sabado sin incluir festivos.
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- La recogida de pilas-minipuntos se realzara: minimo de forma mensual y siempre que sea

necesario.

Si la adjudicataria recibe un aviso oral o escrito por parte de cualquier entidad (ciudadania,
empresas, comercios, Ayuntamiento, etc.) comunicando la existencia de un contenedor en estas

condiciones de llenado debera:

~ Comunicarlo de inmediato a los servicios técnicos del Ayuntamiento indicando, al menos,
fecha y hora del aviso, identidad de la entidad que advierte de la incidencia,
contenedor(es) afectado(s), problematica detectada y propuesta de solucion.

~ Proceder a su vaciado o recogida dentro de las siguientes ocho horas laborables.

~ Todas estas recogidas adicionales no supondran una modificacién de las condiciones del

contrato.

Con ocasion de la celebracion de eventos especiales de caracter institucional o en general ante
cualquier situacion que conlleve una acumulacién de residuos fuera de lo usual (celebraciéon de
fiestas, romerias, conciertos, etc.) la adjudicataria, a peticion del Ayuntamiento, esta obligada a
instalar con antelacién suficiente, los contenedores de refuerzo que sean precisos y a prestar
servicios especiales de recogida en coordinacion con los servicios de limpieza que se prevean en

cada caso.
2.2.4. HORARIO DE LA RECOGIDA.

El horario de recogida permitido serd como maximo de 06:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y de
07:00 a 21:00 horas los fines de semana y festivos, siendo en cada punto y fraccién el que la
adjudicataria determine para la optimizacion del servicio y de las rutas de recogida, tras acordarlo

con los servicios técnicos del Ayuntamiento.

A la hora de definir el horario de trabajo, la licitadora debera tener en cuenta las ordenanzas
municipales que le puedan afectar, principalmente la de la limitacion de la emisién sonora. En
cualquier caso, la adjudicataria debera asumir el horario que de manera puntual o periddica pueda

establecer el Ayuntamiento.
2.3. AMBITO FUNCIONAL

El &mbito de prestacion de los servicios es el término municipal de MUSKIZ.
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NUEVAS VIAS: Solo en el caso de que la apertura de nuevas vias suponga un incremento de los
medios materiales y humanos iniciales del contrato, se producira un incremento en el precio del

contrato.

Definidas las zonas motivo de la ampliacion, se procedera conjuntamente con el contratista
adjudicatario a asignar los medios técnicos y econémicos necesarios para atender dicha ampliacion,
de acuerdo a los precios unitarios establecidos por la adjudicataria. La ampliacion deberd ser
aprobada por la Corporacion, con informe previo del responsable técnico municipal.

3. DEFINICION DE LOS SERVICIOS.

3.1. LIMPIEZA VIARIA.

3.1.1. DEFINICION DE NIVELES Y FRECUENCIAS DE SERVICIO.

Para la correcta definicién de los servicios de limpieza viaria se procede a la clasificacion del viario
publico, en funcién de la frecuencia minima de prestacion del servicio. En el Anexo | se indica la
extension actual de cada uno de los niveles. Durante la ejecucion del contrato la extension de estos

niveles podria variar en funcién del Re urbanizado de las calles del municipio.
Se establecen los siguientes niveles de prestacion:
Nivel I
Se incluyen en este grado las zonas y barrios de:

e Antonio Trueba

e El Crucero

e Cendeja y Aparcamiento del Crucero.

o Artekale

e Glorietako Enparantza

e Trav. Las Acacias

¢ Marcelo Gangoiti
Nivel Il

Se incluyen en este grado las zonas y barrios de:
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Las Acacias
Autonomia

Errota Zahar
Ibaigane

Parque de la lkurrifia
Ikastola

Sobalbadun

San Juan

Colegio Cantarranas
Instituto

Trav. La Magdalena.

La Magdalena

Nivel Il

Se incluyen en este grado las zonas y barrios de:

Aparcamiento Mercadillo y su entorno
Memerea

Calle Nueva y Giba Fregenal

La Estacion

San Martin

Nivel IV

Se incluyen en este grado las zonas y barrios de:

Itsaslur (Limpieza diaria los meses de junio, julio, agosto y septiembre)
Trasera del Crucero

Aparcamiento campo de Futbol

Grupo Laureta

La caseria

10
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e Oiankas

e Muskiz Gane

e Avda. Fuente Vieja

e LaRigada

e ElHaya

e Las duchas Ayuntamiento

e Lallosa

e ElCerro

e Santelices

e Villanueva

e LaRevilla

e San Julian

o Pobefia. (Limpieza diaria los meses de junio, julio, agosto y septiembre)
e Kobaron. Limpieza diaria los meses de junio, julio, agosto y septiembre)
e Paseo Fluvial

e Poligono Santelices

e Poligono San Martin

e Muskiz-Gane

El resto del término municipal no incluido en las superficies anteriores, sera limpiado y barrido
cuando se estime necesario por parte del Ayuntamiento. Se trata de zonas alejadas y con un grado
de urbanizacion escaso o inexistente. El trabajo se reducira a la retirada de todos los desechos,

vertidos incontrolados, o suciedades que ocasionalmente puedan producirse.

En base a la division por niveles establecida, a continuacion, se presenta el cuadro de frecuencias

de los diferentes servicios basicos o tratamientos a realizar en el ndcleo urbano.

11
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SERVICIOS A REALIZAR. NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
Barrido manual. 6 5 3 2
Barrido mecénico 5 5 3 2
Baldeo mecanico de calzadas. 1 1 qguincenal | quincenal
Baldeo intensivo de aceras y zonas Segun programacion que definala
peatonales licitadora

Notas:

1. El barrido manual en las zonas mas dispersas se puede realizar con la ayuda de un vehiculo

auxiliar.
2. El Baldeo intensivo en aceras y zonas peatonales: Las empresas licitadoras indicaran el ambito de
actuacion y la frecuencia anual comprometida por zonas y la metodologia operativa a aplicar.

3.1.2. DEFINICION DE SERVICIOS BASICOS DE LIMPIEZA.

Entendemos por tratamientos basicos de limpieza, al conjunto de aquellas tareas que se realizan con
un ambito geografico y con una frecuencia tal que suponen la base de la limpieza viaria, y sin las
cuales no se concibe ésta. Incluye las operaciones basicas de limpieza como son barridos

manual/mecénico y baldeos:
-Barrido manual con carrito
-Barrido manual con vehiculo auxiliar
-Barrido mecénico de aceras y calzadas
-Baldeo mecanico de calzadas
-Baldeo mixto intensivo de aceras y zonas peatonales

y la recogida, carga y transporte al vertedero, de los productos resultantes de las operaciones

descritas.

Son los trabajos realizados por el personal adscrito al servicio con dedicacion diaria. Siendo alguna

de sus particularidades las que se presentan a continuacion:

12
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3.1.2.1. Parques y jardines.

Limpieza de los residuos abandonados por las personas usuarias de las zonas verdes, los
excrementos, los plasticos y papeles arrastrados por el viento y cualquier otro tipo de residuo que

pudiera encontrarse dentro de las zonas verdes.

Se incluyen también en este capitulo aquellas superficies pavimentadas, sendas y caminos que

discurran por parques o zonas ajardinadas entre las edificaciones.

Barrido manual, combinado con barrido mecéanico, con igual intensidad al de aceras, plazas y
calzadas pavimentadas segun su ubicacioén en el municipio de acuerdo con los niveles establecidos.
Sin embargo, requeriran especial atencion e intensidad los trabajos de temporada para la retirada de
la hoja caduca.

3.1.2.2. Parques infantiles.

En los parques infantiles se prestaran los servicios de barrido manual de suelos sintéticos o
especiales de forma diaria, asi como el vaciado de papeleras existentes en el area de juegos

infantiles.
3.1.2.3. Escaleras, pasos aéreos.

Se procedera a la limpieza de todas las escaleras, pasos subterrdneos y aéreos publicos del
municipio mediante operaciones adecuadas y con una frecuencia igual a las vias a las cuales

pertenecen.

En general los pasos peatonales subterraneos y aéreos seran objeto de un barrido manual o
mecanico, segun las caracteristicas del paso, completado por un fregado mecanico del suelo o, en su

caso, baldeo.
3.1.2.4. Carreteras Municipales.

Se realizara el barrido mecénico al menos una vez por semana. Las aceras situadas a borde de las
calzadas de carreteras se incluyen en los sectores por los que crucen éstas. Por tanto, su nivel de

limpieza sera el mismo asignado a dichos sectores.
3.1.2.5. Carreteras forales (N-634, BI-2701, BI-3796, y BI-3795).

Por no tratarse de vias de titularidad municipal, su limpieza no se incluye en el presente contrato,

correspondiéndole al organismo titular de las mismas, excepto en los tramos urbanos que tendran el

13
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mismo tratamiento que las carreteras locales (San. Juan, Crucero, Ayuntamiento, Giba, San Julian,

Pobefa y Cobaron).
3.1.2.6. Vaciado de papeleras.
Comprende este servicio el vaciado de todas las papeleras existentes y futuras instaladas en el

término municipal.

Esta operacion ha de ser realizada por los equipos de barrido manual, que procederan al vaciado de
todos los desperdicios con una frecuencia igual a la que presenten estos equipos en las zonas donde

actdan.

Para el vaciado de las papeleras en tramos donde no se realicen operaciones de barrido manual, los
licitadores propondran el sistema de vaciado que les parezca oportuno no admitiéndose el vaciado
de las papeleras a la calzada para su admision por las maquinas barredoras.

Las bolsas de basura a instalar en las papeleras, asi como en los toilekan (dispensadores de
bolsas para excrementos de animales) y seran por cuenta del adjudicatario del servicio.
3.1.2.7. Limpieza de patios de colegios.

Comprende este servicio la limpieza, barrido y baldeo de los patios de juegos de los colegios
publicos. Se incluye la limpieza de los sumideros existentes en los patios.

Durante el periodo lectivo la limpieza se realizara diariamente (de lunes a viernes, excepto el baldeo
gue sera solo un dia semanal). Durante el periodo no lectivo (Julio y agosto) sélo se realizara una

limpieza antes del 1 de septiembre.

La relacién de los patios de los colegios se incluye en el Anexo lll.
3.1.2.8. Limpieza de alcorques.

Esta operacion consistira en la retirada de desperdicios que se depositen en los alcorques (abiertos y
cerrados), como papeles, colillas etc..., no contemplando la eliminacion de hierbas y la reposicion de

tierra que seran tareas del servicio de jardineria.

La frecuencia y horario de limpieza de los alcorques habran de ser similares a las operaciones de

barrido.

14
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3.1.2.9. Limpiezay retirada de excrementos de animales.

Se incluye su recogida y limpieza dentro de las operaciones de barrido en todas las calzadas, aceras,
paseos, parques (exclusivamente las areas pavimentadas), areas peatonales, etc., del municipio,
correspondiendo por tanto su realizacion a la persona trabajadora o brigada a los cuales se asigne la

zona de limpieza.

La empresa licitadora propondra los sistemas de limpieza mas eficaces, proponiendo los medios,
equipos de repaso, frecuencias y atencion de avisos recogidos a lo largo del dia para la correcta
prestacion de este servicio.

3.1.2.10. Limpieza de manchas de aceite, grasa, etc.
De forma programada y con una periodicidad semestral, se procedera a una limpieza de las manchas

de aceite, grasa, etc., que normalmente no desaparecen en las operaciones de barrido.

Estos trabajos abarcaran especialmente aceras y zonas pavimentadas con circulacion y
estacionamiento restringido. La planificacion de estas tareas debera ser presentada a los servicios

técnicos municipales con quienes se acordara las zonas y puntos de actuacion.
3.1.3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

En determinadas situaciones especiales de ensuciamiento, los tratamientos basicos de limpieza no
son suficientes para atender estas necesidades debidas a la propia actividad del Municipio y a los

eventos que tienen lugar en la via publica.

Por ello, los Servicios Basicos deben complementarse con servicios disefiados especialmente para
situaciones muy concretas (Servicios Complementarios). Se incluyen en este apartado las siguientes

operaciones-servicios:
¢ Desherbado de aceras y calzadas.
e Limpieza de pintadas.
e Refuerzo en época de caida de la hoja.
e Limpieza en fiestas y festejos
e Limpieza de sumideros y rejillas.

e Limpieza mercadillo semanal.
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Siendo alguna de sus particularidades-esopecificaciones las siguientes:
3.1.3.1. Desherbado de aceras y calzada: Eliminacion de hierbas en juntas de pavimento.

Durante la primavera-verano, se intensificaran los trabajos de eliminacién de hierbas de las juntas de

pavimentos mediante tratamientos no contaminantes y que no entrafie riesgo para la salud publica.

Este servicio se hard de forma programada (4) cuatro veces al afio (en primavera-verano), estando
su precio incluido en el precio ofertado por la empresa licitadora y a requerimiento del ayuntamiento

el resto de veces en base a unos precios unitarios ofertados por la empresa licitadora.
3.1.3.2. Limpieza de Pintadas y Retirada de carteles.

La limpieza de pintadas se realizara en todos los elementos de mobiliario urbano e infraestructuras
que sean de titularidad municipal. Ademés de lo anterior, también deberan limpiarse las pintadas de
todos aquellos otros elementos que ordene el Ayuntamiento de Muskiz. En cualquiera de los casos,
el adjudicatario actuara de forma inmediata en cuanto tenga conocimiento, bien por sus propios
medios, bien por comunicacion externa (Area de Obras y Servicios,) de la existencia de la pintada,

dando cuenta posteriormente a los servicios técnicos municipales.

Para la limpieza de pintadas se utilizardn equipos mecanicos disefiados a tal efecto, y que actuaran
en base, principalmente, a dos sistemas: imprimacion sobre las pintadas o eliminacién de las

mismas.

Este servicio se hara de forma programada (4) cuatro veces al afio, estando su precio incluido en el
precio ofertado por la empresa licitadora y a requerimiento del ayuntamiento el resto de veces en

base a unos precios unitarios ofertados por la empresa licitadora.

La limpieza y retirada de carteles, pancartas y banderolas se realizara en todos los elementos de

mobiliario urbano e infraestructuras que sean de titularidad municipal.

También deberan limpiar y retirarse los carteles, pancartas y banderolas de todos aquellos otros
elementos que ordene el Ayuntamiento de Muskiz. En cualquiera de los casos, el adjudicatario
actuara de forma inmediata en cuanto tenga conocimiento, bien por sus propios medios bien por
comunicacion externa (Policia Municipal, Area de Obras y Servicios, comunicacion telefonica vecinal,
etc.,) de la existencia del cartel, pancarta o banderola, dando cuenta posteriormente a los servicios

técnicos municipales.

En el caso de los paneles informativos/publicitarios que el Ayuntamiento disponga en la via publica,
la limpieza y retirada se efectuara periddicamente, no de forma inmediata, y una vez comprobado
gue la informacion de los carteles ha perdido su vigencia.
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3.1.3.3. Limpieza en época de caida de la hoja.

Durante la época de la caida de las hojas, en las zonas de arbolado, se intensificara el servicio de
barrido manual o/y mecanico de manera que la acumulacion de hojas no suponga un riesgo de
accidente para los viandantes. Se realizara en la época otofial y cuando lo ordenen los servicios

técnicos municipales.

Las licitadoras indicaran los medios adicionales a emplear y su duracién anual estimada.
3.1.3.4. Limpiezas especiales con motivo de las fiestas, ferias y actos publicos en general.

Contempla este Servicio la limpieza de aquellas zonas que presentan indices elevados de suciedad,
por encima del que corresponde por la I6gica actividad ciudadana, con motivo de:

~ Fiestas del municipio o de distintos barrios en particular.
~ Manifestaciones o actos en la via publica.

~ Camparnias electorales.

~ Ferias, concentraciones populares, etc.

~ Cabalgatas y desfiles de carnaval.

~ Otros acontecimientos.

Se procedera a realizar la limpieza de estas zonas de la via publica inmediatamente después de

terminada la celebracion de cada uno de estos actos o cuando proceda segun las necesidades.

Las licitadoras propondran en sus ofertas el plan de trabajo a realizar, indicando equipos diferentes a
emplear, con dotacion de medios humanos y materiales, estableciendo los medios a emplear segin

la magnitud de los servicios a prestar.

A efectos informativos, en el Anexo Il se indica la relacion de festejos oficiales y tiempo de duracion

de cada uno de ellos.
3.1.3.5. Limpieza de sumideros y canaletas.

La limpieza de sumideros, imbornales y canaletas o rejillas de evacuacion de aguas pluviales de

zonas municipales es una tarea considerada de gran importancia.
La limpieza de estos elementos podra ser manual o mecénica y consistira basicamente en:

e Extraccion de los residuos depositados en los sumideros, imbornales y canaletas o rejillas.

17



\'4

MUSKIZ

DA LA

e Limpieza mecanica de la conduccion entre el propio elemento y el colector general en el que
desemboca (INJERTO).

La limpieza se realizara siempre que las necesidades lo exijan y, como minimo, una vez al afio.

Las incidencias que se puedan producir durante la limpieza se comunicaran de forma inmediata a los
servicios técnicos municipales, independientemente de que sean recogidas en los informes que el

contratista deba remitir al propio Ayuntamiento.

Asimismo, y de forma semanal, se procedera a la limpieza de los desagues de las fuentes publicas

de agua potable.

Para la realizacién de este servicio se consideran un minimo de 10 Jornadas anuales de

limpieza arazén de 8 horas al dia de un equipo de saneamiento (aspiracién-impulsion).
3.1.3.6. Limpieza mercadillos de venta ambulante.

Contempla este servicio la limpieza, baldeo y recogida de restos en contenedores, de los terrenos en

gue se celebren los mercadillos de venta ambulante.
En la actualidad se celebra un mercadillo semanal (los martes), en el aparcamiento de La Cendeja.

La limpieza debe realizarse al concluir la actividad de venta en el mismo, a las 15:00 horas. Sin
perjuicio de las modificaciones que puedan acontecer en el futuro en esta materia, tanto en la
ubicacién como en el dia de la celebracién, las cuales, en caso de producirse, serdn comunicadas

por la Administracion al Adjudicatario del presente contrato.
3.1.4. SERVICIOS PUNTUALES.

Las caracteristicas especiales de estos servicios, cuya programacion obedece a problemas
estacionales, accidentales y locales, que hacen dificil su programacién anual dentro del plan de
limpieza, debiéndose contemplar su ejecucién en funcién de las necesidades reales del servicio en

cada momento.

La prestacion de este servicio se programara con la utilizacion de los medios generales ofertados,

procurando que los restantes servicios no queden sensiblemente deteriorados.

Las empresas licitadoras propondran los sistemas de limpieza mas eficaces, proponiendo los
medios, equipos de repaso, frecuencias y atencién de avisos recogidos para la correcta prestacion
de este servicio. Si para llevarlos a cabo considerase necesaria la licitadora la utilizacion de medios

especiales, que se salen fuera de la oferta general, lo indicaran expresamente en sus ofertas.

En este conjunto quedan comprendidos los siguientes servicios:
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3.1.4.1. Retirada de materiales abandonados en la via publica.
Siguiendo las instrucciones del Ayuntamiento y dentro del horario laboral, se procedera a la carga y
transporte a vertedero o depdsito municipal de los materiales abandonados en la via publica.

Este servicio incluye la retirada de animales muertos en la via publica.
3.1.4.2. Limpieza de escombreras incontroladas y residuos peligrosos.

El Ayuntamiento indicara aquellas escombreras incontroladas que deberan limpiarse. Las tareas de
limpieza consistirdn en la carga y transporte de los materiales al vertedero municipal o escombrera

autorizada, segun los casos.

Solo se abonaréan los medios extraordinarios contratados ajenos, a los propios del servicio en base a
los precios unitarios ofertados por la licitadora.

3.1.4.3. Limpieza de solares de propiedad municipal o privada.

Consiste esta operacion en la retirada de todo tipo de residuos en los solares de propiedad municipal
0 particulares.

So6lo se abonaran los medios extraordinarios contratados ajenos, a los propios del servicio en base a

los precios unitarios ofertados por la licitadora.
3.1.4.4. Trabajos a realizar en caso de nevadas o fuertes heladas.

En caso de producirse nevadas o fuertes heladas, los servicios a realizar y el &mbito, asi como el
resto de determinaciones, seran los que se establecen en el Plan de Emergencias Municipales o

superiores.

En lineas generales, se dirigirdn los trabajos a la apertura de caminos y carreteras municipales, de

sendas en pasos de peatones y aceras, apertura de regates junto a los bordillos, etc.

Cuando fuera necesario se dispondra de los medios de la empresa adjudicataria para la realizacion
de trabajos especificos tales como esparcido de productos para la fusion de nieve o hielo, quita

nieves, etc. Estos trabajos se realizaran bajo las directrices de los Técnicos Municipales.
3.1.4.5. Actuacién en casos de emergenciay cualquier otra situacion excepcional.

Se refiere a los trabajos a realizar en el supuesto de producirse catastrofes o hechos similares. El
adjudicatario pondra en estos casos a disposicion municipal la totalidad de los medios que el

Ayuntamiento considere oportunos, dentro de los que figuran en la oferta.
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3.2.1. RECOGIDA DE LA FRACCION RESTO.

El ambito de prestacion de este servicio es el definido en el articulo 2.3 de este Pliego de
Condiciones.

El servicio de recogida de la FRACCION RESTO comprende las siguientes prestaciones:

e Recogida y transporte de basuras y residuos domiciliarios procedentes de la normal actividad
doméstica.

e Recogida y transporte de basuras y residuos de establecimientos comerciales y hosteleria.

e Recogida y transporte de residuos procedentes de los mercados, mercadillos y similares.

e Recogida y transporte de los residuos procedentes de la limpieza de vias publicas en general.
e Otros que designen los servicios técnicos municipales.

Los residuos retirados se trasladaran hasta el Centro de Tratamiento que se comunique desde los
Servicios Técnicos Municipales, quedando prohibida la descarga de basuras en cualquier otro punto
gue no sea el Centro de Tratamiento de RSU que se indique.

Actualmente este centro de tratamiento es la planta de valorizacion energética de Zabalgarbi.
Cualquier modificacion del centro de tratamiento serd comunicada por los Servicios Técnicos

Municipales.
En el Anexo IV se presenta la ubicacién actual de los contenedores.
Condiciones del servicio de recogida:

El adjudicatario debera tener el maximo cuidado en la ejecucién de los servicios al objeto de no
ensuciar las aceras y calzadas, debiendo proceder inmediatamente a la limpieza de los productos
gue se vierten en la maniobra y quedando totalmente prohibido el rebusco, seleccion o cualquier otra
manipulacion de las basuras detritus, etc. Los restos de recogida de basuras que se viertan en la via
publica seran inmediatamente retirados por los empleados que forman el equipo de recogida o de
otra forma alternativa que no implique a los servicios generales de limpieza. Para ello se dispondran

los medios materiales necesarios.

Los objetos de valor que el contratista encuentre en la basura o productos de los diferentes servicios

gue se contraten deberan ser puestos en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento.
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Servicio de repaso: la adjudicataria recogerd los residuos reciclables que por el motivo que fuere se
encuentren fuera de los contenedores, ya sea en el suelo o encima de los mismos, Estos residuos
reciclables, es decir, materia organica, papel-cartén, vidrio, envases ligeros, resto, etc. si hubieran
sido depositados de forma claramente diferenciada (no mezclada), seran introducidos en los

respectivos contenedores de recogidas selectivas.

En el caso de residuos no domésticos y asimilables, que se encuentren en el punto de contenedores,
ya sea en el suelo o encima, correspondera a sus responsables y su presencia en la via publica sera
inmediatamente comunicada por la adjudicataria a los servicios técnicos del Ayuntamiento. Si no
pudiera determinarse quién es el responsable del depdsito del residuo en cuestion, dicho residuo
debera ser retirado por la adjudicataria cuando lo determine el ayuntamiento.

Las empresas licitadoras en sus ofertas, propondran los horarios que mejor se adapten a las distintas
zonas del municipio y a los sistemas de recogida propuestos.

Para la ejecucion de este servicio de recogida de la fraccion resto se utilizaran vehiculos
compactadores con carga lateral. Debido a la existencia de puntos de recogida que deban
mantenerse en el sistema de carga trasera, el adjudicatario utilizara los vehiculos necesarios para

realizar estos trabajos.

En situaciones de fuertes vientos y siempre con el visto bueno de los servicios técnicos del
Ayuntamiento, de forma preventiva, se procedera a sujetar mediante brida, cintas o los dispositivos
gue proponga la adjudicataria todos aquellos contenedores que por encontrarse en lugares
expuestos puedan suponer un problema e incluso se colocaran en los propios contenedores avisos

indicando el sellado temporal de los mismos.
3.2.2. RECOGIDA DE LA FRACCION ORGANICA.

Con el inicio del nuevo servicio se platea la instalacién del 5° contenedor, correspondiente a la
fraccion orgénica. El &mbito de prestacion de este servicio es el definido en el articulo 2.3 de este

Pliego de Condiciones.
El servicio de recogida de la FRACCION ORGANICA comprende las siguientes prestaciones:

e Recogida y transporte de basuras y residuos domiciliarios procedentes de la normal actividad

doméstica.
e Recogida y transporte de basuras y residuos de establecimientos comerciales y hosteleria.
e Recogida y transporte de residuos procedentes de los mercados, mercadillos y similares.

e Otros que designen los servicios técnicos municipales.
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Por ello las empresas licitadoras presentaran su propuesta de implantacion de los nuevos

contenedores de carga lateral destinados a la recogida de la fraccion organica.

De inicio y hasta ver la evolucién de las cantidades recogidas se plantea la recogida de la fraccion

orgénica, solo un dia a la semana.

Se plantea la instalacion de estos nuevos contenedores con cerradura. Por eso se requiere de un
sistema de control de acceso, compatible con el modelo-especificaciones de contenedor definido por
la empresa licitadora.

Los condicionantes en la recogida definidos en la fraccién resto son de aplicacion para la recogida de

la fraccién organica.

Las empresas que liciten incluirdn una campafa de concienciacion al inicio de la prestacion del
servicio.

3.2.3. RECOGIDA SELECTIVA Y TRANSPORTE DEL PAPEL Y CARTON.

El servicio a prestar comprende la recogida selectiva, el vaciado de los contenedores, carga y
transporte a planta de reciclado de papel y carton.

El destino de la fraccidn papel-cartén sera el gestor autorizado designado por la adjudicataria.

Las licitadoras justificaran documentalmente el compromiso de compra del residuo por almacén

recuperador reconocido como tal por Ecoembalajes Espafia, SA. (ECOEMBES).

Los ingresos por la venta del papel-carton serd a favor del ayuntamiento de Muskiz (De ser un

coste serd asumido por el ayuntamiento).
La recogida se realizara en jornada diurna, con una frecuencia minima de 2 dias a la semana. Se
adjunta como Anexo VI el listado donde figura la ubicacién actual de los contenedores.

3.2.4. RECOGIDA A GRANDES PRODUCTORES.

Se entenderd por gran productor, aquel establecimiento comercial (supermercado, mercado,
pescaderia, fruteria, etc.), que por su actividad o tipo de residuos que generan deban disponer de

una recogida especifica.

La recogida a estos productores se realizara en jornada diurna, preferentemente a partir de las 13

horas y hasta las 16 horas.

De inicio y cara a presentar sus ofertas econémicas, las empresas licitadoras solo consideraran en

sus costes, la recogida especifica en pescaderias.
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Pescaderia Antonio Trueba

e Pescaderia Crucero M2 Carmen
e Pescaderia Errota-Zahar

e Pescaderia Cendeja M2 Carmen
e Pescaderia La Magdalena

Las licitadoras presentaran su propuesta técnica de recogida para el resto de grandes productores
gue estimen de interés para el ayuntamiento (a titulo informativo con indicaciébn de ambitos,
frecuencias-horarios y medios en servicio) para que sean los servicios técnicos del ayuntamiento los
gue decidan en base a ampliaciones del contrato la implantacion de nuevas recogidas a grandes

productores.

La recogida se realizara retirando, bien los contenedores de uso exclusivo del cuarto de
contenedores, en aquellas instalaciones que cuenten con acceso directo desde la via publica, bien
los contenedores de uso exclusivo adecuadamente identificados, ubicados en la via publica, o bien

en los puntos determinados por los servicios técnicos.

Para la recogida en pescaderias la licitadora al inicio del contrato suministrara todas las pescaderias
nuevos cubos-contenedores segun necesidades.

3.2.5. RECOGIDA SELECTIVA Y TRANSPORTE DE MINIPUNTOS LIMPIOS.

El servicio a prestar comprende la recogida selectiva, el vaciado de los contenedores, carga y
transporte de residuos de minipuntos limpio a planta de reciclado.

La recogida se realizara preferentemente antes de las 14 horas (Para posibilitar el control de los

servicios técnicos del Ayuntamiento), con una frecuencia minima de 1 dia al mes.

Se adjunta como Anexo V el listado donde figura la ubicacién actual de los mini puntos limpios.
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3.3. SUMINISTRO, SUSTITUCION, INSTALACION, REUBICACION Y RETIRADA DE
CONTENEDORES.

3.3.1. SUMINISTRO, SUSTITUCION E INSTALACION DE LOS NUEVOS CONTENEDORES.

Esta licitacion comprende la sustitucion total de los contenedores de carga trasera y carga
lateral existentes por otros nuevos, por lo que al inicio es necesario llevar a cabo la compra de los

nuevos contenedores y la sustitucion de los existentes segun fraccion.

Tras la puesta en marcha del servicio y la colocacion de los nuevos contenedores, el nimero total de

contenedores por fraccion y sistema de recogida sera el siguiente:

N° Uds a Instalar

FRACCION Contenedor Contenedor  Cubo Trasera
Lateral Trasera 800 | 240 |
Resto. 152 6 58
Organica. 53
Papel Carton. 53

La empresa adjudicataria sera la encargada de valorizar los contenedores retirados. El beneficio
econdémico obtenido serd para la empresa. Tras la valorizacion, la adjudicataria presentara al

Ayuntamiento un certificado de correcta gestién y tratamiento de estos materiales.

Corresponde al adjudicatario sefializar todas las areas de ubicaciébn de contenedores en la via
publica, tanto de RSU como de selectiva mediante pintura amarilla horizontal. También se encargara
del mantenimiento y conservacion de la sefializacion de estas areas. El adjudicatario procedera a

borrar la sefializaciéon de las antiguas areas no utilizadas de ubicacion de contenedores.

Caracteristicas minimas de los nuevos contenedores a instalar de Carga Lateral: Fracciones
RESTO, PAPEL CARTON Y ORGANICA

¢ Los contenedores, de fraccion resto, organica y papel-carton, seran de carga lateral y con una

altura méxima de 1,70 m.

e La capacidad aproximada para los contenedores de fraccion:
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o Resto segun punto de ubicacion sera entre 1.800 y 3.200 litros.
o PIC segun punto de ubicacién serd entre 1.800 y 3.200 litros.
o Organica sera entre 1.800 y 2.250

segun propuesta de la adjudicataria y a concretar por el ayuntamiento antes de la puesta en

marcha.
¢ Dispondran de pedal de apertura multiposicion.

e Por el momento, sélo esté previsto el cierre de los contenedores de la fraccién orgéanica, pero
el modelo de contenedor propuesto debera contemplar la posibilidad de colocar cerradura

electrénica.

o EIl 15% de los contenedores de fraccion resto debera estar adaptado para su uso por personal

con movilidad reducida (mediante un dispositivo tipo maneta).

e Los contenedores de papel-cartén contaran con la maxima capacidad y tapa bloqueada-boca

cartén con apertura para recogida selectiva.

En los cuerpos de los contenedores, se mostrard el tipo de residuo a depositar (por escrito, mediante
pictograma y en Braille), el nimero del contenedor y la imagen corporativa del servicio, ademas de

los correspondientes adhesivos reflectantes en cada una de las cuatro esquinas.

La adjudicataria justificara la eleccién de sistemas de tapas simétricas o asimétricas en funcién de la
ubicacion de cada contenedor (No se exige los requerimientos de cierre y pedal para los casos

excepcionales simétricos en contenedores que estan "contramuro" ).

Si a criterio de los servicios técnicos del Ayuntamiento algun contenedor no cumple con los criterios
de accesibilidad bésico para las personas usuarias, este serd sustituido sin sobre coste alguno para

el Ayuntamiento.

Ademas de las caracteristicas minimas indicadas, los contenedores propuestos se orientaran a
facilitar la recogida, minimizar el ruido en las operaciones de depdésito y recogida de residuo en el
mismo, la estética e integracién en la trama urbana, la facilidad de conservacién y mantenimiento y la
estandarizacién de la base para las distintas fracciones de cara a la optimizacién de estocaje y

reposiciones.

Se valorara que los contenedores sean fabricados con materiales reciclados, no permitiéndose

contenedores metalicos en exclusividad.

La fecha de fabricacion de los contenedores ser& posterior a la fecha de adjudicacion del contrato.
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Las licitadoras presentaran como minimo dos modelos de contenedor y sera decision final de los
servicios técnicos del ayuntamiento el modelo a instalar, el precio de adjudicacién no variara en

funcién del modelo elegido.

Todas las inversiones previstas para la adquisicion de los contenedores y sistemas de sujecién se
amortizaran en un plazo de 10 afios por mensualidades o anualidades iguales. De esta forma el
pargue de nuevos contenedores y sistemas de sujecion pasaran al finalizar el contrato a propiedad
del Ayuntamiento de Muskiz y finalizado el contrato de 5 afios la adjudicataria saliente sera
compensada con el 50% del importe justificado en parque de nuevos contenedores y sistemas de
sujecion.

La adjudicataria deber4 dar de alta a cada contenedor en el sistema de codificacibn que se
establezca.

Si el Ayuntamiento estableciera medidas para la localizacion exacta y/o la orientacion de cada
contenedor en servicio mediante pivotes, guias, pintado de areas, etc., la adjudicataria debera
proceder a su cumplimiento. El ayuntamiento podra demandar el cumplimiento de estas obligaciones

cualquier dia de la semana.

Dentro del precio ofertado se incluiran como minimo 50 sistemas de sujecién de contenedores de
carga lateral y 20 para contenedores oly cubos de trasera. Estos sistemas de anclaje al final del

contrato 5 afios pasaran a propiedad del ayuntamiento libres de carga.
Caracteristicas del sistema para carga lateral:

- El sistema permitira la recogida automatica de los contenedores con la intervencion exclusiva del
conductor-a del camidn sin realizar maniobras distintas de las habituales. No es necesaria la

intervencion de ninguna otra persona operaria.

- Cumplira la normativa sobre accesibilidad y equipamiento urbano, sin vértices ni aristas que

puedan causar dafio a personas usuarias y viandantes.
- Compatible con los modelos de contenedor de carga lateral ofertados por la licitadora.

En caso de apertura de nuevos puntos de recogida corresponde a los servicios técnicos la definicion
de las posibles ubicaciones, sin prejuicio de las consultas y consejos aportados por la empresa

concesionaria.
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3.3.2. REPOSICION DE CONTENEDORES.

La reposicion de los contenedores sera ordenada por el ayuntamiento, justificado en base a aquellas
unidades que no satisfagan ya las condiciones de funcionamiento necesarias tras los pertinentes

intentos de reparacion, o cuando presenten un aspecto estético insuficiente.

La adjudicataria debera comunicar de inmediato la desaparicion de contenedores al ayuntamiento y

proceder a su inmediata sustitucion.

Los costes correspondientes a estas reposiciones anuales estan incluidos en el precio de

adjudicacion del contrato y no daran derecho a abono a cantidades adicionales, en base a:

e 5 Uds de cualquier fraccion al afio (contenedores de carga lateral incluido sistema control de
acceso).

e 4 Uds de cubo o contendor de trasera.
De no completarse en un afo la reposicion anual total comprometida, los contenedores utilizados en
la reposicién anual seran acumulados para los siguientes afios.

3.3.3. REUBICACION DE CONTENEDORES.

El ayuntamiento, podra requerir, de manera temporal o permanente, la instalacion, reubicaciéon o
retirada de contenedores, por motivos tales como: deterioro del contenedor; celebracién de
determinadas festividades o eventos; obras; limpiezas especiales; necesidades de organismos
publicos, empresas o ciudadania; seguridad; nuevas necesidades, etc. La adjudicataria no podra

realizar ninguna de estas operaciones sin la previa comunicacién o aprobacion del Ayuntamiento.
Tanto la retirada temporal como posterior reposicion se realizara en un plazo inferior a 2 dias desde
la fecha de comunicacion de retirada o reposicion.

3.4. CONTENEDORES CON CONTROL DE ACCESO.

Este apartado lo componen las tarjetas de apertura, el sistema de control de acceso o cerradura
electrénica y el software de gestion de datos.

a)Sistema de control de acceso o cerradura:

Se requiere de un sistema de control de acceso, compatible con el modelo-especificaciones de

contenedor-es propuesto-s, instalados y funcionando.

El Sistema de Control de acceso comprende también la tarjeta SIM y bateria.
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Los sistemas de control de acceso deberan cumplir las siguientes prestaciones:

~

~

~

El sistema de identificacion de la persona usuaria y mecanismo de apertura de tapa debera
estar integrado en el interior del cuerpo del contenedor. Debera ser suficientemente robusto
como para soportar el uso habitual de los contenedores, especialmente en los ciclos de carga
y descarga y asegurar su estanqueidad.

La electrénica y mecanismos de la cerradura debera estar alojado en un espacio separado del
resto de residuos.

La ubicacion del lector de tarjetas RFID deber& estar ubicado en la parte frontal del cuerpo del
contenedor, visible y de facil acceso para las personas usuarias. No deberd ser necesario
activar el sistema mediante un botdn o similar.

b) Suministro del software de gestion de datos:

Se trata del software de gestiébn y control de datos en funcionamiento, con licencias y todo lo

necesario para su correcta puesta en marcha y gestion. Incluye gastos de comunicacion de la tarjeta

SIM del sistema de GPRS, gestién de datos, posibles actualizaciones, cuotas de comunicaciones,

almacenamiento de datos, y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento...

El software de gestion de los datos debera cumplir las siguientes prestaciones:

Sistema de deteccién y alerta de tapas abiertas, tapas no abiertas después de autorizacion de

apertura... y cualquier incidencia similar.
Posibilidad de envio diario de datos sobre aperturas, incidencias y nivel de bateria.

Posibilidad de realizacion de informes sobre nimero de aperturas en funcién de criterios
variables, informes sobre incidencias en el sistema de apertura. Los requerimientos de datos
concretos para informes personalizados seran flexibles y a solicitud de la persona
responsable del contrato.

Posibilidad de limitar la apertura de contenedores concretos, a perfiles especificos de
productores de residuos.

Gestion y uso del software de control durante el plazo de duracién de la garantia.

El software deber& permitir la gestion remota de las cerraduras: su acceso y programacion de
modo que permita el volcado de datos (aperturas realizadas, identificacion de usuarios, etc.),
el listado de los contenedores, control del nivel de carga de las baterias o por dias,

elaboracion de los informes, etc.
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c) Tarjetas de apertura:

Se solicitan 3.000 tarjetas de apertura electrénica para las personas usuarias. Incluye sistema para

personalizacion de tarjetas, y solucién para el grabado masivo de las tarjetas iniciales, incluida
maquina si se requiriera para ello.

Las tarjetas deberan cumplir los siguientes criterios:
~ Tarjetas individualizadas.
~ ldentificacion por vivienda/usuario-a, con niumero asociado.

~ Disefio que incluya los logos oportunos. El disefio final se acordara con la persona
responsable del contrato una vez adjudicado.

~ La tarjeta deberé estar dividida en diferentes secciones, que en el futuro puedan ser usadas
para usos diversos manteniendo la independencia entre ellas.
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3.5. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CONTENEDORES.

3.5.1. MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES.

Para garantizar que los contenedores se encuentran en todo momento en buenas condiciones de
uso, que no suponen riesgos por mal estado para personas 0 bienes y que presentan un aspecto

estético adecuado, la adjudicataria realizara con sus propios medios las siguientes actuaciones:
o Colocar y mantener sefalizaciones de seguridad, tales como marcas reflectantes u otras.

e Realizar mantenimiento preventivo conforme, como minimo, a las recomendaciones del

proveedor (engrase de componentes, etc.).

o Reparar las averias que impidan el uso normalizado del contenedor, que supongan un riesgo
para terceros o que el Ayuntamiento considere estéticamente inaceptables. La adjudicataria

iniciara la reparacién de la averia tan pronto tenga conocimiento de esta.
e Controlar y vigilar el estado de los contenedores.

¢ Informar sobre el estado de los contenedores y sobre las operaciones de mantenimiento y

reparacion planificadas y realizadas.

e Colocar y reponer cuando pierdan su funcionalidad los elementos de identificacion de
contenedores, adhesivos o disefios gréaficos (pegatina, chapa), etc. que el ayuntamiento

pueda aportar en cada momento.

Si durante las operaciones de mantenimiento o reparacion de averias el contenedor debiera ser

retirado de su ubicacién, debera ser sustituido por otro.

La adjudicataria dispondra obligatoriamente de un stock suficiente de piezas de repuesto de los
contenedores. Los repuestos utilizados para la sustitucion o reparacion de cualquier componente
deteriorado o defectuoso seran siempre originales, es decir, suministrados por la casa fabricante de

los contenedores y seran abonados por cuenta de la adjudicataria.

Como minimo una vez al mes, los servicios de control realizardn una inspeccion del estado de los
contenedores, identificando sus necesidades de mantenimiento, reparacion o sustitucion. Esta
inspeccion conllevard la elaboracion de un informe que se integraré en el registro de operaciones de

mantenimiento.
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El mantenimiento comprende también la sefalética horizontal de delimitacibn de islas de
contenedores, asi como los sistemas de sujecion de contenedores que eviten su movimiento. Asi
como el mantenimiento de las cerraduras (mecanicas o electrénicas) de los contenedores de la
fraccion organica. Los nuevos contenedores de recogida organica de lateral contaran con cerradura

electrénica.

En cualquier caso, si por negligencia de la adjudicataria o por la manipulacion inadecuada de los
contenedores, éstos sufrieran dafios o desperfectos, los gastos relativos a la reposicién de estos
correran a cargo de la adjudicataria.

3.5.2. LIMPIEZA DE CONTENEDORES.
La adjudicataria deberé realizar las labores de lavado interno, externo y desinfeccién necesarias para

mantener los contenedores limpios, con un aspecto estético aceptable y sin olores detectables.

Al menos, debera realizarse un lavado interno y externo de cada contenedor con las siguientes

frecuencias:

Frecuencias minimas de limpieza de contenedores

Fraccion Frecuencias Observaciones

Bi mensual en M-J-J-A-S-O

Resto y Organica Limpieza con equipo
Mensual N-D-E-F-M-A
lavacontenedores

Papel y cartén Semestral

Mini puntos limpios Mensual Equipo hidro limpiador

Con independencia de dicha frecuencia minima, a requerimiento del ayuntamiento, la adjudicataria
vendra obligada a efectuar la limpieza de aquellos contenedores que en el periodo comprendido

entre limpiezas presenten signos evidentes de suciedad.

El lugar, el procedimiento de lavado y la gestion de las aguas de limpieza seran responsabilidad de la
adjudicataria y deberan satisfacer todas las obligaciones ambientales, sanitarias o de otra naturaleza

gue exija la normativa vigente.
3.6. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE PUNTOS DE RECOGIDA.

La adjudicataria realizara, al menos, cuatro limpiezas intensivas anuales de un radio minimo de un

metro desde el punto de localizacién de cada contenedor mediante baldeo, fregado u otros, segun
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las instrucciones que establezca el ayuntamiento, incluyendo todos los aspectos como plataformas,
barandillas, fijaciones y pintura.

La adjudicataria debera disponer de sistemas economizadores de agua en la maquinaria utilizada

para la limpieza con el fin de minimizar su consumo. Para las operaciones de baldeo o riego a
presion, los sistemas economizadores seran sin nebulizacion.
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4.1. RECURSOS HUMANOS.

4.1.1. GESTION DE LOS MEDIOS HUMANOS.

La empresa adjudicataria dispondra de todo el personal necesario para la prestacién de la totalidad

de los servicios definidos en este Pliego.

En el Anexo VI se acompafia relacién nominal de todo el personal de la plantilla del contratista actual
a la fecha de publicacion de este Pliego, indicando categoria, antigiedad, jornada etc....,
adjuntdndose en el Anexo VIl el convenio colectivo en vigor, el cual sera de obligado cumplimiento
por el adjudicatario. Dicho convenio sera aplicable asimismo al personal de nueva contratacién o al

personal de la empresa asignado al servicio.

La adjudicataria vendra obligado a sustituir las bajas y vacaciones de todas y cada una de las
personas trabajadoras. Mensualmente presentara al director del Servicio listado de las sustituciones

realizadas en el mes.

La adjudicataria no podra pretextar la falta de personal para suspender o retrasar los trabajos,
debiendo disponer en todo momento del personal necesario para su ejecucién, sin repercusion

alguna sobre el precio del contrato.

Todo el personal de los servicios debera ir uniformado. El tipo de uniforme habra de ser aprobado por
el Ayuntamiento. La cantidad y calidad de vestuario para el personal se regird en todo momento

segun lo acordado por los convenios colectivos.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la sustitucion de las personas trabajadoras que cubran
este Servicio, en caso que los mismos no se ajusten a las exigencias anteriormente citadas, o no
demuestren capacidad y pericia suficientes para el trabajo encomendado, a juicio de la jefatura del

servicio.

Todo el personal deberd estar perfectamente identificado en orden a la seguridad de los servicios,

proponiendo las licitadoras el sistema de identificacion més eficaz.

La adjudicataria deberd cumplir toda la normativa laboral, de seguridad y salud y cualquier otra
aplicable al respecto, y efectuard un control permanente de la presencia de las personas
trabajadoras, de los trabajos efectuados y de las incidencias de todo tipo que se produzcan (bajas,

vacaciones, absentismo, etc.,).
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A estos efectos, la adjudicataria presentarda mensualmente fotocopia de los modelos TC1 y TC2
sellados por la entidad reguladora. La adjudicataria debera poner a disposicion del Ayuntamiento, la
relacion semanal de personas asignadas, asi como los partes de altas y bajas del personal en el

momento que se produzcan, asi como las sustituciones por vacaciones y otros permisos retribuidos.

Todas las relaciones de las personas trabajadoras vinculadas al Contrato objeto de este Pliego lo
serdn con la adjudicataria, no teniendo el Ayuntamiento relacion alguna con las mismas. La
adjudicataria no podra repercutir, en ningan caso, al Ayuntamiento de Muskiz, ni economica ni
laboralmente ni bajo ningln otro concepto, cualquier conflicto que pueda tener con las personas
trabajadoras, siendo de cuenta de la contratista todas las obligaciones, indemnizaciones y

responsabilidades que nacieran con ocasion del contrato y su finalizacion.

Se formard convenientemente a todo el personal en funcion de los trabajos a desarrollar. Se
extremara el cuidado en la imagen publica de las personas trabajadoras vinculados al Contrato, tanto
en lo referido a su presencia, indumentaria, etc., como a los sistemas, métodos y organizacién de los

trabajos.

Las condiciones laborales de todos las personas trabajadores que la adjudicataria ponga a
disposicién para el cumplimiento de los servicios contratados, deberan regirse por el convenio

colectivo que corresponda.

La adjudicataria podra subcontratar los trabajos que, por su especificidad, condiciones
extraordinarias o cualquier otra causa debidamente justificada asi lo aconseje, contando en todo

caso con el visto bueno de los servicios técnicos municipales.
4.1.2. VARIACIONES DE LA PLANTILLA.

La adjudicataria, presentara, en el plazo de un mes desde la firma del Contrato, y con anterioridad al
Acta de Inicio de los trabajos, la relacion de personal vinculada al contrato, con el DNI, categoria,

antigiiedad y tipo de contrato de cada persona trabajadora.

Durante la vigencia del Contrato, la adjudicataria, siempre que se vaya a producir una variaciéon en la
relacion nominal de las personas que constituyen la plantilla con la que se inicia el Contrato, bien sea
por jubilacion, defuncion, baja voluntaria, despido, temporal, invalidez permanente, etc., estara

obligado a comunicarlo previamente al Ayuntamiento a través de los servicios técnicos municipales.
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4.1.3. OTRAS CONSIDERACIONES.

4.1.3.1. ORGANIGRAMA DE EMPRESA: REPRESENTANTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

Al frente de la plantilla, se dispondra un-a representante de la empresa y responsable directo de los

servicios contratados, el cual mantendra contacto directo con el responsable municipal del contrato.

La empresa licitadora debera aportar la relacion del personal de direccion, técnico y de supervision y
control, que dispondra para la realizacién del contrato, asi como una detallada relacién de las

funciones asignadas a cada uno de ellos.
4.1.3.2. EXIGENCIAS DE VESTUARIO.

Todo el personal del servicio debera ir uniformado, debiendo llevar en un lugar bien visible un

identificativo del Ayuntamiento de Muskiz.

En caso de falta de aseo, decoro, uniformidad en el vestido, se hara responsable el adjudicatario, sin
perjuicio de las responsabilidades personales que pudieran alcanzar a cada persona trabajadora por
Su actitud.

4.1.3.3. COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA.

En caso de descortesia o de falta de respeto a las personas ciudadanas por parte del personal de la
empresa adjudicataria, o en caso de la produccidon de ruidos excesivos durante la prestacion de los
servicios, sera esta responsable, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran imputarse al

causante de las mismas.

El Ayuntamiento pondra en conocimiento de la empresa adjudicataria, siempre que razones
justificadas lo aconsejen, las actuaciones de sus empleados que contravengan las normas y
directrices recogidas en este pliego, a fin de que sean adoptadas las medidas de correccion

oportunas, incluida en su caso la separacion del servicio.
4.1.3.4. SEGURIDAD DEL PERSONAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Adjudicataria debera tener debidamente asegurado a todo el personal a su cargo, debiendo
realizar los seguros de responsabilidad civil que cubra posibles dafios a terceros en la realizacion de

los trabajos contemplados.
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4.2. RECURSOS MATERIALES.

4.2.1. ADSCRIPCION DE MEDIOS MATERIALES.

La empresa adjudicataria debera disponer desde el inicio de la prestacion de los servicios de todos
los medios materiales precisos para la correcta prestacion de los servicios, los cuales deberan
encontrarse en todo momento en buenas condiciones de funcionamiento, sin que ninguno de sus
sistemas 0 mecanismos se encuentren fuera de uso o deteriorados. En todo caso, todos los medios

deberan respetar escrupulosamente todas las medidas de seguridad aplicables.
Vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad (de nueva adquisicién).

Los medios minimos exigidos en la licitacion seran:

(4) Carrito de barrido manual
(5) Soplador eléctrico
(1) Vehiculo auxiliar para el barrido manual (eléctrico).

(1) Barredora de aspiracibn para acera o calzadas de 2 m3. (con equipo auxiliar

hidrolimpiador).
(1) Recolector carga lateral de 20-25 m3
(1) Veh. brigada de caja basurera de 4-5 m3
(1) Furgoneta (Eléctrica) para los desplazamientos de la persona encargada del servicio.

Caracteristicas equipo de barrido mecéanico: El equipo de barrido mecanico por aspiracién sera de
una capacidad de tolva de 2 m® aproximadamente con tercer cepillo para facilitar las labores de
barrido mecanico en aceras y zonas peatonales. La velocidad de trabajo sera de 0-14 km/h, en
desplazamiento de 0-25 km/h. Se valoraréa la posibilidad de desplazamiento a mayor velocidad 40 6
50 Km/hora en cuyo caso se incluiran frenos de discos en el eje trasero. Debera disponer de sistema
de engrase centralizado con programador para todos los puntos de engrase de la barredora. Se
valorara como mejora que el sistema este automético. La tolva de material resistente y alta
resistencia a la oxidacién, tendra una capacidad Gtil de aproximadamente 2 m3. Dispondra del
mecanismo adecuado para el vaciado total de la tolva, serd mediante volteo para disminuir los

tiempos de limpieza y la complejidad del sistema.
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Sistema de recogida por aspiracion mediante turbina hidraulica de alto rendimiento con velocidad de
giro regulable y con capacidad de aspiracién minima de 10.000 m3h. Se valorardn mayor

capacidad de aspiracion.

Todo el material adscrito empleado para los servicios objeto del contrato serd nuevo y se utilizara de
manera exclusiva para la ejecucién de los mismos, de manera que no podra utilizarse en otros

servicios, salvo aprobacion expresa del Ayuntamiento.
Vehiculos y maquinaria a disposicién servicio
Segundo recolector de carga lateral
Equipo lavacontenedores de carga lateral
Barredora-s para servicios en fiestas y festejos.

Cisterna-s de riego y baldeo con equipo complementario para la limpieza intensiva de aceras y

zonas peatonales.

Equipo de limpieza de sumideros e injertos
Equipo de limpieza de pintadas.

Otros que la empresa licitadora considere.

Con el fin de evitar interrupciones en los servicios, la adjudicataria dispondra de los equipos de

reserva gue considere oportunos.

Las licitadoras distinguiran con claridad en sus ofertas el material ordinario, necesario para la
correcta prestacion de los servicios, y el material de reserva, es decir, aquél que no estando
ordinariamente en servicio se incluira con el fin de suplir a los de servicio por causa de averia o

refuerzo ocasional.

En caso de que, por causa de averia o0 accidente, resulte precisa la sustitucién definitiva de alguno
de los equipos durante la duracion del contrato, los nuevos equipos seran de similares caracteristicas

a los sustituidos.

Todos los equipos destinados al contrato, tanto al inicio como durante la duracién del mismo,
deberan ser objeto de reconocimiento y aprobacion por el Ayuntamiento antes de entrar en servicio.
El Ayuntamiento se reserva la facultad de declarar inadecuado cualquier vehiculo, el cual debera ser

sustituido por otro en debidas condiciones en el plazo que se acuerde.

El material ofertado deberd ser minuciosamente descrito por las licitadoras, con aportacién de

planos, croquis, fotografias y cuantos datos se estimen oportunos.
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Los gastos de adquisicién y conservacién del material correran a cargo de la empresa adjudicataria.
La gestion del material, tanto técnica como econdmica, sera de entera responsabilidad del

adjudicatario.

Corresponde en exclusiva a la empresa la decision sobre modalidades de adquisicién del material,

segun el sistema que crea mas conveniente (compra, renting, leasing...).

En todo caso, ninguno de los medios materiales revertira al Ayuntamiento a la finalizacién del

contrato.
Todos los bienes muebles afectos al Contrato seran asegurados.

El suministro de todos los productos necesarios para la adecuada prestacion de los trabajos objeto
del Contrato, y en las cantidades que sea preciso, para garantizar un perfecto estado de limpieza y
recogida de residuos correran de cuenta del contratista y, en ningin caso, supondran un coste

afadido al precio de adjudicacion.
4.2.2. IMAGEN E IDENTIFICACION.

Todos los vehiculos asignados al servicio en exclusividad portaran en lugares bien visibles el nombre

y logotipo del Ayuntamiento de Muskiz.
4.2.3. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA.

Sera obligacién de la adjudicataria asumir la totalidad de los gastos que genere todo el material
previsto para la ejecucion del Contrato, siendo de su total responsabilidad los gastos derivados de
puesta a punto, mantenimiento y explotaciéon, incluido seguros, impuestos, revisiones técnicas y

cualquier otra cuestion que legalice el correcto funcionamiento de los equipos.

Se procedera, asimismo, al lavado de la totalidad de los vehiculos y maquinaria después de cada
jornada de trabajo, y a su desinfectado de manera periddica.

4.2.4. INSTALACIONES FIJAS.

La adjudicataria dispondra en el municipio o en su entorno préximo de instalaciones fijas apropiadas,
suficientes para la gestion y desarrollo de los servicios.

Se consideraran instalaciones fijas los garajes, talleres, almacenes, oficinas, centros de
concentracion de personal, etc., que sirvan para la estancia y mantenimiento del material y para la
concentracion y distribucién del personal, incluidas las instalaciones auxiliares (aseos, vestuarios,

etc.).
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Es obligacion de la adjudicataria mantener la totalidad de los elementos que componen las

instalaciones fijas en buenas condiciones de uso.

4.3.INSPECCION Y CONTROL.

4.3.1. CONTROL DE CALIDAD.

Es facultad del Ayuntamiento someter la prestacion de los servicios de limpieza y recogida a la
inspeccion y control de calidad de forma continuada, bien con personal propio o bien a través de los
organos que puedan contratarse a tal efecto.

La realizacién de los controles tiene como finalidad obtener unas prestaciones satisfactorias de
acuerdo con las condiciones exigidas en este Pliego.

4.3.2. SISTEMAS DE CONTROL.

Los servicios contratados estardn sometidos permanentemente a la inspeccion y vigilancia de la
administracion municipal, quién podra realizar las revisiones de personal y material que estime
oportunas y en cualquier momento y lugar. La jefatura del servicio tendra acceso a los locales y
dependencias del servicio y le seran facilitados cuantos datos precise respecto a la organizaciéon del

mismo.

La adjudicataria queda obligada también a preparar cuantos informes, proyectos y estudios
relacionados con los distintos servicios de esta contrata le sean ordenados por la Jefatura de

Servicios Municipales.

La verificacién del cumplimiento de los servicios se realizara mediante un sistema de control de las
prestaciones, con la periodicidad que el Ayuntamiento establezca, basado en los siguientes

aspectos:
e El control de los horarios y jornadas ofertas por la empresa adjudicataria (Segun servicios)

e la evaluacién del nivel de limpieza del municipio, recogida de residuos y estado de
mantenimiento y limpieza del parque de contenedores ofertados, mediante reuniones

mensuales con la adjudicataria

La empresa licitadora en su oferta desarrollara estos aspectos y podra proponer otras modalidades

de control, que, si procediesen, podran ser tenidas en cuenta por el Ayuntamiento.
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4.3.3. REALIZACION DE INFORMES AL AYUNTAMIENTO.

El control e inspeccion de los trabajos que se describen en este pliego, seran llevados a cabo un-a

jefe-a de servicios de la empresa adjudicataria.

Semanalmente la empresa adjudicataria presentara un parte de control del personal en servicio con

indicacion de las jornadas realizadas en base a la oferta realizada.

Mensualmente esta persona responsable del servicio realizara una reunion de seguimiento del

contrato con el responsable municipal de contrato.

En esta reunion se presentara un informe mensual de seguimiento del servicio:

Partes de trabajo del mes anterior: justificacion de las jornadas de trabajo realizadas por el

personal en servicio en base a la planificacion de medios humanos ofertada.
Listado de sustituciones del personal, bajas, vacaciones.

Informe del desarrollo del plan general de limpieza del servicio: planes béasicos de las
diferentes labores

o Comprobacion de los trabajos realizados sobre la planificacion propuesta el mes

anterior.
o Propuesta de planificacion de labores para el mes en curso: trabajos complementarios

Informe del desarrollo del plan general de recogida del servicio: planes basicos de las

diferentes labores
o Residuos recogidos por fraccién y dia de recogida.
o Tabla acumulados mensuales de residuo por fraccion.

o Trabajos de mantenimiento y limpieza de contenedores, puntos de recogida, equipos
de recogida y transporte; se indicara la prevision de dias a realizar en el mes en curso

y la justificacion de las tareas realizadas en el mes anterior.
o Reposicién de contenedores realizada en el mes por fraccion (Si se ha dado).

o Tabla de seguimiento del servicio: Km realizados en la prestacion por servicio y

vehiculo; y consumo en litros de combustible por vehiculo.

Listado de incidencias del servicio.

Cualquier informe adicional que sea solicitado por los servicios técnicos de la mancomunidad.
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Informe anual: La empresa adjudicataria presentara un resumen de los informes mensuales de
seguimiento del servicio, dentro de los quince primeros dias habiles (de lunes a viernes sin incluir

dias festivos) del afio siguiente, y lo completara con la siguiente informacion:

1. La adjudicataria, cada afio, presentara a los servicios técnicos del Ayuntamiento un Inventario
actualizado de los contenedores existentes por fracciones: en Formato Listado (contenido a

acordar con el Ayuntamiento) y en Formato Plano con la ubicacién exacta del contenedor.
2. Estudio de costes del servicio en base a la presentacion de una contabilidad analitica.
3. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo realizado a la flota adscrita al servicio.

4. Resumen tareas de mantenimiento preventivo y correctivo llevadas a cabo en el parque de

contenedores.
4.4. OTRAS CONSIDERACIONES

Todos los materiales recogidos mediante los servicios objeto del presente contrato son propiedad de

del Ayuntamiento, a todos los efectos.

En las fracciones resto, papel-cartdon, organica y mini puntos limpios, queda terminantemente
prohibida la basqueda, seleccion, manipulacién, venta o cualquier otro tipo de aprovechamiento u
operacién sobre los materiales recogidos por parte de la adjudicataria. Estos residuos deberan ser

transportados directamente al centro de tratamiento estipulado.

La adjudicataria esta obligada, en todos los trabajos y tareas que realice, a cumplir toda la normativa
gue afecta a los condicionantes técnicos de los procesos y materiales empleados en los servicios de
limpieza y recogida y transporte de residuos domésticos, en particular la legislacion sobre proteccion
del medioambiente, impacto ambiental, energia, residuos, seguridad y salud laboral, accesibilidad,
asi como cuantas prescripciones figuren en las Ordenanzas Municipales, Normas, Instrucciones o

Reglamentos oficiales que sean de aplicacion.

La adjudicataria mantendra con el Ayuntamiento las reuniones de coordinacion y seguimiento del

servicio con la periodicidad que establezca la parte contratante.

La empresa adjudicataria del servicio pondra a disposicion de los servicios técnicos
municipales un teléfono de atencion 365 dias 24 horas para poder comunicar las incidencias

del servicio.
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Toda comunicacion de la adjudicataria con el publico acerca del servicio (documentacién, aviso,
anuncio, impreso, rétulo, cartel, aviso o texto) sera previamente validada por el Ayuntamiento y se

realizara en los dos idiomas oficiales de la CAPV.

Las mejoras o prestaciones adicionales al servicio que las licitadoras puedan presentar no supondran

en ningun caso incremento alguno en el precio.

5. CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE.

La adjudicataria tendrd en cuenta de forma especial la gestion de la calidad y la gestion
medioambiental en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, puesto que debe ser
consciente de que, para la satisfaccion y el bienestar de la ciudadania, todos los servicios que preste

deben tender a una mejora continua en su realizacién y en el cuidado del medio ambiente.

Por lo tanto, la adjudicataria debera tener en cuenta estos aspectos en el disefio de los servicios,
planes de ejecucion y métodos de trabajo, en los medios ofertados, en el control, seguimiento y
medicion de los aspectos medioambientales, en las pautas de control operacionales, etc., de sus

propuestas, integrandolos en el resto de aspectos importantes de la oferta.
La oferta adjudicada tendra en cuenta criterios como:

e Caracteristicas ambientales de los vehiculos que supongan una reduccion de emisiones
contaminantes, un menor consumo de combustibles y una menor emision de ruido y

vibraciones, por encima de los minimos exigidos legalmente.
¢ Inclusién de vehiculos eléctricos.
e Menores consumos energéticos del sistema de organizacién del servicio propuesto.
e Menores consumos de agua.
e Utilizacion de productos que cuenten con etiqueta ecolégica o certificados analogos.

e Impacto desde el punto de vista acustico y circulatorio
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6.1. ANEXO I: PLANO DE NIVELES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA.
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6.2. ANEXO II: FIESTAS, FERIAS Y ACTOS PUBLICOS EN GENERAL.
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6.3. ANEXO IlI: LISTADO DE PATIOS DE COLEGIO.

COLEGIO PUBLICO CANTARRANAS

La Magdalena, 8

MUSKIZKO IKASTOLA

Errota Zahar, 1

INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

La Magdalena, 8

GUARDERIA DE LAS ACACIAS (HAURRESKOLA)

Las Acacias, 21
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6.4. ANEXO IV: CANTIDADES DE RESIDUO

CONTENEDORES EXISTENTE EN EL MUNICIPIO.

RECOGIDAS E

INVENTARIO DE

.
N0
_...‘ "__;. ‘ [
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Total 2019 (por Residuc)

Enero Febrero Marzo ‘Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | Noviembre | Diciembre ot
Residuo 1 2 3 2 s 3 7 8 3 10 11 12
11 - Resto 233.160 218.040| 224.680 224.480 236.320| 235.100 237.160| 209.300| 230.380 241.420 228.300| 224.540| 2.742.880
13 - Papel - Cartén 16.280 10.810| 14.600 12.650 13.480| 17.330 15.580)| 11.200| 13.520| 14.400 11.895| 13.680| 165.425
17 - Ensares y Voluminosos 7.540 3.140] 8.220) 5.860 9.560] 8.640] 6.720 8.500 7.720 10.420 10.020] 7.220| 99.560
Total mensual 256.980 237.990 247.500 242.990 259.360| 261.070 259.460| 229.000| 251.620 266.240 250.215| 245.440( 3.007.865
Total 2020 (por Residuo)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre | Noviembre | Diciembre —
Residuo 1 2 3 1 B 3 7 ] 3 10 11 12
11 - Resto 215.400 199.840| 224.400 215.180 220.380| 248640 239.220| 224.060| 249540 223.080 210.860| 238.700 2.709.300
13 - Papel - Cartén 18.140 14.940 14.150| 17.040 12.530| 15.700| 17.130| 11.320 14.140 14.050 16.220| 17.720| 183.080
17 - Enseres y Voluminosos 9.240 6.380| 8.300 7.760 10.260| 20.900| 11.760| 10.620 9.360| 9.960 11.840 9.020| 125.500
Total mensual 242.780 221.160 246.850 239.980 243.170| 285.240 268.110| 246.000| 273.040 247.090 239.020| 265.440( 3.017.880
Total 2021 (por Residuo)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre Totat
Residuo 1 2 3 a s 3 7 [] 9 10 11 12
11 - Resto 219360 210.460| 233.460 222380 229.120 236.200| 219.520 160.000 233640 218580 231.660 240.900| 2.655.280
13 - Papel - Cartén 14.670 14.880) 15.880 13.920 13.770 13.390| 15.750 3.210| 12.240| 14.250 14.870 18.640| 165.470|
17 - Enseres y Veluminoses 7.640 9.220| 9.800 9.000 8220 8.940| 9680 10.100| 10.360| 11.000 9.260| 10.740| 113.960|
Total mensual 241.670 234.560| 259.140 245.300 251.110 258.530| 244,950 173.310 256.240 243.830 255.790 270.280| 2.934.710
Total 2022 (por Residuo)
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Octubre | _Noviembre B
Residuo 1 2 3 2 5 B 3 1
11 - Resto 229.340 203.580 234.840| 221.440| 238.380 234320 219.160 215.940| 422.780 221.720| 208.180 2.650.680
13 - Papel - Carton 11.450 10.550 14.550) 16.060| 11.590] 16.470| 9.340| 9.140| 9.850 10.790] 12.750 132.540
17 - Enseres y Voluminosos 10.340 8.760 7.440| 11.760| 6.980| 8.040 10.240| 10.310| 8.660 7.440| 9.880 99.850
Total mensual 251.130 222,890 256.830| 249.260| 257.950 258.830 238.740 235.390| 441.290 239.950| 230.810 2.883.070
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6.5. ANEXO V: RELACION DE CONTEDORES DE MINI-PUNTOS.

RELACION DE CONTENEDORES MUNIPUNTO SITUACION

1 | ANTONIO TRUEBA HIRIBIDEA

2 PLAZA BARRIO SAN JULIAN

3 ERROTA ZAHAR KALEA

4 POBENA APARKALEKUA

5 CANTARRANA — LA MAGDALENA KALEA

6 EL CRUCERO

7 LA CENDEJA

8 PARADA BUS BARRIO SAN JUAN

9 BARRIO LAS DUCHAS

10 | AUTONOMIA KALEA

11 | PARADA BUS IKASTOLA

12 | LAS ACACIAS KALEA
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6.6. ANEXO VI.- RELACION NOMINAL DE LA PLANTILLA ACTUAL
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6.7. ANEXO VIl.- CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR.

Convenio Colectivo de la empresa UTE LV RSU Muskiz (cédigo de convenio 48005772012004).

»»
rCC wepio amemte say ¥ LI vaoazaciony Lista de Subrogacion UTE LV RSU MUSKIZ a 25.11.2022
. TRATAMIENTS) BE RESIDUOS, SA
GMSM ™

Operario (a) Clave de sexo |Fecha nac. Gr_prof. GrdOcup (Id. Identificacion de contratos se Fe antig. Fecha Observaciones Coste

Vencimiento Bruto
Estimado

2022
Operario(a) 1 masculino 29/06/1960 OFICIAL1 25,00 00540 Situacion jubilacion Parcial 03/01/1991  29/06/2025 Jubilado parcial desde setiembre 2022 30.226,01
Operario(a) 2 masculino 25/03/1958 PEON 25,00 00540 Situacion jubilacién Parcial 01/01/2016  19/02/2023 731137
Operario(a) 3 masculino 17/03/1971 PEON DIA 100,00 00100  Indef. T. comp. Ordinario 01/01/2016 - 29.245 43
Operario(a) 4 masculino 2011211974 ENC. GEN 100,00 00100  Indef. T. comp. Ordinario 01/01/2016 - 4873136
Operario(a) 5 masculino 291211963 PEON 100,00 00100  Indef. T. comp. Ordinario 01/01/2016 - 2924548
Operario(a) & masculino 30/07/1969 OFICIAL1 100,00 00189 T. Comp. Trans. en indef. no inc 01/01/2016 - Baja IT.Enfermedad no laboral 31.71428
Operario(a) 7 femenino 09/09/1972 PEON 100,00 00189 T. Comp. Trans. en indef. no inc 01/01/2016 - 28.626,76
Operario(a) 8 masculino 20/07/1980 PEON 67,00 00189 T. Comp. Trans. en indef. no inc 01/01/2016 - Reduccién Jornada al 67% por cuidado de hijo 19.179,89
Operario(a) 9 masculino 101121974 OFICIAL1 100,00 00189 T. Comp. Trans. en indef_ no inc 01/10/2022 - 29354 44
Operario(a) 10 masculino 21/09/1976 OFICIAL1 100,00 00189 T. Comp. Trans. en indef. no inc 1510712017 - 30.754,28
Operario(a) 11 masculino 10/05/1962 PEON DIA 100,00 00100  Indef. T. comp. Ordinario 25/03/2019 - 26.546,12
Operario(a) 12 masculino 02/04/1964 PEON DIA 100,00 00189 T. Comp. Trans. en indef. no i 20/02/2020 - Baja IT Enfermedad no laboral 26.546,12
Operario(a) 13 masculino 12/08/1985 PEON 100,00 00410 Dur. temp. T. Comp. Interis 2722021 - Sustitucién IT Operario 12 24.676,73
Operario(a) 14 masculino 21/04/1982 PEON 100,00 00410 Dur. temp. T. Comp. Interi 06/10/2022 - Sustitucion IT Operario 6 9.005,02
Operario(a) 15 masculino 1511011967 PEON 100,00 00402 Dur.temp.T.Comp.Circuns.Produc. 10102022 31122022 5.368,88
376.532,22

Convenio de Aplicacién: Convenio Colectivo de la Empresa UTE LV RSU Muskiz y su personal adscrito al contrato de Limpieza y Recogida de Basuras del Excmo. Ayto. de Muskiz
(*) En Bruto Estimado 2022 se incluye en las categorias sefialadas un total de 7.988,16 € por la suma de Plus Complementario y otras remuneraciones fijas.

Durante el afio 2022 se han pagado en concepto de incentivos 10.565,91 €

Durante 2022 por trabajos de superior categoria se han abonado 173,68 €

Durante 2022 se han abonado 624 € en concepto de plus cantidad de trabajo (Art.13 CC).

El Convenio Colectivo para el afio 2022 esta actualizado

Firmado: LAEMPRESA g4 ymado por ***3644%* ELADIO ORIVE (R:
*%*%%5114+%) el dia 30/11/2022 con un
certificado emitido por AC Representacidn

UTE LV RSU MUSKIZ

Alameda Mazarredo, 15-42 Ay B

48.001 Bilbao (Bizkaia). Espafia

Tel: +34 94 423 05 05 / Fax: +34 94 423 05 05
psaizr@fcc es

www.feces

@FCC _Group

Infraestructuras | Medio ambiente | Agua | Energia

B %l MEDIO AMBENTE S.AL Anexo a Listado de Subrogacion UTE LV RSU MUSKIZ a 25.11.2022 - ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Operario (a) | IMPORTE MENSUAL
(¥ EN PAGAS
EXTRAS)
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

Operano(a) 1 90 EUROS | MES
Operario(a) 2 90 EUROS | MES
Operario(a)3 90 EUROS / MES
Operario(a)4 90 EUROS | MES
Operario(a) 5 90 EUROS | MES
Operario(a) 6 60 EUROS | MES
Operario(a) 7 51,33 EUROS / MES
Operario(a) 8 51,33 EUROS / MES
Operarnio(a) 9

Operario(a) 10

Operario(a) 11

Qperano(a) 12

Operarnio(a) 13

Operarnio(a) 14

Operario(a) 15

C io de icaci C io Colectivo de la pi UTE LV RSU Muskiz y su personal adscrito al contrato de Limpieza y Recogida de Basuras del Excmo. Ayto. de Muskiz
Art. 19 Antigiiedad

"...se pacia que el importe gue hasta 31 de diciembre de 2015 venian percibiendo los trabajadores se pase a un conceplo "ad person” denominado antigliedad consolidada.”

Firmado: LA EMPRESA

UTE LV RSU MUSKIZ

Alameda Mazarredo, 15-4¢ Ay B

48.001 Bilbao (Bizkaia). Espafia

Tel: +34 94 423 05 05 / Fax: +34 94 423 0505
psaizr@fcc es

www.foc.es

@FCC_Group

Infraestructuras | Medio ambiente | Agua | Energia
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SECCION Il
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucidn de la Delegada Territorial de Trabajo, v Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que s& dispone & registro,
publicacitn v depdsito dal Convenio Colectivo de la empresa UTE LV RSU
Muskiz (codigo de convenio 4800577201 2004).

Antecadantas

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 13 de abril de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamantos da deracha

Primeara: La competencia prevista en el aticule 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadoras, Real Decreto Legislative 2/2015 de 23 de octubre («BOE- da 24 de octu-
bre de 2015) comesponde a esta autoridad laboral de conformidad con el aticule 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («BOPV» de 29 de enero de 2021) por el gue se
establece la estructura ongéanica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 92011, de 25 de eneno, («BOPV« de 15 de febrero de 2041) y
con el Real Dacreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE« de 12 de junic de 2010) scbre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
les 85, 88, 89 v 90 da la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primeara: Ondenar su inscripcion v depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacién a las partes.
Sagundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaias.
En Bilbao, a 8 de junic de 2022.—La Delegada Temitorial de Bizkaia, Verdnica Fer-
nandez Fernandez

v BOB-F0E 1423185
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COMVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE LV RSU MUSKE (FCC MEDIQAMBIENTE,
S.A.U, VALORIZACION ¥ TRATAMIENTO DE RESIDUOS, 5.4, GMSM MEDIO AMBIENTE,
S.A) Y SUPERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO DE LIMPIEZA Y RECOGIDA
DE BASURAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTD DE MUSKIZ

Articulo 1.— Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colective sera de aplicacion a todo el personal que esta afecto
alos Servicios de Limpieza Viaria y recogida de Basuras, que UTE LV RSU Muskiz, tiene
concertados con el Exemo. Ayuntamiento de Muskiz.

Articulo 2.— Vigencia

El presente Convenio, entrard en vigor el dia en que la Delegacidén Temitorial de
Trabajo comunigue a la Comision Negociadora, la orden de inscripcién en el Registro
de Convenios Colectivos. No cbstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enamn de 2021.

Articulo 3.— Duracion y prorroga

La duracion del presente Comvenio Colectivo serd de seis afos, finalizando el 31 de
diciembre del afio 2026.

El convenic quedarda automaticamente denunciado a todos los efectos el 1 de oc-
tubre de 2026, entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para e
siguiente convenio no mediara un plazo superior a dos meses, salvo acuendo expraso
antre las partes.

Una vez finalizada la duracién pactada para el presente Convenio Colectivo, se
acuerda expresamente, a los aefectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, gue una
waz denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendri la vigencia del convenio
hasta la suscripcién por ambas partes de otro gue lo sustituya.

Articulo 4.— Garantia salarial

Se respetaran las condiciones personales gue en conjunto anual excadan de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
parsonans.

Articulo 5.— Compensacion y absorcion

Las retibuciones establecidas en &l presante Convenio Colective compensaran y
absorberéin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea |a naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el future por disposiciones
legales de general aplicacion asi como por Convenios Colectivos o contratos individua-
les, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en &l presante Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las agui pactadas;
en caso contrano, seran compensadas y absorbidas por estas Gltimas, manteniéndose
@l presenta Convenio en sus propics téminos v en la forma vy condiciones que quedan
pactadas.

Articulo 6.— Interpretacion y aplicacion del Convenio
Ambas parnes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobrela

interpretacion o aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de establecer recla-
macidn ante los drgancs compeatentas, a informe de la Comision Mixta Paritaria.

Solicitada la convocatoria, por cualquiera de las partes de dicha comision, la misma
debari reunirse en &l plazo maximo de 15 dias.

La Comision Mixta Paritaria del Convenio debara emitir su informe &n un plazo maxi-
mo de quince dias, a contar desde el dia siguiente en gue hubiere sido solicitado.

v BDB-30E 14280185
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Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria del Comeenio no obstrui-
ran, enningin caso, el libre acceso ala jursdiccion administrativa y contenciosa prevista
an la ley

Articulo 7.— Composicion de la Comision Mixta Paritaria

La Comisidn Mixta Paritaria de este Comeenio Colectivo, estara compuesta por un
niimeno igual de representantes da la parte econdmica y social, siendo nombrados estos
Gitimos por y entre los delegados de personal, con un ndmero maximo de dos por cada
pare.

La parte social v la empresarial podran contar con 40s asesons COoMmo Maximo, con
VOZ, pen sin volo.

Articulo 8.—Jornada de Trabajo

La jomada laboral seri de 1592 horas anuales de trabajo efectivo en promedio anual,
egquivalentes a 35 horas semanales.

El pedn gue segln el Atmo de rotacion trabaje efectivamente el sibado tendr como
dia da descanso intersemanal el viernes inmediatamente siguiente.

El conductor gue segln el ritmo de rotacidn trabaje efectivamente el sdbado tendra
como dia de descanso intersemanal el viemes inmediatamente siguiente.

Se confeccionara un calendario laboral, de comin acuerdo entre empresa y trabaja-
dores, gue debera estar preparado en un plazo de treinta dias contados desde la firma
del presente Convenio Colectivo. Para el resto de los afios de vigencia, el calendario
se confeccionara antes del dia 31 de enen de cada afio. Después de confeccionado el
calendario anual de trabajo se comprobari las horas que resten hasta alcanzar las 1592
horas anuales, con dichas horas gue falten se creard una bolsa de horas que deberan
G UpErarse.

El dia de San Martin de Pomes, patrono de estos servicios serd considerado festivo,
pudiéndose disfrutar el 24 o 31 de diciembre, no coincidiendo méas del 50% de la plantilla
por catagoria el mismo dia y siendo rotativo su disfrute.

El parsonal afecto al presente convenio, gue realice una jornada continuada de tra-
bajo igual o superior a 6 horas diarias, disfrutard de un descanso intermedio de 25 mi-
nutes, que se considerara como tiempo efectivo de trabaje. Dicho descanso se realizara
an la madida de lo posible entre las 10:00 a las 10:25 horas.

Horario de lunes a viemes de 7:00 a 14.00 horas.

Sabados de 7:00 a 14:00 horas.

Martes de 7:00 a 13:00 y da 14:30 a 15:30 (mencado).

A los efectos de lo sefialado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la
jornada se distribuird da manera reqgular, no habiendo lugar a distribuciones imegulanas
de la misma por parte de la empresa, a excepcion de la situ acdn safialada en cuanto al
descanso intersemanal (viernes).

Las pares firmantes, expresamente admiten, gue &l cuadro homrnio estara supedita-
do a las instrucciones establecidas por los senicios téonicos municipales.

Articulo 9.— Horas Extraordinarias

El precio a percibir por &l trabajador en estos cases para 2021 sera de 19,23 auros,
por hora de trabajo en dias laborables y 23,29 euncs por hora de trabajo en dias de fies-
ta, y de 27 Eurcs en horarie nocturne (22:00 a 06:00 horas) para los afos 2021, 2022 y
2023, el resto de los afios de vigencia se incrementaran conforme al incremento pactado
para cada afio.

El trabajador que asi lo desee podra disfrutar en tiempo de descansos equivalentes
las horas extraondinanas realizadas a razdn de una hora por la ordinaria v una hora y
media por cada festiva. Los descansos deberan disfrutarse en el plazo méaximo de tres
meses desde su realizacion.

o BOB-J0 1 428-(-189)
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Articulo 10.— Descanso semanal

El descanso semanal del person al afecto por @l presente Conwenio Colectivo serea-
lizara el domingo.

Articulo 11.— Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Conwenio Colective disfrutara de 26 dias labora-
les contados de lunes a sabados (ambos incluidos). En ningln caso podran ser compen-
sadas en metilico, salvo en el supuesto de liguidacian del contrato de trabajo.

Los trabajadores ingresados dentro del afio natural tendran derecho a la parte pro-
porcional correspondienta al periodo trabajado desde la fecha de su ingreso.

El personal disfrutard sus vacaciones de forma continuada, en los meses de mayo,
junio, julio, agosto y septiembre. Se podran disfrutar fuera de dichos periodos siempna y
cuando trabajador y empresa alcancen un acuendo a tal efecto.

El calendario de vacaciones se confeccicnara antes del 31 de enem, coincidiendo
asi con la elaboracion del calendario laboral. Se hara un comaturnos entre los trabaja-
dores para la eleccidn de los pericdos. Queda fuera de posibilidad de eleccidn como
penocdo de vacacionas las fiestas de San Juan.

Seqgin lo dispuasto an el aticulo 38 del ET cuando ol periodo de vacaciones fijado
en &l calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal dervada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el pericdo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 ET,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso gue por aplicacién de dicho precepto le corras-
pondiera, al finalizar el pericdo de suspension, aungue haya terminado el afio natural a
que corraspondan.

En &l supuesto de gue &l pericdo de vacaciones coincida con una incapaddad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior gue imposibilite
al traba jador o trabajadora disfrutarlas, total o pancialmente, durante el afio natural a gue
cormesponden, el trabajador o trabajadora podra hacero una wez finalice su incapacidad
¥ siempre gue no hayan transcumido mas de dieciocho meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

El salario a parcibir durante &l pericdo de vacacionas comprendera el salano base,
antigliedad, antigliedad consolidada, plus toodoo penoso y peligroso y plus complemen-
tanio.

Articulo 12.— Plus toxico, penoso y peligroso

El parsonal operario afacto a los sanvicios de limpieza viaria y recogida de basuras
percibird un plus por trabajo toudco, penoso y peligroso, consistente en un 20%: del sa-
lario base de su categoria. Este plus se abonara durante todos los dias de la semana,
a excepcion de los dias de descanso semanal, fiestas laborales no trabajadas v faltas.
También se abonara en el pericdo de vacaciones y en los dias de licencias especificas
retribuidas, de este Convenio Colectivo.

Deasde el afio 2008 con la reestructuracion salarial, el presente plus pasd a sar un
importe fijo segin categoria, eguivalente al importe correspondiente a cada categoria
a 31 de didembre de 2007 mas el incremento retributivo fijado para el afio 2008 y sus
posteriores actualizaciones.

Para el afo 2021 gueda establecido en 112,07 eurcs / mes efectivamente trabajado.
Este importe se actualizara los siguientes afios en el mismo porcentaje pactado para
cada uno de ellos.

Articulo 13.— Plus cantidad de trabajo

El personal adscrito a los senicios de Recogida y limpieza viara percibiran un plus
cantidad de trabajo consistente en 15 eurcs para el afic 2021, por cada uno de los
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siguientes dias trabajados a jomada completa, o en proporcion an caso de trabajar a
tiempo parcial:

Cabalgata de Reyes 1 dia.

Fera Agricola 1 dia.

Fiestas de San Juan en 2021 4 dias, en 2022 5 dias, en 2023 y siguientes 6 dias.

El importe a percibir an el afo 2022 seri de 16 euros, an 2023 seri de 17,5 euros, en
2024 sera de 19 euros, en 2025 sera de 21,5 eurns. En 2026 sera de 23 euros.

Articulo 14.— Plus Retén/Emergencia

Cuando por causas imprevisibles se requiera que un trabajador o trabajadora esté
disponible para atender las posibles salidas de emengencia en cualguier momento ded
dia més alla de su jomada, tendra derecho a recibir un plus de reten. Dicho plus s& -
cibira en compensacion por estar pandiente v disponible. La cuantia para el afio 2021
serd de 30 euros. Esta cantidad se actualizard en el resto de los afios de vigencia del
convenio confome a lo establecido en el articulo 30.

Articulo 15.— Plus salida minima

Cuando por causa de fuerza mayor se requisra gue un trabajador o trabajadora acu-
da al puesto de trabajo fuera de su jornada laboral, se le abonara como minimo el egui-
valente a 2 horas extracrdinaras en los afos 2021,2022 y 2023 y 3 horas en los afos
2024, 2025 y 2026.

A partir de esas horas, el trabajador percibira ko gue le comesponda en funcion de las
horas efectivamente trabajadas. Este articulo no compromete a los traba jadores a acudir
obligatoriamente cuando se requiera su presencia fuera de su jornada, excepcion hecha
de los trabajadores gue se encuentren de retén cuya asistencia ante el reguerimiento si
&5 obligatoria.

Articulo 16.— Plus de Conduccion

Cuando e requiera por causas del servicio que un padn conduzca vehiculos de me-
nos de 3.500 kg, se abonard un plus por dia efectivamenta trabajado.

Para los afios 2021 a 2026 serd de 1 euro por dia efectivamente trabajado. A estos
efectos sa entendera trabajado cuando se dedigue a la conduccidn del vehiculo al me-
nos &n un 75% de la jornada.

Articulo 17.— Plus dieta

Cuando por necesidades del servicio v de manera excepcional se requiera gue un
trabajador salja més tarde de las 16 horas, habiendo trabajado de manera ininterrumpi-
da desde las 7 de la mafiana, se abonara un plus de comida por importe o supeior a
20 Euros, siempre y cuando el trabajador presente ticket o factura del me ni.

Articulo 18.— Pagas y gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afecto al presenta Convenio Colactivo tendrd derecho a 2 pagas
extraondinarias a razon de 30 dias de salario base mas antigedad de su categoria pro-
fesional y en proponcién al tiempo realmente trabajado.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran semestralmente, la de Julio del 1 de
enan al 30 de Junio v la de Navidad del 1 Julio al 31 de Diciembre.

La gratificacion de San Martin de Pomres se abonara a razon de treinta dias de salaro
base mas antigledad exclusivamente de cada categoria profesional v en proporcidn al
tiemipo trabajado.

Esta gratificacidn se devengara del 1 de noviembra al 30 da octubre, abondndose
junto con la némina del mes de octubre del afo en curso.

La gratificacion extracrdinaria de marzo se abonard a razén de treinta dias de salardo
base més antigledad exclusivamenta de cada categoria profesional y en proporcion al
tiempo trabajado

o BOB-J00 51480120
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El periodo de devengo sera del 1 de ener al 31 de diciembre abonandose el 15 de
marzo del afio siguiente al que se haya devengado.

Articulo 19.— Antigledad

Los trabajadores devengaran un complemento parsonal de antigledad, consistanta
en quinguenios del 5% del salario base.

Toda la plantila actualmente contratada a los efectos del percibo del Plus de Antigle-
dad se les considerara la fecha de 1 de enem de 2016 salvo a aguelles que su contra-
tacidn hubiese sido posterior a esa fecha en cuyo caso sara su fecha de contratacian.

Como se ha acordado la eliminacion del tope de antigliedad y se ha cambiado el sis-
tema de antigledad especificamente se pacta gue el importe que hasta el 31 de diciem-
bre de 2015 venian percibiendo los trabajadores se pase a un concepto «ad persome-
denominado antigiedad consolidada.

Se adjuntd como anexo al convenio de los afos 2016 v 2017 una tabla con los impor-
tes comaspondientes a esta antigledad consolidada.

Articulo 20.— Bajas por Accidente [aboral
Bajas por accidenta laboral o anfermedad profasional

Cuando & trabajador sea dado de baja médica por incapacidad temporal (IT) deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional sufrida al servicio de la empresa,
el trabajador tendra derecho a pencibir un complemento hasta el 100% de la basa regu-
ladora durante el tiempo gue se mantenga el derecho al percibo de la prestacion gue
viene a complementarse, y en todo caso con un maximo de los 12 primeros meses, sin
gue el importe a percibir por el trabajador sea superior en ninglhn caso al 100%: de las
retribuciones correspondientes a la mensualidad por los siguientes conceptos: Salaro
Basa, Antigliedad, Antigliedad Consolidada, Plus Taxico, penoso v Peligroso, Plus Com-
plementario y Complemento Voluntario.

Bajas por Contingancias Comunes

1) Cuando el trabajador sea dado de baja médica por incapacidad temporal (IT) ex-
pedida por facultativo del sistema plblico de Seguridad social, el trabajador que
disponga del pericdo de carencia, tendra derecho a percibir en su primera baja
del afo un complamento hasta &l 95% da la base reguladora desda al primer dia,
durante el tiempo que s& mantenga el derecho al percibo de la prestacion gue
viene a complementarse, y en todo caso con un maximo de los pimercs 12 me-
sas, sin gue el importe a percibir por el trabajador sea superior en ningdn caso al
85% de las retribuciones correspondientes a la mensualidad por los siguientes
conceptos: Salaric Base, Antigledad, Antighedad Consolidada, Plus Toxico, pe-
noso y Peligroso, Plus Complementario y Complemento Voluntario.
5i se tratase de segunda o posteriores bajas y siempre gue el trabajador dispon-
ga del pariodo de carencia, &l complamanto serd del B5% da la base reguladora
desde el primer dia, durante el tiempo gue se mantenga el derecho al percibo de
la prestacion que viene a complementarse y en tode caso con un maximo de los
12 primeros meses.

DISPOSICIONES COMUNES AL COMPLEMENTO DE PRESTACION TANTO
POR ACCIDENTE DE TRABAID O ENFERMEDAD PROFESIOMAL
COMO POR CONTINGENCIAS COMUNES

Los referidos complementos no sufirdn, en ningldn caso, incrementos si por modifi-
caciones legislativas o reglamentarias se produjeran reducciones de los porcentajes en
las prastaciones de la Seguridad Social y/o de los dias en los que estas 58 reconocean.

En los supuestos de que &l trabajador fuera dado de alta médica a los efectos dala
prestacidn econdmica de la IT, la empresa no estara obligada a abonarle comple mento

algunao.
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Articulo 21.— Seguridad y Salud

El delegado de prevencidn sera el delegado de parsonal, representard a los trabaja-
dores en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales.

Las dotaciones del vestuaro podran ser modificadas mediante acuerdo entre el de-
lagado da prevencidn y la emprasa.
Articulo 22.— Vigilancia de Ia Salud

En estamateria se estard a lo dispuesto por el articulo 22 de la ley de prevencion de
resgos laborales.

Articulo 23.— Licencias retribuidas
El trabajador previo aviso y justificacion suficiente, dispondra de las siguientes licencias:

a)
b}

c)
d)

a)

g

h}

m}

n}

17 dias naturales por matrimonio.

En los casos de nacimiento o adopcion de hijo o hija se estara a lo dispuesto en
@l articulo 48 del Estatuto de los trabajadores.

Sdias naturales por fallacimiento de conyuge o hijo, si el deceso ocurriera a més
de 400 kilbmetros de Muskiz se ampliara en dos dias naturales.

4 dias naturales por fallecimiento de padres, hermanos, nietos, abuelos por con-
sanguinidad o afinidad. si el deceso ocurriera a méas de 400 kildmetros de Muskiz
sa ampliara en dos dias naturales.

1 dia natural por el fallecimiento de tioda o sobrino/a.

4 dias naturales consecutivos a parir del hacho causante an el caso de hospitali-
zacién de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, esta
licencia es finalista y por tanto requiere gue el familiar permanezca hospitalizado.
Esta licencia podra disfrutarse de manera fracconada por di as enteros mientras
el familiar permanezca hospitalizado.

El dia de la boda de hijos, padres, hermanos y nietos, en caso de gue el trabaja-
dor segln su calendaro de trabajo deba trabajar dicho dia.

El dia de bautizo o comunidn de hijo o nieto en caso de que & trabajador segn
su calendario de trabajo deba trabajar dicho dia.

Los trabajadores que tengan una antigledad minima de & meses tendran derecho
aun dia de asuntos propics al afo siempra v cuando no Sea Necesano su sustitu-
cidn. Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de una semana
no pudiendo coincidir mas de un trabajador simultineamente en su disfrute.

1 dia natural por traslado de domicilio habitual

Por & tiempo indispensable parm el cumplimients de un deber inexcusable de
caracter pOblico v personal.

por &l tiempo necesario, y en los supuestos que marca la ley vigente, para con-
CUITIr 3 examensas.

En los supuestos que se precise acompanar a un hilp menor de 15 afics a una
consulta médica de lasanidad piblica durante &l horario de trabajo se procadera
del siguiente modo:

5i sa tratare de una wngencia y por tanto imprevisible, se comunicara a la em-
presa de inmediato guien concedera la licencia siempre v cuando & puesto de
trabajo guede cubilerto por persona cualificada.

Si la asistencia a consulta es programada y siempre y cuando no hubiese posibi-
lid ad de concertarla fuera del horanio de trabajo, el trabajador o trabajadora dis-
pondra de hasta un maximo de 10 horas anuales con justificacidn v acreditacién
del tiempo empleado, con el cormres pondi ente visado facultativo, para acomparfiar
al menor de 15 afios.

las trabajadoras dispondran de un pemiso retribuido por el tiempo indispensable
para acudir a la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parno que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

v BIDB-J05143-(0-189)
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fi) Encaso de lactancia de unmenor de 9 mesas las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que pondran dividir en dos fraccio-
nes. Quien ejerza este demacho, por suvoluntad, podra sustituido por una reduc-
cidn de su jomada en una hora con la misma finalidad o acumularke en jomadas
completas a razdn de 1 hora por dia laborable segin el calend ario de la persona
trabajadora, en este caso se disfrutara inmediatamente después de la baja ma-
temal y en su totalidad. Quien vaya a ejercitar este derecho debera preavisar con
una antelacidn minima de 15 dias pracisando la fecha en gue iniciara y finalizara
el permiso de lactancia.

o) En el caso de nacimiento de hijos prematurces o que, por cualquier causa, deban
peman ecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padne tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo que dure
dicha hospitalizacién. Asimismo, tendrin derecho a nedudr su jornada de trabajo
hasta un méaximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

pl Segln lo dispuesto en el aticule 37.6 ET quien por mzones de guanda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o a una persona con disca-
pacidad que no desempene actividad retribuida tendra deracho a una reduccién
de la jomada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al mencs, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquela.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad
accidente o enfermedad no pusda valerse por i mismo, y gue nd desempene actividad
retribuida.

El trabajador ¢ trabajadora deberi preavisar con una antelacidn minima de 15 dias
precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccon de jornada.

Articulo 24.— Permiso no Retribuido

La empresa concederi a los trabajadones o trabajadoras gue ko soliciten un permiso
no retribuido de hasta 10 dias naturales al afio sin sueldo.

En el caso de un trabajador o trabajadora gue fallezca su conyuge y teniendo hijos
o hijas menores de 9 aflos o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo
tendrin derecho a un permiso retribuido de hasta 15 dias naturales sin sueldo al afio.

Este permiso no retribuido establecido en &l presante articulo no podra disfrutarse en
el periodo vacacional ni en los pericdes de Navidad o Semana Santa, salvo por causas
de fuerza mayor debidamente justificadas.

No podran coincidir an el disfrute de aste permiso a la vez dos trabajadores o traba-
jadoras simultineamente de la misma categoria.

Articulo 25.— Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
consenacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concederi por
la designacion o eleccion par un cargo pdblico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguienta al cese en el cargo pablico.

El trabajador con al menas una antigiedad an la Emprasa de un afo tendri damacho
aque se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 6 meses a5 afos. Este
derecho, sélo podra ser ejercitado otra vez por @l mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo, la Empresa reservara el puesto de trabajo al trabajador en excedencia,
tenigndo este dltimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacidn de la rein-
corporacion al mismo, ya que, en caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto de
trabajo dentro de la Empresa, o en su defecto de la concesionaria del servicio en esos
MOMmentos.

v BOB-F00 a1 42-00-184)
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Asimismo, podran solicitar su paso a la situacian de excedencia en la Empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambite provincial o supanor mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Los puntos 3.7 y 4.7, se regiran para su reincorporacion a su puesto de trabajo por las
nomas del punto 2.°.

Las excedancas concedidas al ampars de aste aticulo no supararan an ndmero al

10% de la plantilla media anual de la contrata. Caso de superarse este porcentaje, se
estard para su conoasidn y regulacién a lo indicado en la nomativa general (E.T, etc.)

Articulo 26.— Excedencias para cuidado de hijos menores o familiar

De conformidad con el articulo 46.3 ET los trabajadores y trabajadoras tendran de-
recho a un perodo de excedencia no supernor a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, © en los supuestos
da guanda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en Su caso, de la resclucion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un pericdo de excedencia, de duracidn no supenor a dos
afios, los trabajadores v trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, gue por razones de edad, accidents, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Esta excedencia constitiye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. Mo obstante, si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen este denacho
por &l mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultines por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo panodo de excadencia,
el inicio de la misma dard fin al gue, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articule sera computable a efectos de antigledad
y &l trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialments con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcumido dicho plazo, la reserva guedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Cuando &l padne v la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejencer este deracho.

Articulo 27.— Paliza de Accidentes

La Empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes, que garantice a cada
trabajador las siguentes indemnizacionas durante la duracidn del presaenta Convenio:

En caso de fallecimiento por accidente laboral sufrido al servicio de la empresa, sera
de 32.000 eurcs.

En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral sufrido
al servicio de la empresa sera de 32.000 eunos.

En caso de fallecimiento por accidente laboral sufrido al servicio de la empresa, sera
de 32.000 euros.

Los importes entraran en vigor a partir de la fecha de publicacién del Convenio.

Articulo 28.— Ropa de Trabajo

Todo el personal operano afecto al presente Convenio Colectivo tendra derecho a
dos equipos de trabajo al afio, uno para el werano y otro para el inviemo, cuya dotacion
serd en principio la siguiente :

Varano: dos pantalones, dos camisas de manga cora, botas adecuadas, guantes
adecuados, tres pares de calkcetines, un jersey, chaleco reflectante, asi mismo al per-
sonal que lo solicita sa le facilitara una faja lumbar. Se entragaran en el mes de mayo.

o BOB-J00 51480120
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Imdemo: dos pantalones de imierno, dos camisas de manga lamga, jersey, chaleco
reflectante, botas adecuadas, tres pares de calcetines, guantes adecuados, un anorak
(cada dos afios), traje de agua, 1 par de botas de agua. Se entregarin en el mes de
octubre.

Nomas de ulilizacidn del vestuario:

Serd obligatora la utiizacidn del vestuario entregado por la empresa, comprometién-
dosa el parsonal a hacer una utilizacion correcta del mismo.

El uso de este vastuarno deberi hacerse Gnica v excdusivamente dentro de la jornada
de trabajo laboral, guedando terminantemsente prohibido suuso fuera de lamisma o para
otres fines distintos a los laborales dentro de emprasa.

Todo el personal gue cause baja definitiva en la empresa deberd hacer entrega del
vestuarno recibido antes de la firma del finiquito comespondiente, procediéndose al des-
cuento dal importe del mismo en caso da no entregario.

Articulo 29.— Promocion Oficial Primera y trabajos de Oficial de Primera

Cuando se genan una vacanta dafinitiva de Oficial de Primera gue deba cubrirsa, los
trabajadores con una antigledad minima de 1 afio y que dispongan en vigor tanto del
carné C como del Cap podran optar a la vacante, para ello, entre quienes estén intere-
sados 5@ haran unas pruebas a fin de determinar su idoneidad.

Con la finalidad de garantizar la objetividad en las pruebas pricticas a realizar para
la promociin se acordard, entre empresay la Representacion Legal de los Trabajadones
las bases de la convocatoria y las concretas pruebas a realizar. En el caso de darse
la misma puntuacién en las pruebas practicas entre dos o mas candidatos se utilizara
como chitefio de desempate la mayor antigledad.

El ascenso no sera definitivo hasta transcumrido un pericdo de prueba, gue seri de
dos meseas de trabajo efectivo.

Este procedimients se considerara, a todos los efectos, como la Gnica v exclusiva
via de ascenso del personal a la categoria de oficial de primera y no ninguna otra via,
incluse en los casos en que se realicen trabajos de superor categoria por periodos su-
penones a los sefialados en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Los pecnes gue realicen funciones de Oficial de Primera tendran derecho a percibir
la retribucién correspondiente a Oficial de Primera estrictamente por el pericdo de tiem-
po que realice dichas funciones.

Articulo 30.— Subrogacidn

En esta matera se estard a lo dispuesto en el convenio general del sector de lim-
pieza plblica viara, fegos, recogida, tratamianto v eliminacién de rasiduos v impieza
y conservacion del alcantarllado sobre subrogacion del perscnal (codigo de convenio
nimens 99010035011996 publicado en el «BOE« namens 181 del mares 30 de julic de
2013).

Articulo 31.— Horas Sindicales

El delegado de personal dispondra de un crédito de horas mensuales para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion de 15 homas.

En el supuesto de convocatoria de reunién por parte de la empresa, no se contaran
dichas horas como actividad a dascontar de las horas concedidas a los represantantes
sindicales.

Cuando se produzca la Subrgacidn del parsonal, @l cambio de titularidad del adju-
dicatario en los términos establecides legalmente no extinguira por si mismo el mandato
de los representantes legales de los trabajadores, gue seguiran ejerciendo sus funcio-
nas an los mismos términos v bajo las mismas condiciones que regian con anterondad.

v BIDB-F0F M1 48-(-189)
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Articulo 32.— Retribuciones

Las condiciones econdmicas seran las reflejadas en la tabla salarial anexa (Dicha
tabla se refiere a retribuciones anuales por todos los conceptos a percibir por traba-
jadores a jomada completa) y gue son resultantes de la aplicacion de las siguientes
actualizaciones:

Para el afo 2021: las tablas salarales de 2020 se actualizaran en el 0,5%.

Para el afc 2022: las tablas salanales de 2021 se actualizaran el 1%.

Para el afio 2023: las tablas salarales de 2022 se actualizarin el 1%.

Para al afio 2024: las tablas salarales de 2023 se actualizarin el 1%.

Para el afio 2025: |las tablas salanales de 2024 se actualizaran conforme al ipc del
ano 2024 4 2 5%, con una actualizacién minima del 2,5%.

Para al afo 2026: las tablas salariales de 2025 se actualizaran conforme al ipc del
ano 2025 + 2,5%, con una actualizacién minima del 2,5%.

(3i las subidas pactadas en este convenio desde 2021 a 2026 fuesen infericres al
sumatorio de los IPC de los afios 2020 a 2025, la diferencia se afadira a la actualizadon
de las tablas fijada para el afic 2026).

Articulo 33.— Vincwlacidn a [a Totalidad

Si la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de los articulos del pre-
sente Convenio, parcial o totalmente, las pares firmantes se reunirin con objsto de
solventar el problema planteado, manteniéndose mientras tanto sin efecto, el articulo o
articulos afectados.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisidn Negociadora,
el Convenio quedaria invalidado en su totalidad, por lo gue se tendria que negociar nue-
vamente todo el Convenio.

Articulo 34.— Contrato de Relevo

3a realizaran conformea a la legislacion vigente en cada momento.

La empresa acuerda conceder a los trabajadores la jubilacion parcial durante la vi-
gencia del presente convenio siempre y cuando el trabajador o trabajadora interesado
re(na los requisitos legales para su concesion. El tabajador interesado debera comu-
nicar a la empresa su deseo de jubilarse parcialmente con al menos dos meses de
antelacian.

Empresa y trabajador acordaran el pericdo anual de trabajo.

Articulo 35.— Inaplicacién o descuelgue de las condiciones de irabajo pactadas en
el presente convemnio

Es intenciGn de las partes firmantes, dar plano cumplimiento al contenido pactado en
el convenio colectivo durante su vigencia. En el caso de que la empresa pretendiera la
inaplicacion temporal del presante convenio colectivo por motivos econdmicos, téonicos,
onganizativos o de produccion iniciara el presente procedimiento.

1. La empresa abrira @l pericdo de consultas de 15 dias ante la representacion
legal de los trabajadores. Dicho periodo de consultas wersard sobre las causas motiva-
doras de la decisionempresarnial y la posibilidad de evitar o redudr sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadones y
trabajadoras afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas
alaconsacucion de un acuerdo. El acuerdo sera adoptado por la mayoria de cada parte,
spcial v empresarial.

2. En caso de desacuerdo finalizado & perodo de consultas, cuakjuiera de las
pares podra en el plazo de 5 dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo
Interconfederal sobre Procedimientos Violuntarios de Resclucién de Conflictos (PRECO)
de 16 de febrero de 2000 (BOPY de 4 de abiil). Se establace expresamente que el pro-

ol BOB-J00m 148129
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cedimiento de arbitraje se aplicard Gnicamente mediante acuerdo de sometimiento al
mismo por la mayora de cada parte, social y emprasarial

3. En el caso de gue los procedimientos para la resolucion de conflictos (PRECO)
sefialados no resolvieran la discrepancia, sera necesario o acuerdo por mayoria de
cada pane Social y empresarial, para someter el desacuends sobre la inaplicacién o
daescuelgue al ORPRICCE o Comisidn Consultiva Macional en su caso.

Articulo 36.— Modificacion Sustancial de las Condiciones de trabajo

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual
deberin ser notificadas tanto al personal afectado como a la ALT con 15 dias de ante-
lacidn a su efectividad.

Las modificaciones sustanciales de las condicicnes de trabajo de caracter colectivo
debarin ir precedidas de un periodo de consultas de duracidn no superior a 15 dias.

Las partes podran acordar en cualgquier momento la sustitucion del pericdo de con-
sultas por los procadimientos regulados en el acuerdo interprofesional para la solucion
dae Conflictos Colectivos an la CAPY (PRECO) que deberin desarmollarse dentro dal
plazo maximo sefialado para dicho pericdo.

Articulo 37.— Movilidad

El personal adscrito al Senvicio de Limpieza Viaria y recogida de Basuras, gue la em-
presa, tiene concertados con &l Excmo. Ayuntamiento de Muskiz, salvo acuendo emip -
sa trabajador, no podra ser trasladado a otro centro de trabajo distinto de la empresa gue
no esté adscrito al servicio de Limpieza Viaria y recogida de Basuras, que la emprasa,
tiene concertado con el Excmo. Ayuntamignto de Muskiz

Articulo 38.— Formacion

En todo caso la adecuacion formativa del personal, que deba realizarse a instancia
dela empresa, y que sea necesara para desempefiar sus funciones en su puesto de tra-
bajo correra a cango de la empresa, incluido el cap, a excepcion en este caso delimporte
de la tasa gue sera a cuenta del trabajador y sin perjuicio de gue la empresa obtenga a
tal efecto los créditos legalmenta establacidos destinados a la formaci dn.

El tiempo destinado a la formacion realizada a reguendmisnto empresanal se consi-
derara en todo caso tiempo de trabajo efectivo v se realizara prioritariamente en horano
laboral.

Articulo 39.— Conductores

Cuando a un conductor por motive de un accdente sufrido al servicdo de esta Em-
presa, ke fuera retirado &l pemiso de condudr, la Empresa le respetara durante un afio
todos los emolumentos que con anterioridad al mismo venia percibiendo, asignéndole
hasta tanto se preduzca la resolucion judicial definitiva, un trabajo dentro del resto de
los servicios.

En caso de retirada del camé por un plazo superior a un afo o definitivamente el
conductor pasar a ocupar otro puesto de trabajo dentro de los senvicios de la Empresa,
con la retribucidn econdmica del puesto gue desemperie.

En caso de recuperar el carné, pasara a ocupar la pimera vacante de conductor que
58 presente.

La Empresa se compromete a la defensa de la responsabilidad juridica por acciden-
te, mediante abogados y procuradones en los procedimientos gue puedan requerrse
a los conductores como consecuencia de su trabajo con los wehiculos de la Empresa.

Cuando como consecuencia de los trabajos realizados para la Empresa, en el des-
empafio de las funciones inherentes a la categoria de conductor ya sea por personal
que ostente dicha categoria o cualguiera otra gue, sin ostentara, realizase esas mismas
funciones, a éstos les fueran retirados seis 0 més puntos de su carné de conducir, la

v BDB-30E 14280185
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Emprasa correrd con los gastos de los cursos de recuperacion de los puntos perdidos
en &l desamollo de las labores encomendadas por la Empresa.

Estos beneficios no tendrian efecto en los supuestos de imprudencia derivada de
una decisién voluntaria y unilateral del trabajador, embriaguez o droegadiccion del propio
trabajador que realice esas funcionas.

Articulo 40.— Normas Supletorias

Todas aguellas materias no reguladas en el presente convenio colectivo se regiran
por lo dispuesto en el convenio general del sector de limpieza pldblica viara, riegos,
recogida, tratamianto y eliminacion de residuos vy limpieza v conservacion del alcanta-
rilado sobre subrogacién del persenal (codigo de convenio ndmere 5801003501 1996
publicado en el «BOE« nimerc 181 del martes 30 de julic de 2013).

v BOB-J00 14300183
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TABLAS SALARIALES AND 2021

| Fiuss carticiad Fams Fuscordicam | Fusraen
Bkt B s ia b wodr gy drasas at 18 P
ENCARGADD 220458 1207 15 220458 1 )
CFL1* 172244 1207 15 173048 1 )
PECH 158855 1207 15 158888 1 =
TABLAS SALARIALES ARO 2022
| Filss carfidad Fags Fiscordscdon | Plsrden
Balriy B S s abagn wrayArasas ant 16 g
ENCARGADD 231753 113,18 18 23175 1 20,30
CFL1* 174876 113,18 18 174878 1 0,30
PECH 157424 113,18 18 157424 1 0,30
TABLAS SALARIALES ARO 2023
} Fitss carfidad Fags Fiscordscdo | Plarden
Balriy B S s abagn wrayArasas ant 16 g
ENCARGADD 234071 11432 175 234071 1 20,60
CFL1* 176726 11432 175 176726 1 20,60
PECH 158898 11432 175 15898 1 20,80
TABLAS SALARIALES ARO 2024
- Piuss cart clad Pams P cordscdan PiLss raben
By By T s rabain wodraydradas art 18 at i
ENCARGADC 235412 116,45 19 236412 1 20,91
CFL1* 178493 116,45 18 17843 1 20,91
FECH 150588 116,45 18 150688 1 20,91

A8

vl BIDB-J073 1484
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6.8. ANEXO VIIl.- CONTENIDO DE LA OFERTA A PRESENTAR.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacibn se presentaran en tres sobres electronicos,
firmados por la licitadora, en los que se hard constar la denominacién del sobre y la leyenda

“Proposicion para licitar a la contratacion del
La denominacién de los sobres es la siguiente:
e Sobre «A»: Documentacion Administrativa.
e Sobre«Bx»: Documentacion Cuantificable Mediante Juicio de Valor.
e Sobre«Cx»: Proposicién Econémica y Documentacion Cuantificable de Forma Automatica.

6.8.1. CONTENIDO SOBRE B: DOCUMENTACION CUANTIFICABLE MEDIANTE JUICIO DE
VALOR.

6.8.1.1. CONSIDERACIONES INICIALES.

La memoria técnica a presentar tendra tres apartados diferenciados.
1. DOCUMENTACION COMUN LV Y RSU.
2. DOCUMENTACION LIMPIEZA VIARIA.
3. DOCUMENTACION RECOGIDA DE RESIDUOS.

En ningan caso, se incluirdn, en este archivo electrénico, datos que permitan inferir la proposicion
economica de la licitadora, ni datos o documentos que deban incluirse en el archivo electrénico C
(Proposicion Econémica y Documentacién Cuantificable de Forma Automatica). Si eso se produjera,
la licitadora quedara excluida.

La extensién maxima de la memoria técnica serd de 50 paginas, tamafio de letra Arial 11 6 mayor.

La documentacién que exceda de las 50 paginas no sera valorada.
En estas 50 paginas no estan incluidas portadas, e indice de contenido.

No cuenta en la 50 pag. los anexos de Fichas técnicas y Planos de Servicio que puedan presentar

las empresas licitadoras.
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6.8.1.2. DOCUEMNTACION COMUN LV Y RSU.

APARTADO 1: Organizacién general del servicio (Valido para LV y RSU).
Para la realizacion de los trabajos objeto de contrato se indicara por parte de las licitadoras:
~ Organigrama de explotacién: estructura de empresa a disposicion del contrato.

~ Persona encargada del control del servicio: definicion de funciones, dedicacibn comprometida
al contrato y curriculo de la persona (Como la persona encargada del servicio es subrogable
con dedicacién exclusiva, se presentara por parte de las empresas licitadoras el curriculo de

la persona que le sustituta en bajas y vacaciones o refuerzo de servicios).
Teléfono de atencion 24 h a disposicion de los servicios técnicos municipales.
~ Cronograma de puesta en marcha de los servicios: Con indicacién de:
o Definicion de fases y objetivos de estas.

o Tiempos previstos por fases y objetivos: valorAndose la disminucién de la puesta en
marcha del nuevo servicio (menor a seis meses).

o Medios adicionales considerados y a disposicion del servicio hasta la puesta en marcha
total del contrato.

o Plan de concienciacion a realizar con la nueva contrata: recogida orgéanica, ....
APARTADO 2: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (Valido para LV y RSU).
1. Plan de Formacion Propuesto (Valido LV y RSU): Se indicara:
~ el plan de seleccion del nuevo personal,

~ plan de acogida

~ y el Plan de formacién continuo (concrecién del nimero de cursos y horas por curso a lo largo
de todos los afios del contrato).

2. Sustitucion del personal en vacaciones, bajas, permisos, .... (Valido LV y RSU): EIl Plan de
Gestion, la disposicion de personal para estas situaciones y los tiempos de respuesta

comprometidos en caso de ausencias no programadas que aseguren la continuidad de los servicios
programados.
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3. Otros aspectos de gestiéon de Personal (Valido LV y RSU):  El nimero de aspectos de gestion

de personal considerados y su desarrollo: Plan de Euskaldunizacion, Seguridad y Salud Laboral ,
Medidas de proteccién individual y colectivas,...

APARTADO 3: Otras consideraciones (Valido LV y RSU):
La propuesta de sistema de control del servicio puestos a disposicion del ayuntamiento:

e Control de presencia de las personas trabajadoras: que permita comprobar al ayuntamiento
gue los medios humanos ofertados estan en servicio.

e Control de la realizacion de los trabajos programados: que permita al ayuntamiento control

que las laboreas de limpieza y recogida se estan realizando de acuerdo a la planificacion
propuesta.

¢ Modelos de informe que la empresa presentara en base a los condicionantes de este pliego.
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6.8.1.3. LIMPIEZA VIARIA.

APARTADO 1: Organizacién del servicio y descripcion de los trabajos:

Procedimientos de trabajo: en base a los servicios definidos en el pliego, la licitadora documentara

los procedimientos de trabajo para cada uno de las tareas a prestar y su adaptacién a las

necesidades del municipio para los servicios de:
~ Barrido manual.
~ Barrido manual con vehiculo auxiliar.
~ Barrido mecéanico de aceras y calzadas.
~ Baldeo mecanico-mixto intensivo
~ Servicio previsto para los sabados
~ Servicio de refuerzo en verano J-J-A-S en sdbados, domingos y festivos

~ Servicios de limpieza en fiestas y festejos: Asignacién de medios ofertados por fiesta y dia de

prestacion de servicio:
~ Oftros servicios con asignacion de medios que defina la empresa que licita:
o Desherbado de aceras y calzadas.
o Limpieza de pintadas.
o Refuerzo en época de caida de la hoja.
o Limpieza en fiestas y festejos.
o Limpieza de sumideros y rejillas.
o Limpieza mercadillo semanal. ....

En este apartado no es necesario explicar la metodologia operativa (tedrica) de cada uno de los

servicios. Lo que se valora en el criterio es:

e La definicibn-composicion de los distintos equipos de trabajo: argumentando su

funcionalidad especifica en este contrato.

e La adaptacion de los procedimientos de trabajo a las necesidades del municipio, segun
los barrios que lo componen, sinergias entre servicios, la claridad de exposicién del

contenido y las posibles mejoras técnicas incorporadas en los servicios.
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APARTADO 2: Justificacion de los medios en servicio.
Para los servicios de:
~ Barrido manual.
~ Barrido manual con vehiculo auxiliar.
~ Barrido mecénico de aceras y calzadas.
~ Baldeo mecéanico-mixto intensivo
~ Servicio previsto para los sabados
~ Servicio de refuerzo en verano J-J-A-S en sabados, domingos y festivos

~ Servicios de limpieza en fiestas y festejos: Asignacion de medios ofertados por fiesta y dia de

prestacion de servicio: Rellenado cuadro anexo.

Si la licitadora asigna medios especificos a un evento y este no se realiza, los medios
asignados seran de uso en otros eventos que realice el ayuntamiento y no hayan sido
previstos en este pliego.

~ Oftros servicios con asignacién de medios que definala empresa que licita:

o Desherbado de aceras y calzadas.
o Limpieza de pintadas.
o Refuerzo en época de caida de la hoja.
o Limpieza en fiestas y festejos.
o Limpieza de sumideros y rejillas.
o Limpieza mercadillo semanal...

Se valorara:

1. Justificacion de los medios a disposicion de los distintos servicios ofertados: en base a los
rendimientos de trabajo estimados y las mediciones m? de plazas y zonas peatonales, m.| aceras y

bordillos, rejillas y sumideros, papeleras, evento a realizar, .....

2. Planificacion de los servicios ofertados: con cronogramas, cuadros y planos de sectorizacion
segun corresponda.

3. Claridad y exposicion de la oferta de la empresa licitadora que permita a los servicios técnicos del

ayuntamiento la valoracion de la propuesta
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El cuadro de asignacion de medios en fiestas y festejos que oferten las empresas seguird el siguiente
modelo.

La referencia de horas anuales que han estimado los servicios técnicos del ayuntamiento son:
e Encargado-a 112 horas anuales
e Conductor-a 259 horas anuales

e Pedn y Especialista 595 horas anuales.
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EVENTO

Engargadoa | Conductora | Especialsia | Peon | vetioulo Aunlar [

Nota: La asignacion de medios por jornada es base a una jornada de 7 horas de trabajo por dia. Si por ejemplo se considera una persona conductora
3,5 horas en un festejo, se indicara en el cuadro: 0,5 Conductor/a
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APARTADO 3. Medios asignados a la prestacién del servicio.

Cuadro Resumen de personal de servicio: asignacién anual de horas en servicio ofertadas (A

ajustar cada licitadora segun su oferta).

CUADRO DISTRIBUCION SEMANAL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO LIMPIEZA URBANA

; - - . Domingos
Operario Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sébados '9 Total/h.sem
y Festivos

Dias afio

Total/h.afio

Se indicara en este cuadro las horas semanales que trabaja el personal adscrito (segln propuesta

empresa licitadora) a los servicios de barrido manual y mecanico..... .. que se oferten
Las horas minimas de una semana tipo por temporada seran:

e Resto del afo, sin festivos: 203 horas.

e Verano J-J-A-S: 217 horas
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CUADRO DISTRIBUCION SEMANAL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO (Horario Propuesto)

. ., . Domingos
Operario Lunes Martes [Miércoles| Jueves | Viernes | S&bados 9
y Festivos

Los horarios se ajustaran a las normativas de ruido que se fijen por los servicios técnicos municipales

en cada momento.

Igualmente, las empresas licitadoras indicaran el personal ofertado para la realizacion de otros

servicios complementarios.

ASIGNACION ANUAL DE HORAS OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Servicio Dias/afio [horas/serv

Relacion de vehiculos y maquinaria del servicio, diferenciando:
e Vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad (Seran nuevos):
o Vehiculo auxiliar de limpieza (eléctrico).
o Barredora de aceras y calzadas
o Carritos de barrido manual
o Sopladoras eléctricas

7
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o Furgoneta eléctrica para los desplazamientos de la persona encargada del servicio.
O
e Vehiculos y maquinaria a disposicion del servicio, pero no en exclusividad:
Barredoras para servicios en fiestas y festejos.

o Cisterna de riego y baldeo intensivo.

o

Equipo de limpieza de sumideros e injertos

o

Equipo de limpieza de pintadas.
o Otros que la empresa licitadora considere.
Notas para los vehiculos se indicara:
» Matricula: se indicara fecha primera matriculacion de cada uno de los vehiculos
» km 6 horas de funcionamiento a fecha presentacion oferta.
» Nivel emisiones segln norma Euro
e Ficha técnica Resumen de los vehiculos y maquinaria propuestos: Adscritos y a
disposicion.
e Plan de reserva: Disponibilidad de equipos para solventar averias, refuerzos de servicio

(Indicando numero de equipos, caracteristicas y tiempos de respuesta).

e Plan de mantenimiento y aseo de la maquinaria. Definicién de las tareas de mantenimiento
y aseo previstos y la periodicidad de las mismas. Medios previstos, asi como el

aprovisionamiento de repuestos previsto para este contrato.
e Imagen propuesta para los vehiculos adscritos al servicio.

Cuadro de vehiculos y maquinaria a rellenar por la licitadora.
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ANEXO: VEHICULOS Y MAQUINARIA EN SERVICIO LIMPIEZA VIARIA

. R . L n° Uds n°Uds Matricula u horas| Antigiiedad
Vehiculos y maquinaria adscritos en exclusividad. - r
ymaq (minimos) | (ofertadas) | funcionamiento (a1 enero 2023 G

Vehiculos y maquinaria a disposicion servicio n°Uds jornadas/afo Wit (e | ATHEHEEEE Euro
y g p ) funcionamiento |a 1 enero 2023

Notas: las jornadas anuales se indicaran en base a 7 horas de servicios al dia.
APARTADO 4: Servicios Puntuales: extraordinarios de limpieza.
En este apartado las licitadoras indicaran:
~ Planificacién y organizacion de los servicios.
~ Medios a disposicion del ayuntamiento en caso de necesidad
~ Tiempos de respuesta comprometidos
Se valorara en este apartado la coherencia de tiempos de repuesta, medios ofertados, ...

Para los servicios de:

Retirada de materiales abandonados en la via publica.
* Limpieza de escombreras incontroladas y Limpieza de solares de titularidad municipal
* Trabajos a realizar en caso de nevadas o fuertes heladas.

» Actuaciones en casos de emergencia.
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6.8.1.4. RECOGIDA DE RESIDUOS.

APARTADO 1: Organizacién del servicio y descripcion de los trabajos:

Procedimientos de trabajo: en base a los servicios definidos en el pliego la licitadora documentara los

procedimientos de trabajo para cada uno de los trabajos a prestar y su adaptacion a las necesidades

del municipio:
e Recogidas Fraccién Resto
e Apoyo o repaso a los servicios de recogida
e Recogida Fraccion Papel-Carton
e Fraccién Organica
¢ Recogida Puerta a Puerta de Pescaderias
e Gestidbn mini puntos
¢ Mantenimiento de contenedores
e Limpieza de contenedores con equipo lava contenedores

En este apartado no es necesario explicar la metodologia operativa (teérica) de cada uno de los

servicios. Lo que se valora en el criterio es:

e La definicibn-composicion de los distintos equipos de trabajo: argumentando su

funcionalidad especifica en este contrato.

e La adaptacion de los procedimientos de trabajo a las necesidades del municipio, segun
los barrios que lo componen, sinergias entre servicios, la claridad de exposicion del

contenido y las posibles mejoras técnicas incorporadas en los servicios.
APARTADO 2: Justificacién de los medios necesarios

Este apartado se considera fundamental, ya que un adecuado dimensionamiento por parte de las
licitadoras va a asegurar la correcta viabilidad de la oferta a nivel técnico. Asi se solicita en este

apartado:

-Recogida y transporte de residuos: Fracciones: Resto, Papel-Carton, Organica y Mini puntos.

Con la definicibn de rutas por fracciones y equipos a nivel numérico con indicacion de:

kilbmetros y tiempos efectivos de recogida por fraccién, dia de la semana y otros
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desplazamientos necesarios justificados también en hora y km, asi como las cantidades de

residuos recogidos por dia de la semana.

Para cada uno de los servicios y en funcién de las frecuencias indicadas se indicara los

kildbmetros totales anuales recorridos.

Anexos a estas justificaciones numéricas, las empresas presentaran los planos con indicacion

de contenedores y rutas de recogida (Como Anexo Planos)

-Servicio de recogida puerta a puerta de pescaderias: en base a las pescaderias a recoger se

indicara el tiempo estimado de recogida y ruta.

-Mantenimiento y limpieza de contenedores y puntos de recogida: indicacion de las jornadas

previstas para cumplir con las frecuencias de limpieza y las tareas de mantenimiento tanto

preventivo como correctivo (Plan de conservacion y mantenimiento). Teniendo en cuenta que:

e Se |justificaran los rendimientos de trabajo considerados en cada tarea: Limpieza
exterior de contenedores y puntos de ubicacién; Limpieza con equipo de

lavacontenedores y mantenimiento preventivo de contenedores.
Estos servicios se realizaran con personal adicional al subrogable.

e Se presentara el compromiso de unidades de aprovisionamiento de repuestos para

este contrato.

e Sistema de control para que los servicios técnicos del Ayuntamiento comprueben la

realizacion de las diferentes tareas.

APARTADO 3: Medios asignados a la prestacién del servicio
Medios humanos:

Definicidon de los medios humanos necesarios por servicio mediante un Cuadro resumen Personal.

Por cada servicio se indicara: Relacion puestos de trabajo, categoria profesional, porcentaje de

jornada y horarios propuestos.

Modelo de cuadro a seguir
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CUADRO DISTRIBUCION SEMANAL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO RECOGIDA DE RESIDUOS

Domingos
Operario Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabados g Total/h.sem
yFestlvos

CUADRO DISTRIBUCION SEMANAL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO (Horario Propuesto)

L, . Domingos
Operario Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabados .g
y Festivos

Se indicard como referencia de servicio ofertado el total de horas de servicio que la licitadora ha
propuesto en base a la justificacion de medios realizada por servicio (no incluyéndose en el

sumatorio el personal asignado a los servicios de Recogida de mini puntos).

Las licitadoras ajustaran el cuadro /servicios-operario-as) en base a su oferta

Cuadro resumen de los vehiculos gue van a prestar el servicio con adscripcion total: Modelo de

cuadro a seguir

Carroceria Chasis

POT | Cilindrada | % Nivel

Fabricante | Modelo | Capacidad(m?®) | Marca | Modelo | P.M.A. o o
(CV) | (cmd) Biodiesel | emisiones

Los equipos que hay que indicar:

¢ Recolector carga lateral de 20-25 m3

e Veh. brigada de caja basurera de 4-5 m3
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e Furgoneta (Eléctrica) para los desplazamientos de la persona encargada del servicio.

(Referenciar al quipo al 50% de LV)

Cuadro resumen de los vehiculos gue van a prestar el servicio sin dedicacion exclusiva al servicio:

Modelo de cuadro a seguir

Carroceria

Chasis

Fabricante

Modelo | Capacidad(m®) | Marca | Modelo | P.M.A.

POT | Cilindrada
(CV) | (cm?d)

%
Biodiesel

Nivel

emisiones

Los equipos gue hay gue indicar:

Notas:

Fichatécnica resumen de los equipos propuestos con adscripcion exclusiva:

e Recolector carga lateral de 21-25 m3 /Segundo vehiculo necesario para el servicio

e Equipo lavacontenedores de carga lateral

e Otros

= Matricula: se indicara fecha primera matriculacion de cada uno de los equipos

= Km u horas de funcionamiento a fecha presentacién oferta

Si el vehiculo lavacontenedores se oferta en régimen de alquiler por una tercera empresa,

se indicara igualmente la fecha de matriculacién o en sustitucion de esta, compromiso de

antigiedad méaxima al inicio del contrato.

e Recolector carga lateral de 20-25 m?

e Veh. brigada de caja basurera de 4-5 m®

e Furgoneta (Eléctrica) para los desplazamientos de la persona encargada del servicio.

(Referenciar al quipo al 50% de LV)

Plan de reserva: Disponibilidad de equipos para solventar averias, refuerzos de servicio (Indicando

namero de equipos, caracteristicas y tiempos de respuesta).
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Plan de mantenimiento y aseo de la maquinaria. Definicion de las tareas de mantenimiento y aseo
previstos y la periodicidad de estas. Concrecion de medios previstos (mecanicos propios, talleres

externos, etc.), asi como el aprovisionamiento de repuestos previsto para este contrato.

Imagen propuesta para los vehiculos adscritos al servicio.

APARTADO 4: Plan de contenerizacion

En este apartado se presentaran los modelos de:
e Contenedor de carga lateral propuesto para fraccion resto, organica y papel-carton.
e Contenedor y cubo de carga trasera propuesto para fraccion resto

Se adjuntara la ficha técnica de todos ellos.

Se presentara la propuesta de contenedor para estos que estén en contramuro

Se indicara el sistema de control de acceso a implantar en la fraccion organica.

Se indicara el sistema de sujecion de contenedores de carga lateral considerado.

Y el Plan de mantenimiento y aseo de estos, con definicion de tareas a realizar, periodicidad y los

medios asignados.
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6.8.2. CONTENIDO SOBRE C: PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION
CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA.

6.8.2.1. MODELO DE OFERTA ECONOMICA.

El abajo firmante D. , mayor de edad, con D.N.I.
nam. y domicilio a efectos de notificaciones en

, en
nombre propio (0 en representacion de , con C.ILF de la
Empresa , teniendo conocimiento de la convocatoria del PROCEDIMIENTO
ABIERTO

Y HACE CONSTAR:

1°. Que se compromete a cumplir, con sujecién al pliego y a su oferta, todas y cada una de las
condiciones para la adjudicacion del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones sociales,
laborales y fiscales y la ejecucién de las inversiones que correspondan.

2° Que acepta voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los

procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

3°. Que acepta plenamente todas las clausulas del pliego y todas las demas obligaciones que se

deriven, si resulta del contrato.

4° _ Que se compromete a la prestacion del servicio objeto de este pliego, por un importe:

Total (en letra y cifras), IVA

excluido para 5 afios.

IVA (en letra y cifras), para 5

anos.

Total (en letra y cifras), IVA

incluido para 5 afos.

5° La Bolsa de horas gratuitas anual ofertada para imprevistos, trabajos extraordinarios (que

pudieran ser fuera del horario de trabajo, por considerarse un servicio de actuacion inmediata) y/o
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refuerzos puntuales del servicio, y cualquier otra actuacién o cometido que puntualmente pueda ser

demandada por el Ayuntamiento, es de .......... Horas al afio.

6°. Que sin perjuicio del apartado anterior , en caso de agotarse la bolsa anual de horas gratuitas
para imprevistos, trabajos extraordinarios y/o refuerzos puntuales del servicio, se oferta para su
realizacion, los precios que figuran a continuacion, en los cuales deben entenderse incluidos todos
los conceptos incluyendo los gastos de Utiles y productos de limpieza, tasas y arbitrios de cualquier

esfera fiscal y el beneficio industrial del contratista, INCLUIDO EL IVA, que sera repercutido como
partida independiente, resultando EL SUMATORIO lo siguiente: ..............

Total
ofertado

PONDERACION DE PRECIOS UNITARIOS Méx Ofertado
Ponderado
Conductor Laborable. 3728 200
Peon-CondLaborable. 35 200
400
50
50
100
200
50
150
200
60
150
150
110
2.912
1.560

Total ponderado

7° Que el convenio laboral a aplicar al personal adscrito al servicio serd el siguiente

8
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6.8.2.2. JUSTIFICACION DEL PRECIO OFERTADO.

Para la justificacién del precio ofertado se presentard un cuadro resumen del precio anual ofertado.

DESGLOSE DEL PRECIO ANUAL DEL SERVICIO

PRESUPUESTO TOTAL ANUAL TOTAL

COSTES DIRECTOS 0,00 €
COSTE DE PERSONAL 0,00 €
VEHICULOS Y MAQUINARIA 0,00 €

Amortizacion y Finaciacion 0,00 €

Seguros e Impuestos 0,00 €

Otros coste fijos 0,00 €

Combustible 0,00 €

Lubricante 0,00 €

Neuméticos 0,00 €

Reparaciones 0,00 €

Otros Gastos 0,00 €
COSTES INDIRECTOS 0,00 €
COSTE DE PERSONAL 0,00 €
INSTALACIONES, VEHICULOS Y MAQUINARIA 0,00 €
TOTAL COSTES DEL SERVICIO 0,00 €
GASTOS GENERALES ...% 0,00 €
B° INDUSTRIAL ....% 0,00 €

TOTAL PRECIO DEL SERVICIO SIN IVA

I.V.A 10% 0,00 €

TOTAL PRECIO ANUAL DEL SERVICIO CON IVA

Nota: se presentara-justificando por uds el coste de amortizacion del parque de nuevos

contenedores y sistemas de sujecion,
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6.9. ANEXO VIIl.- CRITERIOS DE VALORACION
6.9.1. CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE HASTA 70 PUNTOS.

6.9.1.1. PRECIO DEL SERVICIO HASTA 40 PUNTOS.

La puntuacion maxima asignada a este criterio ser4 de 40 puntos. Las ofertas econ6micas seran
valoradas de manera proporcional al porcentaje de baja (Bi) de cada oferta del siguiente modo:

Bmax 40 puntos

(Bmax + BM) /2 38 puntos

BM 37 puntos

0,8 x BM 36 puntos

0,6 x BM 34 puntos

Presupuesto licitacién 0 puntos

Donde:

Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el presupuesto de licitacion y el

importe de la oferta, dividida entre el presupuesto de licitacion, expresada en tanto por ciento.
Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas econémica

BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de los porcentajes de baja de cada
licitador

El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resultado de interpolar linealmente la

distribucion de puntos anteriormente expuesta.
De este modo, la puntuacién Pi asignada a cada baja Bi es la correspondiente a:
Si 0<Bi<=0,6 xBM

Bi
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Si 0,6 x BM <Bi<=0,8xBM

(Bi- 0,6 x BM)

Pi= 34+ - X2

0,2 xBM

Si 0,8 xBM < Bi<=BM
(Bi- 0,8 x BM)

Pi= 36+

0,2x BM

Si BM < Bi<=(BM + Bmax) / 2

(Bi - BM)

Pi= 37+ - X2

(Bmax - BM)

Si  (BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax

(2 x Bi— BM - Bmax)

Pi= 38+ - X2

(Bmax - BM)

El redondeo de la puntuacién sera al segundo decimal
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6.9.1.2. BOLSA DE HORAS PARA IMPREVISTOS HASTA 10 PUNTOS.

Bolsa de horas para imprevistos, trabajos extraordinarios (que pudieran ser fuera del horario de
trabajo, por considerarse un servicio de actuacién inmediata para cualquier categoria profesional) y/o
refuerzos puntuales del servicio, y cualquier otra actuacion o cometido que puntualmente pueda ser

demandada por el Ayuntamiento, con un maximo de 250 horas al afio, Hasta 10 puntos
Formula:

Se otorgara 10 puntos a quien oferte 250 horas anuales para estas situaciones, calculandose el resto
de ofertas mediante regla de tres proporcional. Se otorgara cero puntos a la licitadora que no oferte
ninguna hora por este concepto.

El redondeo de la puntuacién sera al segundo decimal
6.9.1.3. RELACION DE PRECIOS UNITARIOS HASTA 10 PUNTOS.

Se repartiran hasta un maximo de 10 puntos a la oferta econdémica referida a la PONDERACION DE
PRECIOS UNITARIOS. La distribucién de los puntos correspondientes al importe del precio ofertado

serd la siguiente:
La puntuacién maxima se dara a la mejor oferta.

Para el resto de las ofertas se utilizara la siguiente férmula:

Puntuacion Base = Puntuaciéon maxima x Ponderacién (Mejor Oferta)

Ponderacion (Oferta a analizar)

El redondeo de la puntuacion sera al segundo decimal
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6.9.2. CRITERIOS NO CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE QUE DEPENDEN DE JUICIO DE
VALOR, HASTA 40 PUNTOS

CRITERIO-APARTADOS DEFINICION CRITERIOS

DOCUMENTACION
COMUN LV Y RSU

<
o
<
>
<
N
L
o
=
—

Organizacion del servicio
y descripcién general de
los trabajos del pliego

CRITERIO-APARTADOS DEFINICI CRITERIOS

2

CRITERIO-APARTADOS DEFINICION CRITERIOS PUN,\:;SS

Gestién de Los Recursos
Humanos

Otras consideraciones.

CRITERIO-APARTADOS

Organizacion del servicio
y descripcion de los
HELET

Justificacion de los
medios en servicio.

Medios asignados a la
prestacién del servicio

Servicios Puntuales:
extraordinarios de
limpieza.

DEFINICION CRITERIOS

4,00

18,00

PUNTOS
MAX

0,50
0,25

1,50

1,50

1,00

0,75

PUNTOS
MAX

0,50
0,50
0,50

0,50
0,25
0,25

PUNTOS
MAX

1,50

4,50

10,75

1,25

0,40
0,10
0,20
0,10
0,10
0,10
0,25
0,25

1,20
0,30
0,60
0,30
0,30
0,30
0,75
0,75

6,00

0,50
2,00
0,050
0,050
0,25
1,00
0,40
0,25
0,25

0,25
0,25
0,50
0,25

90



\'4

MUSKIZ

UDAaLA

CRITERIO-APARTADOS DEFINICION CRITERIOS PUMN,IXOS

0,75
0,15
0,30
0,25
0,15
0,05
0,15
0,20

Organizacion del servicio
y descripcion de los 2,00
trabajos

1,50
0,30
0,60
Justificacion de los 0,50
medios en servicio. A 0,30
0,10
0,30
0,40

2,00

2,00
7,00 0,50
0,25
1,25
0,50
0,25
0,25

Medios asignados ala
prestacién del servicio

n
o
-
Q
0
L]
o4
L
[
<
a
Q
@)
O
I
o

3,00
0,50
5,00 0,50
0,50
0,50
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6.10. ANEXO IX: DESGLOSE COSTES DEL SERVICIO.

DESGLOSE DEL PRECIO ANUAL DEL SERVICIO

PRESUPUESTO TOTAL ANUAL TOTAL

COSTES DIRECTOS 755.475,27 €
COSTE DE PERSONAL 506.930,30 €
VEHICULOS Y MAQUINARIA 248.544,97 €

Amortizacién y Finaciacion 112.565,60 €

Seguros e Impuestos 7.710,00 €

Otros coste fijos 21.926,80 €

Combustible 48.894,44 €

Lubricante 3.456,19 €

Neumaticos 4.121,82 €

Reparaciones 19.634,81 €

Otros Gastos 30.235,31 €
COSTES INDIRECTOS 112.918,06 €
COSTE DE PERSONAL 66.598,81 €
INSTALACIONES, VEHICULOS Y MAQUINARIA 46.319,25 €
TOTAL COSTES DEL SERVICIO 868.393,33 €
GASTOS GENERALES 8% 69.471,47 €
B° INDUSTRIAL 4% 34.735,73 €

TOTAL PRECIO DEL SERVICIO SIN IVA

972.600,53 €

.V.A 10%
TOTAL PRECIO ANUAL DEL SERVICIO CON IVA

97.260,05 €
1.069.860,58 €
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