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1. KONTRATUAREN XEDEA

1.1. Testuingurua.

Bidasoko Garapen Agentzia SAren
(aurrerantzean, Bidasoa activa — Bidasoa bizirik)
zereginetako bat da arrisku edo bazterkeria
egoeran dauden pertsonen enplegagarritasuna
eta gizarteratzea hobetzeko eta errazteko
ekintzak babestea, antolatzea eta ezartzea.

Ildo horretan, Bidasoa bizirikek aktibazio-
ibilbideak abiaraziko ditu laneratu aurretik, non
langabeek funtsezko gaitasunak/pertsonen
arteko trebetasunak landu ahal izango dituzten
ikaskuntza-dinamiken bidez.

Prestakuntza-ekintza horiek BidalAN 2022
proiektuan parte hartuko duten pertsonen
gizarte-, prestakuntza- eta lan-arloko esku-
hartze prozesuaren zati dira. Proiektu horren
helburua da pertsona horiek gizarteratzea eta
laneratzea, pixkanaka ohitura pertsonalak,
gizarte-trebetasunak eta zeharkako oinarrizko
gaitasunak eta tekniko-profesionalak
bereganatuz.

BidaLAN 2022 proiektua Elkar-EKIN Lanean
ekimenaren barruan kokatzen da. Ekimen hori
Gipuzkoako Foru Aldundiak abian jarri du
lankidetza-gobernantza bultzatzeko estrategia
gisa, lurralde-oreka lortzeko, enpleguaren
sustapenaren  eta  gizarteratzearen  eta
laneratzearen  eremuan.  Estrategia  hori
Gipuzkoako Foru Aldundiak adostu du Tokiko
Garapenerako Eskualde Agentziekin, Lankidetza
Hitzarmenaren bidez, non maila anitzeko
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1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Contexto.

Uno de los cometidos de la Agencia de
Desarrollo del Bidasoa, S.A. (en lo sucesivo,
Bidasoa activa — Bidasoa bizirik) es apoyar,
organizar e implementar acciones para mejorar
y favorecer la empleabilidad e inclusiéon socio-
laboral de las personas en situacién de riesgo o
exclusion.

En este sentido, Bidasoa activa proyecta poner
en marcha itinerarios de activacién previos a la
incorporacion laboral, donde las personas
desempleadas puedan trabajar competencias
clave/habilidades interpersonales a través de
dindmicas de aprendizaje.

Estas acciones formativas son parte del proceso
de intervencién social, formativa y laboral de las
personas que participardn en el proyecto
BidaLAN 2022 y que tiene como objetivo la
inclusion sociolaboral de las mismas a través de
la adquisicién progresiva de habitos personales,
habilidades sociales y de competencias basicas
transversales y técnico-profesionales.

El proyecto BidaLAN 2022 se enmarca dentro de
la iniciativa Elkar-EKIN Lanean que la Diputacion
Foral de Gipuzkoa pone en marcha como
estrategia para el impulso de la Gobernanza
colaborativa para la obtencién del equilibrio
territorial, en el dmbito de la promocion de
empleo y la insercidon sociolaboral. Estrategia
que la Diputacion Foral de Gipuzkoa ha
consensuado con las Agencias Comarcales de
Desarrollo Local a través de su Convenio de
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lankidetza gobernantza garatzeko oinarriak
ezartzen diren.

Hitzarmen horren laugarren klausulan
aurreikusten denez, hirugarren hiruhilekoaren
barruan, ekitaldi bakoitzerako urteko plana
egingo da hurrengo urterako. Plan horretan,
Gipuzkoako  Foru  Aldundiak eta  Toki
Garapenerako Eskualdeko Agentziek batera
garatuko dituzten lehentasunezko jarduera-
ildoak jasotzen dira.

Horrela, 2021eko abenduaren 10eko bileran,
Eskualdeako Arteko Mahaia, ordezkagarritasun
gorena duen organoa, maila politiko eta
teknikoz osatua, bai Foru Aldundiarena, bai
agentziena, Proiektu Estrategikoen Zuzendaritza
Nagusiak egindako 2022ko ekitaldirako lan-
proposamena aurkeztu, eztabaidatu eta onartu
zen, Tokiko  Garapenerako Eskualdeko
Agentzien aldez aurreko adostasunarekin,
enpleguaren sustapenaren eta laneratze
sosiolaboralaren eremuan, Elkar-EKIN Lanean.

Testuinguru horretan, Bidasoa activa - Bidasoa
bizirik-ek BidaLAN 2022 proiektua aurkeztu du,
beste erakunde laguntzaile batzuekin batera,
2022ko irailaren eta 2024ko irailaren artean
gauzatzeko.

Bidasoa biziriken helburuetako bat langabeen
lan-posizionamendua hobetzea da, arreta
berezia pertsona zaurgarrienetan jarriz, lan-
merkatuan sartzea erraztuko duten
prestakuntza-ekintzen bidez: prestakuntza-
ekintza  kualifikatzaileak edo  zeharkako
gaitasunak hobetzeko ekintzak.

Kasu honetan, kontratatu beharreko zerbitzua

zeharkako gaitasunak hobetzeko ekintzei
dagokie.

1.2.- Kontratuaren xedea.

Kontratuaren xedea  ELKAR-EKIN  LANEAN
EKIMENAREN ESPARRUAN, KOLEKTIBO
ZAURGARRIENENTZAT ZEHARKAKO
KONPETENTZIEI BURUZKO PRESTAKUNTZA-

EKINTZAK  GARATZEKO  ZERBITZUAK dira,
Bidasoko Garapen Agentziarentzat.

Colaboracion, en el que se establecen las bases
para el desarrollo de una gobernanza
colaborativa multinivel.

En dicho Convenio, en su clausula cuarta, se
prevé que “para cada ejercicio se elaborar3,
dentro del tercer trimestre, el Plan anual para el
afio siguiente en el que, se recogen las lineas de
actuacion prioritarias que se desarrollaran
conjuntamente entre la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y las Agencias Comarcales de
Desarrollo Local”.

Asi, en la reunién del 10 de diciembre de 2021,
Eskualdeako Arteko Mahaia, organo que
ostenta la maxima representatividad, formado
por niveles politicos y técnicos, tanto de la
Diputacion como de las Agencias, se presenta,
debate y aprueba la propuesta de trabajo para
el ejercicio 2022 formulada por la Direccidn
General de Proyectos Estratégicos, con el
consenso previo de las Agencias Comarcales de
Desarrollo Local, en el ambito de la promocion
del empleo y la insercion sosiolaboral “Elkar-
EKIN Lanean”

En este contexto, Bidadoa activa - Bidasoa
bizirik, ha presentado el proyecto BidaLAN 2022
para llevarlo a cabo, junto con otras entidades
colaboradoras, entre Septiembre 2022 vy
Septiembre 2024.

Uno de los objetivos de Bidasoa activa es el de
mejorar el posicionamiento laboral de las
personas desempleadas, poniendo especial
énfasis en las personas mas vulnerables,
mediante acciones formativas que faciliten su
acceso al mercado de trabajo: acciones
formativas cualificantes o acciones de mejora
de competencias transversales.

En este caso, el servicio a contratar se refiere a
las acciones de mejora de competencias
trasversales.

1.2.- Objeto del contrato.

El objeto del contrato lo constituyen los
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA COLECTIVOS
VULNERABLES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
ELKAR-EKIN LANEAN, para la Agencia de
Desarrollo del Bidasoa, S.A.
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Lizitazio honetako jarduketak bi epetan egingo
dira, eta bi talde desberdinekin egingo da lan:

e Lehenengo taldea 2023ko urtarriletik apirilera
bitartean garatuko da.

e Bigarren taldea 2024ko urtarrila eta apirila
artean garatuko da.

Talde bakoitza gutxienez 8 eta gehienez 12
pertsonak osatuko dute. Horiek guztiak,
langabeak eta kolektibo zaurgarrietakoak izango
dira. Prestakuntza-ekintzak direla eta, talde
bakoitzak 140 orduko prestakuntza-karga izango
du.

Aurkeztu beharreko proposamenaren baldintzak.
Garatu beharreko prestakuntza-prozesuak batez
ere praktikoa izan behar du, lantaldeetako lan-
dinamiken edo banakako lan praktikoen bidez,
eta laneratzeko banakako ibilbideak garatu behar
ditu, pertsonak bere enpleagarritasuna eta
gizarteratzea hobetze aldera.

Komunikazioa, talde-lana, harremanak ezartzea,
erabakiak hartzea, proaktibitatea, adimen
emozionala, lidergoa, sormena, ekimena, dira
lan-edukien parte izan behar duten trebetasun
bigun edo “soft skill” batzuk.

Prestakuntza-prozesuak talde-lana eta banakako
lana tartekatuko ditu. Talde-prestakuntzak,
gutxienez 100 orduko irakastorduak izango ditu,
enpresa lizitatzaileen esku utzita planteatutako
helburuak lortzeko behar diren taldeko eta
banakako orduen kopurua.

Eskatzen den proposamenak honako hauek jaso
behar ditu:

A.- Edukiak eta jarduerak: enpresa lizitatzaileek
ahalik eta zehatzen deskribatu beharko dituzte
eduki-programa eta horiei lotutako prestakuntza-

jarduerak, bakoitzean landu beharreko
konpetentziak aipatuz.
B.- Lortu beharreko helburuak: enpresa

lizitatzaileek programaren helburu orokorrak
deskribatu beharko dituzte, eta edukien

Las actuaciones de esta licitacion se van a
desarrollar en dos periodos de tiempo y se va a
trabajar con dos grupos diferentes:

e El primer grupo se desarrollard entre los
meses de Enero y Abril de 2023.

e Y el segundo grupo se desarrollara entre los
meses de Enero y Abril de 2024.

Cada uno de los grupos estara formado por un
minimo de 8 personas y un maximo de 12,
todas ellas desempleadas y de colectivos
vulnerables, contando cada grupo, con ocasion
de las acciones formativas, con una carga
formativa de 140 horas.

Condiciones de la propuesta a presentar.

El proceso formativo a desarrollar debe ser
eminentemente practico, a través de dindmicas
de trabajo en equipos o de trabajos practicos
individuales, y debe culminar en el desarrollo de
itinerarios individualizados de insercion que
posibiliten la preparacion de las personas para
mejorar su empleabilidad e insercién socio-
laboral.

Comunicacion, trabajo en equipo,
establecimiento de relaciones, toma de
decisiones, proactividad, inteligencia

emocional, liderazgo, creatividad, iniciativa, son
algunas de las habilidades blandas o “soft skill”
que tienen que formar parte de los contenidos
de trabajo.

El proceso formativo alternara trabajo grupal y
trabajo individual, teniendo la formacidn grupal
una carga lectiva minima de 100 horas, dejando
a la consideracién de las empresas licitadoras el
niamero de horas grupales e individuales
necesarias para conseguir los objetivos
planteados.

La propuesta que se solicita debe incluir:

A.- Contenidos y actividades: las empresas
licitadoras  deberdan  describir, lo mas
detalladamente posible, el programa de
contenidos y las actividades formativas
asociadas a los mismos, haciendo referencia a
la/las competencia/as a trabajar en cada una de
ellas.

B.- Objetivos a alcanzar: las empresas
licitadoras deberan describir los objetivos
generales del programa y detallar los objetivos
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programan planteatzen den jarduera
bakoitzarekin lortu beharreko helburuak zehaztu.

C.- Lan-metodologia: proposatutako helburuak
lortzeko proposatzen dituzten jarduera eta
zerbitzuen planteamendu metodologikoa eta
irismena ahalik eta zehatzen deskribatu beharko
dute enpresa lizitatzaileek, bai talde-lanari
dagokionez (definitzen diren bi taldeetan), bai
banakako lanari dagokionez.

D.- Lan-kronograma: enpresa lizitatzaileek
deskribatutako jardueren kronograma orokor bat
definitu  beharko dute, eta gauzatzeko
hurrenkera bat esleitu (1. astea, 2. astea,
asteazkena...).

E.- Ebaluazioa: enpresa lizitatzaileek pertsonak
ebaluatzeko  jarraitu  beharreko  prozesua
zehaztuko dute, bai erabili beharreko tresnei
dagokienez, bai garatu beharreko txostenei
dagokienez.

1.3.- Genero ikuspegia

Bidasoa bizirik konprometituta dago emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunarekin, eta
Berdintasun Plan bat garatu du enpresan. Gure
helburua da generoko joerak desagerraraztea,
eta beraz, proposamenean zeharka sartu behar
da genero ikuspegia. Proposamenaren
dokumentazioan atal espezifiko bat egongo da,
bertan jasoko da nola hartuko den kontuan

generoaren dimentsioa proposatzen diren
ekintzetan.
2. ENTITATE KONTRATATZAILEA ETA

KOTRATAZIO ORGANOA

BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA, SA da

erakunde kontratatzailea (aurrerantzean
BIDASOA BIZIRIK).
Kontratazio-organoa BIDASOA BIZIRIKeko

Administrazio Kontseilua da, eta horrek, hala
behar badu eta aplikagarri diren zuzenbide
pribatuko arauen arabera, berariaz ahalmendu
ahal izango ditu kontratuarekin zerikusia duten
jarduketa zehatzak egikaritzeko egoki iritzitako
langileak. Bereziki, sozietateko zuzendari-
gerenteari eskuordetu ahal izango dio kontratua
esleitzeko amaierako egintza, betiere aurretik
administrazio-kontseiluak onartu egin behar du
kontratazio-organoaren mendeko zerbitzuek

a alcanzar con cada una de las actividades que
se planteen en el programa de contenidos

C.- Metodologia de trabajo: las empresas
licitadoras deberan describir el planteamiento
metodoldgico y el alcance de las actividades y
servicios que proponen para lograr los objetivos
propuestos con el mayor detalle posible, tanto
del trabajo grupal (en los dos grupos que se
definen) como del trabajo individual.

D.- Cronograma de trabajo: las empresas
licitadoras deberan definir un cronograma
general de las actividades descritas y asignando
un orden a su ejecucion (12 semana, 22 semana,
etc).

E.- Evaluacién: las empresas licitadoras
detallaran el proceso a seguir para la evaluacion
de las personas, tanto en cuanto a herramientas
a utilizar como a informes a desarrollar.

1.3.- Perspectiva de género.

Bidasoa activa estd comprometida con la
igualdad entre mujeres y hombres y ha
desarrollado un Plan de Igualdad de empresa.
Nuestro objetivo es eliminar los sesgos de
género por lo que en la propuesta se debera
incluirse de manera transversal la perspectiva
de género. En la documentacion de |la
propuesta debera incluir un apartado especifico
que recoja de qué manera se va a tener en
cuenta la dimension de género en las acciones
propuestas.

2. ENTIDAD CONTRATANTE Y ORGANO DE
CONTRATACION

La AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.
es la entidad contratante (en adelante BIDASOA
ACTIVA).

El Organo de Contratacién es el Consejo de
Administracion de BIDASOA ACTIVA, el cual, en
su caso y conforme a las normas de derecho
privado de aplicacion, podra facultar
expresamente a las personas que estimen
oportunas para la ejecucién de concretas
actuaciones en relacién con el contrato. En
especial, podrd delegar en la Directora-Gerente
de la Sociedad el acto final de adjudicacion del
contrato, una vez aceptada por el Consejo de
Administracion la propuesta de adjudicacion del
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kontratua esleitzeko egindako proposamena
eta, halaber, proposatzen den enpresak ere
kontratua esleitu aurretiko eta ondorengo
dokumentazio-errekerimenduak beteta izan
behar ditu.

3. ESLEITZEKO PROZEDURA

Kontratua publizitaterik gabeko prozedura
negoziatuaren bidez esleituko da, baina
izapidetutako aurreko prozedura irekia hutsik
geratu da, ez baita aurkeztu lizitazioan
eskatutako gutxieneko edukia eta
dokumentazioa betetzen duen parte hartzeko
eskaera egokirik. Hori guztia Sektore Publikoko
Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017
Legearen (aurrerantzean, SPKL) 168. artikuluan
ezarritakoaren arabera.

Eskaintza ekonomikorik onuragarriena aurkezten
duen enpresaria aukeratzea izango da
prozeduraren helburua, eta, horretarako,
Dokumentu honek arautzen dituen balorazio
irizpideak aplikatuko dira, zeinak kalitatearen eta
prezioaren arteko erlaziorik onenaren
printzipioan oinarritzen diren. Alde horretatik,
eskaintza ekonomikorik onuragarriena aurkezten
duen enpresaria aukeratzeko, kontratuaren
baldintzak enpresa lizitatzaileekin negoziatu
ahalko ditu kontratazio organoak edo,
dagokionean, kontratuaren arduradunak.

4. ALDAERAK
Ez da onartzen aldaerarik.
5. KONTRATU DOKUMENTAZIOA

Kontratu izaera daukate, egindako esleipenagatik
formalizatzen den kontratuak ez ezik, Klausula
Ekonomiko-Administratiboen Plegu honek eta
enpresa  esleipendunak  aurkezten  duen
eskaintzak ere.

Enpresa esleipendunak sinatu egin beharko ditu
dokumentu horiek, ados dagoelako erakusgarri,
kontratua formalizatzeko egintzan bertan.

6. IRAUNALDIA

Kontratuak 280 orduko iraupena du, guztira,
definitutako bi  taldeentzat.  Eskainitako

contrato  realizada por los  servicios
dependientes del érgano de contratacion, y
completados por parte de la empresa propuesta
los requerimientos documentales posteriores y
previos a la adjudicacion del contrato.

3. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara mediante
procedimiento negociado sin publicidad, toda
vez el anterior procedimiento abierto tramitado
ha quedado desierto, por no haberse presentado
el mismo ninguna solicitud de participacion
adecuada que cumpliera el contenido vy
documentacion minima exigida en la licitacidn.
Todo ello en base a lo establecido en el articulo
168 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico (en lo sucesivo,
LCSP)

El procedimiento tendrd por objeto la seleccidn
de la empresa que presente la oferta
econémicamente mas ventajosa, en aplicacidon
de los criterios de valoracion regulados en el
presente Documento basados en el principio de
mejor relacion calidad-precio, pudiendo el
o6rgano de contratacion o, en su caso, el
responsable del contrato, negociar los términos
del contrato con las empresas licitadoras para la
seleccion de la empresa que presente la oferta
econémicamente mas ventajosa.

4. VARIANTES
No se admiten variantes.
5. DOCUMENTACION CONTRACTUAL

Tienen caracter contractual, ademas del
correspondiente contrato que se formalice con
ocasioén de la adjudicacion realizada, el presente
Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas.

Dichos documentos habran de ser firmados por
el adjudicatario en prueba de conformidad con
los mismos, en el acto de formalizaciéon del
contrato.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tiene una duracion total de 280
horas de actividad formativa para el total de los
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zerbitzuak 2023ko urtarrilean hasi eta 2024ko
maiatzaren 31 baino lehen amaitu behar dira.
Plegu honen 1. klausularen bigarren
paragrafoan ezartzen da prestakuntza-aldien
denboralizazioa.

Bai Iraupen-epe horiek eta baita kontratua
gauzatzea baldintzatuta egongo dira Bidasoa
Activa-Bidasoa  bizirikek  Gipuzkoako  Foru
Aldundiarekin eta Toki Garapeneko Eskualde
Agentzien arteko lankidetza-hitzarmena
eratorritako beharrezko ekarpenak edo diru-
sarrerak izatera. Hitzarmen hori 2021eko
ekainaren 21ean sinatu zen.

7. LIZITAZIO AURREKONTUA

Plegu honen 1. klausularen  bigarren
paragrafoan deskribatutako kontratazioaren
xede diren  zerbitzuetarako lizitazioaren
oinarrizko eta gehieneko aurrekontua 25.000
eurokoa izango da (BEZik gabe), bi
prestakuntza-aldiengatik.

Aurreikusitako prestazio guztien lizitazioaren
oinarrizko eta gehieneko aurrekontua HOGEITA
BOST MILA EURO (25.000,00 €) da, BEZik gabe.

Erakunde lizitatzaileak eskainitako guztizko
prezioan sartuko dira zerbitzua ematearekin
zerikusia duten kontzeptu guztiak, baita
zerbitzuak eragiten dituen zerga guztiak,
garraio-kostuak, lizentziak, baimenak eta beste
edozein gastu orokor ere.

Ez da onartuko lizitazio-aurrekontua gainditzen
duen proposamenik.

Kontratuaren balio zenbatetsia, SPKLren 101.
artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako,
SPKLren 101.1 artikuluan  aurreikusitako
moduan eta ondorioetarako kalkulatuta,
bereziki a) letran, hau da, kontratuaren
zenbateko osoa hartuta, HOGEITA BOST MILA
EUROkoa da (25.000,00 €), BEZik gabe.

Kontratazioaren xede diren prestakuntza-
ekintzetarako aurreikusitako gutxieneko parte-
hartzaile kopurura (8 pertsona) iristen ez bada,
kontratazio-organoak, eta, hala badagokio,
Bidasoa bizirikeko Zuzendari-Gerenteak
eskuordetuta, lizitazioaren xede diren

dos grupos definidos, iniciandose en el mes de
enero de 2023 y debiendo finalizarse la
prestaciéon de los servicios con anterioridad al
31 de mayo de 2024. En el parrafo segundo de
la Cldusula 12 del presente Pliego se establece la
temporalizacion de los periodos formativos.

Dichos plazos de duracion, asi como la
ejecucion del contrato, quedaran condicionados
a que Bidasoa activa — Bidasoa bizirik cuente
con las aportaciones o ingresos necesarios
derivados del “Convenio de colaboracién entre
la Diputacidon foral de Gipuzkoa y las Agencias
Comarcales de Desarrollo Local” suscrito el 21
de junio de 2021.

7. PRESUPUESTO DE LICITACION

El presupuesto base y maximo de licitacion para
los servicios objeto de contratacion descritos en
el parrafo segundo de la Clausula 12 del
presente Pliego se fija en la cantidad de 25.000€
(IVA excluido) por los dos periodos formativos.

El Presupuesto base y maximo de licitacion de la
totalidad de las prestaciones previstas asciende
a la cuantia de VEINTICINCO MIL EUROS
(25.000,00€), IVA excluido.

Se entenderan comprendidos en el precio total
ofertado por la entidad licitadora cualesquiera
conceptos inherentes a la prestacion del
servicio asi como todos los tributos que
ocasione el servicio, costes de transporte,
licencias, autorizaciones y cualesquiera otros
gastos generales.

No se admitirdn proposiciones que excedan del
presupuesto de licitacidn.

El valor estimado del contrato, a los efectos de
lo previsto en el articulo 101 de la LCSP,
calculado en la forma y a los efectos previstos
en el articulo 101.1 de la LCSP, en especial en su
letra a) esto es, tomando el importe total del
contrato, es de VEINTICINCO MIL EUROS
(25.000,00¢€), IVA excluido.

En el caso en que no se llegase el minimo de
participantes previsto (8 personas) para las
acciones formativas objeto de contratacién, el
dérgano de contratacién y, en su caso, por
delegacion de la Directora-Gerente de Bidasoa
activa, podra acordar la suspension y no inicio
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prestazioak etetea eta ez hastea erabaki ahal
izango du, bi aldietan edo horietako batean, eta
horren berri eman beharko dio erakunde
esleipendunari, prestakuntza-ekintzetarako
aurreikusitako hasieran 3 lanegun lehenago
jakinarazita. Halakorik gertatuz gero, ez du
inolako kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik
emango enpresa kontratistak, ez eta
bestelakorik ere.

Kontratua gauzatzeko, beharrezkoa izango da
Bidasoa Activa — Bidasoa bizirikek Gipuzkoako
Foru Aldundiarekin eta Toki Garapeneko
Eskualde  Agentzien  arteko lankidetza-
hitzarmena eratorritako beharrezko ekarpenak
edo diru-sarrerak izatera. Hitzarmen hori
2021eko ekainaren 21ean sinatu zen.

8. ORDAINKETAKO ETA
BERRIKUSPENA

PREZIOAREN

Kontratuaren prezioa prestakuntza-aldi
bakoitzeko ordainduko da, honela:
-Prestakuntza-ekintzaren hasieran,
prestakuntza-aldi bakoitzaren prezioaren % 40.
- Prestakuntza-aldi bakoitzaren prezioaren % 60,
kontratuaren arduradunak amaierako
deskribapen-memoria baliozkotzat jo ondoren.

Ordaintzeko modua: enpresa kontratistak
egindako fakturak aurkeztu ondoren egingo da,
berariazko Klausula Administratiboen Pleguetan
Xedatutakoaren arabera eta banku-
transferentzia bidez.

Esleitutako zenbatekoa ordaindu ahal izateko,
zerbitzua behar bezala eman beharko da.

Bidasoa activa — Bidasoa bizirik enpresak
fakturak eman eta hurrengo 30 egun naturalen
barruan ordainduko du emandako
zerbitzuengatiko prezioa, betiere kontratuaren
arduradunaren oniritzia eman bada.

Ez da ordainduko Plegu honetan aurreikusitako
kontratuaren xedetik kanpo egindako lanik edo
emaniko zerbitzurik, edo, hala behar badu,
Bidasoa bizirikek aldez aurretik berariaz eta
idatziz eskatu ez duenik.

de las prestaciones objeto de licitacion, en sus
dos periodos o en uno de ellos, comunicando
dicho extremo a la entidad adjudicataria con un
preaviso de 3 dias laborables al inicio previsto
para las acciones  formativas. Dicha
circunstancia, de producirse, no otorgara
derecho indemnizatorio alguno o de cualquier
otro tipo a favor de la empresa contratista.

La ejecucion del contrato quedara condicionada
a que Bidasoa activa — Bidasoa bizirik cuente
con las aportaciones o ingresos necesarios
derivados del “Convenio de colaboracién entre
la Diputacién foral de Gipuzkoa y las Agencias
Comarcales de Desarrollo Local” suscrito el 21
de junio de 2021.

8. FORMA DE PAGO Y REVISION DEL PRECIO

El precio del contrato se abonard por cada
periodo formativo en la siguiente forma:

- 40% del precio de cada periodo formativo al
comienzo de la accién formativa.

- 60% del precio de cada periodo formativo a la
finalizacién del mismo, tras la validacion por
parte de la persona responsable del contrato de
la memoria descriptiva final.

Forma de pago: se realizard, previa presentacion
de facturas expedidas por la empresa contratista
de conformidad con lo dispuesto en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares vy
mediante transferencia bancaria.

El abono de la cantidad adjudicada estara en
todo caso condicionado a la correcta ejecucion
del servicio.

Bidasoa activa — Bidasoa bizirik abonara el precio
por los servicios prestados dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de expedicién por
la empresa contratista de las correspondientes
facturas, siempre que se haya emitido el visto
bueno de la persona responsable del Contrato.

No procederd el abono de ningun trabajo o
servicio que se hubiera prestado fuera del objeto
contractual previsto en el presente Pliego o que,
en su caso, no hubiera sido previamente
requerido de modo expreso y por escrito por
Bidasoa activa — Bidasoa bizirik.
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Kontratuaren prezioa ez da berrikustea arrazoi
izango.

9. FINANTZAKETA

Nolanahi ere, kontratua gauzatzeko baldintza
izango da Bidasoa activa — Bidasoa bizirik
sozietateak 2021eko ekainaren 2lean
Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Tokiko
Garapenerako  Eskualde Agentzien artean
sinatutako lankidetza-hitzarmenetik eratorritako
beharrezko ekarpenak edo diru-sarrerak izatea,
bai eta Hondarribiko eta Irungo udalek
sozietatearen aurrekontuari egindako urteko
ekarpenak ere.

10. GAITASUN BALDINTZAK

Pertsona natural edo juridikoek kontratatu
ahalko dute Bidasoa bizirik-ekin, direla
espainiarrak edo direla atzerritarrak, baldin eta
jarduteko ahalmen osoa badute, prozedura
honetan parte hartzera gonbidatuak izan badira
eta kontratatzeko debekuren baten pean ez
badaude.

Enpresariak, era berean, kontratu honen xedeko
jarduera edo prestazioa gauzatzeko hala
dagokionean exijitu daitekeen  gaikuntza
enpresariala edo profesionala eduki beharko
dute.

Bestalde, pertsona juridikoak kontratuaren
esleipendun izango badira, ezinbestekoa izango
da haien estatutu edo sortze arauen arabera
kontratuaren peko zerbitzuak berezkoak
dituzten helburu, xede edo jarduera eremuen
barruan egon daitezen.

Konpromisoa ere eskatuko da gutxienez honako
giza baliabide eta bitarteko material hauek
atxikitzeko kontratua egikaritzeko

- Azken hiru urteetan gutxienez 12
hilabeteko esperientzia duen irakasle bat,
kolektibo zaurgarrienekiko zeharkako
konpetentziei buruzko prestakuntza-ekintzetan.

- Kontratua gauzatzeari atxikitako
langileen koordinazioaz arduratuko den pertsona
bat, azken hiru urteetan gutxienez 12 hilabeteko
esperientzia duena, kolektibo zaurgarrienekiko
zeharkako konpetentziei buruzko prestakuntza-
ekintzak koordinatzeaz arduratuko dena.

El precio del contrato no sera objeto de
revision.

9. FINANCIACION

La ejecucion del contrato quedard, en todo
caso, condicionada a que Bidasoa activa —
Bidasoa bizirik cuente con las aportaciones o
ingresos necesarios derivados del “Convenio de
colaboracion entre la Diputaciéon foral de
Gipuzkoa y las Agencias Comarcales de
Desarrollo Local” suscrito el 21 de junio de
2021, asi como a las aportaciones anuales al
presupuesto de la Sociedad por parte de los
Ayuntamientos de Hondarribia e Irun.

10. CONDICIONES DE APTITUD

Podran contratar con Bidasoa activa las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que teniendo plena capacidad de obrar vy
habiendo sido invitadas en este procedimiento,
no estén incursas en prohibicion de contratar.

Las empresas deberan contar asimismo con la
habilitacién profesional o empresarial que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la
actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato.

Las personas juridicas sélo podran ser
adjudicatarias del contrato cuando las
prestaciones de éste estén comprendidas dentro
de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a
tenor de sus Estatutos o reglas fundacionales, les
sean propios.

Se requerird el compromiso de adscribir a la
ejecucién del contrato, como minimo, los medios
humanos y materiales siguientes:

- Una persona docente con experiencia de, al
menos, 12 meses en los ultimos tres afios, en
acciones formativas en competencias
transversales con colectivos vulnerables.

- Una persona responsable de la coordinacién del
personal adscrito a la ejecucién del contrato , con
una experiencia de, al menos, 12 meses en los
ultimos tres afios, realizando labores y funciones
de encargado/a de la coordinaciéon de acciones
formativas en competencias transversales con
colectivos vulnerables
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Kontratua egikaritzeko atxikiko diren langileen
zerrenda deskribatu beharko dute lizitatzaileek,
horien prestakuntza espezifikoa eta aurretik
emandako zerbitzuak adieraziz.  Gainera,
lizitatzaileek kontratua betetzeko eratuko duten
lantalde teknikoari buruzko informazio guztia
erantsiko da, haren egituraketa eta funtzio
zehatzak adierazita.

Konpromiso  horrek  funtsezko  kontratu-
obligazioaren izaera du, SPKLren 211.1 f)
artikuluan xedatutakoaren ondorioetarako, eta
hori ez betetzea kontratua suntsitzeko kausa
izango da. Konpromiso hori kontratuaren
indarraldi osoan mantendu beharko du
kontratistak, eta adskribatutako bitartekoen
edozein aldaketa Bidasoa bizirikek aurretik eta
berariaz onetsi beharko du.

11. BEHIN BETIKO BERMEA

Kontratazio-organoak kontratazio-organoaren
mendeko  zerbitzuek  kontratua esleitzeko
proposamena onartzen duenean, hartutako
betebeharrak betetzen direla bermatzeko,
proposatutako enpresak lizitazioaren oinarrizko
aurrekontuaren % 5eko behin betiko bermea
eratu beharko du, BEZa kenduta, kontratuaren
prezio o0soa unitate-prezioetan oinarrituta
zehazten baita

Hamar egun balioduneko epean jarriko beharko
da aipatutako berme hori, kontratazio-
organoaren mendeko zerbitzuen hala egiteko
errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik
aurrera zenbatuta. Hori, kontratazio-organoak
esleitzeko proposamena onetsi ondoren eta
kontratua esleitu aurretik. SPKLren 108.
artikuluan finkatutako edozein bidetatik eratu
ahal izango da berme hori.

Abal moduan aurkeztuz gero, Plegu honetara I.
Eranskin gisa sartutako eredura egokituko da.

Bermea SPKLren 111. artikuluan xedatutakoaren
arabera itzuliko da, bermealdia igaro ondoren
eta kontratistak kontratuko bere obligazio
guztiak bete ondoren.

Esleipendunari exijitu ahal zaizkion zehapen edo

Las empresas licitadoras deberdn describir la
relacion del personal que se adscribird a la
ejecucion del contrato, sefalandose su
formacion especifica y servicios prestados con
anterioridad. Se acompafara ademads toda la
informacion relativa al equipo técnico que se
conformara por las empresas licitadoras para la
ejecucion del contrato, indicando  su
estructuracion y funciones concretas.

Este compromiso tiene el caracter de obligacion
contractual esencial a los efectos de lo
establecido en el articulo 211.1 f) de la LCSP,
siendo el incumplimiento de la misma causa de
resolucion del contrato. Dicho compromiso
debera ser mantenido por la empresa contratista
durante toda la vigencia del contrato, y cualquier
variacion de los medios adscritos debera ser
aprobada previa y expresamente por Bidasoa
activa.

11. GARANTIA DEFINITIVA

Aceptada por el dérgano de contratacion la
propuesta de adjudicacion del contrato por los
servicios dependientes del drgano de
contratacion, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas, la empresa
propuesta vendrd obligada a constituir una
garantia definitiva por importe del 5% del valor
estimado del contrato.

El plazo para la constitucién de la citada garantia
sera de diez dias habiles desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento
de los servicios dependientes del d6rgano de
contratacion, tras la aprobacién de la propuesta
de adjudicacion por el érgano de contratacion y
con anterioridad a la adjudicacion del contrato.
Podra constituirse por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 108 de la LCSP.

En el caso de prestarse en forma de aval, el
mismo se ajustara al modelo incorporado al
presente Pliego como Anexo |.

La devolucién de la garantia se realizard de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 111 de la
LCSP, una vez transcurrido el plazo de garantia y
cumplidas por la empresa contratista todas sus
obligaciones contractuales.

En el caso de que se hagan efectivas sobre la
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kalte-ordainak bermearen gainean gauzatzen
badira, esleipendunak birjarri edo zabaldu egin
beharko du hura, dagokion zenbatekoan,
egikaritu ondorengo hamabost egun
baliodunetan. Horrela ez egitea suntsitze-kausa
izango da.

Plegu honetan aurreikusi ez direnetan, SPKLren
107. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoak
aplikatuko dira.

12. ESKAINTZEN ETA DOKUMENTAZIOAREN
AURKEZPENA

Proposamenak aurkezteak esan nahi du
baldintzarik gabe onartzen duela lizitatzaileak
Plegu hau osoa, inolako salbuespenik gabe.

Lizitazio honetan parte hartzeko, enpresek
aurkeztu beharko dute dokumentazioa, Bidasoa
bizirik-en bulegoetan [helbidea: Ducoureau
jauregia, Hendaia k. 8, 20301 Irun (Gipuzkoa)],
lizitazioan parte hartzeko gonbidapena jaso eta
hamabost egun naturaleko epean. Hiru gutun
azal itxi aurkeztu beharko dituzte, aurrerago
aipatuko den dokumentazioa dutenak barnean,
eta, haien kanpoaldean, honako hauek adierazi
beharko dituzte, erraz irakurtzeko moduan
betiere: enpresaren izena, proposamena sinatzen
duen pertsonaren izen-abizenak eta kargua,
telefono eta helbide elektronikoa.

Lizitatzaileak postaz bidaltzen badu bere
proposamena, eskaintza hori Posta bulegoan utzi
duen eguna justifikatu behar du eta Bidasoa
biziriki eskaintza bidali duela jakinarazi behar dio

posta elektronikoaren bidez jakinarazi ahal
izango dio: contratacion@bidasoa-activa.com
helbidera).

Eskaintzak posta elektronikoz ere aurkeztu ahal

izango dira, hiru artxibo bidaliz helbide
elektroniko honetara: contratacion@bidasoa-
activa.com

Irekitzen diren arte,
proposamenak

sekretuak izango dira

INFORMAZIOA ETA KONTSULTAK:
contratacion@bidasoa-activa.com
Honela aurkeztuko da Pleguari eta
dokumentazio osagarriari buruz eskatzen den
informazio gehigarria:  idatziz, eta honako
helbide elektroniko honetara bidalita:

garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, éste debera reponer o
ampliar aquélla, en la cuantia que corresponda,
en el plazo de quince dias habiles desde la
ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa
de resolucion.

En lo no previsto en el presente Pliego, serd de
aplicacién lo establecido en los articulos 107 y
siguientes de la LCSP.

12. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

OFERTAS Y

La presentacion de ofertas presupone la
aceptacién incondicional por la empresa de la
totalidad del presente Pliego y restante
documentacion contractual, sin salvedad alguna.

Para participar en la presente licitacion, las
empresas deberan presentar en las oficinas de
Bidasoa activa (sitas en C/ Hendaia, 8 - Palacio
Ducoureau. 20301 Irun (Gipuzkoa), dentro del
plazo de quince dias naturales desde la
recepcion de la correspondiente invitacion de
licitaciéon, tres sobres cerrados, con la
documentacion que luego se indicard, debiendo
indicar en el exterior de los sobres la
denominaciéon de la empresa, el nombre y
apellidos de quien firme la proposicién y el
caracter con que lo hace, nimeros de teléfono,
y direccion de correo electrénico, todo ello de
forma legible.

En el caso de que la parte licitadora envie su
proposicion por correo, debera justificar Ila
fecha de imposicidon del envio en la oficina de
Correos y anunciar a Bidasoa activa la remision
de la oferta por correo electrénico a la direccion
siguiente: contratacion@bidasoa-activa.com

También podran presentarse las ofertas
mediante correo electrdonico, enviando tres
archivos a la siguiente direccién de correo
electrénico: contratacion@bidasoa-activa.com

Las proposiciones seran secretas hasta el
momento de la apertura de proposiciones.

INFORMACION Y CONSULTAS:
contratacion@bidasoa-activa.com

La informacién adicional que se solicite sobre el
Pliego y sobre la documentacion
complementaria se presentard de la siguiente
forma: por escrito, enviado a la siguiente
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contratacion@bidasoa-activa.com

Kontsultak aurkezteko azken eguna: eskaintzak
aurkezteko azken eguna baino bost (5) egun
natural lehenago.

A. Gutun-azala..- “AURRETIKO BETEKIZUNAK".

a) Erantzukizunpeko adierazpena, plegu honetako
Il. eranskinean jasotako eredura egokituta, eta
sinatuta eta dagokion bezala identifikatuta egon
beharko duena. Bertan, honako hau adierazi
beharko du lizitatzaileak:

1.- Baliozkotasunez eratuta dago sozietatea, eta
bere sozietate-xedearen arabera, lizitaziora
aurkeztu ahal da. Gainera, adierazpena sinatzen
duenak  behar bidezko  ordezkaritza  du
proposamena aurkezteko eta baita harena ere.

2.- Ez dago kontratatzeko debeku-kausa batean
sartuta, ez berez ez SPKLren 71.3 artikulua
aplikatzearen ondoriozko luzapenaz.

3.- Egunean dago Gizarte Segurantzarekin eta
Ogasunarekin dituen obligazioetan.

4.- Posta elektronikoko helbide bat emango du,
jakinarazpenak horretan egiteko.

b) Konpromisoa, plegu honetako 10. klausulan
adierazitako giza baliabideak adskribatuko dituela
kontratua egikaritzeko. Eta, halaber, kontratua
egikaritzako esleipendunak egoki iritzitako beste
giza baliabide edo bitarteko material batzuen
deskribapena. Konpromiso hori agiri honen Il
eranskinean jasotako ereduari egokituko zaio.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten
Erregistro Ofiziala arautzen duen otsailaren 3ko
12/1998 Dekretuak arautzen duen Kontratisten
Erregistro Ofizialean izena emanda dauden
lizitatzaileek Erregistroko letradu arduradunak
egindako  ziurtagiriaren  kopia  konpultsatua
aurkeztu ahal izango dute, a) atalean eskatutako
dokumentazioaren ordez.

Gutun-azal honetan ez dira sartuko C Gutun-
azalean sartu behar diren elementuak formulak
aplikatuz soilik baloratuko direnak (ez eskaintza
ekonomikoa, ez kontratua gauzatzeko atxiki nahi
diren langileei buruzko informazioa, ez klausula
sozialak), eta eskaintza lizitaziotik kanpo utzi
ahalko baita bestela.

direccion de correo electrénico:

contratacion@bidasoa-activa.com

Plazo limite de presentacion de consultas: hasta
cinco (5) dias naturales antes de la fecha limite
para la presentacion de ofertas.

Sobre A.- "REQUISITOS PREVIOS".

a) Declaracion responsable que se ajustara al
modelo contenido en el Anexo Il del presente
Pliego, que deberd estar firmada y con la
correspondiente identificacién, en la que la
empresa licitadora ponga de manifiesto lo
siguiente:

1.2 Que la sociedad estd validamente constituida y
que conforme a su objeto social puede
presentarse a la licitacidon, asi como que el
firmante de la declaracion ostenta la debida
representacion para la presentacion de la
proposicion y de aquella.

2.2 Que no estda incursa en prohibiciéon de
contratar por si misma ni por extensidn como
consecuencia de la aplicacion del articulo 71.3 de
la LCSP.

3.2 Que se encuentra al corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda.

42 La designacién de una direccion de correo
electrénico en que efectuar las notificaciones.

b) Compromiso de adscripcién a la ejecucion del
contrato de los medios humanos sefialados en la
Clausula 102 de este Pliego, asi como descripcidn
de otros medios humanos o materiales que el
adjudicador estime oportuno adscribir a la
ejecucién del contrato. Dicho compromiso se
ajustara al modelo contenido en el Anexo lIl del
presente Pliego.

Aquellas empresas licitadoras que se encuentren
inscritas en el Registro Oficial de Contratistas
regulado por el Decreto 12/1998, de 3 de febrero,
por el que se regula el Registro Oficial de
Contratistas de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, podran presentar copia compulsada del
certificado expedido por el letrado responsable
del Registro en sustitucion de la documentacién
requerida en el apartado a).

En este sobre no deben incluirse los elementos
que deben incluir en el Sobre Cy que seran objeto
de valoracion mediante la mera aplicacién de
formulas (ni la oferta econdmica, ni la informacion
del personal que se propone adscribir a la
ejecucidén del contrato ni las clausulas sociales), so
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B Gutun-azala..- “PROPOSAMENA. BALIO
JUDIZIOAREN BIDEZ HAZTATZEN DIREN
IRIZPIDEEN ARABERA BALORATU BEHAR DEN
DOKUMENTAZIOA”.

Dokumentu hauek jasoko ditu:

a) Proposamen tekniko eta  profesional
deskribatzailea, honako hauek jasoko dituena:

-Memoria  teknikoa: Eskainitako zerbitzuak
deskribatzen dituen memoria teknikoa, emango

diren zerbitzuen ezaugarrien eta edukiaren
deskribapen  zehatzarekin, eta  eskatutako
zerbitzuak eskaini ahal izateko antolaketa,

koordinazio- eta plangintza-eskemarekin.
Memoria tekniko horrek proposamen teknikoa
deskribatu beharko du, zeinean gutxienez orri
hauetako lehenengo klausulan eta 15. klausulan
ezarritako balorazio-irizpideetan ezarritako edukia
jasoko den. Horrela jaso beharko du:

* Edukien eta prestakuntza-jardueren
proposamena.

* Metodologia-proposamena edo ebaluazio-
sistema.

* Proposamen metodologikoa.

* Lortu beharreko helburuen proposamena.
*Antolaketa, plangintza- eta  koordinazio-
proposamena.

- Memoria tekniko horrek eskainitako
zerbitzuaren kalitatea deskribatu eta arrazoitu
beharko du, zerbitzu horrek dituen kostuekin
loturik, kontratuari atxikiko zaizkion langileei
dagokienean, beharreko bestelako kostuez
gainera.

b) Lanetan genero-ikuspegia zeharka txertatzeko
proposamena. Baloratuko da proiektuan genero-
ikuspegia txertatzea eta emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna sustatzeko helburu eta
jarduera espezifikoak txertatzea.

B gutun-azalean sartu beharreko dokumentazioak
35 orrialde izango ditu gehienez, eta letra-
tamaina: 10. Muga horretan sartzen dira A3 eta A4
orriak eta dokumentazio grafikoa. Eskaintza
aurkeztean 35 orrialdeko muga gainditzen bada,
eskaintzaren lehen 35 orrialdeak bakarrik
baloratuko dira.

pena de incurrir en supuesto de exclusion de la
licitacion.

Sobre B.- “PROPOSICION. DOCUMENTACION
QUE DEBA SER VALORADA CONFORME A LOS
CRITERIOS CUYA PONDERACION DEPENDE DE
UN JUICIO DE VALOR".

Contendra los documentos siguientes:

a) Propuesta creativa, organizativa, técnica vy
profesional descriptiva que deberd comprender:

Memoria técnica descriptiva de los servicios
ofertados, con descripcion detallada de las
caracteristicas y contenido de los servicios que se
van a prestar, esquema de organizacion,
coordinacion y planificacién para poder ofrecer los
servicios requeridos. Dicha Memoria técnica
deberd describir la propuesta técnica que
contenga el contenido establecido con caracter de
minina en la Clausula Primera de este Pliego y en
los criterios de valoracidon establecidos en la
Cldusula 152. Debera asi contener:

*Propuesta de contenidos y actividades
formativas.
*Propuesta de metodologia o sistema de
evaluacion.

*Propueta metodoldgica.

*Propuesta de objetivos a alcanzar.

*Propuesta de organizacidon, planificacion vy
coordinacion.

Dicha Memoria técnica debera describir y motivar
la calidad del servicio ofertado y vincularse la
misma con los costes del servicio, relacionados
con el personal que se propone adscribir al
contrato y demads costes relacionados.

b) Propuesta para la incorporacion de la
perspectiva de género de manera transversal en
los trabajos. Se valorard que en el proyecto se
integre la perspectiva de género y se incorporen
objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

La documentacion a incluir en el sobre B, tendra
un maximo 35 paginas, tamafio de letra arial: 10.
En esta limitacion se incluyen tanto hojas A3 como
A4 y documentacion grafica. En el caso de
excederse de la limitacion de 35 paginas en la
presentacion de la oferta, se valoraran
Unicamente las primeras 35 paginas de la misma.
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Gutun azal honetan ez dira sartuko C Gutun
azalean sartu behar diren elementuak formulak
aplikatuz soilik baloratuko direnak (ez eskaintza
ekonomikoa, ez kontratua gauzatzeko atxiki nahi
diren langileei buruzko informazioa, ez klausula
sozialak), eta eskaintza lizitaziotik kanpo utzi
ahalko baita bestela.

C Gutun-azala.- “PROPOSAMENA. FORMULAK
APLIKATZE HUTSEZ KUANTIFIKATU DAITEZKEEN
IRIZPIDEEN ARABERA BALORATU BEHAR DEN
DOKUMENTAZIOA”.

Dokumentu hauek jasoko ditu:

- Proposamen ekonomikoa, Plegu honetan IV.
Eranskin gisa erantsita doan eredura doituta.

Kontratua  egikaritzera  atxikiko  diren
langileen zerrenda, pleguaren V.
Eranskinaren arabera haien esperientzia eta
lehendik emandako zerbitzuak adieraziz,
bereziki kontratuaren xedearekin lotura
duten zerbitzuetan egin dutena.

Langileen zerrendan sartuta, informazio osoa
agertuko da (prestakuntza espezifikoa,
bereziki esperientziarekin eta lehendik
emandako zerbitzuekin lotura duena,
kontratuaren xedearekin zerikusia duten
zerbitzuekin bereziki) kontratua egikaritzeko
atxikitako langileak koordinatzeko
lizitatzaileak kontratura atxiki beharreko
taldeko arduradun/zuzendariari buruz.

Langile-zerrendaren deskribapena eta
eskatutako informazioak, enpresak
kontratuaren xedeko zerbitzua emateko
dituen gaitasunak ere arrazoituz.

- Kontratuaren ezaugarri sozialen
proposamena. Helburua izango dute
desgaituen gizarteratu eta lan-munduratu
daitezen sustatzea, emakumezkoen
kontratazioa sustatzea eta/edo pertsona
gehiago kontratatzea kontratua egikaritzeko.

En este sobre no deben incluirse los elementos
que deben incluir en el Sobre Cy que seran objeto
de valoracion mediante la mera aplicacién de
formulas (ni la oferta econdmica, ni la informacion
del personal que se propone adscribir a la
ejecucion del contrato ni las cldusulas sociales), so
pena de incurrir en supuesto de exclusion de la
licitacion.

Sobre C.- "PROPOSICION. DOCUMENTACION
QUE DEBA SER VALORADA CONFORME A
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA
MERA APLICACION DE FORMULAS”.

Contendrd los documentos siguientes:
- Proposicion econdmica, que se ajustara al

modelo que se adjunta al presente Pliego
como Anexo IV.

Relacion del personal que se adscribira a la
ejecucion del contrato segin modelo del
Anexo V del Pliego, sefialandose su
experiencia y servicios prestados con
anterioridad, en especial la desarrollada en
servicios relacionados con el objeto del
contrato.

Incluida en la relacion del personal, se
acompafiara toda la informacion (formacion
especifica, en especial la vinculada con la
experiencia y servicios prestados con
anterioridad, en especial la desarrollada en
servicios relacionados con el objeto del
contrato relativa al Responsable/Director del
Equipo que la empresa licitadora debera
adscribir al contrato, para la coordinacidn del
personal adscrito a la ejecucién del contrato.

La descripcion de la relacion del personal y
las informaciones solicitadas deberan
acompaiiarse de la motivacién de las
capacidades de la empresa para prestar el
servicio objeto del contrato.

Proposicion sobre caracteristicas sociales del
contrato, que tendran como finalidad el
fomento de la integracion social de personas
con discapacidad, la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad, el fomento de la
contratacién femenina, y/o la contratacion
de un mayor nimero de personas para la
ejecucién del contrato.
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Alde horretatik, proposamenek adierazi egin
beharko dute ea kolektibo horietakoren
bateko langileren bat kontratatuko duen
enpresak edo atxikiko dituen kontratua
gauzatzeko, zein kolektibo den eta zenbat
kontratatuko edo atxikituko dituen esanez.

13. BALORAZIO IRIZPIDEAK

Honako hauek izango dira, dagokien neurrietan
adierazita, balorazioa egiteko irizpideak:

13.1 Irizpide kualitatiboak: 60 puntu gehienez ere

13.1.1.- Kontratuari atxikitako langileen
kualifikazioa eta esperientzia: 26 puntu, gehienez.

Atal honetan, honako elementu kualitatibo hauek
baloratuko dira:

* Esperientzia zeharkako gaitasunen prestaketa-
lanetan eta funtzioetan.

5 puntuko puntuazioa emango da kolektibo
zaurgarriekiko zeharkako gaitasunen
prestakuntza-zerbitzuetan azken hiru urteetan
aritutako prestatzaile eta urte bakoitzeko,
gehienez 20 puntu emango dira.

Hamahirugarren hilabetetik aurrera baloratuko da
esperientzia.

koordinatzeko
eginkizunetan

*  Prestakuntzako langileak
arduradunaren  lanetan eta
esperientzia izatea

2 puntuko puntuazioa emango da azken hiru
urteetan kolektibo ahulekin
aktibatzeko/prestatzeko proiektuak koordinatzeko
esperientzia-urte bakoitzeko, gehienez 6 puntu
emango dira.

Hamahirugarren hilabetetik aurrera baloratuko da
esperientzia.

13.1.2.- Kalitate teknikoa, sormenezkoa,
antolakuntzakoa: 29 puntu, gehienez.

Atal honetan, honako elementu kualitatibo hauek
baloratuko dira:

*Proposamenaren edukia eta eskaintzen diren
zerbitzuen deskribapenezko memoria teknikoa, 25
puntu gehienez.

Atal honetan elementu hauek baloratuko dira:

- Edukiak eta prestakuntza-jarduerak proposatzea.

En este sentido, las propuestas deberan
expresar si la empresa contratard o
adscribirda a la ejecucion del contrato el
personal correspondiente a alguno de dichos
colectivos, indicando el colectivo y numero
de personas contratadas o adscritas.

13. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracidn, indicados con su
ponderacidn correspondiente, seran los
siguientes:

13.1 Criterios Cualitativos: Hasta un maximo de 60
puntos.

13.1.1.-Cualificacion y experiencia del personal
adscrito al contrato: Hasta un maximo de 26
puntos.

En este apartado seran objeto de valoracion los
siguientes elementos cualitativos:

*Experiencia en labores y funciones de formacion
en competencias transversales.

Se otorgara una puntuacién de 5 puntos por cada
formador/a y afio de experiencia en servicios de
formacion en competencias transversales con
colectivos vulnerables, en los tres ultimos afos,
con un maximo de 20 puntos.

Se valorard la experiencia a
decimotercer mes.

partir  del

*Experiencia en labores y funciones de
encargado/a de la coordinacion de personal de
formacién

Se otorgara una puntuacién de 2 puntos por cada
afio de experiencia en coordinacion de proyectos
de activacion/formacion con colectivos
vulnerables en los tres ultimos afios, con un
maximo de 6 puntos.
Se valorard |la
decimotercer mes.

experiencia a partir del

13.1.2.- Calidad técnica, creativa, organizativa:
hasta 29 puntos.

En este apartado seran objeto de valoracion los
siguientes elementos cualitativos:

*Contenido de la Propuesta y Memoria técnica
descriptiva de los servicios ofertados, hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado seran objeto de valoracion los
siguientes elementos:
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Gehienez 10 puntu.

- Metodologia edo ebaluazio-sistema proposatzea.
Gehienez 6 puntu.

- Proposamen metodologikoa. Gehienez 5 puntu.

- Lortu beharreko helburuen proposamena.
Gehienez 4 puntu.
*  Antolaketa, plangintza- eta koordinazio-

proposamena, gehienez 4 puntu.

13.1.3. Lan eta zerbitzuetan genero ikuspegia
zeharka txertatzeko proposamena: 3 puntu
gehienez ere

13.1.4. Kontratuaren ezaugarri sozialak: 2 puntu
gehienez ere

Kontratuaren ezaugarri sozialetako bat edo batzuk
betetzen dituzten pertsonen kopuru handiena
kontratatzea proposatzen duen eskaintzari
emango zaio gehieneko puntuazioa, eta
gainerakoak proportzionalki baloratuko dira,
aipaturiko  ezaugarri sozial horiek beterik
kontratatzea proposatzen diren pertsonen kopuru
txikiagoaren arabera.

13.2 Irizpide ekonomikoak: Gehienez
40 puntu.

Proposamen ekonomikoa:
Gehienez 40 puntu.

Balorazioa egiteko, eskaintzarik onenari gehieneko
puntuazioa emango zaio, betiere onartutako
eskaintzen batez bestekoari dagokionez:

Enpresa lizitatzaile bakarra dagoenean, lizitazio-
tasa gutxienez % 10 hobetzea.

Bi lizitatzaile daudenean, batak gutxienez % 5
hobetu dezala bestea.

Hiru lizitatzaile edo gehiago daudenean,
onartutako eskaintzen batez bestekoa gutxienez %
5 hobetzea, eskaintza onena eta txarrena alde
batera utzita.

Aurreko kasuak eta ehunekoak aplikatzearen
ondoriozko balio erreala edo teorikoa eskaintzarik
onuragarriena izango da.

Gainerako eskaintzen puntuazioa proportzionalki
egingo da, jarraian deskribatzen den formula
matematikoaren arabera, eta zero puntura iritsiko
da eskaintzak lizitazio-mota berdintzen badu.

-Propuesta de contenidos y actividades
formativas. Maximo 10 puntos.
-Propuesta de metodologia o sistema de

evaluacion. Maximo 6 puntos.

-Propuesta metodoldgica. Maximo 5 puntos.
-Propuesta de objetivos a alcanzar. Maximo 4
puntos.

*Propuesta de organizacidon, planificacion vy
coordinacidn, hasta un maximo de 4 puntos.

13.1.3.- Propuesta para la incorporacion de la
perspectiva de género de manera transversal en
los trabajos y servicios, hasta un maximo de 3
puntos.

13.1.4.- Caracteristicas sociales del contrato: Hasta
un maximo de 2 puntos.

Se otorgara la puntuacién mdaxima a la oferta que
proponga la contratacion del mayor nimero de
personas que cumpla alguna o varias de las
caracteristicas sociales del contrato, valorandose
el resto proporcionalmente al menor nimero de
personas que se proponga contratar cumpliendo
con dichas caracteristicas sociales.

13.2 Criterios Econédmicos: Hasta un mdximo de
40 puntos.

Proposicion econdmica: Hasta un maximo de 40
puntos.

La valoracidn se realizard otorgando la maxima
puntuacién a la mejor de las ofertas siempre que
suponga, al menos, sobre la media de las ofertas
admitidas:

eCuando exista una Unica empresa licitadora, una
mejora de al menos en un 10% el tipo de licitacién.
eCuando existan dos licitadoras, que una mejore al
menos en un 5% a la otra.

eCuando existan tres o mas licitadoras, una
mejora de al menos en un 5% la media de las
ofertas admitidas, calculada ésta excluyendo la
mejor y la peor de ellas.

El valor real o tedrico producto de la aplicacion de
los casos y porcentajes anteriores se considerara
la oferta mas favorable.

La puntuacién del resto de ofertas se hara
proporcionalmente, conforme a la férmula
matematica que se describe a continuacion, hasta
llegar a los cero puntos en el caso de que la oferta
iguale el tipo de licitacion.
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P = R=_ }Z ﬁ

H
non,
Pn eskaintzak lortutako puntuazioa da.
Pmax irizpide honen baitan eman daitekeen
puntuazio gorena da.
TL lizitazio-mota da.
Vn ebaluatu beharreko eskaintzaren balioa irizpide
honi dagokionez.
Vmin Bidasoa bizirentzat onuragarriena den balioa
da; alegia, onartutako eskaintzen batezbestekoa
arestian aipatutako egoeretan eta portzentajeetan
hobetzen duen eskaintza teoriko edo erreala..

* Anormalki baxuak diren eskaintzak

Neurriz kanpoko edo anormatzat hartuko dira
Administrazio Publikoetako Kontratuen Legearen
Araudi Orokorraren (urriaren 12ko 1098/2001
Errege Dekretuaren) 85. Artikuluare arabera
halakotzat hartu beharrekoak ere.

Eskaintza bat anormalki baxua dela uste den
kasuan, kanporatua izan daiteke, SPKLen 149
artikuluan ezarritako prozedura jarraitu ondoren.

Irizpide kualitatiboetan gehieneko puntuazioaren
% 60 gutxienez lortzen ez duten eskaintzak eta
puntuazio maximoaren % 50 gutxienez lortzen ez
dutenak lizitazio-prozeduratik kanpo geratuko
dira, bi irizpideak gutxieneko irizpide metagarriak
izanik.

Esleipen-irizpideak aplikatu ondoren, bi eskaintza
edo gehiagoren artean berdinketa gertatzen bada,
honako esleipen-irizpide espezifiko hauek ezartzen
dira berdinketa hausteko:

Kontratua esleitzerakoan, lehentasuna izango dute
enpresek aurkeztutako proposamenek, baldin eta,
eskaintzak aurkezteko epea amaitzean,
emakumeen eta gizonen arteko aukera-
berdintasuna bultzatzen duten gizarte- eta lan-
arloko neurriak jasotzen badituzte.

Aurreko berdinketa hausteko irizpidea aplikatu
ondoren berdinketa-egoerak jarraitzen badu,
kontratua esleitzeko lehentasuna izango dute
eskaintzak  aurkezteko epea  amaitutakoan
plantillan desgaitasuna duten langileen ehunekoa
% 2tik gora duten enpresek aurkeztutako
proposamenek.

LIL-T,
mET I—L_T-:_":

donde,

Pn es la puntuacion obtenida por la oferta.

Pmax es la puntuacion maxima a asignar con el
presente criterio.

TL es el tipo de licitacién.

Vn es el valor para el presente criterio de la oferta
a evaluar.

Vmin es el valor mas favorable para Bidasoa activa
entendido como la oferta tedrica o real que
mejore en los supuestos y porcentajes mas arriba
mencionados la media de las ofertas admitidas.

*Ofertas anormalmente bajas.
Se consideraran como despropocionadas o
anormales las ofertas confore a lo indicado en el
art. 85 del Reglamento General de la Ley de
contratos de las Administraciones Publicas (R.D.
1098/2001, de 12 de octubre).

En los casos en que se presuma que una oferta
resulta anormalmente baja podra ser excluida,
previa tramitacion conforme a lo establecido en
art. 149 de la LCSP.

Las ofertas que no alcancen una puntuacién de al
menos el 60% de la puntuacion maxima en los
Criterios Cualitativos y de al menos el 50% de la
puntuacién maxima en su totalidad, siendo ambos
criterios minimos cumulativos, seran objeto de
exclusion del procedimiento de licitacion.

En los casos en que, tras la aplicacion de los
criterios de adjudicacidn, se produzca un empate
entre dos o mas ofertas, se establecen los
siguientes criterios de adjudicacidon especificos
para el desempate:

Tendran preferencia en la adjudicacion del
contrato las proposiciones presentadas por las
empresas que, al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, incluyan medidas de
caracter social y laboral que favorezcan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el supuesto de continuar la situacion de
empate una vez aplicado el criterio de desempate
anterior, tendran preferencia en la adjudicacion
del contrato las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, al vencimiento del plazo
de presentacion de ofertas, tengan en su plantilla
un porcentaje de personas trabajadoras con
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Kasu honetan, proposamenik onuragarrienari
dagokionez berdinketa izan duten hainbat enpresa
lizitatzailek egiaztatzen badute guztiek
ezintasunen bat duten langileak dituztela langileen
zerrendan aipaturiko ehuneko hori  baino
proportzio handiagoan, langileen zerrenda
horretan ezintasunen bat duten langile finkoen
portzentaje handiena duen lizitatzaileak izango du
kontratua esleitzeko lehentasuna.

Azkenean berdinketak jarraitzen badu, zozketako
berdinketa hausteko irizpidea aplikatuko da.

14. BALORAZIO BATZORDEA

Elkarteko zerbitzu tekniko hauek osatuko dute
proposamenak baloratzeko Balorazio Batzordea:

-Presidentea: sozietateko Zuzendari Gerentea edo
hark eskuordetutako persona.

-Batzordekideak: Prestakuntza eta Enpleguko
arduraduna eta teknikaria edo haiek eskuordetzen
dituzten pertsonak.

15. PROPOSAMENAK IREKITZEA ETA ESLEITZEA

Proposamenak aurkezteko epea amaitu eta
hurrengo egunean, "AURRETIKO BETEKIZUNAK"
gaia duen lehenengo gutun-azala ireki eta
kalifikatuko du balorazio-batzordeak.

Gutun-azal horretan jasotako dokumentazioa
aztertuta, ikusiko balitz zuzentzeko moduko akats
edo ez-egiteren bat dagoela, hori egin duen
lizitatzaileari jakinarazi egingo zaio, eta hiru egun
balioduneko epea emango antzeman diren akats
edo ez-egite horiek zuzendu ditzan.

Dokumentazioa kalifikatu, eta, hala badagokio,
bertan antzemandako akats edo ez-egiteak
zuzendu ondoren, gainerako gutun-azalak irekiko
dira. Hasieran, “PROPOSAMENA. BALIO JUDIZIO
BATEN BIDEZ HAZTATZEN DIREN IRIZPIDEEN
ARABERA BALORATU BEHAR DEN
DOKUMENTAZIOA” gutun-azala irekiko da, eta
irizpide horien araberako eskaintzen balorazioa 3.
Gutun-azala ireki aurretik egingo da, eta jasota
geratuko da dokumentuz.

discapacidad superior al 2 por 100.

En este supuesto, si varias empresas licitadoras de
las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicion mdas ventajosa acreditan tener
relacion laboral con personas con discapacidad en
un porcentaje superior al anteriormente indicado,
tendrd preferencia en la adjudicacién del contrato
la entidad licitadora que disponga del mayor
porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad en su plantilla.

Si finalmente, continuase la situacion de empate,
se aplicara el criterio de desempate de sorteo.

14. COMITE DE VALORACION

El Comité de Valoracién para la valoracion de las
proposiciones estara integrado por los siguientes
servicios técnicos de la Sociedad:

-Presidenta: Directora Gerente de la sociedad o
persona en quien delegue.

-Vocales: Responsable y técnico/a de Formacioén y
Empleo o personas en quienes deleguen.

15. APERTURA DE
ADJUDICACION

PROPOSICIONES Y

Al dia siguiente a aquél en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones, el Comité de
Valoracion procederd a la apertura y calificacion
del primer Sobre referido a “REQUISITOS
PREVIOS”.

En el supuesto de que del examen de la
documentacién contenida en dicho sobre se
desprendiera la existencia de algun defecto u
omisién subsanable, se pondrd en conocimiento
de las empresas licitadoras de que se trate,
concediéndoles un plazo de tres dias habiles para
la subsanacion de los defectos u omisiones
observados.

Una vez calificada la documentacion, vy
subsanados, en su caso, los defectos u omisiones
observados en la misma, se procederd a la
apertura de los restantes sobres. Se procedera a
abrir inicialmente el sobre “PROPOSICION.
DOCUMENTACION QUE DEBA SER VALORADA
CONFORME A LOS CRITERIOS CUYA
PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE
VALOR”, y la evaluacion de las ofertas conforme a
dichos criterios debera realizarse previamente a la
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Aurretiko  ebaluazio hori  "PROPOSAMENA.
FORMULAK APLIKATZE HUTSEZ KUANTIFIKATU
DAITEZKEEN IRIZPIDEEN ARABERA BALORATU
BEHAR DEN DOKUMENTAZIOA” gutun azala
irekitzeko egintzan argitaratuko da.

Bidasoa biziriken bulegoetan egiaztatuko da
publikoki gutun-azal horien irekiera, Irungo
Ducourau Jauregian, hogei eguneko gehieneko
epean, proposamenak aurkezteko epea amaitzen
denetik aurrera zenbatuta. Proposamena gutun-
azal bat baino gehiagotan jasota dagoenez gero
eta gutun-azal horiek egintza independentetan
ireki behar direnez gero, aurreko epe hori betetzat
emango da proposamena osatzen duten gutun-
azaletako lehenengoa irekitzen denean epe horren
barruan.

Balorazio-batzordeak, proposamenak baloratu eta
sailkatu ondoren, kontratazio-organoari
aurkeztuko dio esleitzeko proposamena, betiere
hurrengo  klausulan  finkatutako  balorazio-
irizpideak kontuan hartuta.

Esleitzeko proposamenak ez du inolako eskubideri
sortzen kontratazio-organoaren aurrean
proposatutako lizitatzailearen alde. Hala ere,
organo horrek kontratua esleitzen ez badu
egindako proposamenaren arabera, arrazoitu egin
beharko du bere erabakia.

Kontratazio-organoak mahaiaren proposamena

onartzen duenean, sozietateko dagozkion
zerbitzuek eskaintza onena aurkeztu duen
lizitatzaileari eskatuko diote, SPKLren 145.

artikuluan xedatutakoaren arabera, hamar egun
balioduneko epean, errekerimendua jaso eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatuta, inguruabar
hauek justifikatzeko dokumentazioa aurkeztu
dezan:

a) Lizitatzailearen eta, hala badagokio, haren
ordezkaritzaren jarduteko gaitasuna egiaztatzen
duten dokumentuak:

- Eratze-eskrituraren edo dokumentuaren bidez,

apertura del Sobre C, dejandose constancia
documental de ello.

Dicha evaluacién previa se hara publica en el acto
en el que se proceda a la apertura del sobre
“PROPOSICION. DOCUMENTACION QUE DEBA
SER VALORADA CONFORME A CRITERIOS
CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA
APLICACION DE FORMULAS" .

La apertura de estos sobres se verificara
publicamente en las oficinas de Bidasoa activa,
sitas en el Palacio Ducourau de Irun, en el plazo
maximo de veinte dias contado desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las
propuestas. Siendo que la proposicion se contiene
en mas de un sobre, de tal forma que estos deben
abrirse en varios actos independientes, el plazo
anterior se entendera cumplido cuando se haya
abierto, dentro del mismo, el primero de los
sobres que componen la proposicidn.

El Comité de Valoracién procedera a la valoracion
y clasificacion de las proposiciones, y elevara
propuesta de adjudicacién al Organo de
Contratacion, atendiendo a los criterios de
valoracion establecidos en la Cldusula siguiente.

La propuesta de adjudicacion no crea derecho
alguno a favor de la empresa licitadora
propuesto frente al Organo de Contratacién. No
obstante, cuando éste no adjudique el contrato
conforme a la propuesta formulada, debera
motivar su decision.

Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el
érgano de contratacion, acepetacién en la que se
concretaran y fijaran los términos definitivos del
contrato, los servicios correspondientes de la
Sociedad requerirdan a la empresa licitadora que
haya presentado la mejor oferta, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP
para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento presente la
documentacion justificativa de las siguientes
circunstancias:

a) Documentos acreditativos de la capacidad de
obrar de la empresa licitadora y, en su caso, de su

representacion:

- La capacidad de obrar de las empresas que
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Estatutuen bidez eta sortze-egintzaren bidez
egiaztatuko da pertsona juridikoak liratekeen
enpresaburuen jarduteko gaitasuna, non beren
jarduera arautzen duten arauak jasotzen diren,
behar bezala inskribatuta, hala badagokio,
dagokion Erregistro Publikoan, segun pertsona
juridikoa zein motatakoa den.

- Pertsona fisikoak liratekeen enpresaburuen
jarduteko gaitasuna dagokion Estatuko Nortasun
Agiri Nazionala edo haren baliokidea aurkeztuz
egiaztatuko da.

- Beste baten izenean agertzen direnek edo
proposamenak sinatzen dituztenek Nortasun Agiri
Nazionalaren kopia eta horretarako nahiko
ahalmen dutelakoa aurkeztuko dute. Enpresa
pertsona  juridikoa  balitz,  Merkataritzako
Erregistroan izena emanda agertu beharko du
ahalmenak, Merkataritzako Erregistroaren
Erregelamenduko 94. artikuluan
aurreikusitakoaren arabera hala exijitzen bada.

b) Lekukotasun judiziala edo ziurtagiri
administratiboa, kasuen arabera, adierazten
dutenak lizitatzailea ez dagoela sartuta SPKLren
71.3 artikuluan finkatzen diren kontratatzeko
inolako debekutan. Dokumentu hori aginte
eskudunak egin ezin duenean, haren ordez,
erantzukizunpeko adierazpen bat egin ahal
izango da, aginte administratibo baten, notario
publiko baten edo erakunde profesional
kualifikatu baten aurrean emana. Europar
Batasuneko Estatukideetako enpresak direnean,
eta aukera hori dagokion Estatuko legerian
aurreikusita dagoenean, haren ordez
erantzukizunpeko adierazpen bat ere aurkeztu
ahal izango da, aginte judizialaren aurrean
emana.

Lekukotasun edo adierazpen horretan, era berean,
berariazko ardurapeko adierazpena ere sartuko
da, adieraziz lizitatzailea egunean dagoela
indarrean dauden xedapenek ezarritako zerga-
obligazioetan eta Gizarte Segurantzarekin, eta, era
berean, betekizun hori egiaztatzeko justifikazioa
aurkeztu beharko da.

c) Kontratua egikaritzera atxikiko edo erabiliko
zituela konprometitutako baliabideak benetan
badauzkala egiaztatu beharko du.

d) Bidezkoa den behin betiko bermea eratu
duela egiaztatu beharko du.

fueren personas juridicas se acreditara mediante
la escritura o documento de constitucidon, los
estatutos o el acta fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en
el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

- La capacidad de obrar de las empresas que
fuesen personas fisicas se acreditard mediante la
presentacion del Documento Nacional de
Identidad, o equivalente de su Estado respectivo.

- Los que comparezcan o firmen proposiciones en
nombre de otro, presentaran copia del
Documento Nacional de Identidad, asi como poder
bastante al efecto. Si la empresa fuere persona
juridica, el poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando asi se exija conforme a
lo previsto en el articulo 94 del Reglamento del
Registro Mercantil.

b)  Testimonio judicial o certificacidn
administrativa, segln los casos, de no estar
incurso la empresa licitadora en ninguna de las
prohibiciones de contratar establecidas en el
articulo 71.3 de la LCSP. Cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la
autoridad competente, podra ser sustituido por
una declaracion responsable otorgada ante una
autoridad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado. Cuando se
trate de empresas de Estados miembros de la
Unidn Europea y esta posibilidad esté prevista
en la legislacion del Estado respectivo, podra
también sustituirse por una declaracidn
responsable, otorgada ante una autoridad
judicial.

Dicho testimonio o declaracidn incluira asimismo
la declaracion expresa responsable de hallarse al
corriente la empresa licitadora en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes,
debiendo presentarse, asimismo, la justificacion
acreditativa de dicho requisito.

c) Acreditacién de disponer efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar

o adscribir a la ejecucién del contrato.

d) Acreditacion de haber constituido la garantia
definitiva que sea procedente.
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e) Gizarte-segurantzarekin dituen
obligazioetan egunean dagoela egiaztatu
beharko du.

Errekerimendua adierazitako epean egoki bete
ezean, ulertuko da lizitatzaileak eskaintza kendu
duela, eta oinarrizko lizitazio-aurrekontuaren
ehuneko 3aren zenbatekoa exijituko zaio, BEZa
gabe, zehapen-kontzeptuan, eta lehendabizi,
behin-behineko bermearen kontra gauzatuko
da, eratuta balego, 71. artikuluko 2. ataleko a)
letran xedatutakoaren kalterik gabe.

Aurreko  paragrafoan  adierazitako  kasu
horretan, dokumentazio berbera eskatuko zaio
hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatu diren
hurrenkeran.

Dokumentazioa jaso ondorengo bost egun
baliodunetan esleituko du kontratua
kontratazio-organoak. Aurretik, halere,
sozietateko Zuzendari Orokorrari eskuordetu
ahal izango dio esleitzeko amaierako egintza.

SPKLren 155. artikuluaren arabera jakinaraziko
zaie esleipena lizitatzaileei eta esleipendunari,
eta Bidasoa biziriken kontratugilearen perfilean
argitaratuko da 15 eguneko epean.

16. KONTRATUAREN
FORMALIZAZIOA

BURUTZEA ETA

Dokumentu  pribatuan formalizatuko da
kontratua, hamabost egun balioduneko epean,
esleipena lizitatzaileei eta hautagaiei SPKLren
151. artikuluaren arabera jakinarazi eta
hurrengo egunetik aurrera kontatuta.

Hala ere, kontratua eskritura publiko bihurtzea
eskatu ahal izango du esleipendunak. Kasu
horretan, bere kontura izango dira
formalizatzeko gastuak.

Esleipendunari egotzi lekizkiokeen kausengatik
kontratua adierazitako epe horretan
formalizatuko ez balitz, oinarrizko lizitazio-
aurrekontuaren ehuneko 3ko zenbatekoa
exijituko zaio, BEZa gabe, zehapen-kontzeptuan;

e) Acreditacién de estar al corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda.

De no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que la empresa licitadora ha retirado
su oferta, procediéndose a exigirle el importe
del 3 por ciento del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hara efectivo en primer lugar
contra la garantia provisional, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en la
letra a) del apartado 2 del articulo 71.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior,
se procedera a recabar la  misma
documentacion a la empresa licitadora
siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

El érgano de contratacién adjudicara el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacién, pudiendo en su
caso haber delegado previamente el acto final
de adjudicacidon en la Directora-General de la
Sociedad.

La adjudicacién se notificara a las empresas
licitadoras y al adjudicatario conforme al
articulo 155 de la LCSP, y se publicara en el
perfil de contratante de Bidasoa activa en el
plazo de 15 dias.

16. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

El contrato se formalizard en documento
privado dentro del plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la notificacién
de la adjudicacién a las empresas licitadoras y
empresas candidatas conforme al articulo 151
de la LCSP.

El adjudicatario podra solicitar, no obstante, la
elevacion del contrato a escritura publica. En
este caso, los gastos de formalizacién serdn de
su cuenta.

Cuando por causas imputables al adjudicatario
no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado se le exigira el importe del 3
por ciento del presupuesto base de licitacion,
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eta lehendabizi, behin betiko bermearen kontra
gauzatuko da, hura eratu balitz, SPKLren 71.
artikuluko 2. ataleko b) letran xedatutakoaren
kalterik gabe. Kasu horretan, hurrengo
lizitatzaileari esleituko zaio kontratua,
eskaintzak sailkatu diren hurrenkeran. Hala ere,
aurretik, SPKLren 150. artikuluko 2. atalean
finkatzen den dokumentazioa aurkeztuko
beharko da, eta SPKLren 150.3 artikuluak
finkatutako epeak aplikatuko dira.

Ez formalizatzeko kausak Bidasoa bizirik
erakundeari egotzi ahal izango balitzaizkio,
atzerapenak sortu liezazkiokeen kalte eta
galerak indemnizatuko zaizkio kontratistari.

Kontratuaren formalizazioa, dagokion
kontratuarekin batera, gehienez ere hamabost
eguneko epean argitaratu beharko da,
kontratua osatzen denetik, Bidasoa biziriken
kontratugilearen perfilean.

17. KONTRATUAREN ARDURADUNA

Enplegu eta Prestakuntza Saileko arduraduna
kontratuaren arduraduna izango da, eta hari
egokituko zaio gauzatzea gainbegiratzea, bai eta
hitzartutako prestazioa behar bezala egiten dela
ziurtatzeko behar diren erabakiak hartzea eta
jarraibideak ematea ere.

Enpresa kontratistak derrigorrez bete beharko
ditu kontratuaren arduradunak ematen dituen
jarraibideak.

Kontratuaren arduradunak egingo du
gorabeheren Akta, kontratua egikaritzerakoan
antzematen dituen ez-betetze guztiak salatuz eta
gaizki egikaritzeagatik dagozkion zehazpenak
ezarriz, betiere plegu honetako 25. klausularen
arabera.

Bidasoa bizirik erakundeak edozein unetan
izendatu ahal izango du kontratuaren arduradun
berria. Halere, aurretik, enpresa kontratistari
jakinarazi beharko dio.

18. KONTRATUA EGIKARITZEA

Kontratua bere termino eta baldintzetan

IVA excluido, en concepto de penalidad, que se
hara efectivo en primer lugar contra la garantia
definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio
de lo establecido en la letra b) del apartado 2
del articulo 71 de la LCSP. En este caso, el
contrato se adjudicara a la siguiente empresa
licitadora por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas, previa
presentacion de la documentacion establecida
en el apartado 2 del articulo 150 de la LCSP,
resultando de aplicacion los plazos establecidos
en el articulo 150.3 de la LCSP.

Si las causas de la no formalizacion fueren
imputables a Bidasoa activa, se indemnizara a la
empresa contratista de los dafos y perjuicios
que la demora le pudiera ocasionar.

La formalizacion del contrato deberd publicarse,
junto con el correspondiente contrato, en un
plazo no superior a quince dias tras el
perfeccionamiento del contrato en el perfil de
contratante de Bidasoa activa.

17. RESPONSABLE DEL CONTRATO

La persona responsable del contrato sera la
persona Responsable del Departamento de
Empleo y Formacién, a la que corresponderd
supervisar la ejecucion y adoptar las decisiones
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacién de la prestacion
pactada.

Las instrucciones que imparta la responsable
del contrato serdn de obligado cumplimiento
para la empresa contratista.

La responsable del contrato serd la encargada
de levantar Acta de incidencias, denunciando
cuantos incumplimientos advirtiera en la
ejecucion del contrato, e imponiendo las
penalidades que corresponda por ejecucion
defectuosa, con arreglo a la Cldusula 252 del
presente Pliego.

Bidasoa activa podrd designar en cualquier
momento una nueva persona responsable del
contrato, previa comunicacién a la empresa
contratista.

18. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutard segln sus términos y
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egikarituko da, klausula ekonomiko-
administratiboen  pleguaren eta  enpresa
kontratistak aurkeztutako eskaintzaren arabera
eta Bidasoa bizirikek edo kontratuaren
arduradunak emandako jarraibideen arabera.

Zehazki, baldintza hauen arabera egikarituko da
kontratua:

- Enpresa kontratistaren arrisku eta kontura
egikarituko da kontratua.

- Plegu honetako 1. Klausulan adierazten
diren zerbitzuetako gutxieneko edukia
betez egikarituko da kontratua.

- Kontratista izango da egiten dituen lanen
kalitate teknikoaren eta prestazio eta
zerbitzuen erantzulea; eta, era berean,
bera izango da erantzulea kontratua
egikaritzerakoan egiten diren
hutsegiteengatik, metodo ez egokiak
erabiltzeagatik edo behar bezala ez
amaitzeagatik administrazioak edo
hirugarrenek izan ditzaketen ondorioen
aurrean ere.

- Kontratuaren xedean zehaztutakoetatik
aparteko zerbitzu osagarriak egin beharko
ditu kontratistak, Bidasoa bizirikek unean-
unean behar duelako eskatzen badio.

- Zerbitzua egikaritzeko erabiltzen dituen
langileei dagokienez, lan- eta zerga-
alorrean eta gizarte-segurantzaren eta lan-
arriskuen prebentzioaren alorretan
indarrean dauden xedapenak bete beharko
ditu kontratistak.

Halaber, enpresa kontratista izango da
erantzulea kontratua egikaritzera
atxikitako langileek segurtasunaren,
higienearen eta lan-osasunaren alorrean
indarrean dagoen araudia eta kontratazio-
organotik eratorri litekeen funtzionamendu
orokorrerako araudia betetzen dutela.

Kontratua egikaritzeko atxikitako langile
guztiak enpresa kontratistaren mendekoak
izango dira soilik, eta enpresa horrek
izango ditu, enpresari izateari berez
dagozkion eskubide eta betebeharrak. Alde

condiciones, segun el Pliego de Clausulas
Econdmico-Administrativas % la oferta
presentada por la empresa contratista vy
conforme a las instrucciones que imparta Bidasoa
activa o el responsable del contrato.

En concreto, el contrato se ejecutard con arreglo
a las siguientes condiciones:

- El contrato se ejecutara a riesgo y ventura
de la empresa contratista.

- El contrato se ejecutard dando
cumplimiento al contenido minimo de los
servicios indicados en la Clausula 12 de
este Pliego.

- La contratista serd responsable de la
calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para la Administracion o
para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

- La contratista debera ejecutar aquellos
servicios complementarios a los definidos
como objeto del contrato, que
puntualmente necesite y requiera Bidasoa
activa.

- La empresa contratista debera cumplir las
disposiciones vigentes en materia fiscal y
en materia laboral y de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales en
relacion con el personal que emplee en la
ejecucion de la prestacion.

La empresa contratista serd asimismo
responsable de que el personal adscrito o
dedicado a la ejecucién del contrato
cumpla la normativa en vigor en materia
de seguridad, higiene y salud laboral, y la
normativa de funcionamiento general que
pudiera emanar del Organo de
Contratacion.

La totalidad del personal adscrito o
dedicado a la ejecucién del contrato
dependera exclusivamente de la empresa
contratista, ostentando la misma los
derechos y deberes inherentes a su
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horretatik, Bidasoa bizirik erakundeari ezin
izango zaio inolako erreklamaziorik egin,
lan-harreman horietatik edo gainerako
obligazioetatik eratortzen bada.

Enpresa kontratista izango da erantzule
bakarra zerbitzua ematen lan egiten duten
langileekin zerikusia duen edozein ezbehar
edo erreklamazioren (judiziala edo judizioz
kanpokoa) aurrean, langileak bereak izan
edo behin-behineko azpikontrataziokoak
izan. Alde horretatik, Bidasoa bizirikek ez
du bere gain hartuko enpresa kontratistak
zuzenean edo zeharka bere gain hartu
duen inolako lan-erantzukizunik (laneko
segurtasunari, higieneari eta osasunari
buruzkoak barne), gizarte-segurantzari
dagokionik edo erantzukizun fiskalik. Era
berean, enpresa kontratistak bakarrik
hartuko ditu bere gain zerbitzua
ematerakoan sortu litezkeen ezbeharren
erantzukizunak.

Bere soldatapekoekin formalizatu diten
lan-kontratuetatik eratortzen diren
obligazio guztiak bete beharko ditu
enpresa kontratistak, eta baita horretaz
legeria eta araudi sozialean xedatzen dena
eta horretatik guztitik eratortzen diren
gizarte-segurantzako obligazio guztiak ere.

Enpresa
oinarrizko
dituela
eskatzen

kontratistak bere langileekin
lan-eskubideak errespetatzen
egiaztatzeko, Bidasoa bizirikek

badio, enpresak hilero,
kontratuaren hileko prezioa ordaindu
aurretik eta ordainketa hori egiteko
baldintza berezi gisa, kopia bat emango dio
Bidasoa biziriki, kontratua egikaritzeko
atxikita dauden langileei hil horretan
dagozkien nominak ordaintzea egiaztatzen
duen dokumentazio edo frogagiriarena, eta
baita gizarte-segurantzaren kotizazioak
ordaindu izanaren kopia bat ere, lan-
harremanik baldin badago enpresaren eta
kontratua egikaritzera atxikita dauden
langileen artean.

Bidasoa bizirikek eskatutako egiaztagiri
horiek entregatu ezean, edo Bidasoa
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condicion de empresaria, sin que pueda
realizarse reclamacién alguna a Bidasoa
activa derivada de tales relaciones
laborales o restantes obligaciones.

La empresa contratista serda la Unica
responsable ante cualquier siniestro o
reclamacién (judicial o extrajudicial)
relacionada con el personal que trabaje en
la ejecucidn de la prestacidon, propio o de
las eventuales subcontrataciones, no
asumiendo Bidasoa activa ningun tipo de
responsabilidad  laboral (incluida Ia
referente a la seguridad, higiene y salud
laboral), de Seguridad Social o fiscal que la
empresa contratista contraiga directa o
indirectamente. Igualmente, la empresa
contratista asumird exclusivamente las
responsabilidades que pudieran derivarse
de siniestros originados por la ejecucidn de
la prestacion.

La empresa contratista deberda cumplir la
totalidad de las obligaciones derivadas de
los contratos laborales formalizados con
sus asalariados, lo dispuesto en Ia
legislaciéon y normativa social al respecto,
asi como las obligaciones con la seguridad
social derivadas de todo ello.

Con objeto de permitir la comprobacion
del respeto a los derechos laborales
basicos por parte de la empresa contratista
para con sus trabajadores, si Bidasoa activa
asi lo requiere, ésta debera mensualmente
con anterioridad al abono del precio
mensual del Contrato y como condicién
especial para proceder a dicho abono,
entregar a Bidasoa activa copia del
correspondiente justificante o]
documentacidn acreditativa del abono de
las  ndminas  del mes  corriente
correspondientes al personal adscrito o
dedicado a la ejecucién del Contrato, asi
como copia del abono de las
correspondientes  cotizaciones a la
Seguridad Social, en caso de existir relacion
laboral entre la empresa y el personal
adscrito o dedicado a la ejecucién de
contrato.

El incumplimiento de dicha entrega de la
documentacion justificativa o acreditativa,
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biziriek  egiaztatzen badu  enpresa
kontratistak ez duela ordaindu, Bidasoa
bizirikek ahalmena izango du kontratuaren
prezioa atxikitzeko, hori gertatzen den
hilabetean edo hilabeteetan eta harik eta
ez-betetze horiek edo antzemandako
akatsak zuzentzen diren arte. Horrek ez dio
sortuko enpresa kontratistari inolako
indemnizazio-eskubiderik.

Baldintza berezi hori, gainera, funtsezko
kontratu-obligazio bat da, plegu honetako
22. baldintzan xedatutako ondorioetarako.

Enpresa  kontratistak, halaber, Datu
Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikotik eta hura
garatzeko arauditik  eratortzen diren
obligazioak bete beharko ditu derrigorrez,
datu pertsonalak eskuratuko balitu.

Bidasoa bizirikek kontrolatu, egiaztatu,
gainbegiratu eta ikuskatu ahal izango du,
edozein unetan eta edozein bidetatik,
kontratu-obligazioak behar bezala betetzen
direla eta egoki egikaritzen direla.

Horretarako, Bidasoa bizirikek kanpoko
laguntza izan ahalko du, egoki iritziz gero,
kontratu-obligazioak eta lana garatzeko
eskatutako kalitate-mailak ondo betetzen
direla egiaztatzeko edo auditoria egiteko.

Enpresa kontratistak ezingo du inolako
oztoporik jarri Bidasoa biziriketik ikuskatze-
eta kontrolatze-lanak egiterakoan.

19. .FUNTSEZKO KONTRATU OBLIGAZIOAK

Funtsezko kontratu-obligazio hauek izango ditu
enpresa kontratistak:

Plegu honetako 1. Klausulan islatzen diren
zerbitzuetako gutxieneko edukia beteko
du, bertan finkatzen den gehienezko
epean.

o la comprobacién por parte de Bidasoa
activa del impago por parte de la empresa
contratista, faculta a Bidasoa activa a
retener el precio del Contrato de la
mensualidad o mensualidades en que se
produzcan dichos hechos, ya hasta que se
subsanen los incumplimientos o defectos
detectados, sin que por ello se genere
ningun tipo de derecho indemnizatorio a la
empresa contratista.

Esta condicion especial tiene a su vez
caracter de obligacién contractual esencial,
a los efectos establecidos en la Condiciéon
222 del presente Pliego.

La empresa contratista vendra obligada al
cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y su normativa de
desarrollo, en el caso de que accediera a
datos de cardcter personal.

Bidasoa activa podra controlar, verificar,
supervisar e inspeccionar, en cualquier
momento y por cualesquiera medios, el
correcto cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la adecuada ejecucién de
las mismas.

A tal fin, Bidasoa activa podra recabar las
asistencias  externas que considere
oportunas para la verificacion o auditoria
del correcto cumplimiento de las
obligaciones contractuales, asi como de los
niveles de calidad requeridos en el
desarrollo del trabajo.

La empresa contratista no podra
obstaculizar en ningun caso las labores de

inspeccion 'y control ejercidas desde
Bidasoa activa.
19. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESENCIALES

Seran obligaciones contractuales esenciales de la
empresa contratista las siguientes:
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- Kontratua egikaritzera atxikitako langileen
gutxienezko gaitasun-baldintzak, plegu
honetan arautzen direnak, beteko ditu.

- Jarduteko beharrezkoak liratekeen lizentzia
eta baimen guztiak eskuratuko ditu.

- Gutxieneko zerbitzuak beteko ditu, grebarik
gertatuz gero.

- Llangilea ordeztuko du, baldin eta langileak
bere funtzioa behar bezala eta behar
adinako efizientziaz beteko ez balu, gaituta
ez balego, zerbitzuak ematerakoan arreta
gutxi izango balu edo ekintzak egingo balitu
kontratua ondo bidean joan dadin
oztopatuz. Hori, hogeita lau orduko
gehienezko epean, Bidasoa bizirikek hori
egitea eskatzen dionetik.

- Llangileak ordezkatuko ditu, lan-absentziak
estali behar direnean (gaixotasun-bajak,
oporrak, baimenak, lizentziak, istripuak,
etab.), betiere kontratatutako zerbitzuak
eraginkortasunez ematea bermatuz. Hori,
hogeita lau orduko epean, gehienez.

- Kontratua egikaritzera adskribituta dauden
edo jarduten duten langileen hileko
nominak eta gizarte-segurantza ordainduko
ditu, eta Bidasoa biziriki emango dio alderdi
hori justifikatzen edo egiaztatzen duen
dokumentazioa, betiere lanen hileko
fakturaren aurretik edo harekin batera.

- Kontratua luzatzen bada, bermea berritzea
edo ordezkatzea, kontratua luzatzen den
urte bakoitzeko zenbatekoaren arabera

Funtsezkoa kontratu-obligazioak izango dira
klausula honetan aurreikusten diren obligazioak,
SPKlren 211.1 f) artikuluan aurreikusten diren
ondorioetarako, eta, beraz, horiek bete ezean,
kontratua suntsiarazi ahal izango da.

- El cumplimiento de las condiciones
minimas de aptitud del personal adscrito o
dedicado a la ejecuciéon del contrato,
reguladas en este Pliego.

- La obtencién de cuantas licencias vy
permisos fuesen necesarios para el
ejercicio de su actividad.

- El cumplimiento de los servicios minimos en
el supuesto de huelga.

- La sustitucién del personal, en el supuesto
de que éste no cumpliera su funcion con la
debida diligencia y eficiencia, no estuviese
capacitado, fuese poco cuidadoso en el
desempefio de los servicios o cometiese
actos perniciosos para la buena marcha del
contrato. Ello en el plazo maximo de
veinticuatro horas desde el requerimiento
que efectle Bidasoa activa a tal fin.

- El reemplazo de personal para cubrir las
ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos,
licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacion efectiva de los servicios
contratados. Ello en el plazo maximo de
veinticuatro horas.

- Elabono de las néminas y las cotizaciones a
la Seguridad Social del mes corriente
correspondientes al personal adscrito o
dedicado a la ejecucién del Contrato, y la
entrega a Bidasoa activa, cuando asi lo
solicite, de la documentacion justificativa o
acreditativa de dicho extremo, con
anterioridad o junto con la factura mensual
de los trabajos.

- La renovacién o sustitucion de la garantia
definitiva, en el supuesto de prdérroga del
contrato, por el montante correspondiente
a cada anualidad objeto de prorroga
sucesivamente.

Las obligaciones previstas en la presente Clausula
tendran el caracter de obligaciones contractuales
esenciales a los efectos previstos en el articulo
211.1 f) de la LCSP, siendo por tanto el
incumplimiento de las mismas causas de
resolucién del contrato.
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20. KONFIDENTZIALTASUNA

Bidasoa bizirikek ezin izango du zabaldu enpresa
kontratistak konfidentzialki emandako
informazioa.

Enpresa kontratistak errespetatu egin beharko
du kontratua betetzeko eskuratzen duen
informazio ororen konfidentzialtasuna,
pleguetan izaera hori eman badio edo berez ere
konfidentziala baldin bada. Betebehar horrek
bost urte iraungo du, informazioa jakiten
denetik.

21. ASEGURUAK ETA ESTALDURAK

1. Enpresa esleipendunak hartuko du bere gain
kontratua betetzerakoan sortzen diren kalte-
galera guztien erantzukizuna, haien izaera eta
bolumena edozein delarik ere.

2. Enpresa esleipendunak bere kontura
mantenduko ditu, eta gutxienez kontratua
egikaritzen den aldian eta egin behar dituen lan
eta/edo zerbitzuetarako, honako estaldura
hauek:

- Enpresa esleipendunak eta
azpikontratistek, halakorik balego,
gizarte-segurantzan alta emanda edukiko
dituzte, indarreango araudiaren arabera,
kontratu honen xedeko zerbitzuak
ematen esku hartzen duten pertsona
guztiak, eta, halaber, beren hitzarmen
sektorialek zehazten dituzten bizi- eta
istripu-aseguruen exijentziak ere bete
beharko dituzte.

- Enpresa esleipendunaren kargura izango
dira instalazioei, makineriari, ekipoei eta
parte-hartzaileen edozein ondasuni
(norberaren gauzak barne) egindako
kalteak.

3. Esleipendunarentzat  finkatzen diren
obligazioak, jakina, hark kontratatutako
azpikontratistentzat ere badira, eta, oro har,
kontratua egikaritzen parte hartzen duten
guztientzat, eta, ondorioz, obligazio horiek
helarazi eta kontrolatu egin beharko ditu.

20. CONFIDENCIALIDAD

Bidasoa activa no podra divulgar la informacion
facilitada por la empresa contratista que ésta
haya designado o designe como confidencial.

La empresa contratista deberda respetar el
caracter confidencial de aquella informacion a la
gue tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato a la que se le haya dado el referido
caracter en los Pliegos o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendra durante un plazo de cinco afios
desde el conocimiento de dicha informacién.

21. SEGUROS Y COBERTURAS

1. La empresa adjudicataria se responsabilizara
de todos los dafios y perjuicios que se ocasionen
a causa de la ejecucidén del contrato, cualesquiera
que sea su naturaleza y volumen.

2. La empresa adjudicataria debera mantener a
su costa y como minimo durante la ejecucion del
contrato y para los trabajos y/o servicios que
deba acometer, las coberturas siguientes:

- La empresa adjudicataria y las empresas
subcontratistas, si los hubiere, deberan
tener dados de alta en la Seguridad Social,
con arreglo a la normativa vigente, a todas
las personas que intervengan en |la
prestacion de los servicios, objeto del
presente contrato, asi como cumplir con
las exigencias de seguros de vida y
accidentes que determinen los convenios
sectoriales a los que pertenezcan.

- Serdn a cargo de la empresa adjudicataria
los dafos a las instalaciones, maquinaria,
equipos, y bienes de cualquiera de las
personas participantes, incluidos efectos
personales.

3. Las obligaciones que se establecen para la
adjudicataria, se sobreentienden extensivas a las
empresas subcontratistas por ella contratadas vy,
en general, a todas las personas participantes en
la ejecuciéon del contrato, debiendo en
consecuencia trasladar y controlar estas
obligaciones.
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22. .GAIZKI EGIKARITZEAGATIKO ZEHAPENAK

Enpresa kontratistak, berari egotzi lekizkiokeen
kausengatik, kontratuan zehaztutako prestazioen
zati bat beteko ez balu, egunero 145 euroko
zehapena ezarri ahal izango du Bidasoa bizirikek.
Era berean ezarriko dira zehapen horiek, baldin
eta ingurumen, gizarte edo lan alorretan Europar
Batasuneko zuzenbidean, zuzenbide nazionalean,
hitzarmen  kolektiboetan edo nazioarteko
ingurumen-, gizarte- eta lan-alorreko
zuzenbidean, Estatua lotzen dutenetan, eta
bereziki SPKLko V. Eranskinean xedatzen diren
obligazioak betetzen ez badira, eta baita ere,
bereziki, soldatak ordaintzerakoan behin eta
berriz atzeratzen bada edo ez badu betetzen edo
hitzarmen kolektiboetatik eratorritakoen azpitik
dauden soldata-baldintza aplikatzen baditu larriki
eta engainuz.

Gaizki egikaritzeagatiko zehazpenak
kontratuaren prezioaren 100eko 10aren multiplo
batera iristen diren bakoitzean, Kontratazio
Organoak ahalmena izango du kontratua
suntsiarazteko edo beste zehapen batzuk ezarrita
kontratuak aurrera jarrai dezan erabakitzeko,
betiere haien guztizkoa kontratuaren prezioaren
% 50etik gorakoa izan gabe.

Enpresa kontratistari gutizko ordainketaren eta
ordainketa partzialaren kontzeptuan ordaindu
behar zaizkion kopuruetatik kenduta gauzatuko
dira zehapenak; edo, behin betiko bermetik,
haietatik kendu ezin denean, eta kalte eta
galerengatik dagokion indemnizazioa ordainduko
da, eratutako bermetik gorako zenbatekoa baldin
bada.

Nolanahi ere, kontratua suntsiarazteko edo
harekin jarraitzeko aukera horretan, Bidasoa
bizirikek aldebakartasunez erabaki ahal izango du
zerbitzua jarraitzea beharrezko iruditzen zaion
aldian, bere bitartekoekin edo
hirugarrenekoekin. Bi kasuetan, jarraipen horren
kostua enpresa kontratistaren kargura izango da,
Klausula honetan aurreikusitako kalte eta galerak
indemnizatzearen eta gainerako ondorioen
kalterik gabe.

23.KONTRATUAREN LAGAPENA

22. PENALIDADES POR EJECUCION

DEFECTUOSA

Cuando la empresa contratista, por causas
imputables a la misma, hubiera incumplido la
ejecucion parcial de las prestaciones definidas en
el contrato, Bidasoa activa podrad optar por la
imposicidn de una penalidad diaria de 145 euros.
Del mismo modo dara lugar a la imposicién de
dichas penalidades, el incumplimiento las
obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas en
el derecho de la Unidn Europea, el derecho
nacional, los convenios colectivos o por las
disposiciones de  derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al
Estado y en particular las establecidas en el
Anexo V de la LCSP, y, en especial, los
incumplimientos o los retrasos reiterados en el
pago de los salarios o la aplicacién de
condiciones salariales inferiores a las derivadas
de los convenios colectivos que sea grave y
dolosa.

Cada vez que las penalidades por ejecucidn
defectuosa alcancen un multiplo del 10 por 100
del precio del contrato, el Organo de
Contratacion estara facultado para proceder a la
resoluciéon del mismo, o acordar la continuidad
de su ejecucidon con imposicion de nuevas
penalidades, sin que el total de las mismas pueda
superar el 50 por cien del precio del contrato.

Las penalidades se haran efectivas mediante
deduccion de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse a la
empresa contratista, o sobre la garantia
definitiva, cuando no puedan deducirse de
aquéllas, siendo objeto de la correspondiente
indemnizacion por dafios y perjuicios, en la
cuantia que exceda de la garantia constituida.

En todo caso, tanto de opcidn por la resolucion
como por la continuacién del contrato, Bidasoa
activa podra decidir unilateralmente la
continuacion del servicio durante el tiempo que
estime preciso, por medios propios o de
terceros, repercutiendo en ambos casos el coste
de dicha continuacion en la empresa contratista,
sin perjuicio de las indemnizaciones de dafios y
perjuicios y demas efectos previstos en la
presente Clausula.

23. CESION DEL CONTRATO
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Kontratutik datozen eskubide eta obligazioak
SPKLren 214. artikuluak ondorio horietarako
araututakoaren arabera soilik laga ahal izango
zaizkio hirugarren bati, baina, aurretik, Bidasoa
bizirikek baimendu beharko du berariaz eta
idatziz, eta lagapen-hartzaileak, betiere, plegu
honetan Bidasoa bizirikekin  kontratatzeko
exijitzen diren lege-betekizunak bete beharko
ditu, eta ez da egongo sartuta kontratatzeko
inongo  debeku-kasutan eta kaudimen
ekonomiko eta finantzarioa eta teknikoa edo
profesionala egiaztatu beharko ditu. Hori guztia,
lagapenaren xedeko eskubide edo obligazioei
dagokienez.

24. AZPIKONTRATAZIOA.

Kontratuko  prestazioak azpikontratatzeko,
nahitaez, aurretik, Bidasoa bizirikek baimendu
beharko du berariaz eta idatziz, eta
azpikontratistak, betiere, plegu honetan
Bidasoa bizirikekin kontratatzeko exijitzen diren
lege-betekizunak bete beharko ditu, ez da
egongo sartuta kontratatzeko inongo debeku-
kasutan, kaudimen ekonomiko eta finantzarioa
eta teknikoa edo profesionala egiaztatu
beharko ditu eta SPKLren 215. artikuluan
finkatzen diren baldintzak bete beharko dira.
Hori guztia, azpikontratatu beharreko
prestazioari edo prestazioei dagokienez.

Bereziki, zein kontratu-zati azpikontratatzea
aurreikusita daukaten adierazi beharko dute
lizitatzaileak, haren zenbatekoa eta enpresaren
izena edo perfila adieraziz, prestazioak egitea
enkargatu dien azpikontratisten kaudimen
profesional edo  teknikoaren baldintzei
dagokienez definituta.

Azpikontratistak enpresa kontratistaren aurrean
soilik geratuko dira behartuta, eta, ondorioz,
horrek hartuko du bere gain, Bidasoa biziriken
aurrean, prestazioa egikaritzeko erantzukizun
osoa, klausula ekonomiko-administratiboen
pleguaren eta sinatzen den kontratuko
terminoen arabera zorrozki, eta, gainera,
SPKLren 201. artikuluak ingumen-, gizarte- eta
lan-alorrean aipatzen dituen obligazioak ere
bete beharko ditu.

Administrazioak jakinda ere azpikontratuak egin
direla SPKLren 215. artikuluko 2. Ataleko b) eta

Los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato sélo podran cederse a un tercero, con
arreglo a lo regulado a los efectos por el articulo
214 de la LCSP, mediando previa autorizacion,
expresa y por escrito de Bidasoa activa y siempre
que el cesionario cumpla los requisitos legales y
los exigidos en este Pliego para contratar con
Bidasoa activa, no esté incurso en prohibicion de
contratar y acredite su solvencia econémica y
financiera y técnica o profesional. Todo ello en
cuanto se refiera y/o corresponda a los derechos
u obligaciones objeto de cesidn.

24. SUBCONTRATACION

Sélo se podran subcontratar las prestaciones del
contrato mediando previa autorizacidn, expresa
y por escrito de Bidasoa activa y siempre que la
empresa subcontratista cumpla los requisitos
legales y los exigidos en este Pliego para
contratar con Bidasoa activa, no esté incurso en
prohibicion de contratar, acredite su solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional y
se cumplan las condiciones establecidas en el
articulo 215 de la LCSP. Todo ello en cuanto se
refiera y/o corresponda a la prestacion o
prestaciones a subcontratar.

En especial, las empresas licitadoras deberan
indicar en la oferta la parte del contrato que
tengan previsto subcontratar, sefialando su
importe, y el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de las empresas
subcontratistas a los que se vaya a encomendar
su realizacién.

Las empresas subcontratistas  quedaran
obligados sélo ante la empresa contratista que
asumira, por tanto, la total responsabilidad de la
ejecucién de la prestacion frente a Bidasoa
activa, con arreglo estricto al Pliego de Clausulas
Econdmico-Administrativas y a los términos del
contrato que se firme, incluido el cumplimiento
de las obligaciones en materia medioambiental,
social o laboral a que se refiere el articulo 201 de
la LCSP.

El conocimiento que tenga la Administracion de
los subcontratos celebrados en virtud de las
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c) letrek xedatzen dituzten komunikazioen
arabera edo atal horretako d) letran
aurreikusten den supostuan baimena emanda
ere, ez da aldatuko kontratista nagusiak
erantzukizun esklusiboa duelakoa.

25. ERANTZUKIZUNA

Enpresa kontratista izango da egiten dituen lanen
kalitate teknikoaren eta prestazio eta zerbitzuen
erantzulea; eta, era berean, bera izango da
erantzulea kontratua egikaritzerakoan egiten
diren hutsegiteengatik, metodo ez egokiak
erabiltzeagatik  edo behar  bezala ez
amaitzeagatik Bidasoa bizirikek edo hirugarrenek
izan ditzaketen ondorioen aurrean ere.

Enpresa kontratistaren obligazioa izango da
kontratua egikaritzeko egin behar diren lanen
ondorioz hirugarrenei sortzen zaizkien edo
kontratua egikaritzera atxikitako langileek
jasaten dituzten kalte eta galera guztiak
indemnizatzea.

Enpresa kontratista izango da erantzule bakarra
kontratua egikaritzera atxikitako langileekiko
obligazioen aurrean, eta bere kontura
ordainduko ditu horiek eta beste edozein gastu
sozial edo laboral. Bidasoa bizirik inolaz ere ez
da erantzule izango kontratua egikaritzera
atxikitako langileekin enpresa kontratistak
dituen obligazioen aurrean.

Bidasoa bizirkek ez du inolako erantzukizunik
izango  enpresa  kontratistaren  legezko
ordezkarien edo harekin kolaboratzen duten
edo hari zerbitzuak ematen dizkioten pertsonen
ekintzengatik edo ez-egiteagatik hirugarrenei
sortzen zaizkien kalteen aurrean.

26. KONTRATUA ETETEA

Bidasoa bizirikek erabakiko balu kontratua
etetea edo SPKIren 198.5 artikuluan xedatutako
aplikatuz etengo balitz (ondorio horietarako
berariaz ezartzen baita aplikagarri izateko), akta
bat egingo da, non zergatiak eta hura
egikaritzeko egitate-egoera azalduko diren.

Etetea erabakita, enpresak jasan dituen kalte
eta galerak ordainduko dizkio Bidasoa birikek

comunicaciones a que se refieren las letras b) y c)
del apartado 2 del articulo 215 de la LCSP, o la
autorizacion que otorgue en el supuesto previsto
en la letra d) de dicho apartado, no alteraran la
responsabilidad exclusiva de la empresa
contratista principal.

25. RESPONSABILIDAD

La empresa contratista sera responsable de la
calidad técnica de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para Bidasoa activa o para terceros de
las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucion del
contrato.

Serd obligacion de la empresa contratista
indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen a terceros o que sufra el personal adscrito
o dedicado a la ejecucién del contrato como
consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato.

La empresa contratista serd la Unica responsable
de las obligaciones para con el personal adscrito
o dedicado a la ejecucidn del contrato, siendo de
su cuenta la retribucién del mismo, vy
cualesquiera otros gastos sociales o laborales. En
ningun caso sera responsable Bidasoa activa de
las obligaciones de la empresa contratista para
con el personal adscrito o dedicado a la ejecucion
del contrato.

No alcanzara a Bidasoa activa responsabilidad
alguna por causa de los dafios causados a
terceras personas por acciones u omisiones de
los representantes legales de la empresa
contratista, ni de cuantas personas colaboren
con ella o le presten sus servicios.

26. SUSPENSION DEL CONTRATO

Si Bidasoa activa acordase la suspension del
contrato o ésta tuviere lugar por la aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP (que a
estos efectos se establece expresamente como
de aplicacion), se levantara un Acta en la que se
consignaran las circunstancias que la han
motivado y la situacion de hecho en la ejecucion
de aquél.

Acordada la suspension, Bidasoa activa abonara
a la empresa contratista los dafios y perjuicios
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enpresari, SPKLren 208. artikuluaren
terminoetan, ondorio horietarako, berariaz
aplikatzekoa baita.

27.HARRERA ETA BERMEALDIA

Enpresa kontratistak kontratua betea izango du,
noiz eta kontratuko terminoen arabera eta
Bidasoa biziriken modura eman baditu zerbitzu
guztiak.

Bidasoa bizirikek erabakiko du ea enpresa
kontratistak eman duen zerbitzua hura
egikaritzeko eta  betetzeko finkatutako
baldintzetara doitzen den, eta, hala behar
izanez gero, eskatu egingo dio kontratatutako
prestazioak egin ditzan eta lanen harreran
ikusitako akatsak zuzendu ditzan.

Egindako lanak kontratatutako prestaziora
doitzen ez badira, enpresa kontratistari leporatu
ahal zaizkion bizio edo akatsen ondorioz,
Bidasoa bizirikek atzera bota ahal izango ditu
lan horiek, eta ez du ordaintzeko obligaziorik
izango, edo, hala badagokio, eskubidea izango
du ordaindutako prezioa berreskuratzeko.

Lau hilabeteko bermealdia ezartzen da, lanak
hartzen diren egunetik zenbatuta.

Bermealdian egiaztatuko balitz bizioak edo
akatsak daudela egindako lanetan, kontratazio-
organoak eskubidea izango du enpresa
kontratistari akats horiek zuzendu ditzan
erreklamatzeko.

Bermealdia bukatu eta Bidasoa bizirikek aurreko
ataletan aipatzen diren erreparo edo salaketarik
formalizatu ez badu, enpresa kontratistak ez du
erantzukizunik izango emandako
prestazioagatik.

28.. SUNTSIARAZPENA

Kontratua suntsiarazteko arrazoiak dira SPKLeen
211. artikuluko a) b), c) d), f), g), h) eta i) letretan,
313 artikuluan eta igortzeagatik 294 d) letran
xedatzen direnak eta, oro har, kontratuko
edozein obligazio ez betetzea, Kode Zibilaren
1.124. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

Klausula honetan suntsiarazteko aurreikusi diren

efectivamente sufridos por ésta, en los términos
del articulo 208 de la LCSP (que a estos efectos se
establece expresamente como de aplicacion).

27. RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA

El contrato se entenderd cumplido por la
empresa contratista cuando ésta haya realizado,
de acuerdo con los términos del mismo y a
satisfaccion de Bidasoa activa, la totalidad de la
prestacion.

Bidasoa activa determinara si la prestacion
realizada por la empresa contratista se ajusta a
las prescripciones establecidas para su ejecucion
y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacién de las prestaciones contratadas y la
subsanacion de los defectos observados con
ocasidn de su recepcion.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la
prestacion contratada, como consecuencia de
vicios o defectos imputables a la empresa
contratista, Bidasoa activa podra rechazar los
mismos quedando exenta de obligacion de pago
o teniendo derecho, en su caso, a la
recuperacién del precio satisfecho.

Se establece un plazo de garantia de cuatro
meses a contar desde la fecha de recepcion.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la
existencia de vicios o defectos en los trabajos
efectuados, el Organo de Contratacién tendrd
derecho a reclamar a la empresa contratista la
subsanacidn de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que Bidasoa
activa haya formalizado alguno de los reparos o
la denuncia a que se refieren los apartados
anteriores, la empresa contratista quedara
exenta de responsabilidad por razéon de la
prestacién efectuada.

28. RESOLUCION

Serdan causa de resolucion del contrato las
previstas en los articulos 211, letras a), b), c) d),
f), g), h) e i), 313 y por remisidn 294, letra d), de
la LCSP y, en general, cualquier incumplimiento
de las obligaciones contractuales, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 1.124 del Cadigo Civil.

En cualquiera de los casos de resolucion
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kasuetako edozeinetan, automatikoki gauzatuko
da  suntsiarazpena; horretarako, nahikoa
betekizun izango da Bidasoa bizirikek enpresa
kontratistari horren jakinarazpen fede-emailea
egitea.

Hori guztia, gerora kontratuaren dagokion
likidazio ekonomikoa egitearen kalterik gabe,
ondoren xedatutakoarekin bat etorriz.

Klausula honetan aurreikusitako kausengatik edo
legez bidezkoak gertatu litezkeen beste edozein
kausagatik kontratua suntsiaraztetik eratorri
litezkeen erantzukizun ekonomikoak kontratua
suntsiarazitakoan eta dagokion dokumentazioa
entregatutakoan likidatuko dira. Hala ere, hori ez
da oztopo izango Bidasoa bizirikek kontratua
egikaritzen jarraitu dezan.

Suntsiarazte-kasu orotan, enpresa kontratistak,
hasiera batean, eskubidea izango  du
kontratuaren arabera egin eta Bidasoa bizirikek
hartu dituen lan guztien prezioa jasotzeko.

SPKLren 313 artikuluko lehen atalerako a) eta c)
letretan  aurreikusten diren  suntsiarazte-
kasuetan, kontratistak kontratuaren esleipen-
prezioaren % 3ko indemnizazioa jasotzeko
eskubidea izango du, kontzeptu guztiengatik,
BEZa gabe. SPKLren 313 artikuluko lehen ataleko
b) letran jasotzen diren suntsiarazte-kasuetan,
kontratistak eskubidea izango du etekin
industrialaren kontzeptuan emateari utzitako
zerbitzuen kontratuaren esleipen-prezioaren
% 6a jasotzeko kontzeptu guztiengatik, BEZ gabe.
Zerbitzuak emateari uztea izango da hasierako
kontratuan islatutakoen eta onetsitako aldaketen
arteko aldetik gertatzen direnak, eta ezespena
edo etetea jakinarazten den egunera arte
emandakoak.

Gainerakoan, Bidasoa bizirikek kontratuko
obligazioak betetzen ez baditu, oro har,
horregatik kontratistari eragindako kalte eta
galerak ordaindu beharko dizkio, eta kontratua
suntsiarazten bada kontratistaren kulpagatik,
bermea kenduko zaio eta, gainera, Bidasoa biriki

previstos en esta Clausula, la misma operara
automaticamente, sin mas requisito que la
notificacion fehaciente que Bidasoa activa realice
a la empresa contratista.

Todo ello, sin perjuicio de la posterior liquidacion
economica del contrato que proceda, segun lo
dispuesto a continuacion.

Las responsabilidades econdmicas que pudieran
derivarse de la resolucion del contrato por las
causas previstas en esta Clausula, asi como por
cualesquiera otras que pudieran resultar
legalmente procedentes, se liquidaran una vez
resuelto efectivamente el contrato y entregada la
documentacion correspondiente, no siendo
Obice para que Bidasoa activa pueda continuar
con su ejecucion.

En todo caso de resolucién, la empresa
contratista tendra en principio derecho a percibir
el precio de la totalidad de los trabajos que
efectivamente hubiese realizado con arreglo al
contrato y que hubiesen sido recibidos por
Bidasoa activa.

En los supuestos de resolucion previstos en las
letras a) y c) del apartado primero del articulo
313 de la LCSP, la empresa contratista solo
tendrd derecho a percibir, por todos los
conceptos, una indemnizacién del 3 por ciento
del precio de adjudicacién del contrato, IVA
excluido. En los supuestos de resolucién
contemplados en la letra b) del apartado 1 del
articulo 313 de la LCSP, la empresa contratista
tendrd derecho a percibir, por todos los
conceptos, el 6 por ciento del precio de
adjudicacion del contrato de los servicios dejados
de prestar en concepto de beneficio industrial,
IVA excluido, entendiéndose por servicios
dejados de prestar los que resulten de la
diferencia entre los reflejados en el contrato
primitivo y sus modificaciones aprobadas, y los
que hasta la fecha de notificacion del
desistimiento o de la suspension se hubieran
prestado.

En lo restante, el incumplimiento por parte de
Bidasoa activa de las obligaciones del contrato
determinara para aquella, con cardcter general,
el pago de los dafios y perjuicios que por tal
causa se irroguen a la empresa contratista, y
cuando el contrato se resuelva por
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sortutako kalte eta galerak indemnizatu beharko
dizkio, kendutako bermearen zenbatekotik gora
denean.

29. ARAUBIDE JURIDIKOA ETA JURISDIKZIOA

Klausula ekonomiko administratiboen plegu
honek arautuko du kontratuaren prestakuntza
eta esleipena. Pleguak arautzen ez dituen
gaietan,  Sektore  Publikoko  Kontratuen
azaroaren 8ko 9/2017 Legeak botere esleitzaile
diren baina administrazio publikoa ez diren
sektore publikoko entitateen arteko erregulazio
harmonizatuko kontratuei dagokienez berariaz
finkatzen dituen arauek arautuko dute, eta, lege
horren aurkakoa ez den neurrian, Sektore
Publikoko  Kontratuei  buruzko Legearen
Erregelamendu Orokorrak.

Kontratuaren ondorioak eta azkentzea, berriz,
klausula ekonomiko administratiboen plegu
honek arautuko ditu, eta, pleguak arautzen ez
dituen gaietan, zuzenbide pribatuko arauek.

Plegu honek Sektore Publikoko Kontratuen
Legea eta Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen Erregelamendu Orokorra berariaz
aipatzen dituen gaietan, arauzko testu horiek
ere aplikatuko dira.

Jurisdikzio organo zibilak izango du aldeen
artean kontratuaren prestakuntza, esleipena,
ondorioak, betetzea eta azkentzea direla-eta
sortzen diren eztabaidak konpontzeko
eskumena.

. ERANSKINA. ABAL EREDUA

[...] entitatea (kreditu-entitatearen izena edo
elkar bermatzeko sozietatea) IFK: [...], hlebidea:
[...] (jakinarazpen eta errekerimendu
ondorioetarako) eta  bere izenean, [..]
(ahaldunen izen-abizenak), nahikoa ahalmen
dutela egintza honetan obligatzeko, dokumentu
honen behealdean adierazten den ahalorde-
askietsitik ondorioztatzen denaren arabera,
ABALA EMATEN DIO: [..] (izen-abizenak edo
abalatuaren sozietatearen izena), IFK: [..],
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA sozietate
publikoaren aurrean, [..] euroko zenbatekoan

incumplimiento  culpable de la empresa
contratista le sera incautada la garantia y deber3,
ademas, indemnizar a Bidasoa activa los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del
importe de la garantia incautada.

29. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

En cuanto a su preparacion y adjudicacion, el
contrato se regird por el presente Pliego de
Clausulas Econdmico-Administrativas y, en lo no
previsto en el mismo, por las normas
establecidas al efecto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
lo sucesivo, LCSP) (para los contratos no sujetos
a regulacion armonizada celebrados por las
entidades del sector publico que rednan la
condicion de poder adjudicador y no sean
Administracion Publica) y, en cuanto no se
oponga a lo previsto en dicha Ley, por el
RGLCAP.

En cuanto a sus efectos y extincidn, el contrato
se regird por el presente Pliego de Clausulas
Econdmico-Administrativas y, en lo no previsto
en el mismo, por las normas de derecho
privado.

Adicionalmente, la LCSP y el RGLCAP serdn de
aplicacién en todo en cuanto este Pliego se
remita expresamente a dichos textos
normativos.

El orden jurisdiccional civil sera el competente
para resolver las controversias que surjan entre
las partes en relacién con la preparacion,
adjudicacidn, efectos, cumplimiento y extincion
del contrato.

ANEXO I. MODELO DE AVAL

La entidad [..] (razdn social de la entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca), C.I.F.
[..], con domicilio en [..] (a efectos de
notificaciones y requerimientos) y, en su nombre,
[...] (nombre y apellidos de los apoderados), con
poderes suficientes para obligarle en este acto,
segun resulta del bastanteo de poderes que se
resefia en la parte inferior de este documento,
AVALA a: [...] (nombre y apellidos o razén social
del avalado), C.I.F. [...], ante la sociedad publica
AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.,
por importe de [...] euros (en letra y en nimeros),
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(letra eta zenbakitan), BIDASOKO GARAPEN
AGENTZIA SA sozietaterako ELKAR-EKIN LANEAN
EKIMENAREN ESPARRUAN, KOLEKTIBO
ZAURGARRIENTZAT ZEHARKAKO KONPETENTZIEI
BURUZKO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK GARATZEKO
zerbitzu-kontratutik eratortzen diren obligazioei
erantzuteko.

Abalatzen duen entitateak bere
erantzukizunpean deklaratzen du betetzen
dituela Administrazio Publikoetako Kontratuen

Legearen Erregelamendu Orokorra onesten duen

urriaren 12ko 1098/2001 Erre Dekretuko 56.2

artikuluan aurreikusten diren betekizunak. Abal
solidarioki ematen da obligaziodun
nagusiarekiko, eta berariaz uko egiten zaio
eskusio- eta zatitze-onurari eta konpromisoa
hartzen da BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA
sozietate publikoak egiten duen lehenengo
errekerimenduak ordaintzeko.

BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA sozietate
publikoak hura baliogabetzea edo itzultzea
baimentzen duen arte egongo da indarrean abal
hau.

Lekua eta eguna [...]

Entitatean izen soziala [...].

Ahaldunen sinadura [...].

1. ERANSKINA
ADIERAZPENAREN EREDUA

ERANTZUKIZUNPEKO

jaunak/andreak  (helbidea:
................. , NAN zk.: ..............), bere izenean edo
............... (r)en ordezkaritzak (helbidea: ..................,
NAN edo IFK zk.: ........... ), gaitasun juridiko eta
jarduteko osoa duelarik eta ezagutzen duelarik
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA sozietaterako
ELKAR-EKIN LANEAN EKIMENAREN ESPARRUAN,

KOLEKTIBO =~ ZAURGARRIENTZAT = ZEHARKAKO
KONPETENTZIEI BURUZKO PRESTAKUNTZA-
EKINTZAK GARATZEKO ZERBITZUAK

PUBLIZITATERIK GABEKO PROZEDURA NEGOZIATU
BIDEZ LIZITATZEA ARAUTUKO DUEN KLAUSULA
EKONOMIKO ADMINISTRATIBOEN PLEGUA,

ADIERAZTEN DU:

para responder de las obligaciones derivadas del
contrato de servicios de DESARROLLO DE
ACCIONES FORMATIVAS EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA COLECTIVOS VULNERABLES
EN EL MARCO DE LA INICIATIVA ELKAR-EKIN
LANEAN, para la AGENCIA DE DESARROLLO DEL
BIDASOA, S.A.

La entidad avalista declara bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este aval se otorga
solidariamente respecto al obligado principal,
con renuncia expresa al beneficio de excusion y
division y con compromiso de pago al primer
requerimiento de la sociedad publica AGENCIA
DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.

El presente aval estard en vigor hasta que la
sociedad publica AGENCIA DE DESARROLLO DEL
BIDASOA, S.A. autorice su cancelacion o
devolucién.

Lugar y fecha [...].

Razon social de la entidad [...].

Firma de los apoderados [...].

Sello de la empresa

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE

D./D2 e, , con domicilio en
........................ y D.N.I. n2 ...................., €n nombre
propio, o en representacion de .................. , con

domicilio en ........cccceeueeeee.. ' ¥ D.N.I. 0 C.ILF. n2
................................. , en plena posesion de su
capacidad juridica y de obrar, enterado del Pliego
de Clausulas Econdmico-Administrativas que ha de
regir la licitacidn, por procedimiento negociado sin
publicidad, para LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PARA COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO
DE LA INICIATIVA ELKAR-EKIN LANEAN, para la
AGENCIA DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.,

DECLARA:
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1.- Baliozkotasunez eratuta dago sozietatea, eta
bere sozietate-xedearen arabera, lizitaziora
aurkeztu ahal da. Gainera, adierazpena sinatzen
duenak  behar bidezko  ordezkaritza du
proposamena aurkezteko eta baita harena ere.

2.- Ez dago kontratatzeko debeku-kausa batean
sartuta, ez berez ez SPKLren 71.3 artikulua
aplikatzearen ondoriozko luzapenaz.

3.- Egunean dago Gizarte Segurantzarekin eta
Ogasunarekin dituen obligazioetan.

4.- Deklarazioak egiteko ondorioetarako, posta
elektronikoaren helbide hau ematen du:

............. (e)n, 2022ko .............aren .....(e)(a)n.

Stua.:
Enpresaren zigilua

lll.  ERANSKINA BALIABIDEAK ATXIKITZEKO
KONPROMISOA AURKEZTEKO EREDUA

jaunak/andreak, NAN
.................... , bere izenean edo ............. gisa
(adierazi ordezkaritza ahalmenak:
administratzaile bakarra, ahalduna...),
........................ enpresaren ordezkari moduan, IFZ
Bidasoko Garapen Agentzia SAren
(Bidasoa activa — Bidasoa bizirik ELKAR-EKIN
LANEAN EKIMENAREN ESPARRUAN, KOLEKTIBO
ZAURGARRIENTZAT ZEHARKAKO KONPETENTZIEI
BURUZKO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK GARATZEKO
ZERBITZUAK kontratatzeko behar den
KAUDIMENA osatzeko ........... espedientean.

ERANTZUKIZUNEZ ADIERAZTEN DU

Kontratu hori gauzatzeari
konpromiso hauek hartzen dituela:

dagokionez,

1.- Bere ekoizpen antolamendua atxikitzea.

2.- Kontratuaren funtsezko kontratu betebeharra

1.2 Que la sociedad estd validamente constituida y
que conforme a su objeto social puede
presentarse a la licitacidon, asi como que el
firmante de la declaracién ostenta la debida
representacion para la presentaciéon de |la
proposicion y de aquella.

2.2 Que no estd incursa en prohibicion de
contratar por si misma ni por extensidn como
consecuencia de la aplicacion del articulo 71.3 de
la LCSP.

3.2 Que se encuentra al corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda.

4.2 Que a los efectos de efectuar declaraciones

designa la siguiente direccion de correo
electronico: ..cuveeeeeeireee e

1o IO - I de e, de 2022.
Fdo.:

Sello de la empresa

ANEXO Ill. MODELO DE PRESENTACION DE
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

(D34 0 T TR ,
con DNI nC.....eeeeee , en nombre propio o
COMO .oveeerreeeeiieeeeenes (sefialar las facultades de

representacion: administrador/a Unico/a,
apoderado/a...) en representacién de la empresa

......................... a efectos de completar Ila
SOLVENCIA necesaria para la contratacion de LOS
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA COLECTIVOS
VULNERABLES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
ELKAR-EKIN LANEAN para la Agencia de
Desarrollo del Bidasoa, S.A. (Bidasoa activa —
Bidasoa bizirik) en el expediente n®

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE

Que en relacién con la ejecucidon del referido
contrato, se compromete a:

1.- Adscribir su propia organizacion productiva.

2.- Adscribir a la ejecucidon del contrato los
medios humanos fijados en los Pliegos
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diren baldintza ekonomiko-administratiboen eta
baldintza teknikoen agirietan zehaztutako giza
baliabide hauek atxikitzea kontratua gauzatzeko:
* Irakasle bat, azken hiru urteetan gutxienez 12
hilabeteko  esperientzia  duena  kolektibo
zaurgarriekin zeharkako konpetentzietako
prestakuntza-ekintzetan

* Kontratua gauzatzeari atxikitako langileen
koordinazioaz arduratzen den pertsona bat;
gutxienez 12 hilabeteko esperientzia izan
beharko du azken hiru urteetan, eta kolektibo
zaurgarriekin zeharkako konpetentzietan

prestakuntza-ekintzak koordinatzeaz arduratu
beharko du.
Eta jasota gera dadin, aipatutako lizitazio

publikorako behar den kaudimen ekonomikoa
eta finantzarioa egiaztatzeko, honako hau
sinatzen dut

202...ko

Stua.:

Enpresaren zigilua

IV. ERANSKINA
EKONOMIKOAREN EREDUA

PROPOSAMEN

jaunak/andreak  (helbidea:
................. , NAN zk.: ..............), bere izenean edo
............... (r)en ordezkaritzak (helbidea: ..................,
NAN edo IFK zk.: ........... ), gaitasun juridiko eta
jarduteko osoa duelarik eta ezagutzen duelarik
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA sozietaterako
ELKAR-EKIN LANEAN EKIMENAREN ESPARRUAN,

KOLEKTIBO = ZAURGARRIENTZAT  ZEHARKAKO
KONPETENTZIEI BURUZKO PRESTAKUNTZA-
EKINTZAK GARATZEKO ZERBITZUEN

KONTRATAZIOA publizitate gabeko negoziatutako
prozedura lizitazioa arautzen duten klausula
ekonomiko-administratiboen plegua,

ADIERAZTEN DU:

1).- Konpromisoa hartzen du BIDASOKO GARAPEN
AGENTZIA SA sozietaterako ELKAR-EKIN LANEAN
EKIMENAREN ESPARRUAN, KOLEKTIBO
ZAURGARRIENTZAT ZEHARKAKO KONPETENTZIEI
BURUZKO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK GARATZEKO
ZERBITZUEN KONTRATAZIOA emateko guztira 280
orduko prestakuntza-jarduerarako konpromisoa
hartzen du definitutako bi taldeentzat, 2023ko
urtarrilean hasita, eta zerbitzuak 2024ko

econémicos administrativos y pliegos técnicos
del contrato que constituyen obligacién
contractual esencial:

-Una persona responsable de la coordinacion del
personal adscrito a la ejecucion del contrato , con
una experiencia de, al menos, 12 meses en los
ultimos tres anos, realizando labores y funciones
de encargado/a de la coordinacion de acciones
formativas en competencias transversales con
colectivos vulnerables.

-Una persona docente con experiencia de, al
menos, 12 meses en los ultimos tres afios, en
acciones formativas en competencias
transversales con colectivos vulnerables.

Y para que conste a efectos de acreditar la
solvencia econdmica y financiera necesaria para
la licitacion publica enunciada, firma la presente

EN e, , - I de
............................. de 202

Fdo.:

Sello de la empresa

ANEXO IV. MODELO DE PROPOSICION
ECONOMICA

D./D2 e , con domicilio en
........................ y D.N.I. n2 ...................., €n nombre
propio, o en representacion de .................. , con
domicilio en .....ccocevevennee. y D.N.I. o C.ILF. n®

................................. , en plena posesion de su
capacidad juridica y de obrar, enterado del Pliego
de Clausulas Econdmico-Administrativas que ha de
regir la licitacion, por procedimiento negociado sin
publicidad , LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA ELKAR-EKIN LANEAN, para la AGENCIA
DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.,

DECLARA:

12) Que se compromete a la prestacion del

servicio DE DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA COLECTIVOS

VULNERABLES EN EL MARCO DE LA INICIATIVA
ELKAR-EKIN LANEAN, para la AGENCIA DE
DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A., por una duracién
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Bidasoa activa
Bidasoa bizirik

maiatzaren 31 baino lehen eman beharko dira.

2).- Konpromisoa hartzen du epe horretan
BIDASOKO GARAPEN AGENTZIA SA sozietaterako
ELKAR-EKIN LANEAN EKIMENAREN ESPARRUAN,

KOLEKTIBO = ZAURGARRIENTZAT  ZEHARKAKO
KONPETENTZIEI BURUZKO PRESTAKUNTZA-
EKINTZAK GARATZEKO ZERBITZUEN

KONTRATAZIOA emateko prezio honetan,:

3).- Ezagutzen du Klausula  Ekonomiko
Administratiboen Plegua, eta berariaz onartzen du
osorik.

4).- Kontratu hau egiteko indarrean dagoen
araudiak exijitzen dituen betekizun eta obligazio
guztiak betetzen ditu, eta bereziki ez dago sartuta
klausula ekonomiko-administratiboen pleguak
kontratatzea debekatzeko aipatzen dituen inongo
kasutan.

5).- Era berean, lan-, -gizarte eta zerga-alorrean
indarrean dagoen araudia beteko du.

............. (e)n, 2022ko .............aren .....(e)(a)n.

Stua.:
Enpresaren zigilua

V. ERANSKINA LANGILEEN ZERRENDA EREDUA

jaunak/andreak (helbidea:
................. , NAN zk.: ...............), bere izenean edo
............... (r)en ordezkaritzak (helbidea:
.................. , NAN edo IFK zk.: ...........), gaitasun
juridiko eta jarduteko osoa duelarik eta
ezagutzen  duelarik  BIDASOKO  GARAPEN
AGENTZIA SA sozietaterako ELKAR-EKIN LANEAN
EKIMENAREN ESPARRUAN, KOLEKTIBO
ZAURGARRIENTZAT ZEHARKAKO KONPETENTZIEI
BURUZKO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK GARATZEKO
ZERBITZUEN KONTRATAZIOA publizitate gabeko

negoziatutako prozedura lizitazioa arautzen
duten klausula ekonomiko-administratiboen
plegua,

total de 280 horas de actividad formativa para el
total de los dos grupos definidos, iniciandose en el
mes de enero de 2023 y debiendo finalizarse la
prestacion de los servicios con anterioridad al 31
de mayo de 2024.

29) Que durante dicho plazo se compromete a la
prestacion del servicio DE DESARROLLO DE
ACCIONES FORMATIVAS EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PARA COLECTIVOS VULNERABLES
EN EL MARCO DE LA INICIATIVA ELKAR-EKIN
LANEAN, para la AGENCIA DE DESARROLLO DEL
BIDASOA, S.A., por el precio siguiente:

....................................... euros, incrementados en el
IVA correspondiente, esto es, en ............... euros.

32) Que conoce el Pliego de Cldusulas Econémico-
Administrativas, que expresamente asume y acata
en su totalidad.

49) Que cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidos por la normativa vigente
para la realizacion del presente contrato, en
especial no estando incurso en ninguna de las
causas de prohibicién de contratar a las que hace
referencia el Pliego de Cldusulas Econdmico-
Administrativas.

59) Que, asimismo, se obliga al cumplimiento de la
normativa vigente en materia laboral, social y
tributaria.

[ o IO - I de e de 2022.
Fdo.:

Sello de la empresa

ANEXO V. MODELO DE RELACION DE PERSONAL

D./D2 e , con domicilio en
........................ y D.N.I. n2 ...................., €n nombre
propio, o en representacion de ................... , con
domicilio en .....cceevveeeenneee y D.N.I. o CLF. n?

................................. , en plena posesion de su
capacidad juridica y de obrar, enterado del Pliego
de Clausulas Econdmico-Administrativas que ha de
regir la licitacidn, por procedimiento negociado sin
publicidad , LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
COLECTIVOS VULNERABLES EN EL MARCO DE LA
INICIATIVA ELKAR-EKIN LANEAN, para la AGENCIA
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Bidasoa activa
Bidasoa bizirik

ADIERAZTEN DU:

1/ Kontratua gauzatzeko atxikiko dituen langileek
esperientzia hau izango dute:

* Kontratua gauzatzeari atxikitako langileen
koordinazioaz arduratzen den pertsona bat;
gutxienez 12 hilabeteko esperientzia izan
beharko du azken hiru urteetan, eta kolektibo
zaurgarriekin zeharkako konpetentzietan
prestakuntza-ekintzak koordinatzeaz arduratu
beharko du.

Adierazi esperientzia hori egiazta daitekeen

azken 3 urteetako proiektuak:

* lrakasle bat, azken hiru urteetan gutxienez 12
hilabeteko  esperientzia  duena  kolektibo
zaurgarriekin zeharkako konpetentzietako
prestakuntza-ekintzetan

Adierazi esperientzia hori egiazta daitekeen

azken 3 urteetako proiektuak:

2/ Konpromisoa hartzen duela esperientzia hori

egiaztatzeko, kontratuaren esleipendun
proposatuz gero, horretarako eskatutako epean.
....................... n, 20..ko.........eeeen.ren

Stua.:
Enpresaren zigilua

DE DESARROLLO DEL BIDASOA, S.A.,,

DECLARA

1/ Que el personal que adscribirad a la ejecucién
del contrato cuenta con la siguiente
experiencia:

- Una persona responsable de la coordinacién
del personal adscrito a la ejecucion del contrato
, con una experiencia de, al menos, 12 meses en
los ultimos tres afios, realizando labores y
funciones de encargado/a de la coordinacion de
acciones formativas en competencias
transversales con colectivos vulnerables.

Indicar proyectos en los ultimos 3 afios en los
que se pueda verificar dicha experiencia:

-Una persona docente con experiencia de, al
menos, 12 meses en los ultimos tres afios, en
acciones formativas en competencias
transversales con colectivos vulnerables.
Indicar proyectos en los Ultimos 3 afios en los
que se pueda verificar dicha experiencia:

2/ Que se compromete a acreditar dicha
experiencia, en el caso de ser propuesto
adjudicatario del contrato, en el plazo requerido
a los efectos.

Fdo.:
Sello empresa
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