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El original se encuentra en el expediente de contratación LAN/A-78/2023 
 
RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO 
ORGANISMO AUTONOMO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO POR 
LA QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE Y EL PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS 
PARTICULARES DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE TIENE POR OBJETO EL 
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE JARDINES Y PLANTAS DE 
LANBIDE”. (EXP. Nº: LAN/A-78/2023). 
 
Visto y examinado el expediente de contratación cuyo objeto es el indicado en el Título, en el que 
constan, en principio, los documentos que vienen prevenidos en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre 
de Contratos del Sector Público  y específicamente que cuenta con las dotaciones precisas para 
hacer frente a los gastos y a las obligaciones que del contrato se deriven para Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo y el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares aprobado por acuerdo 
adoptado por el Consejo de Gobierno (BOPV nº 235, de 7 de diciembre de 2009). 
 
Considerando lo previsto en el artículo 116 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, el cual dispone que a todo contrato precederá la tramitación del expediente de 
contratación. 
 
Teniendo en cuenta que conforme al artículo 117 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, completado el expediente de contratación se dictará resolución motivada por 
el órgano de contratación aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de 
adjudicación. 
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 122 y 124 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre 
de Contratos del Sector Público, la aprobación de los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares y de los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares, corresponderá al órgano de 
contratación y deberán aprobarse previa o conjuntamente a la autorización del gasto y siempre 
antes de la licitación del contrato, o en caso de no existir esta, antes de su adjudicación. 
 
En virtud de la Ley 3/2011, de 13 de octubre sobre Lanbide – Servicio Vasco de Empleo, por el 
que se crea Lanbide – Servicio Vasco de Empleo como organismo autónomo y las condiciones de 
adscripción de medios personales y materiales, del Decreto 116/2016, de 27 de julio, sobre 
régimen de contratación del sector público de la Comunidad  Autónoma de Euskadi, del Articulo 
tres de la Orden de 26 de noviembre de 2020, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de 
Trabajo y Empleo y del Consejero de Economía y Hacienda, por la que se establece la composición 
de las Mesas de Contratación del Departamento de Trabajo y Empleo, del Organismo Autónomo 
Osalan – Instituto Vasco de Salud, y del Organismo Autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, 
el artículo 10.2.d) del Decreto 82/2012, de 22 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de 
Lanbide – Servicio Vasco de Empleo y del Decreto 132/2020, de 15 de septiembre, por el que se 
nombra Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (B.O.P.V., nº 184, de fecha 17 
de septiembre de 2020 

 
RESUELVO 

 
PRIMERO: Aprobar el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que incluye los pactos y 
condiciones definidoras de los derechos y obligaciones que asumirán Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo y el contratista en el contrato que tiene por objeto la “Servicio de mantenimiento y 
conservación de jardines y plantas de Lanbide”, estableciendo como procedimiento de 
adjudicación el Abierto simplificado.  
 
SEGUNDO: Aprobar el gasto a que asciende la contratación, por importe de  
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Presupuesto contrato: 33.057,85 €, IVA sin incluir. 
Partida por importe del IVA (21%): 6.942,15 €. 
Presupuesto total, IVA incluido: 40.000,00 € 

 
  Este presupuesto se asigna a la anualidad de 2024. 
  
TERCERO: Aprobar el expediente de contratación referido. 
 
CUARTO: Procédase a la apertura del procedimiento de adjudicación. 
 
QUINTO: Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas. 

 
SEXTO: Designar como Vocal Asesor Jurídico y secretario de la Mesa de Contratación a Carlos 
García García 

 
SEPTIMO: Designar como representante del Servicio demandante de la contratación en la Mesa 
de Contratación a: 
 

 Ianire Peña Abad 
 
 OCTAVO: Designar como suplentes a:  

  
 Silvia Ruiz de Arbulo Gomez 
 Ainhoa Astorkitza Lázaro 

 
 

En Vitoria-Gasteiz,  
 
 
 
 
 
 
 
 

Gloria Múgica Conde 
 

Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo 
 

 


