TXOSTENAK, DOKUMENTUAK ETA ARGITALPENAK ITZULTZEKO
ZERBITZUAK PROZEDURA IREKI BIDEZ KONTRATAZEKO
LIZITAZIOA ARAUTUKO DUEN KLAUSULA ADMINISTRATIBO
PARTIKULARREN PLEGUA

1. KONTRATUAREN XEDEA
Prozedura honen xedea da EUSKADIKO ORKESTRA SAk Administrazio Klausula
Berezien Agiri honen karatulako (aurrerantzean karatula) 1. puntuan adierazitako

zerbitzuak egingo dituen kontratista hautatzea.

Lan horiek agiri honi, exekuzio-proiektuari eta kontratistaren proposamenari jarraituz
gauzatuko dira.

Kontratua zatitu ahal denean, zati bakoitza banan-banan gauzatzea aurreikus daiteke,
kontratua lotetan zatituz, eta karatulako 1. puntuan jasoko dira: kontratua zein lote
zehatzetan banatuta dagoen; horrela bada, lizitatzaile berak zenbat lotetarako
eskaintza egin dezakeen; horrela bada, lizitatzaile bakoitzari zenbat lote esleitu ahal
izango zaizkion; eta kasu bakoitzean erabakitzen diren bestelako alderdiak.

Kontratuaren CPV kodea karatulako 1. puntuan adierazi da.

2.  ERAKUNDE KONTRATATZAILEA ETA KONTRATAZIO ORGANOA
ORQUESTA da erakunde kontratatzailea.

Karatulako 2. puntuan adierazten dena da kontratazio-organoa eta, hala badagokio,
eta aplikatzekoak diren zuzenbide pribatuko arauak jarraituz, egokitzat jotzen dituen

pertsonak izendatu ditzake, berariaz, kontratuarekin lotutako jarduera jakin batzuk
gauzatzeko.

3. ESLEITZEKO PROZEDURA
Prozedura irekia erabiliko da kontratua kalitate-prezio erlaziorik onena aurkezten duen

lizitatzaileari esleitzeko, agiri honetan esleipena egiteko ezarritako irizpideei jarraituz
(aurrerantzean, eskaintza onena).

4. ALDAERAK
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Lizitatzaileek aldaerak aurkezteko aukera karatulako 3. puntuan dago adierazita.
Aldaerak onartzen badira, karatulako 3. puntuan daude adierazita horien gutxieneko
baldintzak, modalitateak eta ezaugarriak, bai eta kontratuaren xedearekiko lotura ere.

5.  KONTRATU AGIRIAK

Honakoak dira kontratu-agiriak:

- Administrazio Klausula Berezien Agiri hau eta karatula

- Exekuzio-proiektua

- Esleipendunak aurkeztutako eskaintza.

- Karatulako 4. puntuan adierazitako gainerako agiriak.

Agiri horiek esleipendunak sinatu beharko ditu kontratua formalizatzen denean,
guztiak onartzen dituela egiaztatzeko.

6. KONTRATUAREN IRAUPENA

Kontratuaren iraupena karatulako S. puntuan adierazitakoa izango da.

7. ELEMENTU EKONOMIKOAK

7.1. LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA ETA
KONTRATUAREN PREZIOA

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua karatulako 6.1 puntuan adierazitakoa izango da.
Bestalde, kontratuaren prezioa ere karatulako 6.1 puntuan ezarriko da.

Kontratuaren prezio horretan sartuko dira kontratua gauzatzeko beharrezko diren kostu
guztiak, besteak beste, adibide moduan adierazita, honakoak:

- Kontratua agiri honetan eta exekuzio-proiektuan aurreikusitakoari jarraituz
gauzatzeko beharrezko diren kostu zuzen eta zeharkako guztiak, eta aurrerago
ezingo dira fakturatu azken prezioan aurretik jasota egon beharko luketen
kontzeptuak.
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- Kontratua gauzatzeko berezko diren kontzeptu guztiak eta kontratua
gauzatzeko erabilitako langileei dagozkien gastu guztiak (besteak beste,
soldatak eta Gizarte Segurantza, oporrak eta aparteko ordainsariak, gauez eta
jai-egunetan egiten diren lanak, langileen bajak edo gaixotasunak direla-eta
egiten diren ordezkapenak, istripu indibidualetarako aseguruak, eta abar), bai
eta zergak (BEZa kanpo), aseguruak, lizentziak, garraio eta joan-etorrietako
gastuak, baimenak eta gainerako gastu orokor guztiak ere.

- Kontratistak kontratua gauzatzeko erabili behar dituen baliabide, erreminta,
ibilgailu, ekipamendu, tresna, ekipo informatiko eta aparatu guztiak.

- Kontratua behar bezala garatu eta bete ahal izateko helburuarekin, erakunde
kontratugileak erabakitzen dituen laneko bilera edo bilera informatibo
guztietara joatea.

- Karatulako 6.1 puntuan adierazitako beste kontzeptu guztiak.

7.2. KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA

Kontratuaren balio zenbatetsia karatulako 6.2 puntuan adierazitakoa da. Zenbateko

hori kalkulatu da 2014ko otsailaren 26ko Europako Parlamentuaren eta

Kontseiluaren 2014/23 (EB) eta 2014/24 (EB) Zuzentarauen transposizioa

Espainiako ordenamendu juridikora egiten duen Sektore Publikoko Kontratuei

buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen (aurrerantzean, SPKL) 101. artikuluan

aurreikusitako moduan eta eraginetarako.

Aurreikuspen horrek ez dakar konpromiso jakinik erakunde kontratatzailearentzat.

8. PREZIOA ORDAINTZEA

Kontratazio-erakundeak prezioa ordaintzea karatulako 7. puntuan adierazitako
moduan egingo da.

9. PREZIOAK BERRIKUSTEA

Karatulako 8. puntuan xedatutakoa aplikatuko da.

10. PUBLIZITATEA

Erakunde kontratatzailearen profilean argitaratuko dira:
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- Lizitazioaren deialdiaren iragarkia.

- Kontratuaren esleipenaren iragarkia.

- Kontratuaren formalizazioaren iragarkia.

- SPKLren 63. artikuluan adierazitako gainerako informazioa.

Honako webgune honen bidez sar daiteke erakunde kontratatzailearen profilean:
Eusko Jaurlaritzaren Kontratazio Plataforma www.contratacion.euskadi.eus

11. BEHIN BETIKO BERMEA

Eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileak behin betiko bermea eratu beharko du.
Berme horren zenbatekoa karatulako 9. puntuan adierazitakoa izango da.

Eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileak aipatutako bermea eratu duela egiaztatu
beharko du 10 egun naturaleko epean, kontratazio-organoak egindako eskakizuna
jasotzen duen egunaren biharamunetik zenbatzen hasita.

Behin betiko berme horrek SPKLren 110. artikuluan adierazitako kontzeptuak hartuko
ditu bere gain.

Bermea SPKLren 108. artikuluan finkatutako edozein bitartekoren bidez jarri ahal
izango da, eta ez da beharrezko izango Gordailuen Kutxa Orokorrean jartzea.

Abal moduan emanez gero, agiri honen I. eranskineko ereduari egokitu beharko
zaio.

Bermea eratu dela bitarteko elektronikoen bidez egiaztatu ahal izango da.

Enpresa kontratistari eska dakizkiokeen zigorrak edo kalte-ordainak behin betiko
bermearen bidez gauzatzen badira, enpresa kontratistak berriz jarri beharko du
bermeari dagokion zenbatekoa, edo lehendik jarritakoa handitu beharko du, gauzatzen
direnetik hamabost egun naturaleko epean. Horrela egin ezean, kontratua bertan behera
uzteko arrazoia izango da.

Baldin eta kontratua aldatu delako kontratuaren prezioa ere aldatu egiten bada, behin
betiko bermea egokitu egin beharko da, prezio berriaren eta bermearen artean
dagokion proportzioa egon dadin. Kontratistak hamabost egun naturaleko epea
izango du bermea egokitzeko, kontratua aldatzeko erabakia jakinarazten den
egunetik kontatzen hasita.
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Bermea SPKLren 111. artikuluan xedatutakoaren arabera itzuliko da, behin
bermealdia igaro ondoren eta kontratistak betebehar guztiak bete dituenean.

Erakunde kontratatzaileak aldez aurretik aldeko txostena eman beharko du bermea
itzultzeko.

Klausula honetan aurreikusi gabeko guztian, SPKLren 106. artikuluan eta
hurrengoetan ezarritakoa izango da aplikatzekoa.

12. KONTRATATZEKO GAITASUNA

Erakunde kontratatzailearekin kontratatu ahal izango dute jarduteko ahalmen osoa
duten, kontratatzeko debekurik ez duten eta behar adinako kaudimena dutela
frogatzen duten Espainiako zein atzerriko pertsona natural edo juridikoek.

Enpresa lizitatzaileek, halaber, kontratuaren xede diren lanak gauzatzeko eska
daitekeen gaikuntza profesionala edo enpresa gaikuntza izan beharko dute.

Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik esleituko, baldin eta estatutuen edo sorrerako
araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera-esparrua
kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz.

Erakunde kontratatzailearekin kontratatzeko gaitasuna izango dute, edozein kasutan,
Europar Batasuneko kide diren estatuetako edo Europako Esparru Ekonomikoari
buruzko Akordioa sinatuta duten estatuetako enpresa ez-espainolek, baldin eta
enpresak ezarrita dauden estatuko legeen arabera dena delako prestazioa gauzatzeko
gaikuntza badute. Kasu horretan, SPKLren 67. artikuluan aurreikusitakoa aplikatuko
da.

Estatu batek bere lurraldean ezarrita dauden enpresei baimen bereziren bat izatea edo
organizazio jakin batekoak izatea eskatzen badie bertan dena delako zerbitzua
emateko, enpresek egiaztatu egin beharko dute betetzen dutela baldintza hori.

Nazioarteko akordioen ondorio diren Espainiako betebeharrak aplikatzen diren alde
batera utzita, Europar Batasuneko kide ez diren estatuetako edo Europako Esparru
Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatuta duten estatuetako pertsona fisiko edo
juridikoek txosten baten bitartez egiaztatu beharko dute atzerriko enpresaren
jatorrizko estatuak aukera ematen diela Espainiako enpresei SPKLren 3. artikuluan
zerrendatzen diren sektore publikoko kideko erakundeekin egiten diren
kontratazioetan funtsean modu bertsuan parte hartzeko. Txosten hori Espainiak
dagokion estatuan duen Bulego Ekonomiko eta Komertzialak egingo du, eta
aurkezten den dokumentazioari erantsiko zaio.
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Sektore publikoarekin kontratuak egin ahal izango dituzte asmo horrekin aldi
baterako elkartzen diren enpresaburuek, eta ez dute eskritura publikorik egin
beharko, harik eta kontratua beren alde esleitzen den arte. Edozein kasutan, SPKLren
69. artikuluan aurreikusitakoari jarraituko zaio.

Lizitatzaileek gutxieneko kaudimen ekonomiko eta finantzarioa eta profesional edo
teknikoa egiaztatu beharko dute, edo, hala badagokio, karatulako 10. puntuan
adierazitako taldean, azpitaldean eta kategorian sailkatuta egon beharko dute.

Edozein kasutan, lizitatzaileek karatulako 10. puntuan adierazitako giza
baliabideak eta/edo materialak atxikiko dizkiote gutxienez kontratuari.

Horrez gain, lizitatzaileek karatulako 10. puntuan adierazitako baldintza
espezifikoak ere bete beharko dituzte.

Baldin eta lizitatzaileei kontratua gauzatzeko giza baliabide eta/edo material jakin
batzuk jartzeko konpromisoa eskatzen bazaie, konpromiso hori funtsezko kontratu-
betebeharra izango da SPKLren 211. f) artikuluan aurreikusitako eraginetarako, eta
konpromiso hori urratzea kontratua bertan behera uzteko arrazoia izan daiteke,
erakunde kontratatzaileak hala nahi badu.

Kontratistak alde bakarrez aldatzen badu kontratua gauzatzeko jarritako pertsona,
erakunde kontratatzaileak eskatu ahal izango du hitzemandako pertsona berehala
jartzeko edo, ostera, kontratistarekin zerikusirik ez duten arrazoiengatik ezinezkoa
bada, berehala ordezkatzeko prestakuntza eta esperientzia berdina duten giza
baliabideekin. Pertsona horrek erakunde kontratatzailearen berariazko adostasuna
izan beharko du.

Eskatutako kaudimena eta/edo baliabideak atxikitzeko eskatutako konpromisoa
egiaztatzeko, lizitatzailea beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan
oinarritu ahal izango da, haiekin duen lotura juridikoa alde batera utzita, betiere
egiaztatzen badu kontratua indarrean dagoen bitartean izango dituela kaudimen hori
eta/edo baliabide horiek, eta baliatzen duen erakunde horrek ez badu kontratatzeko
debekurik.

Beste erakunde batzuen kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritzeko asmoa duten
lizitatzaileek adierazi egin beharko dute 1. gutun azalean sartu behar den
erantzukizunpeko adierazpenean (zehazki, EKABeko II. zatiko C atalean).

Gainera, eskaintza onena aurkezten duen lizitatzaileak beste erakunde batzuen
kaudimenean eta/edo baliabideetan oinarritu nahi badu, egiaztatu beharko du izango
dituela beharrezko baliabideak, eta hori egiaztatzeko erakunde horien konpromiso
idatzia aurkeztuko du (II. eranskineko ereduaren arabera idatzita).
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Konpromiso hori notario aurrean egin beharko du/dute eskaintza onena egiten duen
lizitatzaileak eskatutako kaudimena eta/edo eskatutako baliabideak egiaztatzeko
baliatzen duen/dituen erakundeak/ek, eta honakoa adieraziko dute: lizitatzaileak parte
hartzen duen lizitazioaren baldintzen eragina ezagutzen dutela; aipatutako kaudimena
eta atxikitzekoak diren baliabideak dituztela, dagokion ziurtagiria aurkeztuz, (17.
klausulan adierazten den moduan); eta aipatutako lizitatzaileari, esleipendun
suertatzen bada, kontratua gauzatzeko beharrezkoak diren bitartekoak uzteko
borondate ezeztaezina duela (Kode Zibilaren 1257.2 artikuluan xedatutakoa berariaz
onartuko dute, eta bitartekorik ordezkatu edo aldatu behar bada, erakunde
kontratatzaileak berariaz baimendu beharko du). Idatzi hori aurkezteak adieraziko du
erakunde kontratatzaileak onartzen duela konpromiso hori, baldin eta lizitatzaile hori
esleipendun gertatzen bada.

Eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileak 10 egun naturaleko epean aurkeztuko du
konpromiso hori, kontratazio-organoak egindako eskakizuna jasotzen duen egunaren
biharamunetik zenbatzen hasita.

Klausula honetan gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ez egoteari
buruz jasota dauden eskakizunak aldi berean bete beharko dira eskaintzak aurkezteko
azken egunean, eta kontratua osatzen den momentuan mantendu behar dira.

13.  PROPOSAMENAK ETA DOKUMENTAZIOA AURKEZTEA

13.1. PLEGUETARAKO ETA GAINERAKO AGIRI OSAGARRIETARAKO
SARBIDEA

Pleguak eta gainerako dokumentazio osagarriak eskuragarri egongo dira lizitaziorako
iragarkia argitaratzen den egunetik aurrera eta kontratazio-erakundearen profilean
proposamenak aurkezteko epean.

13.2. AURKEZTEKO BIDEAK

Proposamenak aurkeztea bitarteko elektronikoak erabiliz egingo da, SPKLren
hamabosgarren xedapen gehigarrian ezarritako betekizunen arabera.

Proposamenak bitarteko elektronikoen bidez aurkezteko beharrezko informazioa eta
zehaztasun teknikoak, zifratzea eta data balidatzea barne direla, Eusko Jaurlaritzaren
Lizitazio Elektronikoa aplikazioaren web-orrian daude adierazita, honako helbidean:
http://www.contratacion.euskadi.eus

13.3. GUTUN AZALEN EDO ARTXIBO ELEKTRONIKOEN EDUKIA
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Lizitatzaileen proposamenak agiri eta karatula honi, exekuzio-proiektuari eta
gainerako kontratu-agiriei egokitu beharko zaizkie, eta proposamena aurkezteak
berekin dakar lizitatzaileak baldintzarik gabe onartzea horietako klausula guztien
edukia, inolako salbuespenik eta erresalburik gabe.

Gutun azal bakoitzak ondoren adierazitako agiriak edukiko ditu, eta bertan dauden
dokumentuen zerrenda zenbakitua izango du.

Gutun azal fisikoak direnean (proposamenak bitarteko ez-elektronikoak erabiliz
aurkezten direnean) nahiz artxibo elektronikoak erabiltzen direnean (proposamenak
bitarteko elektronikoak erabiliz aurkezten direnean) dagokion zenbakia jarriko da: 1.
gutun azala, 2. gutun azala eta 3. gutun azala.

1. gutun azala. “ALDEZ AURREKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA
EGIAZTATZEN DUTEN AGIRIAK”

Lizitatzaileek honako agiriak aurkeztu behar dituzte:

1.  Erantzukizunpeko adierazpena: agiri honen III. eranskineko FEuropako
Kontratazio Agiri Bakarraren (aurrerantzean EKAB) formularioari egokituko
zaio eta jarraian adierazten den moduan beteko da.

- Europako kontratazio agiri bakarraren formulario normalizatua ezartzen
duen Batzordearen 2016ko urtarrilaren Seko 2016/7 Betearazteko
Erregelamenduaren (EB) I. eranskinean jasotako jarraibideen arabera
beteko da EKAB.

- EKABeko “IV. zatia: Aukeraketa-irizpideak™ atalarekin lotuta, enpresa
lizitatzaileek A atala —“Aukeraketa-irizpide guztiei buruzko ohar globala”-
baino ez dute bete beharko.

- Lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenera eta/edo baliabideetara
jotzen badu, agiri honen 12. klausulari jarraituz, erakunde horietako
bakoitzak ere aurkeztu beharko du erantzukizunpeko adierazpena, eta
bertan jasoko du EKABeko II. zatiko A atalean ("Eragile ekonomikoari
buruzko informazioa) eta B atalean (“Eragile ekonomikoaren ordezkariei
buruzko informazioa), IIl. zatian eta IV. zatiko A atalean (“‘Aukeraketa-
irizpide guztiei buruzko ohar globala”) eskatutako informazioa.

- Hainbat enpresaburuk lizitazioan aldi baterako enpresa-elkarte bat osatuz

parte hartzen duten kasu guztietan, enpresa bakoitzaren erantzukizunpeko
adierazpena aurkeztuko da, eta bertan EKABeko II. zatitik V. zatira
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bitartean eskatutako informazioa jasoko da.

2. Orriko 10. puntuan xedatutakoaren arabera, gutxieneko giza baliabide eta/edo
baliabide material batzuen kontratua gauzatzeko eskualdatzea eskatzen bada,
lizitatzaileek betekizuna gauzatzeko esleitzeko konpromisoa aurkeztu beharko
dute. giza baliabideak eta/edo baliabide materialak kontratatzea IV. Eranskin
gisa Plegu honetan jasotako ereduaren arabera.

3. Aldi baterako batasun batean parte hartu nahi duten ekintzaileek berau osatzen
dutenen izenak eta inguruabarrak eta bakoitzaren parte-hartzea adierazi beharko
dituzte, bai eta esleipenetan aldi baterako batasuna formalki eratzeko
konpromisoa hartzen dutela ere. Aldi baterako batasun batean parte hartu nahi
duten ekintzaileak solidarioki lotuak egongo dira eta sindikatuaren ordezkari edo
ordezkari bakarra izendatu beharko dute, kontratutik eratorritako eskubideak
erabiltzeko eta betebeharrak betetzeko ahalmen nahikoa izango dituena, hura
amaitu arte, existitzen denaren kaltetan gabe. kopuru esanguratsuko kobrantza eta
ordainketetarako eman daitezkeen eskumen bateratuak.

4. Atzerriko enpresek edozein agindutako Espainiako epaitegi eta auzitegien
jurisdikzioaren mende jartzeko adierazpen espresua aurkeztu beharko dute,
kontratutik zuzenean edo zeharka sor daitezkeen gorabehera guztietarako, eta,
hala badagokio, atzerriko jurisdikzio-eskumenari uko egin beharko diote.
lizitatzailea.

OHARRA:

Erakunde kontratatzaileak lizitatzaileei frogagiri guztiak edo horietako batzuk
aurkezteko eskatu ahal izango die baldin eta 1. puntuan zehaztutako adierazpenaren
indarraldiari edo fidagarritasunari buruzko arrazoizko zalantzak badaude edo
prozedura behar bezala garatzeko beharrezkoa bada.

Enpresaburuak ez du frogagiririk edo datuen agiri bidezko frogarik aurkeztu beharrik
izango kasu hauetan: Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro
Ofizialean edo Estatuko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean
inskribatuta badago edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu-base
nazionalean badago, enpresaren espediente birtual batekin, agiriak biltegiratzeko
sistema elektroniko batekin edo aurre kalifikazioko sistema batekin, eta horiek doan
eskura baditzakete adierazitako erakundeek.

2. gutunazala. "APLIKATZEKO BALIO JUDIZIOA BEHAR DUTEN
KUANTIFIKAZIO IRIZPIDEET BURUZKO AGIRIAK”

Lizitatzaileek karatulako 11.2 puntuan adierazitako agiriak aurkeztu beharko
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dituzte gutun azal honetan.

Lizitatzaileak arretaz prestatu behar ditu gutun azal honetan sartu behar diren agiriak,
eta edukiari buruz emandako argibideetara doituta. Era berean, ezingo dira egin
eskaintzaren alderdi ekonomikoak aditzera eman ditzaketen erreferentziak.

Printzipio horiek urratzen dituzten eskaintzak atzera botako dira eta prozeduratik
kanpora utziko dira.

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du lizitatzaileek aurkeztutako informazioa
egiazkoa dela ziurtatzeko beharrezkotzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko edo
dokumentazio osagarria eskatzeko.

Kartularen 12. puntuan xedatutakoaren arabera, kontratua gauzatzeko esleitu beharreko
giza baliabideak baloratzen badira, kontratistak kontratua gauzatzeko esleitutako
pertsonak aldebakarreko aldaketaren kasuan. , bere langileak edo azpikontratatutako
enpresak izan, kontratazio-erakundeak inplikatutako pertsonen berehalako inplikazioa
eskatu ahal izango du, edo, bestela, kontratistaren esku ez dauden arrazoiengatik
ezinezkoa gertatuz gero, prestakuntza berdina duten giza baliabideez berehala
ordezkatzea. eta esperientzia. Pertsona horiek kontratazio-erakundearen berariazko
baimena izan beharko dute.

3. gutun azala. “FORMULAK ERABILIZ EBALUA DAITEZKEEN
IRIZPIDEEI BURUZKO AGIRIAK”

Formulak erabiliz ebalua daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa agiri honen I'V.
eranskineko ereduaren arabera aurkeztu beharko dute lizitatzaileek.

Erakunde kontratatzaileak, esleipena egin aurretik edo ondoren, nahiz kontratuaren
indarraldian, 1., 2. eta 3. gutun azaletan aurkeztutako dokumentuen egiazkotasuna
egiaztatu ahal izango du. Enpresak datu eta egoera faltsuak aurkeztea kontratua bertan
behera uzteko arrazoia izan daitekeela uler daiteke, kontratistari egoztekoak diren
hutsegiteak izan direlako.

14. ESLEITZEKO IRIZPIDEAK

Esleitzeko irizpideak eta dagozkien haztapenak karatulako 12. puntuan

adierazitakoak izango dira.

15. PERTSONAL TEKNIKOA
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Kontratazio-organoak pertsonal teknikoaren laguntza izango du.

16. PROPOSAMENAK IREKITZEA

Ebaluazio-batzordeak garaiz eta modu egokian aurkeztutako 1. gutun azaleko (“Aldez
aurreko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak”) dokumentazioa
baloratuko du lehendabizi. Aurkeztutako dokumentazioan zuzen daitezkeen akatsak
edo omisioak hautemango balitu, hiru egun balioduneko epea utziko da, gehienez ere,
lizitatzaileak akats edo omisio horiek zuzentzeko.

Ondoren 2. gutun azala (“Aplikatzeko balio-judizioa behar duten kuantifikazio-
irizpideei buruzko agiriak) irekiko da, bertan dagoen dokumentazioa aztertu eta
baloratzeko.

Balio-judizioa behar duten kuantifikazio-irizpideei formulak erabiliz ebalua
daitezkeen irizpideei dagokiena baino haztapen handiagoa esleitzen bazaie, balio-
judizioa behar duten kuantifikazio-irizpideak karatulako 14. puntuan adierazitako
kideek osatutako batzordeak baloratuko ditu.

2. gutun-azalean jasotako dokumentazioaren azterketa eta ebaluazioa egin ondoren, 3.
gutun-azala irekiko da (“Formulen erabileraren bidez ebalua daitezkeen irizpideekin
lotutako dokumentazioa™).

3. gutun-azala ireki baino lehen («Formulen bidez ebaluatu daitezkeen irizpideei
lotutako dokumentazioay), lizitatzaileei balio-judizio baten menpe dagoen irizpideei
lotutako dokumentazioaren ebaluazioaren emaitza emango zaie.

Hori egin ondoren, 3. gutun-azalean («Formulen erabileraren bidez ebalua daitezkeen
irizpideei buruzko dokumentazioa») jasotako dokumentazioa irekiko da, Eusko
Jaurlaritzaren Lizitazio Elektronikoaren aplikazioaren bidez, haren azterketa eta
balorazioa egin ahal izateko.

Teknikariek 1098/2001 EDko 84. artikuluan aurreikusitako kausetakoren batean
sartuta dauden proposamenak ezetsiko dituzte eta Kontratazio Organoari aurkeztuko
dizkiote aurkeztutako proposamenen zerrenda, beheranzko hurrenkeran sailkatuta,
esleipen irizpideen arabera. Kartularen 12. puntua, eta lote bakoitzerako eskaintzarik
onena identifikatuko du.

Lizitatzaile jakin bat baztertzea onartzen bada, kontratazio-erakundeak espresuki
jakinaraziko dio baztertutako lizitatzaileari.

Zure proposamena egin baino lehen, egokitzat jotzen dituzun txosten teknikoak eska
ditzakezu.
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Dagokion lotearen puntuazio onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza anormalki
baxua dela uste bada, hala badagokio, Karatulako 12. puntuan adierazitako
parametroen arabera, langile teknikoak ezarritako prozedurari jarraituko zaio.
SPKLren 149. artikuluan, lizitatzaileak dagokion justifikazioa eman dezan.

Esleipen-proposamenak ez du inolako eskubiderik sortzen proposatutako
lizitatzailearen alde kontratazio-erakundearen aurka. Hala ere, Kontratazio Organoak
kontratua egindako proposamenaren arabera esleitzen ez duenean, bere erabakia
justifikatu beharko du.

17. KONTRATUA ESLEITZEA

Esleipenerako lizitatzailea aukeratzeko, kontratazio-organoa bat etorriko da, oro har,
ebaluazio-batzordeak egindako proposamenarekin. Kontratazio-organoa bat ez
badator, arrazoitu egin beharko du proposamenetik bereizteko erabakia eta, hala
badagokio, proposamenen behin betiko sailkapena egingo du.

Kontratazio-organoak ebaluazio-batzordearen proposamena onartzen duenean,
erakunde kontratatzaileak eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko dio
hamar egun balioduneko epean, eskaera jasotzen duen egunaren biharamunetik
zenbatzen hasita, honako agiriak aurkez ditzala:

1.  Eskaintzak aurkezteko azken egunean honako baldintzak eta eskakizunak
betetzen direla egiaztatzen duten agiriak: erakunde kontratatzailearekin
kontratatzeko legez ezarritako baldintza guztiak eta agiri honetako 12. klausulan
ezarritakoak, hau da, kontratatzeko debekurik ez duela eta gaitasuna eta
kaudimena. Agiri horiek jarraian adierazten den moduan idatziko dira.

Proposamena aldi baterako elkarte batean bilduta aurkeztu nahi duten
enpresaburuek egin badute, aldi baterako elkarte hori osatuko duten enpresa
guztiak aipatu beharko dira agiri horietan.

(i)  Lizitatzailearen eta, hala badagokio, haren ordezkariaren jarduteko
gaitasuna eta nortasuna egiaztatzen duten agiriak:

- Pertsona juridikoak diren enpresaburuen jarduteko gaitasuna
eratze-agiriaren edo eskrituraren bidez, estatutuen bidez edo sortze-
egintzaren bidez egiaztatuko da; Dbetiere haien jarduera
erregulatzeko arauak agiri horietan egon beharko dira jasota, eta
pertsona juridiko motaren arabera dagokien erregistro publikoan
behar bezala erregistratuta egon beharko dira, hala balegokie.
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- Espainiakoak ez diren enpresaburuen jarduteko gaitasuna, Europar
Batasuneko estatu kideetako herritarrak direnean, ezarrita dauden
estatuko legediaren arabera dagokien erregistroan izena emanda
egiaztatuko da, edo zinpeko aitorpena edo ziurtagiri bat
erregelamenduz ezarritakoaren arabera aurkeztuta, aplikatzekoak
diren Europar Batasuneko xedapenak kontuan hartuta.

- Atzerriko gainerako enpresaburuek, jarduteko gaitasuna dutela
egiaztatzeko, Espainiak dagokion estatuan duen Diplomaziako
Misio Iraunkorraren txostena aurkeztu beharko dute, edo
enpresaren egoitza dagoen lurraldeko Kontsuletxeko Bulegoaren
txostena. Txosten horren bitartez justifikatu beharko dute atzerriko
enpresaren jatorrizko estatuak aukera ematen diela Espainiako
enpresei SPKLren 3. artikuluan zerrendatzen diren sektore
publikoko kideko erakundeekin egiten diren kontratazioetan
funtsean modu bertsuan parte hartzeko.

- Pertsona fisikoak diren enpresaburuek nortasun agiria nazionala
edo dagokien estatuko agiri baliokidea aurkeztuko dute jarduteko
gaitasuna egiaztatzeko.

- Ordezkari gisa aurkezten diren pertsonek, edo proposamenak beste
norbaiten izenean sinatzen dituztenek, nortasun agiri nazionalaren
kopia aurkeztuko dute, bai eta horretarako ahalorde askietsia ere.
Enpresa pertsona juridikoa bada, ahalordea Merkataritza
Erregistroan inskribatuta egon beharko da, Merkataritza
Erregistroaren Araudiko 94. artikuluan aurreikusitakoak horrela
eskatzen badu, edo, hala badagokio, dagokion erregistro publikoan,
dagokion pertsona juridiko motaren arabera.

Aurkeztuko diren dokumentu horiek guztiak jatorrizkoak edo behar bezala
konpultsatutako kopiak izango dira.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofizialean edo
Estatuko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean
inskribatuta dauden lizitatzaileek, bestalde, erregistroaren ardura duen
legelariak emandako ziurtagiriaren kopia konpultsatua aurkez dezakete, (i)
atalean aipatutako dokumentazioaren ordez. Inskripzio-ziurtagiriarekin
batera, ziurtagiriak adierazitakoa ez dela aldatu adierazten duen
erantzukizunpeko aitorpen sinatua aurkeztuko du lizitatzaileak.

Lizitatzaile berak bi lotetarako eskaintzarik onena aurkeztu badu, behin
bakarrik aurkeztu ahal izango du atal honetan eskatutako dokumentazioa
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(ii)

(eskatzen den dokumentazioa aurkezten duen lehen aldian), beste loteari
horien kopiak eman beharrik gabe.

Kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa eta tekniko edo profesionala
egiaztatzen duen 12. klausulan eskatutako dokumentazioa.

- Kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa. Kasu horretan,
lizitatzailearen urteko negozio-bolumena honako hauen bidez
egiaztatuko da:

o Enpresaburua Merkataritza Erregistroan inskribatuta badago,
erregistro horretan onartutako eta gordailututako urteko
kontuen bidez egiaztatuko da. Erregistro horretan inskribatuta
ez badago, inskribatuta egon behar duen erregistro ofizialean
gordailututakoen bidez egiaztatuko da. Merkataritza
Erregistroan inskribatuta ez dauden enpresaburu indibidualek
Merkataritza Erregistroan legeztatutako inbentario eta urteko
kontuen liburuen bidez egiaztatuko dute negozioen urteko
bolumena.

° Lizitatzaileak, bere negozio-bolumena adierazita,
izenpetutako erantzukizunpeko adierazpenaren bidez.

- Kaudimen teknikoa edo profesionala. Hala badagokio, eskatutako
kaudimena azken hiru urteetan eskainitako zerbitzuen edo lanen
zerrenda aurkeztuz frogatuko da. Bertan, zerbitzu horien
zenbatekoa, data eta hartzailea adieraziko dira. Eskainitako zerbitzu
edo lan horiek organo eskudunak luzatu edo ikus-onetsitako
ziurtagirien bidez frogatuko dira, hartzailea sektore publikoko
erakunde bat denean. Hartzailea subjektu pribatu bat denean,
berriz, honek luzatutako ziurtagiri baten bitartez edo, halakorik ez
badago, lizitatzailearen adierazpen baten bitartez. Kasu horretan,
zerbitzua eskaini izan dela frogatzeko lizitatzaileak dituen agiriak
ere aurkeztu beharko dira.

Kontratista enpresa sortu berri bat denean —bost urtetik beherako
antzinatasuna—, bere kaudimen teknikoa SPKLaren 90.1.
artikuluaren b) eta 1) letren artean aipatutako baliabide baten edo
gehiagoren bitartez frogatuko da. Kasu horretan ezingo da aplikatu
bertako a) letran finkatutakoa, zerbitzu kopuru jakin bat gauzatu
izanari buruzkoa.

- Sailkapena. Ondorio horietarako, organo eskudunak egindako
ziurtagiri bidez egiaztatuko da sailkapena, eta, horrez gain,
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lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpena erantsi beharko da,
sailkapena indarrean dagoela eta ziurtagiri horretan jasotako datuak
ez direla aldatu adieraziz. Esleipendun suertatuz gero, adierazpen
hori berriz egin beharko da kontratua formalizatzeko agirian.

Ziurtagiri horretan egiaztatu beharko da lizitatzailea zehaztutako
taldean eta azpitaldean, adierazitako kategoria berean edo
goragokoan sailkatuta dagoela.

Ziurtagiri horrekin, halaber, klausula honen 1. (i) atalean
adierazitako baldintzak ziurtatuko dira, hau da, lizitatzailearen eta,
hala badagokio, bere ordezkariaren jarduteko gaitasuna eta
nortasuna.

(iii)Lizitatzaileak SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko
debekuren batean sartuta ez dagoela dioen aitorpen arduratsua, VI.
eranskinean aurreikusitako ereduaren arabera.

(iv) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean egotearen
egiaztagiria.

(v) Kartularen 10. puntuan, hala badagokio, adierazitako betekizun
espezifikoak betetzen direla egiaztatzen duen dokumentazioa.

2. Kontratua gauzatzeko hitzemandako giza baliabideak eta materialak badituela
egiaztatzen duten agiriak.

(1)

Hitzemandako giza baliabideei dagokienez, hautatutako lizitatzaileak
honako agiriak aurkeztu beharko ditu giza baliabide horiek kontratuari
atxikitzeko:

- Kontratuari atxikitako lan-taldeko kide guztien izen-zerrenda, eta
horrekin batera curriculum vitaeak, eskatutako baldintzak betetzen
dituztela egiaztatzeko:

1. Titulu akademiko ofiziala.
2. Dagokion esparruan duten esperientzia.

3. Erakunde kontratatzaileak eskatutako beste edozein alderdi.

- Giza baliabide horiek guztiak badituela egiaztatzen duten agiriak.

15. orrialdea 40etik



Jasoarazten da, datuak babestearen arloan aplikatzekoa den araudian
aurreikusitakoari jarraituz eta aipatutako agirietan giza baliabideei buruz
jasotako informazioaren izaera kontuan hartuta, (i) datuok biltzea eta
erabiltzea hautatutako lizitatzaileak datuak tratatzea izango dela,
tratamenduaren arduradun gisa jardunez; eta (ii) klausula honetan
aurreikusitakoa betetzeko datuok erakunde kontratatzaileari ematea datuak
komunikatzea izango dela, lagatzaile gisa jardunez.

Eragin horietarako, hautatutako lizitatzaileak bete beharko ditu
aplikatzekoa den araudian datuen babesaren arloan aurreko paragrafoan
aipatutako  datu-tratamenduari eta datuak komunikatzeari buruz
xedatutakotik sortutako betebeharrak. Bereziki, eta alde batera utzi gabe
tratamenduaren arduradun gisa bete beharko dituen gainerako
betebeharrak, lizitatzaileak, bere erantzukizunpean, interesdunen adostasun
informatua lortu beharko du aipatutako datuen komunikazio hori
ahalbidetzeko, eta hala egin duela behar bezala egiaztatu beharko du
erakunde kontratatzailearen aurrean, hala egiteko eskatzen zaionean.

(1) Kontratuari atxikitzeko hitzemandako baliabide materialei dagokienez,
hautatutako lizitatzaileak honako agiriak aurkeztu beharko ditu:

- Kontratua gauzatzera atxikitako baliabide materialen zerrenda, eta,
horrekin batera, eskatutako baldintzak betetzen direla egiaztatzen
duten agiriak.

- Baliabide material horiek guztiak badituela egiaztatzen duten
agiriak.

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du lizitatzaileek aurkeztutako informazioa
egiazkoa dela ziurtatzeko beharrezkotzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko
edo dokumentazio osagarria eskatzeko.

Agiri honen 11. klausulan aurreikusitako behin betiko bermea jarri dela
ziurtatzen duen frogagiria.

Hala badagokio, eskatutako kaudimena edo gutxieneko baliabideak atxikitzeko
konpromisoa egiaztatzeko, lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimenean
eta baliabideetan oinarritu nahi badu, adierazpenen notario-akta, Il. eranskineko
ereduaren arabera.

Hala badagokio, aldi baterako enpresa elkartea legez eratu izanaren ziurtagiria.

Kasu horretan, aldi baterako enpresa elkartearen izenean ordezkari edo
ahalordedun bakar bat izendatu beharko dute, kontratutik sortutako eskubideez
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baliatzeko eta betebeharrak betetzeko, kontratua azkendu arteko ahalorde
askirekin.

Erakunde kontratatzaileak eskubidea du lizitatzaileek aurkeztutako informazioa
egiazkoa dela ziurtatzeko beharrezkotzat jotzen dituen egiaztapen-lanak egiteko edo
dokumentazio osagarria eskatzeko.

Aurkeztutako dokumentazioan zuzen daitezkeen akatsak edo omisioak hautemango
balira, hiru egun balioduneko epea eman dezake lizitatzaileak akats edo omisio horiek
zuzentzeko.

Eskatutako dokumentazioa ez bada adierazitako epean behar bezala beteta aurkezten
edo aurkezten den dokumentazioan zuzendu ezin diren akatsak edo omisioak
hautemango balira, lizitatzaileak eskaintza erretiratu egin duela ulertuko da. Kasu
horretan lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren (BEZ sartu gabe) ehuneko 3 eskatuko
zaio zigor moduan eta hurrengo lizitatzaileari dokumentazio bera eskatuko zaio,
eskaintzen sailkapeneko ordenari jarraituz.

Kontratazio-organoak aipatutako Lote bakoitzeko dokumentazioa jaso eta hurrengo
bost egun baliodunetan erabakiko du kontratuaren esleipena, eta proposamenak
irekitzen diren egunetik zenbatzen hasi eta gehienez ere bi hilabeteko epean.

Esleipena ebazpen arrazoitu bidez erabakiko du kontratazio-organoak, eta izangaiei eta
lizitatzaileei jakinaraziko zaie jakinarazpenak jasotzeko aukeratu duten bitartekoa
erabiliz. Erakunde kontratatzailearen profilean 15 eguneko epean argitaratu beharko
da.

18. KONTRATUA BURUTZEA ETA FORMALIZATZEA
Kontratua formalizatzean burutuko da.

Kontratua agiri pribatu batean formalizatuko da, lizitazio-baldintzak zehatz-mehatz
jarraituz. Kontratua formalizatzeko agirian inola ezingo dira sartu kontratazio-
baldintzak aldatuko lituzketen klausulak.

Esleipendunak kontratuaren eskritura publikoa egitea eskatu ahal izango du; kasu
horretan, bere kontura izango dira sortutako gastuak.

Kontratuak kontratatzaileak erakunde kontratatzailearen izenean datu pertsonalak
tratatzen dituela esan nahi badu, esleipendunak, kontratua formalizatu aurretik,
aitorpen arduratsua aurkeztu beharko du, Administrazio Klausula Partikularren Plegu
honi erantsitako ereduaren arabera. VII. eranskina, non datu pertsonalen tratamendua
onartzen duten zerbitzarien kokapen fisikoa eta haiekin lotutako zerbitzuak non
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emango diren identifikatzen dituen.

Esleipendunei eta kandidatuei jakinarazpena bidali diegunetik 15 egun baliodun igaro
arte ezin izango da formalizazioa egin.

Kontratua formalizatzeko agiria eta dagokion kontratua gehienez ere hamabost
eguneko epean argitaratuko dira, behin kontratua erakunde kontratatzailearen
profilean burutu ondoren.

Esleipenduari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua ez bada adierazitako
epean formalizatu, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren (BEZ sartu gabe) % 3a
eskatuko zaio penalizazio moduan. Penalizazio hori, lehenbizi, behin betiko
bermearen bidez gauzatuko da, SPKLren 71. artikuluaren 2) zatiko b) atalean
ezarritakoa gorabehera. Kasu horretan, kontratua hurrengo lizitatzaileari esleituko
zaio, eskaintzen sailkapen-ordenari jarraituz, agiri honetako 17. klausulan eskatutako
dokumentazioa aurkeztu ondoren. Lizitatzaileak hamar egun balioduneko epea
izango du dokumentazio hori aurkezteko.

19. KONTRATUAREN ARDURADUNA

Kontratazio organoak kontratuaren arduraduna izendatuko du, eta bere lana izango
da kontratuaren exekuzioa gainbegiratzea eta hitzartutako zerbitzua behar den bezala
eskaintzen dela ziurtatzeko erabakiak hartzea eta jarraibideak ematea, kontratazio-
organoak esleitu dizkion eskumenen baitan.

Kontratuaren arduraduna pertsona fisiko edo juridiko bat izan daiteke, erakunde
kontratugilearen barrukoa zein kanpokoa.

Kontratistak nahitacz beteko ditu kontratuaren arduradunak ematen dituen
jarraibideak. Argibide hauek zuzenean jakinaraziko zaizkio kontratistak izendatutako
solaskideari edo kontratuaren arduradunari.

20. KONTRATUA GAUZATZEA

Kontratua honako baldintzak jarraituz gauzatuko da:

- Kontratistak kontratua gauzatuko du kontratuan bertan ezarritako baldintzei eta
Administrazio Klausula Berezien Agiri honetan eta karatulan, Preskripzio
Teknikoen Agirian eta kontratistak aurkeztutako eskaintzan xedatutakoari

jarraituz, bai eta, kontratuaren interpretazioari dagokionez, kontratazio
organoak kontratistari emandako aginduei jarraituz ere.
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Kontratuak lan arloan, Gizarte Segurantzaren arloan eta laneko osasun eta
segurtasunaren arloan indarrean dauden eta aplikatzekoak diren lege- eta
erregelamendu-xedapenak eta xedapen konbentzionalak bete beharko ditu.

Testuinguru horretan, aplikatzeko balio-judizioa behar duten kuantifikazio-
irizpideei buruzko agirien 2. gutun azalean, lizitatzaileek, esleipendun suertatuz
gero, kontratuaren xede den jarduera gauzatzen duten langileei aplikatu
beharreko hitzarmen kolektiboa adieraziko dute. Kontratuaren xede den
jarduera gauzatzen duten langileei kontratistaren arabera aplikatuko zaien
hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa esleipenaren ebazpenean sartuko
da eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da.

Horrez gain, behin kontratua esleitu eta gero, langileei egiaz aplikatuko
zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen zaion informazio guztia eman beharko
du kontratistak.

Kontratua gauzatzen den bitartean, aplikagarri den hitzarmen kolektiboan
jasotako soldata ordainduko du kontratistak, langilearen kategoria
profesionalaren arabera, eta soldata hori inoiz ez da izango hitzarmenean
adierazitakoa baino txikiagoa.

Atal honetan xedatutakoa kontratua gauzatzeko baldintza berezia eta funtsezko
betebeharra da SPKLren 211.f) artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, eta
horiek ez betetzea, beraz, kontratua bertan behera uzteko arrazoia izango da,
erakunde kontratatzaileak hala nahi badu.

Kontratua kontratistaren arrisku eta menturara gauzatuko da.

Edozein unetan eta edozein baliabide erabiliz, erakunde kontratugileak
kontratuko betebeharrak zuzen betetzen ari direla eta kontratua behar bezala
egikaritzen ari dela kontrolatu, egiaztatu eta gainbegiratu ahal izango du.

Xede horrekin, erakunde kontratugileak egokitzat jotzen dituen kanpo-
laguntzak jasoko ditu, kontratu-betebeharrak behar den bezala betetzen direla
egiaztatzeko edo kontu-ikuskapena egiteko, baita lanak kalitate-maila
egokiarekin garatzen direla egiaztatzeko ere.

Kontratistak zerbitzuekin lotuta eskatzen dizkion datu guztiak aurkeztuko ditu,
beharrezkoa den laguntza guztia eskainiko du, kostu gehigarririk gabe, eta,
zenbait kasutan, kontratatutako zerbitzuen lan, administrazio, edo bestelako
alorretako dokumentazioa emango du.

Kontratistak ezingo du oztoporik jarri erakunde kontratugileak egiten dituen
ikuskapen- eta kontrol-lanetan.
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Hala ere, erakunde kontratugilearen aldetik edozein motatako ez betetze edo
eragozpen hautematen bada, zuzenean kontratuaren arduradunari jakinaraziko
zaio. Azken batean, arduradun horrek izango du zerbitzua eskaintzen duten
langileak antolatzeko, gainbegiratzeko edo, hala badagokio, zigortzeko
ahalmena.

- Langile guztiak kontratistaren mende egongo dira. Kontratistak bakarrik izango
ditu enplegatzaile gisa dagozkion eskubideak eta betebeharrak. Beraz,
erakunde kontratugileari ezingo zaio erreklamaziorik egin, lan-harreman horien
edo gainerako betebeharren inguruan.

Kontratatzailea izango da kontratua gauzatzean lan egiten duen langileekin,
bere kabuz edo edozein azpikontratazioarekin zerikusia duten galera edo
erreklamazio (judiziala edo judizialetik kanpokoa) eta kontratazio-erakundeak
ez du bere gain hartuko lan-erantzukizun mota (segurtasunari buruzkoa barne).,
higienea eta lan osasuna), kontratistak zuzenean edo zeharka kontratatzen duen
Gizarte Segurantza edo zerga. Era berean, kontratistak bere gain hartuko ditu
esklusiboki kontratua betetzeak sortutako istripuetatik erator litezkeen
erantzukizunak.

- Kontratistak karatulako 15. puntuan adierazitako baldintza bereziak bete
beharko ditu, hala badagokio.

21. FUNTSEZKO KONTRATU BETEBEHARRAK
Honakoak funtsezko kontratu-betebeharrak izango dira:

- Kontratuaren betebehar nagusia betetzeaz, kontratuaren klausuletan, Agiri
honetan eta Baldintza Teknikoen Agirian ezarritakoa zorrotz jarraituz.

- Agiri honetako 20. Klausulako indarrean dauden lege-xedapenak, araudiari
lotuak eta xedapen konbentzionalak, eta laneko, Gizarte Segurantzako, eta
laneko segurtasun eta osasuneko esparruetan —bigarren gidoian jasotako
baldintzetan— aplikatzekoak direnak, betetzea. Testuinguru horretan,
kontratistak, kontratuaren egikaritze osoan zehar, aplikatuko den hitzarmen
kolektiboaren eta langilearen kategoriaren araberako ordainsaria ordaindu
beharko du. Aipatu ordainsariak ezin du inolaz ere langileari dagokiona baino
txikiagoa izan.

20. orrialdea 40etik



Kontratistaren eskaintzan konprometitutako giza bitartekoak eta/edo bitarteko
materialak kontratua egikaritzera atxikitzea.

Kudeaketa eta antolamendu-eskumenak dituen kontratuaren arduradun bat
izendatzea, zeina izango den entitate kontratatzaileak harremana izango duen
solaskide bakarra eta kontratatutako zerbitzuen kudeaketaz arduratuko dena eta
zuzenean emateaz arduratuko dena. aginduak eta argibideak.kontratua
gauzatzeko esleipendun enpresak esleitutako gainerako pertsonei enplegua.

Jarduera garatzeko behar diren lizentzia eta baimen guztiak bere kontura
lortzea.

Une bakoitzean aplikatzekoa den indarreko sektore-araudian xedatutakoaren
arabera eskaintzea zerbitzuak. Helburu horiekin, kontratistak zein
kontratistaren langileek une bakoitzean indarreko araudiak eskatuko duen
edozein betebehar betetzen dela frogatuko duten ziurtagiri guztiak eduki
beharko dituzte.

Behin betiko bermea mantentzea eta itzultzea.

Kontratua egikaritzen den bitartean, Agiri honen 25. Klausulan kontratistari
eskatzen zaizkion estaldurak eta aseguruak kontratatuta edukitzea.

Kontratua gauzatzeko eragiketen ondorioz hirugarrenei eragin ahal zaizkien
kalte-galera guztien kalte-ordainak.

Kontratua behar den bezala garatu eta betetzeko erakunde kontratugileak
beharrezkotzat jotzen dituen zerbitzuak eskaintzea, ordainketa gehigarririk
jasotzeko eskubiderik gabe, adibidez, laneko bileretara edo bilera
informatiboetara joatea. Betebehar hori kontratua amaitu arte mantenduko da.

Greba kasuan, zerbitzuak betetzea. Zerbitzuak bermatzea ezinezkoa bada,
erakunde kontratugileak ahalmena du zerbitzuak eskaintzeko beharrezkoak
diren kontratuak sustatzeko; kasu horretan, fakturaziotik kenduko da kontratu
horiei dagokien kopurua.

Grebak irauten duen bitartean, benetan emandako zerbitzuei dagokien prezioa
bakarrik ordainduko da.

Langileak ordezkatzea, hauek eurei dagokien lana behar bezala ardura eta
eraginkortasunez egiten ez badute, gaitasun nahikoa ez badute, zerbitzuak
eskaintzean ardura nahikoa ez badute edo kontratua ondo garatzeko ekintza
kaltegarriak egiten badituzte. Erakunde kontratugileak eskaera egin eta
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gehienez ere hogeita lau orduko epean egingo dira ordezkapenak. Langileak
ordezkatzean erakunde kontratugileak ez du erantzukizunik hartzen bere gain,
kontratistak langile horiekin dituen harremanei dagokienez.

Langile horiek, jardunean hasi aurretik, behar duten baimena badutela frogatu
beharko dute.

- Langileak ordezkatzea gaixotasun, opor, baimen, istripu, eta abarrengatik
izaten diren bajak estaltzeko; betiere, kontratatutako zerbitzuak modu
eraginkorrean eta jarraituan egingo direla ziurtatuta. Gehienez ere hogeita lau
orduko epean egin beharko ditu ordezkapenak.

- Agiri honetan, Karatulan eta/edo gai honetan aplikatzekoa den legerian
aurreikusitakoaren arabera, datuak babestearekin loturik, berari dagozkion
betebehar guztiak betetzea eta betetzen direla behar bezala frogatzea.

- Karatularen 16. puntuan berariaz eta zehazki aipatzen diren obligazioak
betetzea.

Kartularen 16. puntuan ezarritako betebeharrek ezinbesteko kontratu-betebeharren
izaera izango dute SPKLren 211.1.f) artikuluan ezarritako ondorioetarako, eta, beraz,
horiek ez betetzeak kontratua deuseztatzeko kausa da. entitate kontratatzailearen
diskrezioa.

22.  PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Pertsona fisikoen babesari buruzko 2016ko apirilaren 27ko Kontseiluaren eta
Europako Parlamentuaren 2016/679 Araudian (EB) aurreikusitakotik ondorioztatzen
diren betebehar guztiak bete beharko ditu kontratistak. Hori hala egingo du, datu
pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio libreari dagokienez
(aurrerantzean, RGPD) eta bere jardueren esparruan eta bere kontura eta erabakiz —
tratamendu horren arduradun gisa— burutuko dituen datu pertsonalen
tratamenduengatik kontratua indarrean dagoenean aplika daitezkeen datuak
babesteko.

Betebehar hori ezarri da, erakunde kontratugilearen kontura datu pertsonalen balizko
tratamenduarekin lotuta, Karatularen 17. puntuan zehazki ezar daitekeenaren
kalterik gabe.

23. KONFIDENTZIALTASUNA ETA SEKRETU BETEBEHARRA
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Informazio publikora sarbidea izatearen arloan indarrean dagoen legerian
aurreikusitakoa eta esleipena argitaratzearen eta hautagaiei eta lizitatzaileei
informazioa ematearen arloan SPKLk xedatutakoa alde batera utzita, erakunde
kontratatzaileak ezingo du hedatu lizitatzaileek emandako eta eskaintza aurkezten
dutenean konfidentzialtzat jotako informazioa. Konfidentzialak izango dira, besteak
beste, sekretu teknikoak edo komertzialak, eskaintzetan isilpekotzat jotako alderdiak
eta lizitazio-prozedura honetan nahiz ondorengoetan lehia faltsutzeko erabil daitekeen
edukia duten informazioak.

Kontratistak, bere aldetik, kontratua gauzatzeko eskuratzen eta ematen duen
informazioaren konfidentzialtasuna gordeko du, agirietan edo kontratuan izaera hori
ematen bazaio edo berez konfidentzialtzat hartu behar bada.

Konfidentzialtasun-betebehar hori karatulako 18. puntuan adierazitako epean
mantenduko da.

24, ERANTZUKIZUNAK

Kontratistak izango du egiten dituen prestazioen eta zerbitzuen kalitate teknikoaren
erantzukizuna, baita kontratua gauzatzean egiten dituen utzikeriek, akatsek edo
metodo desegokiek erakunde kontratugileari edo hirugarren batzuei eragin
diezazkieketen ondorioena ere.

Kontratua gauzatzeko eragiketen ondorioz hirugarrenei eragin ahal zaizkien kalte-
galera guztien ordainak kontratistak ordainduko ditu.

25. ASEGURUAK

Erakunde kontratatzaileak karatulako 19. puntuan adierazitako aseguruak
kontratatu beharko ditu bere kontura kontratuak irauten duten bitartean; bertan daude
ezarrita horiei buruzko inguruabarrak eta baldintzak.

26. JABETZA INTELEKTUALA ETA/EDO INDUSTRIALA

Kontratistak, baimendutako iturrietatik eta bere kostura soilik, informatikako
ekipamenduei (hardwarea eta softwarea) buruzko edozein -erabilera- eta/edo
ustiapen-eskubide eta lizentzia, edo edozein motako bestelako ekipamenduak eta/edo
baliabide osagarriak eskuratzeko obligazioa izango du. Agiri honetan eta Baldintza
Teknikoen Agirian ezarritakoaren arabera, ekipamendu eta baliabide horiek atxiki,
eskaini eta/edo mantendu egin beharko ditu, haren xede diren zerbitzuen prestazioa
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gauzatuz.

Halaber, kontratazio honetan oso-osorik aplikatu beharko da SPLKaren 308.1.
artikuluan xedatutakoa. Gauzak horrela, kontratuaren xede diren zerbitzuak gauzatzeko
emaitzaren gaineko jabetza, oso-osorik edo edozein fasetan, erakunde
kontratugilearena baino ez da izango. Hori guztia, apirilaren 12ko 1/1996 Errege
Dekretu Legegilean (horren bidez, Jabetza Intelektualari buruzko Legearen testu
bategina onartzen da) eta/edo wuztailaren 24ko 24/2015 Legean (patenteena)
ezarritakoaren arabera, asmatzaile gisa, kontratistari legozkiokeen eskubide moralen
eta/edo asmatzaile gisa aitortzeko duen eskubidearen kaltetan izan gabe (erakunde
kontratugileak horiek behar bezala aintzat hartu beharko ditu).

Ondorioz eta, hala badagokio, Karatularen 20. puntuan zehazki finkatzen denaren
kaltetan izan gabe, kontratistak erakunde kontratugileari kontratuaren xede diren
zerbitzuen emaitza era baketsuan erabiltzea ziurtatu beharko dio. Kasu horretan, eta
hala badagokio, legez eta baimendutako iturrietatik, bertako edozein elementuri buruz
dagozkien lizentziak eta eskubideak eskuratzera behartua egongo da. Eta haiek
entregatzeko unean honako hau adierazten du: kontratazio honen arabera, erakunde
kontratugileari dagozkion eskubideen aurka doan konpromisorik edo kargarik ez
dagoela.

Edozein kasutan, kontratutik kanpo dauden hirugarrenek plantea dezaketen Jabetza
Intelektualari eta/edo Industrialari buruzko edozein erreklamazioren erantzule izango
dela kontratista, ondoren aipatuko ditugun gaiekin lotuta:

Zerbitzuak eskaintzen, Jabetza Intelektualeko edo Industrialeko eskubideen
bidez babestuta egongo diren materialak, tresnak eta gainerako lanabesen
erabilerarekin.

- Kontratazio honen xede diren zerbitzuen emaitzarekin eta emaitza horren zati den
edozein elementurekin.

Aurretik aipatutakoaren arabera, adierazten du erakunde kontratugileari beharrezko
kalte-ordainak emango dizkiola, kontzeptu horien ondorioz etor daitezkeen

erreklamazioetatik hari sor lekizkiokeen kalte-galera guztiengatik.

Aurreko guztiaren ondoriozko ordainsariak, hala badagokio, plegu honetako 7.
klausulan ezarritako kontratuaren prezioan sartuta daudela ulertuko da.

27.  ZIGORRAK

a)  Atzerapenen ondorio diren zigorrak.
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Baldin eta kontratista, berari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla medio, agiri
honetan eta/edo karatulan lanak gauzatzeko ezarritako epeak betetzean
atzeratzen bada, erakunde kontratatzaileak erabaki dezake kontratua agiri
honen 31. klausulan adierazitako terminoetan bertan behera uztea nahiz
gauzatzen jarraitzea. Bigarren kasu horretan karatulako 21. puntuan
adierazitako zigorrak sortuko dira erakunde kontratatzailearen alde, eta kalte-
galeren ordainei gehituko zaizkie.

Kontratista berandutza egoeran dagoela aitortzeko ez da beharrezkoa izango
erakunde kontratatzaileak aurretik errekerimendua egitea.

b) Kontratatutako prestazioak oker gauzatzearen edo kontratuko bestelako
baldintzak ez betetzearen ondorio diren zigorrak.

Baldin eta kontratistak, berari egotz dakizkiokeen arrazoiak direla medio,
kontratatutako lanak oker gauzatzen baditu edo kontratuko bestelako
baldintzak betetzen ez baditu, erakunde kontratatzaileak erabaki dezake
kontratua agiri honen 31. klausulan adierazitako terminoetan bertan behera
uztea nahiz gauzatzen jarraitzea. Bigarren kasu horretan karatulako 21.
puntuan adierazitako zigorrak sortuko dira erakunde kontratatzailearen alde,
eta kalte-galeren ordainei gehituko zaizkie.

Zigorrak kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu beharrekotik
dagokion zenbatekoa kenduz gauzatuko dira edo, hala balegokio, eratutako bermetik,
aipatutakoetatik kendu ezin direnean. Kasu horretan, dagokion erreklamazioa jarriko
da eratutako bermea gainditzen duen kopuruagatik.

Nolanahi ere, bai kontratua bertan behera uztea erabakitzen bada bai kontratuarekin
aurrera jarraitzea erabakitzen bada, erakunde kontratatzaileak, beharrezko jotzen
duen denboran, bere baliabideak erabiliz edo hirugarrenen bitartez aurrera jarraitzea
erabaki dezake alde bakarrez. Bi kasuetan, kontratistak ordainduko du jarraipen
horren kostua, kalte-galeren ordainak eta klausula honetan aurreikusitako gainerako
eraginak gorabehera.

28. KONTRATUA LAGATZEA

SPKLren 98. artikuluan jasotako kontratistaren ondoregotza kasuak alde batera
utzita, kontratuaren aldaketa subjektiboak kontratua lagata bakarrik egin ahal izango
dira, klausula honetan ezarritako mugen barruan eta aukera hori berariaz aurreikusita

badago karatulako 22. puntuan.

Lagatzeak dakar SPKLren 214.2 artikuluaren a), b), c) eta d) letretan eskatutako
baldintzak betetzea, hau da:
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a)  Kontratazio-organoak berariaz eta aldez aurretik eman behar du lagapena
egiteko baimena, SPKLren 214.2.a) atalean adierazitakoari jarraituz. Baimen-
eskaerari buruzko erabakia jakinarazteko epea bi hilabetekoa izango da, eta bi
hilabete horiek pasatzen direnean emantzat joko da.

b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren 100eko 20 gutxienez gauzatuta izan
behar du, SPKLren 214.2.b) artikuluan adierazitakoari jarraituz.

c) Lagapen-hartzaileak sektore publikoko erakundeekin kontratuak egiteko
gaitasuna izan behar du, eta, orobat, eskatzekoa zaion kaudimen ekonomiko eta
finantzarioa eta tekniko edo profesionala izan behar du; eta ez dio eragin behar
kontratatzeko ezein debekuk, SPKLren 214.2.c) artikuluan adierazitakoari
jarraituz.

d)  Esleipendunaren eta lagapen-hartzailearen arteko lagapena eskritura publikoan
formalizatu behar da, SPKLren 214.2.d) artikuluan adierazitakoari jarraituz.

Lagapen-hartzailea lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan
subrogatuko da.

29. AZPIKONTRATAZIOA

Kontratistak hirugarrenak kontratatu ahal izango ditu prestazioetako batzuk
gauzatzeko, klausula honetan eta SPKLren 215. artikuluan ezarritakoari jarraituz,
salbuespenak izango dira karatulako 23. puntuan adierazitako prestazioak.

Kontratistak idatziz jakinaraziko dio kontratazio-organoari, kontratua esleitu ondoren
eta, beranduenera jota ere, kontratua gauzatzen hasten denean, azpikontratuak
egiteko asmoa duela, eta prestazioaren zein zati azpikontratatzeko asmoa duen eta
azpikontratista nor den zehaztuko du (harremanetarako datuak eta azpikontratistaren
legezko ordezkariari edo ordezkariei buruzko datuak ere emango ditu), eta, era
berean, azpikontratistak kontratua gauzatzeko gaitasuna duela behar bezala
justifikatu beharko du, haren elementu teknikoei, giza baliabideei eta esperientziari
erreferentzia eginez. Kontratatzeko debekurik ez duela ere egiaztatuko du, SPKLren
71. artikuluari jarraituz.

Kontratista nagusiak idatziz jakinaraziko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia

gauzatzen den bitartean informazio horretan izaten den edozein aldaketa eta
azpikontratista berriei buruz behar den informazio guztia.
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Azpikontratistak azpikontratatutako kontratuaren zatia gauzatzeko sailkapen egokia
badu, egoera hori jakinaraztea nahikoa litzateke azpikontratistaren gaitasuna
egiaztatzeko.

Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango
da, baldin eta azpikontratua beharrezkoa bada larrialdi bati erantzuteko, edo presazko
neurriak hartu behar direlako, eta behar bezala justifikatzen bada.

Azpikontratistak kontratista nagusiaren aurrean bakarrik lotuko dira, eta,
horrenbestez, bere gain hartuko du kontratua gauzatzearen erantzukizun osoa
kontratazio-erakundearen aurrean, Pleguetan eta kontratuaren baldintzen arabera,
ingurumen, gizarte eta gizarte arloko betebeharrak betetzea barne. edo SPKLren 201.
artikuluan aipatzen den lana, bai eta SPKLren 202. artikuluko 1. ataleko azken
paragrafoan aipatzen den betebeharra, nazioko eta Europar Batasuneko araudiak
betetzeari buruz datu pertsonalak babesteko gaian.

Erakunde kontratatzaileak kontratista nagusiak egindako kontratuez dakienak ez du
eraginik izango kontratista nagusiak daukan erantzukizun esklusiboan.

Azpikontratisten eta hornitzaileen ordainketak, eta ordainketa horien egiaztapena,
SPKLren 216. eta 217. artikuluetan xedatutakoari jarraituz egingo dira.
30.. KONTRATUAREN ALDAKETAK

Kontratazio-organoak kontratua aldatu ahal izango du, SPKLren 205. artikuluan
aurreikusitako kasuetan.

Modu osagarrian, kontratazio-organoak kontratua aldatu ahal izango du karatulako
24. puntuan berariaz jasota badago aukera hori, bertan aurreikusitako baldintzei

jarraituz.

Aldaketa horien ondorioz ezingo dira kontratuan aurreikusi gabe dauden prezio
unitario berriak ezarri.

Kontratuaren aldaketak SPKLren 153. artikuluan xedatzen denaren arabera
formalizatuko dira.

31. ZERBITZUA JASOTZEA ETA BERMEALDIA

Kontratua guztiz beteko du kontratistak zerbitzugintza osorik egin duenean, betiere
kontratuan adierazitako terminoetan eta erakunde kontratugilearen adostasunarekin.
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Zati bakoitza jasotzen duenean eta lana osorik jasotzen duenean, erakunde
kontratugileak erabakiko du kontratistak egindako prestazioak kontratua betetzeko
ezarritako preskripzioekin bat ote datozen eta, hala badagokio, kontratatutako
prestazioak eskaintzeko eta prestazioak jasotzean antzemandako akatsak zuzentzeko
eskatuko dio.

Kontratistari egotz dakizkiokeen akatsen ondorioz, lanak kontratatutako
prestazioarekin bat ez badatoz, erakunde kontratugileak horiek atzera bota ditzake eta
ez du ordainketarik egin beharko edo, hala badagokio, ordaindutako prezioa
berreskuratzeko eskubidea edukiko du.

Hori guztia 27. Klausulan aurreikusitakoaren kaltetan izan gabe, kontratatutako
zerbitzuak oker eskaintzeagatik eta/edo kontratuko beste edozein baldintza ez
betetzeagatik, erakunde kontratugileak —atzerapenik izan bada, kalte-galerak
ordaintzeaz gain— dagozkien zigorrak eskatu ahal izango ditu.

Bermealdia Karatularen 25. puntuan adierazten da.

Bermealdi horren barruan, egindako lanetan akatsak daudela ziurtatzen bada,
Kontratazio Organoak eskubidea edukiko du kontratistari akats horiek konpon ditzan
erreklamatzeko.

Bermealdia amaituta, Erakunde Kontratugileak eragozpenen bat adierazi ez badu edo
Klausula honi lotutako salaketarik jarri ez badu, kontratista berak eman duen
zerbitzuaren gainean duen erantzukizunetik salbuetsia geratuko da.

32. KONTRATUA ETETEA

Erakunde kontratatzaileak kontratua eten ahal izango du SPKLren 208.2 artikuluan
aurreikusitako kalte eta galerak ordaintzen badizkio, eragin horietarako horixe izanik
berariaz ezarri behar den artikulua.

33. KONTRATUA AZKENTZEA

Kontratua bete delako edo jarraian araututakoaren arabera adostuta bertan behera utzi
delako azkenduko da.

Honakoak izango dira kontratua bertan behera uzteko arrazoiak, erakunde
kontratatzaileak hala nahi badu:

a) Beste edozein prozeduratan hartzekodunen konkurtsoa deklaratzea edo
kaudimengabezia deklaratzea.
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h)

Kontratista epeak betetzean atzeratzea.
Kontratu-betebehar nagusia ez betetzea.

Kontratuko gainontzeko funtsezko obligazioak ez betetzea, kalifikazio hori
badute.

Prestazioa hasieran adostutako moduan emateko ezintasuna, kontratua agiri
honetan aurreikusitakoaren arabera aldatu ezin bada.

Kontratua gauzatzen den bitartean, kontratistak kontratuari atxikita dauden
langileei soldatak ez ordaintzea; edo, kontratua gauzatzen den bitartean, langile
horiei aplikatzekoak diren hitzarmen kolektiboetan ezarritako baldintzak ez
betetzea.

Oro har, kontratu-betebeharrak ez betetzea, Kode Zibilaren 1124 artikuluan
aurreikusitakoari jarraituz.

Espresuki aplikatzekotzat deklaratutako SPKLaren 313. artikuluko 1. atalean
ezarritako kontratua ezeztatzeko arrazoiak ondoko hauek dira:

1. Zerbitzuen prestazioa hasi aurretik uko egitea edo, Kontratazio Organoari
egotzi dakiokeen arrazoi batengatik, kontratua hasteko kontratuan bertan
adierazitako datatik hasita, lau hilabetetik gora kontratuaren hasiera
etetea.

2. Zerbitzuaren prestazioa hasi ondoren uko egitea edo Kontratazio
Organoak adostutako zortzi hilabetetik gorako epean kontratua etetea.

Klausula honetan kontratua suntsiarazteko aurreikusitako arrazoirik badago,
automatikoki suntsiaraziko da. Kasu horretan, erakunde kontratugileak hartu duen
erabakia jakinarazi behar dio kontratistari.

Jakinarazpena jaso eta gero, kontratistak erakunde kontratugilearen esku utzi behar
ditu kontratatu diren zerbitzuak eskaintzeko ordura arte landu dituen agiri guztiak,
eta kontratua dela eta sortutako gainerako dokumentazioa edo informazioa, erakunde
kontratugileak erabilitako eta kontratistari emandako agiriekin batera. Aipatutako
dokumentazio guztia erakunde kontratugilearena izango da aurrerantzean.

Horrez gain, dagokion kontratuaren likidazio ekonomikoa egingo da ondoren,
jarraian adierazten denaren arabera.
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Klausula honetan adierazitako arrazoiengatik edo lege-mailan egokiak diren
arrazoiengatik kontratua suntsiarazten bada, eragin daitezkeen erantzukizun
ekonomikoak kontratua suntsiaraztean likidatuko dira; eta ez da oztopo izango
erakunde kontratugileak kontratua gauzatzen jarraitzeko.

Suntsiarazte-kasuan, benetan egindako onartutako zerbitzu guztien prezioa jasotzeko
eskubidea edukiko du kontratistak, hasiera batean.

Kontratua suntsiarazteko arrazoia kontratistari egotzi ahal zaion arrazoi bat denean,
erakunde kontratugilearen alde zorpetuko da Karatularen 26. puntuan
aurreikusitako kantitatea, kasuan kasu kalte eta galerengatik dagozkion kalte-
ordainez gain. Bi kantitateak behin betiko bermetik eta kontratistari ordaintzeke
dagoen preziotik kenduko dira eta soberakinaren erreklamazioa aurkeztuko da.

Hala eta guztiz ere, SPKLaren 313. artikuluko 3. atalaren aplikazioa berariaz
aitortuko da, hau da:

a) Klausula honetako h.lean aurreikusitako ezeztapen-kasuetan, kontzeptu
guztiengatik, kontratistak kontratuaren esleipen-prezioaren (BEZ gabe) % 3ko
kalte-ordaina jasotzeko eskubidea baino ez du izango.

b) Klausula honetako h.2an aurreikusitako ezeztapen-kasuetan, kontzeptu
guztiengatik, industria-mozkin gisa eskaintzen utzitako zerbitzuen kontratuko
esleipen-prezioaren (BEZ gabe) % 6 jasotzeko eskubidea izango du.

Azkenik, erakunde kontratugileak eta kontratistak hala adosten dutenean, kontratua
ezeztatu ahal izango da. Kasu horretan, aldeen eskubideak haiek baliotasunez
hitzartutakora egokituko dira.

Nolanahi ere, kontratua datu pertsonalen babesari buruzko estatuko eta Europar
Batasuneko araudiaren mende egongo da.

34. ARAUBIDE JURIDIKOA

Kontratua pribatua da, eta kontratua prestatzea Administrazio Klausula Berezien Agiri
honek eta Preskripzio Teknikoen agiriak arautuko dute; kontratuaren esleipena
Administrazio Klausula Berezien Agiri honek eta Preskripzio Teknikoen Agiriak
arautuko dute, eta horietan aurreikusita ez dagoen guztian, berriz, eragin horietarako
SPKLn aurreikusitakoak (botere esleitzaile diren eta administrazio publiko ez diren
sektore publikoko erakundeek egindako erregulazio harmonizatukoez besteko obra-
kontratuen kasuan).
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Kontratuaren ondorioak eta azkentzea honakoek arautuko dute: Administrazio
Klausula Berezien Agiriak, exekuzio-proiektuak eta, horietan aurreikusita ez dagoen
guztian, zuzenbide pribatuko arauek. Nolanahi ere, kontratuari SPKLren 319.
artikuluan ondorioei eta azkentzeari buruz ezarritako arauak aplikatuko zaizkio.

Horrez gain, SPKL eta 1098/2001 ED aplikatuko dira agiri honek testu arauemaile
horietara berariaz jotzen duen guztian.

35.  JURISDIKZIOA

Administrazioarekiko auzietarako jurisdikzioa izango da eskuduna kontratuak
prestatzeari, esleitzeari eta aldatzeari buruz sortzen diren auziak ebazteko, azken
horien inpugnazioa SPKLren 204. eta 205. artikuluetan xedatutakoa betetzean
oinarritzen bada eta aldaketa horrek esleipen berria ekarri behar zuela uste bada.

Kasu horretan, errekurtsoa Eusko Jaurlaritzako Kultura eta Hizkuntza Politika
Sailaren aurrean jarriko da, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 legearen arabera; bai eta Administrazioarekiko
Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 legearen arabera ere.

Jurisdikzio ordena zibilak izango du kontratuaren ondorioei eta kontratua azkentzeari
dagokionez bi aldeen artean sortzen diren desadostasunak ebazteko eskumena;
salbuespena izango dira klausula honen lehenengo paragrafoan aipatzen diren
kontratu-aldaketak.

Kontratuari buruzko eztabaidarik izanez gero, aldeak Donostiako Epaitegi eta
Auzitegien eskumenera jarriko dira.

31. orrialdea 40etik



I. eranskina. Abal-eredua.

[...] erakundeak (kreditu-erakundearen edo elkar bermatzeko sozietatearen izena),
IFK [...] eta helbidea (jakinarazpenetarako eta errekerimenduetarako) [...] dituenak,
eta haren izenean [...](e)k (ahalordedunaren izen-abizenak), agiri honen behealdean
adierazitako ahalorde askiestetik ondorioztatzen denez egintza honetan behartzeko
behar beste ahalorde duenak, ABALATZEN DU:

[...] (abalatuaren izen-abizenak edo helbide soziala), IFK [...] duena, [...] euroan,
[...](r)en aurrean, [...] kontratuak berekin dakartzan betebeharrengatik erantzuteko.

Erakunde abal-emaileak, bere erantzukizun pean, adierazten du Herri Administrazioen
Kontratuen Legearen Araudi Orokorra onesten duen urriaren 12ko 1098/2001 Errege
Dekretuaren 56.2. artikuluan adierazitako betebeharrak betetzen dituela. Abal hori
notario aurrean sinatzen da obligaziodun nagusiarekin solidarioki, eskusio eta
zatiketa onurari espresuki uko eginda, [...](r)en lehenengo -errekerimenduan
ordaintzeko.

Abal hau indarrean egongo da [...](e)k abala kitatzeko edo itzultzeko baimena eman
arte.

[...]J(e)n, [...](e)ko [...]Jren [...](e)an.

[Sinadura]
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II. eranskina. Adierazpenen notario-aktaren eredua, eskatutako kaudimena
ziurtatzeko eta/edo gutxieneko baliabideak Kkontratuari atxikitzeko
konpromisoa betetzeko lizitatzaileak beste entitate batzuen kaudimena eta/edo
baliabideak erabili behar baditu.

[...] jaunak/andreak, NANa [...] duenak, [...] enpresaren lege-ordezkari gisa (IFK
[...]), adierazten du ezagutzen dituela [...] (enpresa lizitatzailearen izena)
lizitatzaileak lehiatzen duen [...] kontratatzeko lizitazioaren baldintzak, ecta
adierazten du, esleipendun suertatzen bada, kontratua gauzatzeko beharrezko
baliabideak lizitatzaile horren eskura jartzeko borondate ezeztaezina, Kode Zibileko
1257.2. artikuluan xedatutakoa berariaz onartuz. Halaber, [...](e)k berariaz baimendu
beharko du hura ordezkatzea edo aldatzea.

Idatzi hau [...](r)en aurrean aurkezteak adierazi nahiko du konpromiso horiek bere
gain hartzen dituela, baldin eta lizitatzaile hori esleipendun suertatzen bada.

[...]J(e)n, [...](e)ko [...]ren [...](e)an.

[Sinadura]
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II1. eranskina. Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB).

OHARRA: Kontratatzailearen profilean eskuratu ahal izango da EKAB eredua, bai
pdf formatuan bai xml artxiboan.
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IV. eranskina Giza bitartekoak eta/edo bitarteko materialak atxikitzeko
konpromisoa.

[ ] jaunak/andreak, [................ ] helbidea eta
[ceeeieis ] NAN zenbakia dituenak, bere izenean, edo [................ ] helbidea
eta ............ NAN edo IFK dituen [..................... Jren ordez, gaitasun juridiko
eta jarduteko gaitasun 0S0z, [................ ] lizitazioa ezagututa, honen bidez ondoko
hau

AITORTU DU:

Kontratu honen esleipendun suertatuz gero, kontratazio hori eraentzen duen
Karatulako 10. puntuan eskatutako gutxieneko giza bitartekoak eta/edo bitarteko
materialak atxikitzeko konpromisoa hartzen duela kontratua gauzatzeko.

Eta horrela jasota gera dadin, dagozkion ondorioetarako, giza bitartekoak atxikitzeko
konpromiso hau egiten du, [...]n, [...](e)ko [...]aren [...](e)an.

[Sinadura]
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V. eranskina. Irizpide ebaluagarriei buruzko proposamena, formulak erabiliz.
[...] jauna/andrea, [...]n bizi dena eta D.N.I. zk. [...], bere izenean edo [...]Jren
izenean, helbidea [...] eta D.N.I. edo C.LF. zk. [...], bere legezko gaitasunaren jabe

izanik eta jarduteko, eskaintzaren jakitun, prozeduraren bidez [...], kontratatzeko [...],
honen bidez.

ADIERAZTEN DU

1. Konpromisoa hartzen duela [...] kontratua gauzatzeko, baldintza hauen arabera:
- Lote bakoitzeko eskaintzen diren prezio unitarioak kasu arruntetan:

1. lotea:

Proposamen ekonomikoa:

a) Gaztelania — Euskara: ............... euro iturburu hizkuntzan hitz bakoitzeko
(BEZa barne), honela banatuta:

* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.
*BEZa: ........ euro.
b) Euskara — Gaztelania: ............... euro hitz bakoitzeko sorburu hizkuntzan (BEZa

barne), honela banatuta:
« -Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.
*-BEZa: ........ euro.

c¢) Hitz bakoitzeko unitatearen prezioa bidalitako testuak itzulpen memoriarekin %

75eko antzekotasuna duen kasuetan: ......... euro

* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ........ euro.
*BEZa: ........ euro.

Berdintasuna:

» Kontratua exekutatzen duten gutxieneko giza baliabideei berdintasunari buruzko
urteko 2 orduko prestakuntzaz hornitzeko konpromisoa:
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[..]BAI/[...]EZ

2 lotea:
Proposamen ekonomikoa:

a) Euskara edo gaztelania — ingelesa, frantsesa: ............... euro hitz bakoitzeko
sorburu-hizkuntzan (BEZa barne), honela banatuta:

* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.
*BEZa: ........ euro.
b) Ingelesa, Frantsesa — Euskara edo Gaztelania: ............... euro hitz bakoitzeko

sorburu-hizkuntzan (BEZa barne), honela banatuta:
* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.
*-BEZa: ....... euro.

c) Euskara edo gaztelania — aurreko puntuetan adierazitakoa ez den hizkuntza:
............... euro hitz bakoitzeko sorburu-hizkuntzan (BEZa barne), honela banatuta:

* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.
*BEZa: ........ euro.

d) Aurreko puntuetan adierazitakoa ez den hizkuntza - Euskara edo gaztelania:
............... euro hitz bakoitzeko sorburu-hizkuntzan (BEZa barne), honela banatuta:

* Hitz bakoitzeko prezioa (BEZik gabe): ....... euro.

*BEZa: ........ euro.

Berdintasuna:

» Kontratua exekutatzen duten gutxieneko giza baliabideei berdintasunari buruzko
urteko 2 orduko prestakuntzaz hornitzeko konpromisoa:

[..]BAI/[...]EZ
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2. Kontratua arautzen duen kontratu-dokumentazioa ezagutzen duela, berariaz bere
gain hartzen eta bere osotasunean betetzen duela.

[...] urtean, [...J-tik [...]-tik [...].

[Sinadura]
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VI. eranskina. Aitorpen arduratsuaren eredua.

[...] jauna/andrea, [...]n bizi dena eta D.N.I. zk. [...], bere izenean edo [...]Jren
izenean, helbidea [...] eta D.N.I. edo C.LF. zk. [...], beren legezko gaitasun osoa
dutela eta, lizitazioaren jakitun, prozedura ireki baten bidez jarduteko, [...]
kontratatzeko, honen bidez.

ADIERAZTEN DU

Lehenengoa.- Eskaintza hau aurkezten den egunetik aurrera, ez dagoela Sektore
Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 71. artikuluan
ezarritako kontratatzeko debekuren batean, zeinaren bidez, Zuzentarauek. Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014/23/UE eta 2014/24/UE, 2014ko otsailaren
26koak, Espainiako ordenamendu juridikora eramaten dira.

Bigarrena.- Espresuki onartzen duela kontratazio-erakundeak lizitazio-, adjudikazio-
eta exekuzio-prozesutik (esleipena eginez gero) eratorritako datu guztiei (esleipena
eginez gero) amaitzen den arte erakunde-gardentasuna ematea.

[...] urtean, [...]-tik [...]-tik [...].

[Sinadura]
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Eranskina VII. Zerbitzarien kokapenaren eta haiei lotutako zerbitzuak emateko
lekuaren deklarazio eredua

[...] jauna/andrea, [...]n bizi dena eta D.N.I. zk. [...], bere izenean edo [...]Jren
izenean, helbidea [...] eta D.N.I. edo C.LF. zk. [...], beren legezko gaitasunaren jabe
izanik eta jarduteko, Administrazio Klausula Partikularren Pleguan ezarritako
betebeharrak betetzeko, honen bitartez.

ADIERAZTEN DU

1.- Ondoko taulan identifikatzen dela kontratua gauzatzetik eratortzen den entitate
kontratatzailearen izenean datuen tratamendua lagunduko duten zerbitzarien
kokapena eta haiei lotutako zerbitzuak emango diren tokia.

ZERBITZUEN KOKAPENA

ZERBITZARIEKIN LOTUTAKO ZERBITZUAK EMATEKO LEKUA

2.— Aitortzen duela kontratuaren iraupenean zehar gertatzen den edozein aldaketa
aitorpen honetan emandako informazioaren berri emateko betebeharra.

[...] urtean, [...]-tik [...]-tik [...].

[Sinadura]
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