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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA VASCA EN MATERIA DE JUVENTUD 2030 Y EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO ANUALES.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

Dentro de los instrumentos y medidas para impulsar la política transversal de juventud que recoge la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud, se encuentra la Estrategia Vasca de la Juventud.

Tal y como se recoge en el artículo 9.1.a) de la Ley de Juventud, la elaboración de la Estrategia corresponde a la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en colaboración con el resto de las instituciones públicas vascas, dentro de sus compentencias de acción directa. 

La Estrategia Vasca en materia de Juventud contendrá las líneas de intervención y directrices que servirán para orientar la actividad de las administraciones públicas vascas en materia de juventud, al objeto de determinar prioridades y garantizar niveles homogéneos en la prestación de las actividades, servicios y equipamientos necesarios para el ejercicio efectivo de las finalidades y atribuciones recogidas en la Ley de Juventud.

Y, especialmente, recogerá medidas y objetivos concretos para impulsar la autonomía y la emancipación de las personas jóvenes, a fin de reducir progresivamente la edad media de emancipación de las jóvenes y los jóvenes vascos, adecuándola a sus expectativas.

Asimismo, incorporará en su diseño, despliegue y evaluación el enfoque de género e interseccional, y contará con los recursos y presupuestos necesarios para desarrollar y garantizar su diseño, ejecución, evaluación y seguimiento.

El concrato engloba, por un lado, el diseño y elaboración de la Estrategia Vasca en materia de Juventud 2030, de toda su estructura y contenido, al objeto de poder disponer de un instrumento estratégico actualizado que oriente la acción en materia de política de juventud en los próximos años. Instrumento que sirva para consolidar el conjunto de la política de juventud de Euskadi, integrando los planes, iniciativas y proyectos de juventud de cada institución participante, agrupándolas en una única estructura coherente y alienada con la idea de futuro y país en materia de juventud para Euskadi.

Por otro lado, en cuanto a su seguimiento anual, se requiere también de la asistencia técnica en la gestión de la estructura hasta 31 de diciembre de 2026. Para ello, será responsabilidad de la asistencia técnica el control sobre la recogida de datos y el tratamiento de los datos y la información acerca de los planes y medidas que las distintas administraciones participantes se comprometan a implementar en esta Estrategia. En base a la información y los datos recepcionados se deberán elaborar informes de seguimiento anuales de los ejercicios 2024 y 2025.

Finalidad:
Aumentar la eficacia de las intervenciones que en materia de juventud se desarrollan en Euskadi y servir de orientación para la planificación estratégica que en materia de política integral de juventud realice cada entidad participante.


2.- TAREAS A REALIZAR POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La entidad adjudicataria deberá realizar las siguientes tareas; 

A. Diseño y elaboración de la II. Estrategia Vasca en materia de juventud 2030

Para la elaboración de la nueva Estrategia se comenzará con la realización de un análisis de la situación de la juventud de Euskadi. Análisis de información variada, Ley Vasca de Juventud, estadísticas y estudios ya desarrollados, entre los que se consideraran referentes:
	- la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud.
- la Evaluación del Impacto de la Estrategia Vasca en materia de juventud 2020
- la Estrategia de Emancipación de Euskadi 
- la Estrategia Vasca de impulso de la Educación en el Tiempo Libre
- las principales conclusiones derivadas de la Evaluación final del IV Plan Joven del Gobierno Vasco 
- el Diagnóstico de la juventud en Euskadi (y otros datos más actualizados), su situación y sus principales retos de futuro.
- la Adecuación de los indicadores de la Estrategia Marco al IV Plan Joven.

[bookmark: _GoBack]A partir de ese análisis de la situación de la juventud, se elaborará un informe preliminar que dará cuenta del estado de partida de las administraciones participantes en la Estrategia. Es decir, definición de la actividad de cada administración participante, en la que se definan los planes, programas y servicios más significativos de cada entidad en base a sus competencias, así como el presupuesto y recursos anuales para su implementación. El informe preliminar será el documento base que servirá de inicio para socializarlo con el resto de administraciones colaboradoras, cara a la recogida de sus aportaciones.

Al tratarse de una Estrategia interinstitucional, para su elaboración se trabajará en colaboración con las administraciones que tienen representación en el órgano de Coordinación interinstitucional en materia de juventud de Euskadi. Para lo cual, se solicitará a las mismas la remisión de los documentos que pudieran servir de base y fundamento para la elaboración de esta Estrategia, recoger la visión de futuro de su campo de actuación y el planteamiento de nuevas iniciativas de interés.

Además, se solicitará a todas las Administraciones participantes que nombren a una persona como titular y otra como suplente, para que a nivel técnico colaboren en las tareas de intercambio de información y actualización de datos que se requieran en la elaboración de la Estrategia. La empresa adjudicataria realizará el trabajo de campo que requiera esta recogida de información y la dirección de este nivel técnico recaerá sobre el personal nombrado a tal efecto por la Dirección de Juventud del Gobierno Vasco.

En cuanto al contenido de esta Estrategia: 
· Se definirán las características de la política integral de juventud de Euskadi, su marco conceptual y sus principios rectores. Además, de la confluencia con las políticas europeas y de nuestro entorno en materia de juventud.
· En cuanto a la definición de la estructura de su contenido se indicarán los principios,  ejes y áreas de intervención principales, así como los proyectos tractores prioritarios. Para responder a las necesidades recogidas en el Diagnóstico, se marcarán objetivos estratégicos y retos prioritarios de los cuales deriven líneas de intervención más concretas sobre las cuales incidir desde las distintas administraciones participantes.
La Estrategia se orientará al impulso de las capacidades, iniciativa, autonomía y emancipación de las personas jóvenes, en su diversidad, y prestará atención, entre otras, a las siguientes líneas de intervención, recogidas en el artículo 20 de la Ley de Juventud: empleo, educación, vivienda, renta, igualdad de mujeres y hombres, diversidad sexual y de género, servicios sociales, cultura, deporte, ocio y tiempo libre, salud y prevención, medio ambiente y ecología, consumo, sociedad de la información, voluntariado, medio rural y litoral, movilidad, transporte público, convivencia, autonomía y corresponsabilidad, personas jóvenes vascas en el exterior, atención integral a las sexualidades, arraigo a la comunidad, acceso al Sistema de Juventud, euskera y personas migrantes.
· En relación a estas líneas de actuación, cada entidad participante pondrá en marcha actuaciones. Estas actuaciones responderán a su vez a objetivos o proyectos tractores que deberán ser acordados previamente ntre las entidades participantes. 
· También se definirá el panel de metas e indicadores que marcaran el horizonte sobre el que la política integral de juventud deberá avanzar en los próximos años en Euskadi, los aspectos prioritarios de la situación social de la juventud sobre los que se pretenda incidir y en qué sentido, dirección o medida
· En cuanto a la metodología evaluativa, se definirán los diferentes niveles evaluativos, así como las fases necesarias para su gestión. 
· Así mismo, en el apartado de Gobernanza, se definirá el modelo de gestión y coordinación interinstitucional que requiere esta Estrategia. Este modelo, recogerá los mecanismos de coordinación, impulso y desarrollo que requiera la Estrategia, con la definición de los compromisos que corresponden a cada entidad participante. Para ello, se deberá definir la propuesta del modelo de gobernanza de la estrategia. Es decir, cuáles van a ser las administraciones y entidades participantes. En principio, se prevee una representación aproximada de 6 viceconsejerias del Gobierno Vasco, 3 personas en representación de las Diputaciones Forales y otras 3 personas en representación de EUDEL, así como un representante del EGK- Consejo de la Juventud de Euskadi.

Una vez elaborada la Estrategia Vasca en materia de juventud de Euskadi se elaborarán los soportes necesarios para su presentación en el órgano interinstitucional para tratar la política integral de juventud de Euskadi, de acuerdo a la Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud e informar también de la misma al Parlamento Vasco. 

Posteriormente, se realizará una evaluación de seguimiento de la Estrategia Vasca de Juventud 2030 correspondiente al ejercicio 2024 y 2025.

B. Evaluación de seguimiento de la Estrategia Vasca en materia de Juventud de los ejercicios 2024 y 2025

Esta tarea requiere la gestión y ejecución de los procesos de solicitud, recogida, revisión y análisis de la información y datos que se recepcionen. Se pretenden recoger datos anualmente sobre la actividad realizada por cada administración en materia de juventud y mostrar su desarrollo y avance en el tiempo. 

Además, se realizará una comparativa en cuanto a los valores del diagnóstico-base inicial y sus marcadores, en cuanto a los indicadores más relevantes y su progresión anual, tomando como referencia los indicadores y datos recogidos en el Observatorio Vasco de la Juventud. 

En la redacción del informe de seguimiento correspondiente a la evaluación anual, se indicarán las acciones o actuaciones desarrolladas por cada entidad participante, grado de ejecución de cada una de ellas, gasto ejecutado y posibles desviaciones presupuestarias. Además de las actuaciones realizadas, también se indicarán las que finalmente no hayan sido realizadas y su motivación, marcando las diferencias con los resultados de las mismas actuaciones en el ejercicio anterior y, aquellas otras que fueran nuevas o novedosas.

Así mismo, se elaborará documentación de soporte para la comunicación y difusión de este informe de seguimiento, para dar cuenta de los resultados de la evaluación anual, adaptándolos en cada caso para su presentación donde se requiera y proceda.




3.- ESTRUCTURA TÉCNICA DE LA PROPUESTA 

Las propuestas que se presenten para la realización del objeto del contrato deberán desarrollar, como mínimo, los puntos siguientes:
· Contenido de las principales tareas, con especificación, en su caso, del planteamiento y de las cuestiones que se piensan abordar, de las fuentes de información de referencia, del tipo de información que se suministrará al cliente y del esquema del informe que se redactará.
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Metodología que se piensa utilizar en el desempeño de las tareas, con especificación de los sistemas de recogida y de tratamiento de la información que se piensa utilizar.
· Plan de trabajo, especificando las distintas operaciones, entregables y su cronograma.
· Recursos técnicos y humanos puestos a disposición de este trabajo, explicitando las funciones y tareas que corresponde desarrollar a cada una de las personas, especialmente las de aquellas a los que corresponde su liderazgo e impulso. El equipo de trabajo ha de sumar competencias de nivel experto en el diseño y evaluación de planes y/o políticas públicas. Al menos dos personas de este equipo estarán dedicadas a tiempo completo y exclusivamente a las tareas relacionadas con la gestión técnica de la Estrategía Vasca en materia de Juventud 2030. 

4.- COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

La coordinación técnica se llevará a cabo por la Dirección de Juventud del Gobierno Vasco, que será la encargada de supervisar la realización y correcto desarrollo del trabajo en todas sus fases y de mantener cuantas reuniones sean precisas a instancias de las partes. Además, facilitará cuanta información y medios sean necesarios para la correcta ejecución del servicio.

5. LUGAR DE TRABAJO

Todas las tareas a desarrollar en el marco objeto del contrato se realizarán en los locales que la empresa adjudicataria haya previsto a tales efectos, los cuales en ningún caso serán los propios del Gobierno Vasco.

6. DEPENDENCIA FUNCIONAL Y ORGÁNICA

Lehendakaritza - Presidencia del Gobierno Vasco queda desvinculado a todos los efectos de cualquier relación laboral, contractual, funcional o de naturaleza alguna con dicho personal, tanto durante la vigencia del contrato como al término del mismo.



7. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
Durante la ejecución de las prestaciones son, además y en todo caso, obligaciones de la empresa adjudicataria:
· Designar a una persona responsable como única interlocutora válida con la Dirección de Juventud. 
· Disponer de una línea de teléfono móvil con servicio de Whatsapp asociado, que se facilitará a la Dirección de Juventud y se empleará, entre otros, como canal de comunicación más rápido.
· La recepción, ordenación y preparación del despacho de todos los asuntos, informes, propuestas o documentos que se le encomiende por la Dirección de Juventud. 
· Asistir mensualmente (como mínimo) a una reunión de seguimiento y evaluación con la Dirección de Juventud. 
· La empresa o empresas licitadoras se dotarán de todo el material que sea necesario para llevar a cabo las actividades de apoyo técnico descritas.
· La empresa o empresas licitadoras deberán garantizar el cumplimiento de la prestación en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, así mismo serán capaces de resolver las demandas de información que se efectúen en inglés, para ello se solicitará que el personal tenga el nivel de euskara e inglés correspondiente, así como asegurar que el servicio de traducción cumpla los estándares y requisitos de esta administración. 

8. DOCUMENTACIÓN Y PRESENTACIÓN DE TRABAJOS
Los formatos de presentación de la documentación que con ocasión del presente contrato elabore la empresa adjudicataria (informes, memorias, etc.,) se consensuarán con la Dirección de Juventud. Los informes de presentación pública estarán en soporte informático adecuado que permitan su reproducción, edición o incluso modificación mediante sistemas telemáticos. 

La totalidad de los entregables, informes o documentos que se requieran se presentarán en euskara y castellano, tanto en papel como en soporte informático y, para la versión en euskara se tendrá en cuenta las indicaciones de la última edición de la publicación “IVAPeko Estilo liburua - Administrazioa Euskaraz”.

La entidad contratada no podrá utilizar para sí, ni proporcionar a terceros, datos del trabajo contratado sin autorización expresa de la Dirección de Juventud del Gobierno Vasco. A tal efecto, el adjudicatario quedará obligado desde la entrega de los elementos objeto de la prestación a reconocer y certificar a instancia de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi la titularidad de ésta en el ámbito descrito cuando así sea requerido. En este sentido, la documentación contendrá únicamente los logos de la Dirección de Juventud y su correspondiente Departamento.

Con la contratación, el Gobierno Vasco adquirirá los derechos de propiedad intelectual susceptibles de explotación económica correspondientes a las bases de datos que se conformen, así como cuantos otros se deriven de los documentos y elementos que conforman la prestación (incluso distintivos o elementos singularizadores). Tales derechos se refieren a la reproducción, distribución, comunicación pública, transformación y demás que puedan ser susceptibles de explotación económica, con carácter universal, todas las lenguas, y procedimientos existentes a la fecha y por el plazo que legalmente rija hasta su incorporación al dominio público, en los términos y con los límites que resulten indisponibles conforme a la normativa sobre propiedad intelectual.

Todos los documentos y demás elementos serán puestos a disposición de la Administración General de la CAE en su domicilio (C/Nafarroa, 2. 01007 VITORIA-GASTEIZ).

Durante la ejecución del contrato el Gobierno Vasco se reserva el derecho de verificar la corrección de la prestación y adecuación de la misma a los pliegos de cláusulas administrativas, a este pliego de prescripciones técnicas y a la oferta de la adjudicataria. En tal sentido el adjudicatario deberá proceder dentro del plazo que se indique a la subsanación o reajuste de los extremos que hayan sido puestos de relieve.
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