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v DIPUTACION FORAL DE ALAVA

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO CONSISTENTE EN EL DISENO E IMPLANTACION DE UN
PROGRAMA PERSONALIZADO PARA LA PREVENCION DE LESIONES
MUSCULOESQUELETICAS EN EL PERSONAL DEL INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL. '

El Servicio de Prevencion tiene encomendado el desarrollo de las funciones y
- competencias en materia preventiva del [FBS.

Entre sus funciones debe impulsar programas de promocién de la salud en el
lugar de trabajo, promoviendo comportamientos saludables tales como la
practica de actividad fisica. '

Se pretende reducir las lesiones de caracter musculoesquelético entre las
personas trabajadoras que suponen la principal causa de patologia de origen
laboral. Asi mismo, contribuir entre otros a reducir el estrés, a mejorar la
satisfaccion y el ambiente de trabajo, a combatir el sedentarismo y a reducir el
absentismo laboral.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Con el fin de prevenir las lesiones musculoesqueléticas producidas por
sobreesfuerzos entre los trabajadores del IFBS y mejorar la sintomatologia
clinica en el caso de lesiones previas, el Servicio de Prevencion promueve la
contratacion de un servicio consistente en el disefio e implantacidon de un
programa con ese objeto. Lo que pretende con ello es llevar a cabo un
‘programa orientado a tal fin, que sea supervisado por profesionales
(Fisioterapeutas, Licenciados y/o Graduados en Educacion Fisica, Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte entre otros) consistente en un programa de
gjercicios fisicos y/o estiramientos adaptados a los riesgos especificos de los
diferentes puestos, asi como la adquisiciéon de técnicas o posturas mas
eficientes para el desarrollo de la actividad laboral.

Se pretende potenciar la habilidad de los trabajadores para el cuidado de la
espalda y el automanejo de las crisis dolorosas, modificar los factores
negativos mediante el aprendizaje del control de los sintomas, ensefiar al
trabajador a adoptar un papel activo en la evolucién clinica del proceso
doloroso, ensefiar los cuidados y mecanismos corporales de proteccién para
que el trabajador con dolor de espalda pueda reanudar su actividad normal
mas rapidamente, disminuir los futuros episodios dolorosos y evitar la aparicion
de nuevas lesiones. '

2. ALCANCE DE LA PRESTACION A REALIZAR

El objetivo principal del contrato se centra en el disefio e implantacion de un
programa preventivo que incluira una serie de ejercicios fisicos/estiramientos
dirigidos y supervisados por profesionales.




Se llevaran a cabo para trabajadores del IFBS adaptados a los riesgos
especificos de los diferentes puestos. Los grupos, que seran de un minimo de
20 personas, seran conformados por el Servicio de Prevencion del IFBS, y el
control y supervision de la ejECUCIOI‘I del conirato correrd a cargo de dicho
servicio también.

El programa preventivo tendra las siguientes caracteristicas:

¢ Atendiendo a las caracteristicas de los tipos de puestos de trabajo
existentes en el IFBS, el servicio de prevencion basandose en las
evaluaciones de riesgo realizadas, ha diferenciado tres tipos de perfiles:

o Perfil_socio-sanitario, donde se incluyen a modo de ejemplo las
categorias de auxiiiares de enfermeria, monitores, enfermeras,
etc. Encontrandose expuestos a riesgos de manipulacion manual
de cargas-movilizacion de usuarios y posturas forzadas.

o Perfil servicios, donde se incluyen a modo de ejemplo oficiales de
‘mantenimiento, auxiliares de servicio, ayudantes de cocina, etc.
Encontrandose expuestos a riesgos de manipulacion manual de
cargas, movimientos repetitivos y posturas forzadas.

o Perfil_administrativo, donde se incluyen a modo de ejemplo
personal administrativo, personal técnico de gestion, etc. en
general trabajadores considerados usuarios de pantalla de
visualizacién de datos (PVDs) con exposicion a dicho riesgo.

. Adaptamon del programa en funcibn de los perfiles definidos
previamente. _

e Deberan servir para ayudar al ftrabajador a identificar posturas
inadecuadas, corregirlas y aprender posturas mas eficientes en el
desarrollo de sus tareas.

e Explicacién y practica de los ejercicios definidos por perfiles, valorando
individualmente la practica de los mismos y si fuera necesario un trabajo
corrective de los mismos.

« Facilitar al trabajador gjercicios y consejos practicos para realizar dentro
y fuera del entorno laboral.

e Los objetivos deberan ser medibles por medio de indicadores que la
empresa adjudicataria presentard antes y después de la intervencion.
Mediante una memoria de resultados.

e La actividad preventiva se organizara en funcién de los distintos perfiles,
pudiendo establecerse en cada perfil la conformacién de grupos vy la
duracién de la misma. .

+ La composicidon de los grupos quedara condicionada a la demanda
existente entre los distintos tipos de perfiles.

- » Se tendra en cuenta que el n® de horas por tipo de perfil sera de:

o Peffil administrativo: 4 horas

o Resto: 8 horas.

e El programa preventivo se realizara en los lugares habilitados por la

-~ empresa adjudicataria. En el caso de los centros del IFBS ubicados en
distintas localidades de la provincia de Alava, se podra valorar la
posibilidad de que la empresa adjudicataria se desplace a dichos
centros. . 7

» Los equipos y material aportados por el adjudicatario deberan ser los
adecuados para los servicios que se presten.




» ’ .
¢ EJ] calendaric de ejecucién de las acciones asi como los horarios se
estableceran por acuerdo entre el Servicio de Prevencién y la persona
coordinadora del proyecto de la empresa adjudicataria.

3.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

3.1.- Recursos humanos

Al objeto de organizar y coordinar las distintas actividades, la empresa
adjudicataria deberd disponer de una persona coordinadora. Sera
responsabilidad de esta persona, el planificar la puesta en marcha del
programa preventivo y garantizar su funcionamiento. Esta persona
coordinadora sera la responsable de informar de cualquier dificuitad o demanda
que surja a lo largo del desarrollo del programa preventivo al Servicio de
Prevencion de tal manera que las decisiones gue se ’tomen a! respecto puedan
realizarse de forma conjunta. '

Por los servicios de coordinacién no podra exigirse el pago de cantidad alguna,
entendiéndose incluido el pago de este servicio en el importe de adjudicacién.
La finalidad es realizar el adecuado seguimiento de las actividades y adoptar
las medidas necesarias para un desarrollo eficaz.

El equipo minimo destinado a este programa preventivo debera contar con tres
personas y todas ellas deberan contar al menos con uno de Ios siguientes
perfiles profesionales:

* Fisioterapeutas

* Licenciados y/o Graduados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica.

Las personas adscritas a la ejecucién del contrato deberan contar con al menos
2 anos de experiencia en materia preventiva objeto del contrato.

La persona coordinadora indicada en el primer parrafo de este punto podra ser
0 no una de las tres que componen-el equipo mmlmo

La adjudtcatana estd obligada a mantener el mismo ntvel de servicio en todo
momento, por lo que debera atender con sus propios medios, cualqwer
situacién de baja o ausencia de personal.

Cualquier modificacidon de las personas adscritas a la ejecucién del contrato
‘debera ser informada y contar con la autorizacién previa del Servicio de
Prevencion.

El IFBS queda desvinculado a todos los efectos de cuaiquier relacion laboral,
contractual, funcional o de naturaleza alguna con dicho personal, tanto durante
la vigencia de contrato como al término del mismo.

3.2- Recursos materiales

Las entidades licitadoras dotaran de todo el material que sea necesario para
- Ilevar a cabo las actividades descritas.
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En la oferta deberan incluirse cuantos costes sean precisos para llevar a buen
fin los trabajos necesarios, incluyendo seguros de personal, material fungible,
desplazamiento, alojamientos, dietas, etc. La empresa contratada correra con
dichos gastos, por lo que no podran reclamarse partidas adicionales.

4.-COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

Se estableceran reuniones de seguimiento con el Servicio de Prevencion y la
persona coordinadora del proyecto al objeto de analizar el avance de las
acciones llevadas a cabo y adoptar las medidas necesarias para su correcta
ejecucion.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de septiembre de 2023.

Marina Aguayo Angulo
Responsable del Servicio de Prevencion




