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Consulta:  

 

Egun on, quería saber en referencia a los requisitos de Medios Humanos que aparecen en el 

apartado 10. APTITUD PARA CONTRATAR de la Caratula: 

  

1 persona con un nivel académico mínimo de Licenciatura o Grado Superior Universitario en 

Pedagogía, Psicología, Trabajo Social, Educación Social, Derecho, Sociología, 

Psicopedagogía, Magisterio o Administración de empresas y con formación complementaria 

Postgrados, Curso de Especialización de más de 100 horas o Másteres Oficiales en: 

Orientación Profesional, Orientación Laboral, Psicología de la Educación, Educación 

Especial, Intermediación laboral de Mercado laboral, oportunidades contra la exclusión 

social.  

                    

Si la formación complementaria marcada en rojo es “literal” o pueden ser válida otras 

formaciones similares, por ejemplo un Master en Dirección estratégica de  Recursos 

Humanos (1500h), o un curso de Técnica superior en Coaching personal (300 h) 

 

 

Respuesta:   

 

En relación con tu consulta, comentarte lo primero, que en este momento de la licitación y de 

cara a velar por la igualdad en la información que todas las empresas licitadoras poseen, nos es 

imposible ofrecer ninguna información adicional a la existente en los pliegos, si bien, sí 

podríamos explicar cualquier información del pliego que no se entendiera.  

 

De acuerdo a la consulta concreta que nos haces, indicarte que no se descarta la formación, 

siempre y cuando, en la misma esté incluida al menos un módulo de más de 100 horas en la 

temática relacionada con la especialización requerida de Orientación Profesional, Orientación 

Laboral, Psicología de la Educación, Educación Especial, Intermediación laboral de Mercado 

laboral, oportunidades contra la exclusión social, cuyo contenido deberá acreditarse. 
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