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PLIEGO DE BASES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJOS DE ASESORAMIENTO TECNICO ESPECIALIZADO PARA LA
CREACION DE UN CENTRO DE INVESTIGACION EN ENVEJECIMIENTO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO EN ARABA (EXPTE. 90/22)

INTRODUCCION

Las tendencias en el envejecimiento de la poblacion a nivel global nos sefnalan que la poblacion

mayor de 65 afos crece a un ritmo mas rapido que el resto de segmentos poblacionales.

Segun nos cuenta del informe "Perspectivas de la poblacion mundial 2019", en 2050, una de
cada seis personas en el mundo tendréa mas de 65 afios (16%), mas que la proporcién actual
de una de cada 11 en este 2019 (9%). Para 2050, una de cada cuatro personas que viven en
Europa y América del Norte podria tener 65 anos o mas. En 2018, por primera vez en la
historia, las personas de 65 afos 0 mas superaron en numero a los ninos menores de cinco
afnos en todo el mundo. Se estima que el numero de personas de 80 aflos o mas se triplicarg,
de 143 millones en 2019 a 426 millones en 2050.

La mayoria de los paises desde los afios 50 han experimentado un aumento considerable en

Egiaztatzeko helbidea Direccién de comprobacion
https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove

la esperanza de vida, al tiempo que han mejorado las condiciones de supervivencia de las
personas mayores, que explica la proporcion cada vez mayor en la mejora generalizada de la

longevidad.

Hoy mas que nunca hemos de ampliar nuestro conocimiento del impacto que tiene una
sociedad que envejece, los retos, las oportunidades para el cambio que ofrece un

fendmeno de esta magnitud.
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Ello ha de llevar a una reflexion de como redisefar nuestros estados de bienestar para

dar respuesta a este gran cambio demografico adecuando a cada pais, a cada entorno
debido a los diferentes modelos de atencion y cuidados, circunstancias politicas, sociales

y econdmicas de cada uno de ellos.


https://population.un.org/wpp/
https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove?cove=I7SVE6xkHJVQZaZE

Dentro de este gran fenomeno del envejecimiento se esconden grupos sociales que no
han sido ni son de la misma manera visibles, como es el caso de los colectivos de las

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

La esperanza de vida también se ha incrementado notablemente entre las personas con
discapacidad, de hecho, diferentes estudios nos vienen alertando del proceso de
envejecimiento entre las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo
debido también a la mejora en bienestar, salud y calidad de vida que han contribuido a

alargar la esperanza de vida de estas personas.

La discapacidad intelectual y del desarrollo por lo general se asocia a conceptos como el
de prevencion, atencion temprana, integracion educativa y laboral, accesibilidad,
rehabilitacion. Ello casi siempre nos trae a la mente la idea de personas que tienen
necesidades especiales durante la infancia, la juventud--- Pero en pocas ocasiones se
asocia el proceso de envejecimiento con personas con discapacidad intelectual y del

desarrollo.

Y si, partimos de que el proceso de envejecimiento de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo aunque comparte espacio con los procesos de envejecimiento
generales, este colectivo forma un grupo completo y heterogéneo con sus propias
peculiaridades y necesidades, que muy a menudo, quedan eclipsadas y engullidas dentro

del el fendmeno general.

El envejecimiento hay que comprenderlo mas que como un hecho en si como un viaje
con diferentes etapas, un proceso que engloba facetas diferenciables que hemos de
tratar de una manera integrada, aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociales que
interactuan entre si, para incidir en una mejor adaptacion y calidad de vida de las

personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Es importante subrayar que el proceso de envejecimiento en las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo no puede considerarse sélo desde el punto de

vista cronologico o funcional, de hecho, sefialan las voces expertas, que este proceso



puede iniciarse mas frecuentemente con un deterioro rapido y repentino en edades mas
tempranas generando un empeoramiento de la calidad de vida y pérdida de autonomia.
(FEAPS Navarra y Fundacion para la calidad y desarrollo). También diferentes estudios
indican que, en los casos de sindrome de Down, los sintomas de envejecimiento pueden

iniciarse desde los 45 anos.

Ademas, a esa vulnerabilidad se anade el hecho de que los y las familiares
(principalmente los padres/madres) van envejeciendo a la par, aumentando el riesgo de
vulnerabilidad. La familia es uno de los pilares fundamentales que contribuyen a la
calidad de vida de estas personas. Por tanto es preciso analizar y conocer las

necesidades de los/las familiares que cuidan y buscar alternativas a cuando éstos falten.

Las personas con discapacidad cuando envejecen muchas de ellas experimentan una
especie de segunda discapacidad que se expresa en la aparicién o agravacion de
dependencias, los problemas de salud pueden agravarse, en las enfermedades que
restan autonomia, las discapacidades producidas se vienen a sumar a las ya existentes.
No hay apenas informacion ni investigacion sobre la evolucién y las necesidades que las
personas adultas con TEA, etc. Hay que decir que en general hay desconocimiento sobre
las diferentes formas de envejecer de las personas segun su discapacidad, de sus

necesidades especificas, de sus expectativas de vida.

Por todo ello, el Departamento de Politicas Sociales se propone la creacion de un Centro
de Investigacion sobre el envejecimiento de las personas con discapacidad
intelectual de referencia para analizar y comprender los procesos de envejecimiento en
los grupos de poblacion con discapacidad intelectual vy del desarrollo, asi como las
problematicas asociadas al mismo y abrir nuevos caminos hacia el conocimiento,
comprension y busqueda de alternativas que respondan a las necesidades de las

personas integralmente.

La mision de este proyecto es propiciar, acelerar e implementar investigaciones sociales

y cientificas, avances tecnologicos, practicas de comportamientos, remover los



estereotipos sociales y normativos que no solo mejoran la vida de las personas sino
reforzar su valor en la sociedad, como individuos vitales y singulares, con aspiraciones de

una vida mejor, con proyectos, etc.

1. OBJETO DEL CONTRATO

El Departamento de Politicas Sociales requiere de los trabajos de prestacion de servicios
de una asesoria técnica especializada que lleve a cabo el disefo, la definicion,
composicion, misidén y vision, modelo organizativo, contenidos, planificacién del trabajo,
indicadores, y valoracion de resultados del proyecto del Centro de Investigacion en

Envejecimiento de Araba.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El disefo del proyecto del Centro de Investigacion para el Envejecimiento debera

contemplar los siguientes objetivos:

- Atraer conocimiento y talento para desarrollar diferentes areas estratégicas de
innovacion en el campo del envejecimiento de las personas con discapacidad,
para mejorar su calidad de vida y la de sus familiares, su participacion social y
cultural haciéndolos participes también de los grandes desafios a los que nos

enfrentamos en este momento.

- Estimular la transversalidad del talento, estimular la investigaciéon y el

desarrollo sobre las problematicas que lleva asociadas el proceso de envejecer.

- Ofrecer opciones profesionales que estimulen la investigacion y el desarrollo
sobre las consecuencias que tiene el envejecimiento en la discapacidad
intelectual y del desarrollo, que den cabida a diferentes perfiles profesionales
capaces de disefar servicios, productos y herramientas adecuados a las

personas a las que se dirige y al contexto en el que habitan.

- Abrir oportunidades econdmicas, que impulsen el emprendimiento y también la
demanda de productos y servicios necesarios para dar respuestas ajustadas

para cada una de esas realidades.



- Apostar por la innovacién, por la creatividad en la busqueda de respuestas con
y de futuro, haciéndonos participes de un proceso de transformacion en el que

duracién y calidad de vida vaya de la mano.

- Impulsar una cultura colaborativa que fomente el didlogo permanente entre los

actores fundamentales, tantas veces desconectados entre si.

3. CONTENIDOS Y METODOLOGIA

El disefio del proyecto de Centro de Investigacion para el Envejecimiento de Araba se

desglosara en los siguientes apartados:

e Estudio de las fortalezas y capacidades que ofrece el Territorio Histérico de Alava
con mayor potencial de impacto positivo capaz de generar ventajas en el

desarrollo de oportunidades del centro de investigacion. Como minimo:

- Conocer la realidad de Euskadi en lo que respecta a politicas e
instrumentos publicos disponibles.

- Estudiar modelos de referencia a nivel nacional e internacional.

- ldentificar iniciativas de posibles grupos de interés involucrados en el
envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, y que puedan traducirse en actuaciones concretas para la
construccion del mapa de oportunidad (prevencion, cuidados, atencion,
relacion).

- Analizar detalladamente las potencialidades que ofrece el propio Territorio

Historico de Alava.

e Definicidén de la esencia del centro y su contribucion a la mejora de la vida de las
personas que envejecen con discapacidad intelectual y del desarrollo. El proyecto

debera:

- Describir los logros a los que se quieren llegar con el desarrollo de dicho

centro.



- Proponer los ejes estratégicos y lineas de accién que han de orientar el
funcionamiento del centro.

- Indicar el modelo de gobernanza, gestion, forma juridica y financiacion del

centro, asi como las redes de colaboracion.

e Realizacion de una agenda de innovacion estratégica y la consiguiente hoja de
ruta orientada a crear un centro de excelencia para la investigacion, la

innovacion, la generacion de conocimiento.

e Presentacion del modelo metodoldgico a utilizar, indicando las ventajas de la
metodologia propuesta, también se presentara el plan de trabajo que contendra
un cronograma que garantice su ejecucion en tiempo, acciones a realizar con un

nivel de calidad adecuado.

Al finalizar las dos primeras partes del proyecto (estudio de las fortalezas y capacidades
del THA y definicion de la esencia del centro y su contribucion), se debera presentar un
informe que en caso de obtener el visto bueno del IFBS derivara en el abono del 50% del
precio del contrato. Al finalizar las dos Ultimas partes del proyecto, —que absorbera el
anterior informe y afadira lo relativo a la agenda de innovacion estratégica+hoja de ruta
y el modelo metodoldgico+plan de trabajo con cronograma— se presentara el proyecto

final y se abonara el resto del precio.

4. EQUIPO DE TRABAJO. CARACTERISTICAS

La empresa adjudicataria debera adscribir a la ejecucién de este contrato como equipo
minimo obligatorio una persona titulada superior con experiencia de al menos 10 afios de
trabajo de la misma naturaleza al objeto de las presentes bases técnicas, es decir,
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en bienestar social y envejecimiento,

nacionales e internacionales.

En caso de ofertar un equipo de trabajo superior al establecido como minimo, sus
componentes deberan disponer de titulacion superior y contar con una experiencia de la
menos 1 ano en trabajos de la misma naturaleza al objeto que se indican en estas bases
técnicas, es decir, proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en bienestar social

y envejecimiento nacionales e internacionales.
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La sustitucion de miembros del equipo solo podré realizarse por personas con formacion
y experiencia equivalentes y con previo consentimiento del Departamento de Politicas

Sociales.

La persona responsable del contrato por parte de Departamento de Politicas Sociales
podra exigir, en cualquier momento, el relevo de aquel personal que, a su juicio, no

reuna la capacidad y preparacion técnica para el desarrollo de este trabajo.
5. SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DEL TRABAJO

De cara al desarrollo de sus compromisos, la entidad contratada debera estar abierta a
las posibles indicaciones de caracter técnico que sobre la base del proyecto inicial se

pudiera sugerir por parte del Departamento de Politicas Sociales.

La supervision y el seguimiento del contrato se realizaran desde la Direccion de
Innovacion, Sistemas de Gestion y Evaluacion del Departamento de Politicas Sociales,
quien establecera las reuniones de seguimiento que se consideren precisas con el
equipo de proyecto de la entidad adjudicataria al objeto de analizar el avance de los

trabajos y adoptar las medidas necesarias para su correcta ejecucion.

La organizacion y gestion del proyecto estara sujeta a un seguimiento del grado de
desarrollo y avance del mismo, para ello la empresa adjudicataria propondra las
medidas que hagan posible el conocimiento continuo por parte de los responsables del

Departamento de Politica Social.

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los trabajos realizados para la ejecucién de este pliego de bases técnicas quedaran en
propiedad de la entidad adjudicadora, pudiendo reproducirlos, publicarlos o divulgarlos,
total o parcialmente, sin que pueda oponerse a ello la empresa contratista alegando

derechos de autoria.
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