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PLIEGO DE BASES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UNA ASISTENCIA TECNICA PARA LA
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2020 Y ELABORACION DE LA ESTRATEGIA
VASCA DE EMPLEO 2030

1. ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

Evaluacién de la Estrategia Vasca de Empleo 2020 (Tercer trimestre del afio 2020)

» Un entregable que serd la evaluacion global de la Estrategia Vasca de Empleo
2020. En el documento se deberd desarrollar, como minimo, los siguientes
puntos:

e Resultados de la puesta en marcha e implementacién de las directrices.
e Indicadores de contexto, actuacién e impacto.
e Conclusiones generales.

Elaboracién de la Estrategia Vasca de Empleo 2030 (Cuarto trimestre del afio 2020)

» Disefio y apoyo de la participacién de los agentes institucionales, econdmicos,
educativos, sociales y civiles en el proceso de reflexién que se llevara a cabo en
la elaboracion de la estrategia.

» Elaboracion de los contenidos de los documentos base de trabajo, tanto para la
fase de diagndstico y andlisis como para la fase de propuesta de ejes, objetivos
estratégicos y lineas de actuacion de la estrategia.

» Desde el punto de vista operativo, las siguientes actividades:

e Identificar el marco de la Estrategia Vasca de Empleo 2030:
oportunidad, fundamentacién, antecedentes y referencias
programaticas, normativas alcance y marco conceptual.

e Analizar la situacion sociolaboral y econdmica y de las tendencias
y retos del mercado de trabajo en la CAE.

e |dentificar las actividades econdmicas y ocupaciones con mejores
perspectivas para el empleo en la CAE.

e Identificar las necesidades formativas de la CAE.
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e Realizar una propuesta de los elementos de la Estrategia: Misién,
Visién, Principios guia, Ejes, Objetivos Estratégicos y directrices o
lineas estratégicas.

e Proponer un cuadro de mando de la EVE 2030: indicadores de
seguimiento y evaluacion.

e Analizar el modelo de gobernanza para la implementacion y el
seguimiento de la Estrategia.

e Proponer la metodologia de participacién social en la reflexion y
disefio de la estrategia y apoyar su implementacién.

» Redaccion, disefio y maquetacién del contenido final de la Estrategia Vasca de
Empleo resultante del consenso.

2.-DIRECCION Y SUPERVISION TECNICA DE LOS TRABAJOS.

La direccién de la ejecucién del contrato correra a cargo de la Direccién de Empleo e
Inclusién que serd el responsable de la comunicacién con el contratista asi como de
dictar las instrucciones y aclaraciones necesarias tanto en las actuaciones preparatorias
del evento como durante el desarrollo del mismo.

Por otra parte el contratista debera designar un o una responsable o responsables que
serdn los interlocutores con dicha Direccién. El adjudicatario informard
obligatoriamente a la Direccién de Empleo e Inclusion, con la periodicidad que se
establezca, sobre la marcha general de los trabajos encomendados y de cuantas
incidencias surjan.



