Bilbao
Expediente n2. 2023-062649
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES
Objeto: Contratacién de servicios para la consultoria y asistencia técnica en la
para la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacion del VI Plan
municipal para la igualdad de mujeres y hombres.
Elaborado por: Con el visto bueno de
Seccién de Igualdad.
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL VI PLAN MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

.- INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Bilbao, comenzd a implementar politicas de igualdad de mujeres y
hombres a partir de la creacién del Servicio de la Mujer en 1988. Desde esta fecha y en un
periodo de tiempo que abarca mas de dos décadas, (1997-2023) se han aprobado, ejecutado y
evaluado 5 planes municipales para la igualdad de mujeres hombres, convirtiéndose en los
instrumentos necesarios que definen de manera notable las lineas de intervencion y prioridades
de las politicas municipales en materia de género.

Los planes de igualdad son herramientas que permiten incorporar de manera progresiva
la perspectiva de género en el disefio, en la ejecucién y la evaluacién de las politicas publicas.

En este sentido la ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres establece los principios generales que han de presidir la actuacion
de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, concretamente en
articulo 15.3 establece que los ayuntamientos aprobardn planes o programas para la igualdad,
de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la planificacion general
del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos materiales, econémicos y humanos
necesarios, que en cada uno de sus departamentos, organismos auténomos y otros entes
publicos dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas
previstas en los mencionados planes y en esta ley.

Por otro lado tal y como se contempla en el articulo 3.5 de la citada Ley, los poderes
publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones, de
modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por integracién de la perspectiva de género la
consideracién sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando los objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar
las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y
en todas sus fases de planificacién, ejecucién y evaluacion.

También la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres en su art. 15 determina que el principio de igualdad de trato y oportunidades
informard con caracter transversal la actuacion de todos los poderes publicos. Las
Administraciones publicas lo integrardan de forma activa en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas las actividades.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, a la que el
Ayuntamiento de Bilbao se adhirid el 22 de marzo del 2007, define en uno de sus principios, que
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los Planes y Programas de Accion en materia de igualdad, con presupuesto propio, son las
herramientas indispensables para hacer avanzar la igualdad de las mujeres y de los hombres.

Por otro lado, la Ordenanza Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su Titulo
Il Medidas administrativas para integrar la perspectiva de género en la actuacion del
Ayuntamiento de Bilbao y de los organismos y entes publicos dependientes o vinculados a aquel,
concretamente en el art. 14.1 establece que “ el Ayuntamiento de Bilbao aprobara un Plan
municipal para la igualdad de mujeres y hombres de acuerdo con las lineas y directrices
establecidas en la planificacion general de Gobierno Vasco.”

En respuesta a este marco normativo, asi como en base a los resultados obtenidos en la
larga trayectoria de politicas publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Bilbao, reflejadas y evaluadas en los cinco planes de igualdad de mujeres y
hombres que le preceden, se propone la elaboracion, implementaciéon y evaluacion del VI Plan
para la igualdad de mujeres y hombres de Bilbao.

Il.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios para la consultoria y
asistencia técnica para la elaboracion, la implementacién, el seguimiento y la evaluacién del VI
Plan Municipal para la Igualdad de mujeres y hombres.

.- AMBITO Y ALCANCE DEL CONTRATO
El alcance minimo del proyecto que debe ser ofertado incluira:

- La elaboracion y actualizacién de un diagndstico anual sobre la diferente situacion y
posicion de mujeres en diferentes esferas sociales en Bilbao durante la vigencia del VI Plan,
denominado Panordmica de Bilbao.

- La elaboracion, implementacién, realizacién del seguimiento y evaluacién del VI Plan
Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres durante el periodo de su vigencia.

- Disefio e implementacién de una estrategia de participacién (interna como externa)
para la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion del VI Plan.

- Elaboracion e implementacién de una estrategia de comunicacion.

IV. -PRESTACIONES
1- Elaboracion y actualizacidn de la Panoramica que incluye:

e Un analisis de diferentes fuentes estadisticas municipales, autondmicas, etc, sobre datos
sociodemograficos de Bilbao, desagregados por sexo, y actualizados, haciendo especial
hincapié en la informacion relativa a sectores o dmbitos de actuacién en los que el
Ayuntamiento tenga competencia o incida de alguna manera con su actividad diaria.

e  Actualizacién de los datos del documento, con informe anual, relativo a estos datos, que
incluird los datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y ambitos de actuacidon asi como
su interpretacién y conclusiones con perspectiva de género.
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e Elaboracién de un informe final, basado en los informes anuales del diagndstico que
incluya en sus conclusiones una interpretacion de la evolucién de los datos desde la
perspectiva de género basado en los informes anuales anteriores.

2- La elaboracion, la implementacion, la realizacion del seguimiento y la evaluacion del VI
Plan Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres, durante el periodo de su vigencia que
incluye:

e ELABORACION: Propuesta de disefio y elaboracion del documento del VI Plan de igualdad
de Mujeres y Hombres, atendiendo a la definicion, alcance, objetivos, caracteristicas vy
contenidos que se exponen mas adelante.

e IMPLEMENTACION: Propuesta y elaboracién de POAS (programas operativos anuales) de
cada ambito de actuaciéon municipal, que contendran, objetivos, acciones, indicadores vy
presupuestos anuales durante la vigencia de VI Plan de igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Bilbao.

e SEGUIMIENTO: Elaboracién de informes de seguimiento — o evaluacién anual de los
objetivos, acciones e indicadores de cada dmbito de actuacién contemplados en el VI Plan y
desarrollados en los POAS.

e EVALUACION: Propuesta y elaboracién de cuestionarios e Informe final de evaluacién del VI
Plan.

3- Disefio e implementacion de una estrategia de participacién que incluye:

e Disefio, elaboracion e implementacién de una metodologia participativa (interna como
externa) para las diferentes fases de elaboracion, seguimiento y evaluacién del VI Plan y los
correspondientes POAS.

e Impulsar la implicacion del movimiento feminista y de mujeres en las diferentes fases de
elaboracién, seguimiento y evaluacion del VI Plan y los correspondientes POAS.

e Asistencia técnica en la coordinacidon e implementacion de las sesiones participativas,
durante la implementacion, el seguimiento y evaluacién del VI Plan, es decir, elaboracién de
convocatorias, realizar controles de asistencia, levantar actas, elaborar informes, asi como
todo tipo de documentos asociados a la devolucién de conclusiones de los resultados obtenidos
de la participacion, y dispensar todos aquellos servicios relativos a la participacion interna como
externa, necesarios para un buen desempefio de la misma.

e Asistencia a reuniones, entrevistas o cualquier otro tipo de metodologia utilizada para
fomentar la participacion.

4- Elaboracion e implementacion de una estrategia de comunicacién:

e Disefloy Elaboracion de una estrategia de comunicacién y difusion interna y externa de los
diferentes hitos en relacién a los contenidos, fases, partes, y resultados contemplados en el VI
PLAN.

e  Elaborar cartas, emails, documentos, folletos... cualquier documento necesario para la
correcta comunicacion y difusion de los diferentes hitos en relaciéon a los contenidos, fases,
partes, y resultados contemplados en el VI PLAN.
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e Asesorar y coordinar los momentos de comunicacién y difusion, tanto interna como
externa, en relacién a los diferentes hitos en relacion a los contenidos, fases, partes, y
resultados contemplados en el VI PLAN.

5- Asistencia técnica continua, a las Areas y entidades municipales en los aspectos
contemplados en el VI Plan y POAs anuales correspondientes. La asistencia podra ser telefdénica
u online, pudiéndose organizar sesiones grupales tanto para el asesoramiento y formacion
sobre temas concretos (lenguaje, comunicacidn, presupuestos con perspectiva de género,
evaluacién de impacto de género...), como para la elaboracién o evaluacion de los POAs.

6- Asesoria, asistencia técnica y coordinacion continua, con el Area sobre cambios o mejoras
posibles en el VI Plan o en los documentos propuestos, asi como en la metodologia o
comunicacion previstas.

V. -HITOS/FASES DEL PROYECTO

La prestacion de servicios para la consultoria y asistencia técnica para la elaboracion, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacién del VI Plan Municipal para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, se articulard en torno a 5 grandes hitos o fases, correspondientes a los
afios de ejecucién del contrato.

1- FASE DE PREPARACION Y ELABORACION DE DOCUMENTOS Y ESTRATEGIAS MARCO 2024

e Elaboracion de un diagndstico — Panordmica que contenga el andlisis de diferentes
fuentes estadisticas municipales, autondmicas, etc, sobre datos sociodemograficos de
Bilbao, desagregados por sexo, y actualizados, haciendo especial hincapié en la
informacion relativa a sectores o dmbitos de actuacidn en los que el Ayuntamiento tenga
competencia o incida de alguna manera con su actividad diaria.

e Propuesta de disefio y elaboracion del VI Plan de igualdad de Mujeres y Hombres,
atendiendo a la definicidn, alcance, objetivos, caracteristicas y contenidos que se exponen
mas adelante.

2- FASE DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION 2025

e Disefio, elaboracion e implementacion de un documento en el que se recoja la
metodologia participativa (interna como externa) para las diferentes fases de seguimiento
y evaluacién del VI Plan y los correspondientes POAS.

e Informe anual de los datos actualizados, recogidos en la Panordmica, que incluird los
datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y ambitos de actuacion asi como su
interpretacion y conclusiones con perspectiva de género.

e Elaboracion de POA 2025 (programa operativo anual) de cada ambito de actuacion
municipal.
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Bilbao

UDALA
ATUNTAMIENTD

e Informe anual de los datos actualizados, recogidos en la Panordmica, que incluird los
datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y ambitos de actuacion asi como su
interpretacion y conclusiones con perspectiva de género.

e Elaboracion de POA 2026 (programa operativo anual) de cada ambito de actuacion

municipal.

4- FASE DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION 2027

e Elaboracion de informe de seguimiento del VI Plan.

e Informe anual de los datos actualizados, recogidos en la Panoramica, que incluird los
datos y tablas estadisticas relevantes por sectores y ambitos de actuacién asi como su
interpretacion y conclusiones con perspectiva de género.

e Elaboracion cuestionario para la evaluacién de cada ambito de actuacién municipal.

5- FASE DE EVALUACION FINAL 2028

e Elaboraciéon de Informe final de evaluacion del VI Plan.

FASE ENTREGA DE PRODUCTOS % PRESUPUESTO
ASIGNADO
PREPARACION Y ELABORACION o Elaboracién de un diagndstico —
DE DOCUMENTOS Y ESTRATEGIAS | Panoramica
MARCO 2024 o Disefio 'y elaboracion  del | 16,67 %
documento del VI Plan.
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION o Documento estrategia de
2025 comunicacion y difusidn
o Informe anual de los datos
actualizados, recogidos en la Panoramica 25%
o POA 2025
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION o Informe de seguimiento del VI
2026 Plan
o Informe anual de los datos 25%
actualizados, recogidos en la Panoramica
o POA 2026
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION o Informe de seguimiento del VI
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2027 Plan
o Informe anual de los datos 25%
actualizados, recogidos en la Panoramica
o Cuestionario para la evaluacién
EVALUACION FINAL 2028 o Informe de Evaluacién del VI Plan | 8,33 %
municipal para la igualdad

VI.- DEFINICION, ALCANCE, OBJETIVOS, CARACTERISTICAS, DEL VI PLAN DE IGUALDAD Y
CONTENIDOS

1- DEFINICION

El VI Plan municipal para la igualdad de mujeres y hombres serd el instrumento de
aplicacion de las politicas publicas en materia de igualdad, que se elaborara basandose en las
prioridades del gobierno municipal, siguiendo los principios de la ordenanza y adecuandose a los
ODS de una forma coherente y operativa.

Recogerd en su redaccién los principios, marco normativo, conceptualizacion,
metodologia, objetivos generales, y especificos, las actuaciones, indicadores, el cronograma de
actuacion, presupuestos, y sistema de seguimiento y evaluacion, en materia de igualdad de las
diferentes areas municipales y entidades dependientes del Ayuntamiento para los proximos 4
afios.

Tendrad en cuenta también, las brechas de desigualdad marcadas en la panoramica, los
resultados obtenidos en evaluacion de las politicas publicas y acciones municipales en materia de
igualdad, contemplados en los planes anteriores, es decir, los avances conseguidos, las areas de
mejora, las alianzas creadas, el aprendizaje acumulado durante todo este proceso y los nuevos
retos marcados para esta nueva etapa.

2- OBJETIVOS VI PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

Objetivo General del VI Plan de igualdad.

- Operativizar las politicas publicas en materia de igualdad, las prioridades del gobierno
municipal en esta materia, alinedndose con los ODS vy los principios y finalidades de la ordenanza
de una forma coherente orientando la actuacion en materia de igualdad del Ayuntamiento de
Bilbao en el periodo 2024-2028.

- Promover la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito de actuacion y en el marco
de competencias de cada drea/empresa municipal, priorizando diferentes acciones e
instrumentos, que permitan avanzar en la eliminacién de la brecha de desigualdad existente.

Objetivos Especificos del VI Plan de igualdad:

- Dar cumplimiento a la ordenanza municipal de igualdad y a la Ley 1/2022 de 3 de
Marzo de segunda modificacién de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres.

- Avanzar en la transversalidad y en la sistematizacién de la perspectiva de género en los
diferentes ambitos y procedimientos de actuacion municipal. Salto cualitativo.
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- Dar continuidad y profundidad a las acciones concretas que se vienen haciendo en las
diferentes areas o/y empresas municipales, asi como proponer nuevos retos teniendo en
cuenta las dificultades de su aplicacion.

- Concretar objetivos en todas las dreas/gabinetes y empresas municipales estrategias y
lineas de intervencion teniendo en cuenta la brecha de desigualdad de mujeres y

hombres, acciones e indicadores y recursos sectorialmente.

- Lograr coherencia entre los diferentes planes sectoriales y planes transversales
municipales integrando la perspectiva de igualdad.

- Fijar, y sistematizar las estructuras y procesos de gestién y de coordinacién,
seguimiento, etc. que permitan un desarrollo del mainstreaming de género en todos los
programas y servicios municipales.

- Lograr la implicacion de todas las areas y planes.

- Identificar los instrumentos y herramientas necesarias para la implementacion de las
lineas de intervencién en materia de igualdad para todas las areas y empresas
municipales.

- Determinar los recursos humanos, tiempos, medios técnicos y financieros adecuados
para el desarrollo de las politicas de igualdad municipales.

3- CARACTERISTICAS DEL VI PLAN

- Coherente y vinculado con los ODS y los planes transversales del Ayto.

Integrado y vinculado con la Ley de igualdad 1/2022, la Ordenanza municipal de
igualdad de mujeres y hombres.

- Vinculado a la realidad de Bilbao

- Participativo y flexible

- Operativo de lectura facil y concreto
- Progresivo en sus objetivos

- Transversal

4- CONTENIDOS MINIMOS DEL PLAN DE IGUALDAD
- Marco conceptual y normativo
- Principios rectores
- Definicion de la relacién del VI Plan de igualdad con los planes transversales
municipales.
Estructuras de gestion, coordinacion y participacion en las diferentes fases del plan.
- Metodologia de elaboracidn, coordinacidn y participacion.
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- Objetivos generales (disminucion de la brecha de desigualdad en los ejes de actuacion)
- Objetivos especificos por dmbitos de actuacidon municipal

- Actuaciones

- Cronograma

- Indicadores, operativos, concretos y Utiles.

- Sistema de seguimiento y evaluacion

VII. -PERSONAL

La empresa adjudicataria se encargara de que todas las obligaciones descritas sean atendidas
por personal técnico adecuado y suficiente que garantice la correcta ejecucion del contrato. A
tal efecto, deberd poner a disposicion del contrato un equipo técnico de personas estables y,
en funcion de las actividades que se le encomiende, especializado en la materia. Este equipo
técnico deberd contar, al menos, con 2 figuras: a) una persona Coordinadora del Proyecto y del
Equipo de Trabajo (con una dedicacién minima del 20% de su jornada) y b) una persona
Técnica de Igualdad (con una dedicacion minima del 70% de su jornada) para realizar las
tareas técnicas necesarias descritas en el contrato. La persona que sea designada
coordinadora serd la persona interlocutora de la empresa con el Ayuntamiento y la que
organizara, dirigird y coordinard los trabajos del equipo. El equipo técnico debera disponer de
una experiencia minima de 2 afios en la organizacion e implementacién de planes de igualdad
en el sector publico y deberd acreditar formaciéon en materia de igualdad de mujeres y
hombres de una duracién minima de 150 horas.

Persona - Titulacion -2 afios  en la
coordinadora universitaria NIVEL 2 | implementacién de planes
del MECES, en tales | de igualdad en el sector
como a titulo | publico.
enunciativo, sin | - 2 afios en labores de

caracter exclusivo ni | coordinacién de programas.
excluyente,
Sociologia, Psicologia.

- Curso en materia de
igualdad de mujeres
y hombres de una
duracion minima de
150 horas

Persona técnica - Titulacion - 2 afios en la
universitaria NIVEL 2 | implementacién de planes
del MECES, en tales | de igualdad en el sector
como a titulo | publico.

enunciativo, sin
caracter exclusivo ni
excluyente,
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Sociologia, Psicologia.

- Curso en materia de
igualdad de mujeres
y hombres de una
duracion minima de
150 horas

La comprobacién y verificacion del cumplimiento de estos requisitos se realizara con caracter
previo a la valoracién de las ofertas.

El equipo asignado debera mantenerse durante todo el periodo de ejecucién del contrato:

e La discrepancia entre el nivel de conocimientos técnicos del personal ofertado segun
valores especificados en la oferta y los conocimientos reales demostrados en la
ejecucion de los trabajos, dard lugar al requerimiento a la adjudicataria de adopcién
de medidas para su correccion.

e Sji la valoracién de la de productividad y calidad de los trabajos de una persona del
equipo se considera inadecuada o resulten incidencias respecto a la correcta ejecucion
del servicio, se pondra en conocimiento de la adjudicataria para adopcion de medidas
para su correccién.

e Sila empresa adjudicataria propusiera el cambio de una persona del equipo designada
en la oferta., lo comunicard por escrito con 15 dias de antelacidon exponiendo los
cambios realizados y adjuntara los datos de perfil equivalente que adscribird para
sustituir.

Los medios humanos aportados por el/la contratista para la ejecucion del contrato estaran
sometidos al poder de direccién u organizacién del/a adjudicataria en todo ambito y orden
legalmente establecido, serd por tanto el/la adjudicataria la Unica responsable de dicho
personal, no teniendo por tanto, vinculacion juridico-laboral alguna con el Ayuntamiento de
Bilbao. Todo ello con independencia del control de la ejecucion del contrato que corresponda.

El cumplimiento de lo previsto en esta cldusula asi como de los compromisos contenidos en su
oferta respecto al equipo humano se considera obligacion contractual esencial de forma que su
incumplimiento por parte del contratista podra ser causa de resoluciéon del contrato.

Funciones del equipo de trabajo:

e Velar por el funcionamiento eficaz del equipo de trabajo y la coherencia general de las
tareas encomendadas.

e  Organizacién de reuniones de trabajo que sean necesarias para un correcto desarrollo de
las prestaciones descritas. Reuniones de equipo, con cada profesional, grupos de trabajo,
sesiones monograficas, etc.

° Elaboracion y revisién de la documentacion elaborada: actas, indicadores, memorias,
informes.

e  Hacer presentaciones publicas del proyecto, resultados, fases cuando sea necesario para
comunicar los diferentes hitos y promover la participacién de la ciudadania y de las entidades.

e Apoyoy asesoramiento a las tareas de los y las diferentes profesionales implicadas.
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e Dotar de herramientas, estrategias e impulsar la motivacién de las areas o entidades
municipales hacia el compromiso con el impulso de la igualdad en sus respectivas actuaciones.

e Mantener una comunicacién fluida y responder a las dudas, o cuestiones que puedan
surgir a las personas que de alguna manera participan en los procesos descritos anteriormente,
asi como realizar la devolucion de resultados obtenidos de las sesiones.

e Mantener cuantas reuniones de coordinacidn sean necesarias con la direccion del
contrato. para el buen desarrollo de la ejecucién del contrato.

e levantar actas de las reuniones y llevar a cabo el registro de asistencia de las personas
participantes en las convocatorias o reuniones asociadas al desarrollo de las prestaciones
descritas anteriormente.

e Informar sobre cualquier acontecimiento, imprevisto, cambio que pueda surgir en la
planificacion, o ejecucion de las tareas previstas.

e Recoger las demandas que puedan surgir en los procesos participativos o de coordinacién
con las dreas y empresas municipales y trasladarlas a la direccién del contrato.

e  Evaluar el resultado de las actividades y su adecuacion a los objetivos sefialados.

e Cualesquiera otras se consideren necesarias y acordes para la correcta y eficaz ejecucion
del contrato.

VIII.- CRONOGRAMA EJECUCION

Al inicio del contrato y de cada semestre del afio natural durante la vigencia del
contrato, la Direccién del contrato con la asistencia de la entidad adjudicataria fijard el
cronograma correspondiente al periodo conforme a las pautas de funcionamiento de la
organizacién municipal. Con cardcter meramente indicativo, los informes de seguimiento -
evaluacion del afio inmediatamente anterior, asi como el POA del afio en curso, deberd ser
entregado a la Administracién durante el primer trimestre del afio correspondiente.

IX.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

a) CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION: La empresa adjudicataria deberd emplear para la
ejecucion del contrato, y durante la prestacidn contractual, a un porcentaje minimo del 50% de
mujeres.

b) RECURSOS HUMANQOS: La empresa debera contar con personal suficiente y cualificado
en los términos previstos en el apartado VIl del presente documento para las tareas que se
deben desarrollar en ejecucién del presente contrato.

Las personas empleadas por la empresa adjudicataria se encontraran incluidas en el sistema de
la Seguridad Social y de alta en el régimen que corresponda a la modalidad contractual vigente
entre las partes, durante el tiempo que dure la vinculacién laboral que se establezca.

c) PERSONA RESPONSABLE: La empresa adjudicataria deberd nombrar una persona
responsable, que durante todo el periodo de cumplimiento del contrato esté disponible para
solucionar las eventuales incidencias que surjan en su ejecucion. Asimismo, deberd asistir a
cuantas reuniones se le convoquen.

d) MATERIALES. La empresa adjudicataria debera entregar los siguientes materiales:

a) Material didactico para todos los procesos participativos (euskara y castellano).
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b) Informes de Panoramica en euskera-castellano).

c) Documento VI Plan municipal para la igualdad de mujeres y hombres. ((euskara vy
castellano).

d) Informes de Seguimientos del VI Plan municipal para la igualdad de mujeres y hombres.
((euskara y castellano).

e) Informe de Evaluacién de VI Plan municipal para la igualdad de mujeres y hombres.
((euskara y castellano).

e) PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En todo caso, se deberan cumplir cuantas
obligaciones deriven de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
configurando los instrumentos legalmente establecidos para la adecuada aplicacion de la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales derivados de la actividad
desarrollada en virtud del presente contrato, siendo la empresa adjudicataria la Unica vy
exclusiva responsable del cumplimiento de las referidas obligaciones y por ello de las
consecuencias que pudieran derivarse del incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las
mismas.

f) USO LENGUAJE NO SEXISTA. La empresa adjudicataria en todos los documentos que
elabore empleard un lenguaje no sexista, atendiendo a los criterios marcados en este sentido
por la propia Area de Igualdad.

g) USO DE LAS LENGUAS OFICIALES. La empresa adjudicataria deberd proporcionar su
prestacién respetando el derecho de la ciudadania y las empresas a ser informada en cualquiera
de las dos lenguas oficiales y garantizara que el euskera, al igual que el castellano, sea lengua de
servicio y de trabajo.

h) SUBCONTRATACION DE TAREAS. La empresa adjudicataria podrd subcontratar la
realizacion de algunas prestaciones previstas en el presente pliego, pero para ello serd
necesario en todo caso la comunicacion previa a la Direccién del contrato. Asi como ajustarse a
lo establecido en la cardtula del pliego de cldusulas administrativas particulares.

i) DOCUMENTACION. La adjudicacién del contrato conlleva la obligacién de la utilizacion
del o de los logotipos correspondientes autorizados por la Direccién del contrato.

i) MEDIO AMBIENTE. En caso de que se considere necesaria la impresion de documentos
o que el Area de Igualdad, Convivencia, Cooperacion e Inmigracion lo solicite expresamente
(como informes de trabajo, documentos para reuniones, etc.), la adjudicataria debera:

a) Reducir en lo posible el nimero de impresiones ajustandolas al maximo a las
necesidades (nUmero de participantes en una reunion, etc.) para que no haya copias
sobrantes.

b) Utilizar papel 100% reciclado (minimo 65% post-consumo). Sélo se podra utilizar papel
no reciclado para planos no imprimibles en DIN A4 o DIN A3, u otros usos que requieran
tipos de papel para los que no existe papel en calidad reciclado en el mercado. En estos
casos, el papel deberd contener por lo menos un 20% de fibra de madera de bosques
con gestidn sostenible y/o reciclada.

c) Imprimir los documentos a doble cara, en blanco y negro (el color sélo se utilizard en
casos en los que no se pueda interpretar en blanco y negro), a 2 o mas paginas por cara
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(cuando sea conveniente y se garantice su inteligibilidad), con la minima
encuadernacién posible y sin tapas de plastico (para facilitar su reciclaje).

Los documentos finales se entregaran preferentemente en formato electrénico por correo
electrénico o a través de servidor.

k) CONFIDENCIALIDAD. Todos los trabajos realizados con el siguiente contrato, asi como la
informacién a la que con ellos se acceda, tendran caracter confidencial, no pudiendo la empresa
contratada utilizar ni proporcionar a terceros o terceras informacion alguna sin autorizacion
escrita del Ayuntamiento.

La parte contratada queda obligada a poner todos los medios a su alcance para cumplir la
legislacion vigente sobre la confidencialidad de los datos de la documentacién custodiada.

) DATOS DE CARACTER PERSONAL. La utilizacién por la empresa adjudicataria de datos de
caracter personal objeto de tratamiento automatizado, que pueda resultar precisa para el
cumplimiento del contrato, se efectuard con observancia de lo dispuesto en el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos) y al articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
tratamiento de datos personales. La empresa adjudicataria no podra aplicar o utilizar los datos
automatizados de caracter personal que obtenga por razdn de contrato con fin distinto al que
figura en el mismo.

Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de caracter personal tratados deberdn ser
entregados al Ayuntamiento de Bilbao. La empresa adjudicataria debera destruir los suyos,
salvo que medie autorizacién escrita del Ayuntamiento de Bilbao motivada por la posibilidad de
ulteriores servicios, en cuyo caso, se podran almacenar con la debidas condiciones de
seguridad, por un periodo de cinco afios.

m) DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos los derechos de propiedad intelectual y
de “copyright” que se puedan derivar de los trabajos objeto del contrato seran de la propiedad
exclusiva del Ayuntamiento de Bilbao, obligdndose las partes a otorgar el documento oportuno
cuando este sea necesario para la debida constancia publica de este hecho.

n) OTRAS OBLIGACIONES: La empresa adjudicataria debera prestar, sin derecho a pago
suplementario, los servicios que se estimen necesarios para el correcto desarrollo vy
cumplimiento del contrato, tales como asistencia a reuniones de trabajo, informativas, etc.
Asimismo, la Administracion podra requerir la realizacién de otros productos similares de los
elementos descritos anteriormente, que no supongan incremento de costes para la
adjudicataria.

. DERECHOSY OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

La empresa adjudicataria en el momento de suscribir el Acta de Inicio debera presentar relacién
nominal y acreditacién del perfil profesional del personal adscrito al contrato.
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