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PLIEGO DE BASES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN PARA REALIZACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO DE LA FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CAE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS EN EL MARCO DE LA FUTURA ESTRATEGIA DE FORMACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES PARA EL PERSONAL DE DICHA ADMINISTRACIÓN.  (09EMK/09S/2024)

1. ASPECTOS GENERALES

El presente contrato tiene por objeto la realización de un diagnóstico de la formación en materia de igualdad de mujeres y hombres para el personal de la administración general de la CAE y sus organismos autónomos en el marco de la futura Estrategia de Formación en materia de igualdad de mujeres y hombres para el personal de dicha administración.

El Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, ( en adelante Ley para la Igualdad)  regula en su artículo 18 lo siguiente: 

Artículo 18. – Capacitación del personal de los poderes públicos vascos.
1.– Los poderes públicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para una formación básica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres y perspectiva de género de todo su personal, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice un conocimiento práctico suficiente que permita la integración efectiva de la perspectiva de género en su actuación.
2.– Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior, los poderes públicos vascos:
a) Elaborarán y ejecutarán los correspondientes planes de formación, teniendo en cuenta las competencias necesarias en el ámbito de la igualdad de mujeres y hombres para cada una de las distintas tipologías de puestos de trabajo existentes.
b) Realizarán actividades de formación y sensibilización para sus cargos públicos.
3.– Los poderes públicos vascos deben integrar la perspectiva de género en la formación que no sea específica sobre igualdad de mujeres y hombres, para lo cual analizarán sus respectivas ofertas formativas y realizarán las adaptaciones correspondientes.
4.– Asimismo, los poderes públicos vascos deben garantizar la experiencia y/o capacitación específica del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas funciones se incluyan impulsar y diseñar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos específicos de conocimientos en dicha materia para el acceso a dichas plazas.
5.– En los temarios de los procesos de selección para el acceso y la promoción en el empleo público y, en su caso, en la provisión de puestos, los poderes públicos vascos han de incluir contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres y su aplicación al ámbito público en concreto al que se opte.
6.– Las administraciones públicas vascas, en el ámbito de sus respectivas competencias, promoverán la aplicación de los acuerdos adoptados en el marco de la Comisión Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, dirigidos a la aplicación de estándares de calidad en las políticas públicas de igualdad, en particular los relativos a las plazas del personal técnico de igualdad, por lo que respecta a su inclusión en las relaciones de puestos de trabajo, al grupo de clasificación profesional, al tipo de dedicación y de jornada y a la formación requerida.

Para dar respuesta a lo dispuesto por dicho artículo, es decir, elaborar y ejecutar el correspondiente plan de formación para el personal de la administración general de la CAE y sus organismos autónomos, se necesita realizar un diagnóstico previo de necesidades formativas. Un diagnostico que tome en consideración los antecedentes, el anterior plan formativo - Plan 2008-2018- , toda la formación derivada de dicho plan ofertado por el IVAP en los últimos años bajo el epígrafe Igualdad y Ciudadanía, así como el mandato de deberán elaborarse teniendo en cuenta las competencias necesarias en el ámbito de la igualdad de mujeres y hombres para cada una de las distintas tipologías de puestos de trabajo existentes. Todo ello considerando los criterios generales de la planificación y organización de la formación del personal de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, recogidos en el decreto 30/2008 , de 19 de febrero. 

2. FUNCIONES Y TAREAS
Las funciones a realizar se dividen en los siguientes apartados:
2.1. Diseñar junto al área de Área de Cooperación Institucional de Emakunde de un proceso de trabajo para la realización de un diagnóstico de la formación en materia de igualdad de mujeres y hombres del personal de la administración general de la cae y sus organismos autónomos. 

2.2. El proceso de trabajo diseñado para la elaboración del diagnóstico de necesidades formativas deberá contar con: 
2.2.1. Un análisis cuantitativo y cualitativo de los antecedentes: Plan 2008-2018, y de otras formaciones impartidas por el IVAP en el apartado de Igualdad y Ciudadanía desde 2015 hasta 2023. 
2.2.2. El análisis cualitativo de los antecedentes deberá completarse mediante la utilización de técnicas tales como grupos focales y entrevistas en profundidad a tanto con personal responsable y técnico del IVAP como con una muestra del alumnado y profesorado previamente seleccionado.
2.2.3. Una relación de las diferentes tipologías de trabajo existentes en la administración general del País Vasco.
2.2.4. Un análisis de las necesidades formativas según la tipología de puestos de trabajo realizada. 

2.3. La empresa adjudicataria deberá crear y facilitar un grupo motor con presencia de responsables del IVAP y Emakunde que será responsable del contraste de proceso de trabajo para elaborar el diagnostico. 
2.3.1. El proceso de trabajo co-diseñado deberá ser contrastado por el grupo motor. 
2.3.2. En la facilitación del grupo motor se deberá emplear metodologías activas y participativas que permita una participación activa de los componentes del mismo.  
2.3.3. La lengua de uso del grupo motor, así como la documentación necesaria será preferentemente en euskera
2.3.4. Se realizarán cuantas sesiones se considere necesarias a lo largo del proceso de elaboración del diagnóstico de necesidades formativas. 
2.3.5. Deberán identificarse otros agentes clave que podrán ser invitados a sesiones específicas de trabajo- grupo ampliado. 

2.4. Realizar un documento final del desarrollo del proceso de trabajo que recoja los principales hallazgos del análisis de los antecedentes, relación de tipologías de puestos de trabajo y necesidades formativas de cada puesto, así como las principales recomendaciones del grupo motor de cara a la elaboración de la estrategia formativa que se desarrollara con los datos del diagnóstico. 

3. POLÍTICA LINGÜÍSTICA
La parte contratista deberá observar durante la ejecución del contrato, la cooficialidad del euskara y del castellano, garantizando el bilingüismo y el respeto a los derechos lingüísticos de las y los ciudadanos, de acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982 básica de normalización del uso del euskera y demás normativa vigente. 

En particular, la parte contratista deberá garantizar el bilingüismo en los documentos y comunicaciones de carácter general que realice, convocatorias, fichas de evaluación, presentaciones, etc., así como en general posibilitar en la prestación de los servicios contratados el derecho a comunicarse en las dos lenguas oficiales.  
4. COORDINACIÓN, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
La parte contratista habrá de trabajar en coordinación con el Área de Cooperación Institucional de Emakunde – Instituto Vasco de la Mujer, para lo cual mantendrá contactos y reuniones periódicas a solicitud del Instituto o cuando la parte contratista lo considere necesario. 

El Área de Cooperación Institucional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer supervisará y hará un seguimiento de la ejecución del contrato. 

5. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DEPENDENCIA FUNCIONAL

La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato. 

En todo caso la empresa adjudicataria adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato dos personas y acreditará mediante la presentación del currículum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas. 

Una de las personas que participe en la ejecución del contrato contará con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un master o postgrado en igualdad de mujeres y hombres impartido o certificado por una administración pública o universidad y experiencia profesional de al menos tres años en la gestión de proyectos similares relativos a la elaboración de diagnósticos.  

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria. 
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