PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS QUE RIGEN LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIO INFANTIL,
PRIMARIA, PATIO Y GIMNASIO IPI MENDIALDEA - KANPEZU

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacion

1.1.-Descripcion del objeto del contrato

El objeto del presente contrato es la prestacion de servicios de limpieza en el edificio
infantil, primaria, patio y gimnasio de IPI| MENDIALDEA de Campezo.

La codificacion de la nomenclatura CPV correspondiente al objeto del contrato
90919300-5 servicios de limpieza de escuelas.

Las condiciones minimas a las que debera ajustarse la prestacion de los
servicios objeto del contrato que nos ocupa, seran las que se definen en el Pliego de
Condiciones Técnicas.

La empresa adjudicataria debera suministrar a los edificios e instalaciones
indicados los productos de limpieza y otros consumibles relacionados tal y como
determina el Pliego de Condiciones Técnicas.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios,
tal y como establece el articulo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.2.-Divisién en lotes del objeto del contrato; No procede la divisiéon en lotes del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacién

2.1.- La forma de adjudicacion del contrato de servicios de limpieza de la Junta
Economica sera el procedimiento abierto, en el que toda persona interesada podra
presentar una proposicion, quedando excluida toda negociaciéon de los términos del
contrato.

2.2.- El adjudicatario estara obligado a aceptar, por el mero hecho de haber
concurrido a la licitacion, la situaciéon en que se encuentran los edificios objeto del
contrato, sin que tengan derecho a reclamar compensacién alguna, por el sobreesfuerzo
que exija el exacto cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Las condiciones
minimas a las que se debera ajustar la prestacion de los servicios objeto del contrato,
seran las que se definan en el Pliego de Condiciones Técnicas.

2.3.- El procedimiento de adjudicacion del presente contrato es el de
procedimiento abierto al que se refieren los articulos 138 y 157 a 161 de la LCSP. Para

la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente mas
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ventajosa se atendera a varios criterios directamente vinculados con el objeto del
contrato, de conformidad con lo previsto en el art. 150.1 de la LCSP.

2.4.- Este contrato se califica como contrato administrativo de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, 10y 19. 1 de la LCSP.

CLAUSULA TERCERA. Perfil de contratante

3.1. Con el fin de asegurar el acceso publico a la informacion, y sin perjuicio de
la utilizaciéon de otros medios de publicidad, toda la informacién relativa a este contrato
incluidos los pliegos de Condiciones se publicaran en el Perfil del Contratante de la
pagina www.kanpezu.eus.

CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion y valor estimado del
contrato

4.1.- El tipo de licitacion se fija en 49.727,23 euros. No se admitiran las ofertas
que presenten un precio superior al marcado. En la oferta figurara el IVA desglosado.

4.2 - En las proposiciones que se presenten, los licitadores sélo podran ofrecer
realizar el objeto del contrato por un precio igual o inferior al presupuesto maximo que
figura en el punto anterior.

4.3.- En el célculo del valor estimado del contrato se han tenido en cuenta los
costes derivados de la aplicacién de las normativas laborales vigentes, otros costes que
se deriven de la ejecucion material de los servicios, los gastos generales de estructura
y el beneficio industrial. Se han tenido en cuenta las eventuales prorrogas del contrato.

El presupuesto base de licitacion del contrato es de 60.169,70 (IVA incluido)
El valor estimado del contrato asciende a 198.908,92 € (IVA excluido).

El precio del contrato al afo es de 49.727,23 euros al afio, al que habria que
afadir 10442,71 euros en concepto de IVA, lo que nos daria un total de 60.169,70 euros.

El coste de la mano de obra es relevante en el contrato, por ello se ha tenido
especialmente en cuenta los costes laborales derivados de los convenios colectivos
sectoriales de aplicacion.

CLAUSULA QUINTA. Existencia de crédito

5.1.- La financiacién de las obligaciones econémicas derivadas del contrato se
hara con cargo al vigente presupuesto de la Junta Econdémica, comprometiéndose la
Junta Economica a reservar los créditos oportunos en los presupuestos de los ejercicios
futuros que resulten afectados.



CLAUSULA SEXTA. Revision de precios

6.1.- No cabe la revision de precios.

CLAUSULA SEPTIMA. Plazo de ejecucién del Contrato

7.1.- El plazo de ejecucion del contrato de servicios sera de DOS ANOS, plazo
que se contara a partir del dia siguiente al de la formalizaciéon del contrato o desde la
fecha fijada en el documento contractual.

7.2.- El contrato podra prorrogarse por dos ocasiones, siendo cada prorroga de
un afio de duracion, lo que en total da un maximo de dos afios de prérroga.

7.3.- La prorroga se acordara por el érgano de contratacion y sera obligatoria
para la persona adjudicataria siempre que su preaviso se produzca al menos con dos
meses de antelacion a la finalizacién del plazo de duracion del contrato.

7.4.- En el caso de que la empresa no esté interesada en la prorroga debera
comunicarlo expresamente con dos meses de antelacion al vencimiento del plazo
correspondiente y debera mantenerse en la prestacion del servicio hasta la adjudicacion
de un nuevo contrato que debera llevarse a cabo en el plazo maximo de cuatro meses
desde la notificacion de la negativa a la prorroga.

CLAUSULA OCTAVA. Acreditacion de la Aptitud para Contratar

8.1.- Podran presentar proposiciones las personas fisicas o juridicas, espafiolas
0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones
de contratar, y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

8.1.1.- La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a) De las personas empresarias que fueren personas juridicas mediante la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que
se trate.

b) De las personas empresarias que fueren personas fisicas mediante fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y acreditacion de estar dado de Alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas en el epigrafe correspondiente.

c) De las empresarias (del empresariado no espafiol) no espafoles que sean
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea por su inscripcion en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos,
o mediante la presentacion de una declaracién jurada o un certificado, en los términos
que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias
de aplicacion.



d) De las demas empresarias extranjeras (empresariado extranjero), con
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espaiia en el Estado correspondiente
o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

8.1.2. La prueba, por parte de las empresarias (de la empresa), de la no
concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar podra realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, segun los casos, y
cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa,
notario publico u organismo profesional cualificado.

b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Union Europea y
esta posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también
sustituirse por una declaracién responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

8.1.3. La solvencia de la persona empresaria (de la empresa):

De acuerdo con el articulo 86.1 LCSP, la solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional para un contrato se acreditara mediante la aportacion de los
documentos que se determinen por el 6rgano de contratacion de entre los previstos en
los articulos 87 a 91 de la Ley.

8.1.4. La solvencia econdémica y financiera de la empresaria (de la empresa)
debera acreditarse por cualquiera de las siguientes maneras:

a) una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso
de, como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la
fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos. El importe del afio
de mayor beneficio debera ser igual al precio anual (sin IVA) estimado para
el presente contrato. Cuando le sea requerido por los servicios dependientes
del 6rgano de contratacion los servicios o trabajos efectuados ser acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando
el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario acompafado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente
al érgano de contratacién por la autoridad competente.

b) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales, con una cobertura minima de 200.000 €

8.1.5. En los contratos de servicios, la solvencia técnica o profesional de las
empresarias debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos,
eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que debera acreditarse por:

a) Relacion de los principales servicios y trabajos realizados en los ultimos tres
anos que incluyan importe, fechas y las personas beneficiarias publicas o privados de
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las mismas y declaracién que indique el promedio anual de personal, con mencion, en
su caso, del grado de estabilidad en el empleo y la plantilla de personal directivo durante
los ultimos tres ejercicios. La persona licitante al menos habré tenido que realizar un
trabajo de idéntica naturaleza al que es objeto del presente contrato en el mencionado
periodo de tres arios.

b) Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquellas encargadas del control
de calidad.

c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por la
parte empresarial para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion
de la empresa.

e) Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de
su personal directivo durante los tres uUltimos afios, acompanada de la documentacion
justificativa correspondiente. La plantilla media, debera al menos contar con el nimero
suficiente de personas para ejecutar el contrato objeto de licitaciéon, en virtud de las
condiciones establecidas en el Convenio de aplicacion.

f) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la
documentacién acreditativa pertinente.

8.2.- La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico acreditara a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario,
las condiciones de aptitud de la persona empresaria en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia
economica y financiera y técnica o profesional, clasificacién y deméas circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar
que deban constar en el mismo.

8.3.- Las personas licitadoras, nacionales y extranjeras, ademés de acreditar su
solvencia o, en su caso clasificacién, deberan adscribir obligatoriamente para la
ejecucion de este contrato, como criterio de solvencia, los siguientes medios:

-Compromiso de adscripcion de medios personales: La empresa adjudicataria
debera disponer de una coordinadora con formacién en métodos de limpieza y aspectos
ambientales relacionados con el servicio. Las empresas licitadoras incluiran en sus
ofertas el CV de dicha persona.

Estos medios personales formaran parte de la propuesta presentada por quienes
licitan y, por lo tanto, del contrato que se firme las adjudicatarias. Por este motivo, se
deberan mantener por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo de realizacion de
este servicio. Cualquier variacion respecto de la misma debera ser comunicada a esta
Administracion. Su incumplimiento podra ser causa de resolucién del contrato o de
imposicion de penalidades de acuerdo con el presente pliego.

CLAUSULA NOVENA. Clasificacion del Contratista




9.1.- Para los contratos de servicios no sera exigible clasificacion de la empresa.
En cualquier caso, podra acreditarse la solvencia mediante la clasificacion referida en el
apartado M del cuadro resumen de los presentes pliegos.

CLAUSULA DECIMA. Presentacién de Proposiciones y Documentacion
Administrativa

10.1.- Las ofertas se presentaran en formato PAPEL ante el Ayuntamiento de
Campezo con domicilio en Plaza Samuel Picaza, 1, de Santa Cruz de Campezo (Alava),
de 8:00 horas a 15:00 horas, dentro del plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico de Euskadi.

10.2.- Las proposiciones podran presentarse, por correo, por telefax, o por
medios electrénicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, la parte empresarial debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano
de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia,
consignandose el numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y
nombre del licitador.

La acreditacién de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria o el Secretario municipal.
Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida
por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo
sefalado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a
esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

10.3.- Cada empresa licitadora no podra presentar mas de una proposicion.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurara en mas de una union temporal. La infracciéon de estas normas
dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por él suscritas.

10.4.- La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada
por la empresa de las clausulas del presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

10.5.- Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a
que se refiere el articulo 138 LCSP, la Administracion contratante debera facilitarla, al
menos, TRES DIAS antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas,
siempre que dicha peticion se presente con una antelacién minima de SEIS DIAS
respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero de fax 945 405444 o
la direccién de correo electrénico erregistroa@kanpezu.eus previsto en el anuncio de
calificacion



10.6.- Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en
TRES SOBRES CERRADOS, firmados por la licitadora y con indicacion del domicilio a
efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la
leyenda «Proposicion para licitar a la contratacion del servicio de limpieza de
mendialdea IPI». La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «Ax»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Proposicion Econémica y Documentacion Cuantificable de Forma
Automatica.

— Sobre «C»: Documentacion cuya Ponderacion Depende de un Juicio de Valor.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos, asi como una
relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Opcion 1. Debera presentarse la declaracion responsable conforme al modelo
incluido en el Anexo | del presente pliego.

En caso de que la adscripcion de medios exigida se cumpla con medios externos
a la licitado, debera presentarse una declaracién responsable por la licitadora y por cada
uno de los medios adscritos a la ejecucion del contrato.

Debera presentarse el Anexo Il para hacer constar que se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de
las que la componen debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia,
presentando todas y cada una la correspondiente declaracion responsable. Ademas,
debera aportarse el Anexo IV cumplimentado.

Como establece el articulo 69.3 de la LCSP, a efectos de la licitacion, los
empresarios que deseen concurrir integrados en una unién temporal deberan indicar los
nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi
como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en
caso de resultar adjudicatarios.

Opciodn 2.
En el supuesto de no presentar el documento indicado en el apartado a) anterior,
sera necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica de la empresa.
b) Documentos que acrediten la representacion.



— Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra,
presentaran copia notarial del poder de representacion, bastanteado por el Secretario
de la Corporacion.

— Si la empresa licitadora fuera persona juridica, este poder debera figurar
inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de
su documento nacional de identidad.

c¢) Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicién para contratar
de las recogidas en el articulo 71 LCSP.

Esta declaracion incluird la manifestacion de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito
deba presentarse, antes de la adjudicacion, por la empresa a cuyo favor se vaya a
efectuar ésta.

d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de solvencia
economica, financiera y técnica o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, debera aportarse el
documento acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello,
debiendo justificar el estar en posesion de la clasificacion exigida en el plazo previsto en
las normas de desarrollo de la normativa de contrataciéon para la subsanacién de
defectos u omisiones en la documentacion.

e) En su caso, una direccion de correo electronico en que efectuar las
notificaciones.

f) Las empresas extranjeras presentaran declaracion de someterse a la
Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaiioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

SOBRE «B»
PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA
AUTOMATICA.

a) Proposicion econoémica.
Se presentara conforme al modelo del anexo Il.

SOBRE «C»
DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIOS DE VALOR

Incluira aquellos documentos que sean precisos para la valoracién de los
criterios que dependan de un juicio de valor:

-Programa de trabajo, plan de actividades y tareas a desarrollar (debe incluirse
un calendario de trabajo en cada uno de los centros, en el que se indique el nimero de
horas minimo que se prestara el servicio, asi como una relacion de las personas
trabajadoras que se asignaran a cada centro, sistemas para el control del servicio:
control de la organizacion, control de la asistencia del personal...)

-Existencia de plan de igualdad.



-Mejoras y equipamiento auxiliar (mejoras respecto a las condiciones minimas
establecidas en el pliego, nuevos servicios, mayor periodicidad...)
-Resto de documentacion a la que hace referencia los pliegos técnicos.

La documentacion incluida en el sobre C no podra incluir ninguna referencia a
los criterios objetos de valoracién mediante formula ni a la oferta econdmica.

| CLAUSULA UNDECIMA. Garantia Provisional

11.- No procede establecer Garantia provisional.

[ CLAUSULA DUODECIMO. Criterios de Adjudicacién

12.1.- Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta
economicamente mas ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacién.

A. Criterios _cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden
decreciente:

—Precio: hasta 85 puntos.

Se valorard con un maximo de 85 puntos porcentuales. La oferta que no realice
baja alguna sobre el precio de licitacion obtendra 0 puntos. La oferta econémica mas
ventajosa de todas las presentadas obtendra 85 puntos y las demas en forma
proporcional, aplicando la siguiente formula:

P: 85 x (A/B)

P=Puntuacién obtenida

A= Es el precio de la oferta que se somete a valoracién expresada en euros, y
correspondiente al importe anual total del contrato sin IVA.

B=Es el precio de la oferta mas baja expresada en euros, y correspondiente al
importe anual total del contrato sin IVA.

B. Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor:

— Programa de trabajo, plan de actividades y tareas a desarrollar (debe incluirse
un calendario de trabajo en cada uno de los centros, en el que se indique el nimero de
horas minimo que se prestara el servicio, asi como una relacion de las y los trabajadores
que se asignaran a cada centro, sistemas para el control del servicio: control de la
organizacion, control de la asistencia del personal...): 10 puntos.

-Plan de igualdad: hasta 5 puntos.

Sera rechazada toda oferta que, en la valoracién final no obtenga una puntuacién
igual o superior a 5 puntos.

| CLAUSULA DECIMO TERCERA. Ofertas anormalmente bajas




13.1.- Cuando en aplicacion de los parametros establecidos en los criterios de
valoracion de las ofertas, alguna de ellas esté incursa en presuncién de anormalidad,
se concedera a las licitadoras afectadas un plazo de SIETE DIAS para que puedan
presentar una justificacion adecuada de las circunstancias que les permiten ejecutar
dicha oferta en esas condiciones, con los criterios que se sefialan al respecto en el
articulo 149.4 LCSP.

13.2.- El caracter anormal de las ofertas se apreciara respecto del precio cuando
este sea reducido en mas de un 20%.

13.3.- Recibidas las justificaciones, la Mesa solicitara un informe tecnico que
analice detalladamente las motivaciones que haya argumentado la licitadora para poder
mantener su oferta.

13.4.- En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontrataciéon o no cumplen
las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos vigentes.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. Preferencias de Adjudicacién en caso de
Empates

14.1.- La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se
refiere el presente apartado sera aportada por las licitadoras en el momento en que se
produzca el empate y no con caréacter previo.

De acuerdo con el articulo 147.2 de la LCSP, el empate entre varias ofertas tras
la aplicacion de los criterios de adjudicacién del contrato se resolvera mediante la
aplicacién por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar
el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de personal con diversidad funcional o en situacion de
exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de
igualdad, el mayor niUmero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor
namero de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

c)Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

d)El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera
dado lugar a desempate.

CLAUSULA DECIMO QUINTA. Reglas Especiales Respecto del Personal
Laboral de la Empresa Contratista
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15.1- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del
personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en estos
pliegos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la verificacion por parte de la entidad contratante del cumplimento de
aquellos requisitos.

15.2.- La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de
trabajo, y que las variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en
todo momento a la entidad contratante.

15.3.- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la
ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a toda empresa. En particular,
asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones de las y los trabajadores en casos de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre la persona
empleada y empleadora.

16.4.- La empresa contratista velara especialmente porque el personal
trabajador adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse
en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada en estos pliegos
como objeto del contrato.

15.5- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus
propias dependencias o instalaciones salvo que excepcionalmente, sea autorizada a
prestar sus servicios en las dependencias de los entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico. En este caso, el personal de la empresa contratista
ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan las y los empleados publicos.
Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimento de esta
obligaciéon. En el cuadro de caracteristicas del pliego debera hacerse constar
motivadamente la necesidad de que, para la ejecucion del contrato los servicios se
presten en las dependencias administrativas.

15.6.- . La empresa contratista debera designar al menos a un coordinador
técnico o responsable integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones
las siguientes:

a). Recibir y Transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa
contratista deba realizar a la Administracién en relacién con la ejecucién del contrato.

b). Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato,

e impartir a dichos trabajadores las dérdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacién con la prestacién del servicio contratado.
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c). Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d). Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente a la empresa contratista con
la esta entidad contratante, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e). Informar a la entidad contratante acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

| CLAUSULA DECIMO SEXTA. Mesa de Contratacion

16.1.- La Mesa de Contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la
valoracion de las ofertas y calificar la documentacion administrativa, y actuara conforme
a lo previsto en el articulo 326 de la LCSP, desarrollando las funciones que en dicho
articulo se establecen. Al efecto de examinar las proposiciones recibidas se constituira
la Mesa de Contratacion que estara integrada de la siguiente forma:

Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:

— Presidente o persona que le sustituya, que actuara como Presidente de la
Mesa: D. Manuel Mufoz Morentin

— Secretaria-Interventora de la Corporaciéon o persona que le sustituya: Dia.
Lara Salceda Villaumbrales

— Una persona funcionaria de la Corporacion, o persona que le sustituya, que
actuara como Secretaria de la Mesa: Dia. M? Blanca Mufoz Morentin.

— Una persona funcionaria de la Corporacién, o persona que le sustituya, que
actuara como vocal de la Mesa: Dia. M? Puy Uriarte Garcia

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. Apertura de Proposiciones

17.1.- La Mesa de Contratacion se constituird de acuerdo con las fechas
previstas en el Perfil del Contratante, de tal forma que el dia sefialado se procedera a la
apertura de los Sobres «A» y calificara la documentacién administrativa contenida en
los mismos.

17.2.- Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo no superior a tres dias
para que la empresa licitadora corrija los defectos u omisiones subsanables observados
en la documentacion presentada.

17.3.- Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «C», que

contienen los criterios cuya ponderaciéon dependen de un juicio de valor.

17.4.- Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos
informes técnicos considere precisos, para la valoracion de las mismas con arreglo a los
criterios y a las ponderaciones establecidas en este Pliego.
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17.5.- Reunida de nuevo la Mesa de Contratacién, se dara a conocer la
ponderacién asignada a los criterios dependientes de un juicio de valor. A continuacion,
se procedera a la apertura de los sobres «B».

A la vista de la valoracién de los criterios cuya ponderacion depende de un juicio
de valor (Sobre «C») y de los criterios cuya ponderacién es automatica (Sobre «B»), la
Mesa de Contratacién propondra al adjudicatario del contrato.

| CLAUSULA DECIMO OCTAVA. Requerimiento de Documentacion

18.1.- El 6rgano de contratacion, que es el Presidente, requerira a la licitadora
que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES,
a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente
la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos previos a que hace
referencia el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
asi como de disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecuciéon del contrato conforme al articulo 76.2, y de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente.

Se requerira los siguientes documentos:

1.- A efectos de acreditar su capacidad de obrar:

1.1.-Las licitadoras espafolas que sean personas juridicas acreditaran su
capacidad de obrar mediante escritura o documento de constitucién, los estatutos o el
acta fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo
de persona juridica de que se trate.

1.2.-Las licitadoras no espafnolas nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo
acreditaran su capacidad de obrar de conformidad con lo dispuesto en el art. 84.2 LCSP.

1.3.-Las demas licitadoras extranjeras acreditaran su capacidad de obrar de
conformidad con lo dispuesto en el art. 84.3 LCSP.

2.-Apoderamiento: cuando la persona que firma la oferta no actie en nombre
propio, o cuando la licitadora sea una sociedad o persona juridica, la persona que firme
debe presentar apoderamiento bastante al efecto. Si la licitadora es una persona
juridica, este poder debera figurar debidamente inscrito en el Registro publico que
corresponda, si, de conformidad con la normativa aplicable segun el tipo de persona
juridica de que se trate, su inscripcién es obligatoria.

3.-Solvencia: cuando, de conformidad con las clausulas especificas del contrato,
sea obligatorio disponer de unos requisitos minimo de solvencia, la licitadora debe
presentar la documentacién indicada en la clausula especificas del contrato para su
acreditacion, salvo que dichos requisitos hayan sido sustituidos por la clasificacién.
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4.-Habilitacién empresarial o profesional: cuando en las clausulas especificas del
contrato se haya indicado que se debia disponer de habilitacién a la fecha final de
presentacion de ofertas.

5.-Disponibilidad de los medios materiales y humanos que, en su caso, la
licitadora se haya obligado a adscribir a la ejecucion del contrato: documentaciéon
recogida en las clausulas especificas del contrato.

6.-Disponibilidad de la solvencia y medios de otras entidades durante toda la
vigencia_del contrato: si la licitadora ha recurrido a la solvencia y medio de otras
entidades debera aportar el “Compromiso de disposicion de solvencia y medios de otras
entidades”.

7.-Ausencia de prohibiciones de contratar: documentacion acreditativa de la no
concurrencia de prohibiciones de contratar de conformidad con lo dispuesto en el art. 85
LCSP.

8.-Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:
certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias para contratar con el
sector publico y certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad
Social para contratar con el sector publico. En el caso de que la licitadora deba tributar
en varios territorios, debera aportar los certificados emitidos por todas y cada una de las
Administraciones competentes.

9.-Garantia: justificante de haber constituido la garantia definitiva.

10.-Los ocriginales que, en su caso, puedan ser requeridos de entre aquellos
previamente presentados a través de copia simple. Los correspondientes certificados
podran ser expedidos por medios electronicos, informaticos o telematicos.

En el supuesto de que no cumplimente adecuadamente el requerimiento en el
plazo sefalado, se entendera que ha retirado su oferta. En este caso se procedera a
realizar las siguientes:

-Exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido), en
concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
provisional, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del art.
71.2 LCSP.

-Recabar la misma documentacion de la licitadora siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas sus ofertas.

| CLAUSULA DECIMO NOVENA. Garantia Definitiva

19.1.- La empresa licitadora que hubiera presentado la oferta econdmicamente
mas ventajosa deberd acreditar la constitucién de la garantia de un 5% del importe de
adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:
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a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las
condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los
certificados de inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Caja General
de Depésitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y
Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades
Autonomas o Entidades locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la
forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas
de desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos
sefalados en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones
que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los
establecimientos sefalados en la letra a anterior.

19.2.- La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 110 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE Y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y transcurrido 6 meses desde la
fecha de terminacién del contrato, sin que la recepcion formal y la liquidacién hubiesen
tenido lugar por causas no imputables a la empresa contratista, se procedera, sin méas
demora, a su devolucién o cancelacién una vez depuradas las responsabilidades a que
se refiere el citado articulo 110.

La acreditacion de la constitucién de la garantia podra hacerse mediante medios
electrénicos.

| CLAUSULA VIGESIMA. Adjudicacién del Contrato

20.1.- Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacion, que es el
Presidente de la Junta de Econdémica debera adjudicar el contrato dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

20.2.- En ningln caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija
alguna oferta o proposiciéon que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren

en el pliego.

La adjudicacion debera ser motivada se notificara a las y los candidatos o
licitadores y, simultdneamente, se publicara en el perfil de contratante.
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20.3.- La notificaciéon debera contener, en todo caso, la informacién necesaria
que permita a la empresa licitadora excluida o la persona candidata descartada
interponer recurso suficientemente fundado contra la decisiéon de adjudicacion. En
particular expresara los siguientes extremos:

° En relacién con las y los candidatos descartados, la exposicion resumida
de las razones por las que se haya desestimado su candidatura.
° Con respecto de las y los licitadores excluidos del procedimiento de

adjudicacion también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido
su oferta.

° En todo caso, el nombre de la empresa adjudicataria, las caracteristicas
y ventajas de la proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido
seleccionada la oferta de éste con preferencia a las que hayan presentado los restantes
licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

° En la notificacién y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que
debe procederse a su formalizacion.

La notificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar
constancia de su recepcion por el destinatario. En particular, podra efectuarse por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Sin
embargo, el plazo para considerar rechazada la notificacién, con los efectos previstos
en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sera de diez dias.

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Formalizacion del Contrato

21.1.- El contrato se perfeccionara con su formalizacion.

21.2.- La formalizacion del contrato en documento administrativo no podra
efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde la fecha de la notificacién
de la adjudicacion; constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico.

21.3.- El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica,
corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiere formalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base
de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer
lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido.

La formalizacion del contrato se publicara junto con el correspondiente contrato,

en un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil
de contratante.
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23.5.-Obligaciones esenciales que pueden ser causa de resolucion del contrato

Tendran la condicion de obligaciones esenciales de ejecucion del contrato, las
siguientes:

a) El cumplimiento de la propuesta de la adjudicataria en todo aquello que haya
sido objeto de valoracién de acuerdo con los criterios de adjudicacion establecidos para
el contrato.

b) Las obligaciones establecidas en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares en relacion con la subcontratacion.

c) Las obligaciones establecidas en el presente pliego en relaciéon con la
adscripcion de medios personales y materiales a la ejecucion del contrato.

d) El cumplimiento estricto de las medidas de seguridad y salud previstas en la
normativa vigente y en el plan de seguridad y salud.

e) El pago de los salarios al personal en plantilla y su retencién de IRPF, asi
como el abono puntual de las cuotas correspondiente a la Seguridad Social.

Para controlar el cumplimiento de estas obligaciones contractuales esenciales,
la adjudicataria debe presentar trimestralmente ante la unidad administrativa que ha
tramitado el contrato, la siguiente informacién:

-Los documentos justificativos de los pagos salariales y a la Seguridad Social,
asi como de los realizados a los subcontratistas, en su caso.

-Informe especificativo de las actuaciones que realiza para el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral, indicando las incidencias que
se hayan producido al respecto en cada trimestre.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Plazo de Garantia

24.1.- Dada la naturaleza de este contrato, no se preve el establecimiento de un
plazo de garantia.

| CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Subcontratacién

25.1.- Se autoriza la subcontratacion parcial de las prestaciones accesorias
objeto del contrato en los términos y con las condiciones que establece el articulo 215
LCSP.

| CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. Ejecucion del Contrato

26.1.- El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en este pliego de
condiciones y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y de acuerdo con las
instrucciones que se daran a la empresa contratista para su interpretacién por el érgano
de contratacion.
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26.2.- La empresa contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo
total fijado para la realizaciéon del mismo, asi como de los plazos parciales senalados
para su ejecucion sucesiva.

26.3.- La constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por
parte de la Administracion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. Modificacion del Contrato

27.1.- Se prevé de manera expresa, de conformidad con el articulo 204 CLSP la
posibilidad de que durante la ejecucion del contrato se realicen modificaciones de su
objeto conforme a las siguientes determinaciones:

a) Por la puesta en servicio de un nuevo edificio o nuevas instalaciones durante
la vigencia del contrato, siempre que no suponga un incremento en el precio superior al
10% del importe anual del contrato.

b) Porque algun edificio deje de prestar sus servicios, siempre que dicha
modificacion no suponga una reduccion del contrato superior al 10% del importe del
contrato.

| CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. Penalidades por Incumplimiento

28.1.- DE LOS PLAZOS DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Si la empresa contratista, por causas imputables a la mismo, hubiese incurrido
en demora respecto del cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato, tanto del plazo
total como, en su caso, de los plazos parciales, la Administracion podra optar
indistintamente pro la resoluciéon del mismo, con pérdida de la garantia, o por la
imposicion de las penalidades diarias en proporciéon 1 euro por cada 1.000 euros de
precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100
del precio del contrato, el Organo de Contratacién estara facultado para proceder a la
resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucidn con imposiciéon de nuevas
penalidades.

28.2.- DE LA EJECUCION DEFECTUOSA DE LAS PRESTACIONES.

En caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion, la Administracion podra
imponer las siguientes penalidades con el limite del 10% del presupuesto del contrato:

Infracciones leves de 100 € a 2.000 €.

Infracciones graves de 2.000 € a 8.000 €

Infracciones muy graves de 8.000 € hasta el 10% del presupuesto del contrato.

LEVE | GRAVE |MUY GRAVE

Falta de presentacion de la
documentacion requerida en el
presente pliego durante la ejecucion
del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Condiciones Especiales de Ejecucion
del Contrato.

22.1.- Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico

Criterios medioambientales:
A continuacion, se incluyen algunos criterios ambientales aplicables a los
productos utilizados durante la prestacion del servicio:

Se prohibe el uso de:

-Ambientadores.

-Pastillas o sustancias perfumadas para urinarios.

-Vaporizadores con gases propelentes (solo se aceptaran vaporizadoras
manuales recargables y reutilizables).

-Desinfectantes o productos con desinfectantes (como la lgjia) para la limpieza
general, excepto en los aseos y aquellas superficies para las que se especifique.

Los 4 productos de limpieza de uso habitual, es decir, el limpiador multiusos,
friegasuelos, limpiacristales y limpiador de superficies cerdmicas deben cumplir con los
criterios definidos en alguna ecoetiqueta Tipo | como la Etiqueta Ecolégica de la Union
Europea, Cisne Nordico o equivalentes en cuanto a la presencia de compuestos
quimicos en la formulacién del producto.

Las bolsas de basura deben ser de polietileno o polipropileno (no se permiten
bolsas de plasticos halogenados).

22.2.- El licitador debera presentar el listado de los diferentes productos que
usara en el transcurso del servicio, junto con la ficha de seguridad segun el Real Decreto
255/2003 y enmiendas posteriores, asi como la documentacion acreditativa que avale
el cumplimiento de los criterios definidos en alguna ecoetiqueta tipo 1.

| CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Derechos y Obligaciones de las partes |

23.1.- Abonos al contratista

El pago del trabajo o servicio se efectuard a la realizacion del mismo,
mensualmente previa presentacion de factura debidamente conformada y Acta de
Recepcién cuando proceda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 198 de la Ley 9/2017 LCSP, la
Administracién tendra obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de aprobaciéon de los documentos que acrediten la conformidad de los
servicios prestados con lo dispuesto en el contrato, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 del articulo 210, y si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del
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cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion
correspondiente.

La factura debera detallar, nUmero de horas de limpieza por edificio y el detalle
del numero de personas. Junto con la factura se hara entrega de los TC2s de las
personas trabajadoras.

23.2.-Obligaciones laborales, sociales y de transparencia

La contratista esta obligada al cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral y de seguridad social, asi como la legislaciéon en relacién a los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, la de igualdad de mujeres y hombres
y la relativa a Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa contratista estd obligada a cumplir durante todo el periodo de
ejecucion del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de
aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, la
persona adjudicataria del contrato esta obligada a suministrar a la Administracion, previo
requerimiento, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el ambito
municipal.

23.3.-En el Anexo V se relaciona el personal objeto de subrogacién en la
presente licitacion que se realizara con sujecion a la legislacion vigente.

23.4.-Seguros

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del o de la contratista.
Sera de cuenta del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiere la ejecucion de los
trabajos.

La persona contratista estara obligada a contratar una pdliza que cubra los
siguientes riesgos:

-La responsabilidad civil (general, patronal y cruzada) en que pueda incurrir por
los dafios causados a terceras personas y derivadas de los actos de su personal,
empleados y dependientes, su maquinaria y equipo, asi como aquellos dafos
ocasionados durante la realizacién de los trabajos, con arreglo a la siguiente escala:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO LIMITE DE GARANTIA
Hasta 150.000 euros 75.000 euros

Entre 150.001 euros y 600.000 euros 300.000 euros

Entre 600.001 euros y 1.200.000 euros 900.000 euros

Entre 1.200.001 euros y 3.000.000 euros | 1.750.000 euros
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Falta de uniformidad
reglamentaria en el personal, estado
indecoroso del mismo.

Falta de los elementos de
seguridad  necesarios para la X
prestacion del servicio.

Modificacién de un servicio sin
causa justificada y sin notificacion X
previa.

Falta de respeto al publico, a
inspectores de los servicios técnicos de
la Junta Econdémica y a agentes de la

autoridad.

Las rifas o peleas entre
operarios durante el desempefio del X
servicio.

El incumplimiento del horario
sefalado.

Negativa o resistencia a
permitir la inspeccion de la Junta X
Economica

La desobediencia inexcusable
a las 6rdenes que la Junta Econémica
dé por escrito para corregir deficiencias
sefnaladas concretamente por éste.

Reiteracion o reincidencia en X
falta leve.

Reiteracién o reincidencia en X
falta grave.

Otro incumplimiento de las
normas generales y especificas
previstas en este Pliego.

El importe de las multas se detraera de las certificaciones mensuales y en ultimo
caso de la garantia definitiva, previa comunicacion a la persona responsable del
contrato, tanto a través de correo electrénico como de correo ordinario.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. Resolucion del Contrato

29.1.- La resoluciéon del contrato tendra lugar en los supuestos que se sefalan
en este Pliego y en los fijados en los articulos 211 y 313 LCSP, y se acordara por el
érgano de contratacion, de oficio o a instancia de la empresa contratista.

Cuando el contrato se resuelva por culpa de la parte contratista, se incautara la
garantia definitiva, sin perjuicio de la indemnizacioén por los dafios y perjuicios originados
a la Administracion, en lo que excedan del importe de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA. Proteccién de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales

30.1.- En el caso de que la presente contratacion implique el acceso a datos de
caracter personal, la empresa contratista debera cumplir las obligaciones derivadas de
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la normativa de contratacién, en relacion con la Ley Organica 1 Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y su normativa de desarrollo.

30.2.- Asi mismo se debera cumplir en todo momento la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales, debiendo comunicar dicha circunstancia al personal
trabajador a su cargo, asi como llevar a cabo la formacion de los mismos.

30.3.- La Junta Econémica, podra solicitar en cualquier momento de vigencia del
contrato, los datos necesarios para comprobar el cumplimiento de la normativa
mencionada anteriormente.

Especialmente debera cumplir las siguientes obligaciones:

1°.- La empresa no aplicara tales datos ni los utilizara para fines distintos a la
prestacion del servicio que constituye el objeto del presente contrato.

2°.- La empresa no comunicara tales datos, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas, fisicas o juridicas, salvo en los casos previstos por la legislacion vigente.

3°.- La empresa se compromete a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que
estan expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

4°.- Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos pertenecientes a las
personas usuarias deberan ser devueltos por la empresa a la Junta Economica, asi
como cualquier soporte 0 documento en que conste algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento, salvo aquellos que la empresa deba conservar en su poder segun
lo dispuesto en la legislacion vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. Subrogacién empresarial del personal |

31.1.- De conformidad con lo establecido en el art. 37 del Convenio Colectivo de
Limpiezas de edificios y locales de Alava (BOTHA n° 35 de 23 de marzo de 2022 con el
fin de conservar los puestos de trabajo, se dara automaticamente la incorporacién de
las personas trabajadoras de la empresa cesante en la plantila de la nueva
concesionaria del servicio y que constan en el anexo V en los supuestos referidos en el
mencionado Convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. Régimen Juridico del Contrato

32.1.-Este contrato tiene caracter administrativo y su preparacion, adjudicacion,
efectos y extincion se regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en
él, sera de aplicacién el Ley 9/1017 de Contratos del Sector Publico, , el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y esté vigente tras la entrada en vigor del Real Decreto
817/2009; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de derecho privado.
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El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo seréd el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en la LCSP.

Santa Cruz de Campezo, 3 de octubre de 2023
LA PRESIDENTA,
/ ; _(’L ,)
//(/ C £ Q
Fdo.: lone Garcia de Acilu Diaz de Alda

CONSORCIO ESCOLAR DE CAMPEZ0
e T
KANPEZUKO ESKOLA PARTZUERGOA
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