ANEXO III.2 i
OTROS CRITERIOS VALORADOS A TRAVES DE FORMULAS

D. Néstor Rodriguez Vilanova, con DNI44322596D en representacion de Atrineo Iberia SLU, con NIF
B13970371; en relacion con el expediente n® 2024004 Armon

DECLARA:

I.- Que se compromete a impartir 2 sesiones de formacién gratuita al personal de
la SPRI y en su caso, de Gobierno Vasco.

"NOTA: Deben ofrecerse un numero de 1 6 2 sesiones para recibir 1 ¢ 2 puntos
respectivamente. Un nimero de 2 o mas sesiones recibiran 2 puntos, 1 sesion recibira 1
puntos.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de Marzo de 2024

Firmado:
[

— arringo

|
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Formaciéon. Como parte de sus actividades cotidianas, Atrineo Iberia SLU ha desarrollado un programa de
formacion para dotar, tanto a cientificos y a profesionales de apoyo a la transferencia tecnoldgica, asi como para
inversores en empresas NEBT, sobre competencias en innovacidn y proyectos derivados de resultados
cientificos, que imparte a través de talleres y sesiones interactivas. Este programa formativo estda compuesto,
entre otros, por 11 temas que se reparten en tres mddulos diferentes:

=  Moddulo 1. De la investigacion a la idea

= Tema 1: Encontrar aplicacion a los resultados de investigacion identificando lagunas en el
mercado.

= Tema 2: Explorar los mercados objetivo, identificando las tendencias y los competidores
potenciales.

= Tema 3: Caracterizar grupos de usuarios e identificar potenciales socios.

=  Moddulo 2: De la investigacion a la innovacion

= Tema 4: Cooperar eficazmente con socios externos.

= Tema 5: Aumentar el impacto y la visibilidad de los resultados cientificos, identificando los canales
de comunicacidon mas eficaces para los distintos publicos.

= Tema 6: Proteger el conocimiento y los resultados a través de la Propiedad Intelectual.

= Tema 7: Financiacién publica, planificacién y redaccién de propuestas de proyectos de innovacién.

=  Mddulo 3: De la investigacién a la empresa
= Tema 8: Modelos de negocio.
= Tema 9: Pitch para persuadir al publico.
= Tema 10: Habilidades de negociacion.

= Tema 11: Conocer el mundo de las startups y sus fundamentos.

Atrineo |beria SLU propondrd al equipo de la SPRI realizar 2 sesiones de formacién de alguno de los temas de su
programa de formacion para reforzar sus capacidades. Las tematicas seran seleccionados por la SPRI en funcidn
de sus necesidades y, si fuera necesario, se podran elaborar sesiones de formacion personalizadas sobre temas
especificos en los que la SPRI tenga interés.

Este tipo de programas ya han sido disefiados e implementados con éxito en Max Planck y el centro Helmholtz
de investigacion de Jilich (FZJ), por ejemplo, para dinamizar la creacion de NEBT y aumentar sus spin-off.
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Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft Forschungszentrum

Figura 1 Ejemplo de programa de formacién implementado por Atrineo para el centro I+D Forschungszentrum Jiilich



