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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ANEXO 11.9

PLAN DE IGUALDAD O DELITOS O SANCIONES FIRMES POR INFRACCION GRAVE EN MATERIA
DE PREVENCION DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

'D./DAa...... .. en nombre propio o en representacion de (operadora econdmica)
S o] ¢ I || — (de la operadora econdmica); en relacion con el expediente n°
DECLARA:

1.- Respecto al plan de igualdad, las empresas de 50 0 mas trabajadores resultan obligadas a contar con un
plan de igualdad, ademas de las empresas que se encuentren obligadas por la imposicion de sancion de la
autoridad laboral o si asi lo establece el convenio colectivo de aplicacion (art. 45 LO 3/2007, art. 21 Ley 4/2005 y
apartado 13.3.6 de las clausulas generales de este Pliego):

|:| Si cumple con la obligacion de contar con un plan de igualdad™.

|:| No esta obligada a contar con un plan de igualdad.

*En este caso, doy permiso para que la Administracion pueda consultar el correspondiente Plan de Igualdad en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo: (si/no).

2.- Respecto a la sancion por delitos o sanciones:

|:| No ha sido sancionada por delitos o sanciones firmes por infraccion muy grave en materia de prevencion de
igualdad de mujeres y hombres.

Firmado:

basica sobre i6n de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a |a libre circulacion de los mismos, le informamos que sus datos pasan a formar parte
de un fichero responsabilidad de la UPV/EHU, denominado “TG0019 - Contratos del sector publico” cuya finalidad es la gestion de las distintas fases de
tramitacion de los procesos de contratacion publica de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

La legitimacion del tratamiento se basa en que es un tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales de |a Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea (Ley de Contratos del Sector Publico, Articulo 1°), asi como para el ejercicio de poderes publicos conferidos a ella conferidos. Asimismo, es
necesario para la aplicacién de medidas precontractuales a peticion de la persona interesada.

Los datos proporcionados podran ser cedidos a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratacion con arreglo a las disposiciones de la legislacion
de Contratos del sector publico. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion asi como otros contenidos en la informacion completa ante el
Delegado de proteccion de datos (dpd@ehu.eus), UPV/EHU, Edificio Rectorado, Barrio Sarriena s/n, 48940 Leioa.

Dispone de la informacion completa de este tratamiento en: https://www.ehu.eus/es/web/idazkaritza-nagusia/-/tg0019.

' En el caso de que dos o varias operadoras economicas presenten oferta con el compromiso de constituirse formalmente en
UTE si resultan adjudicatarias, esta declaracion debera ser firmada por la representaciéon de todas y cada una de ellas.
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