CARATULA DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS DE CATERING CON LA FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO PARA LOS CURSOS DE VERANO PARA 1ANUALIDAD +1PROPRROGA DE 1 ANO

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: Concurso abierto
N° DE EXPEDIENTE: 02/2024/SE/PA

Cdédigo NUTS del lugar principal de ejecucion:

ES 21 (CAPV)

Cédigo CPV:

55523000-2 Servicios de suministro de comidas para otras empresas e instituciones

55520000-1 Servicios de suministro de comidas desde el exterior

A. OBJETO DELCONTRATO
Elobjeto de presente contrato comprende |os siguientes servicios.

- Ofrecer servicios de catering en las actividades organizadas por la Fundacion Cursos de Verano de la
UPV/EHU que requieran este servicio.

B. ORGANO CONTRATANTE

e Entidad adjudicadora: FUNDACION CURSOS DE VERANO DE LA UPV/EHU

e Organo que adjudicara el contrato: Organo de Contratacion Colegiado de la FUNDACION CURSO DE
VERANO DE LA UPV/EHU.

e Dependencia que tramita el expediente: Administracion General de la FUNDACION CURSOS DE
VERANO DE LA UPV/EHU, Miramar Jauregia Mirakontxa pasealekua, 48, 20007 Donostia / San
Sebastian t: +34 9432195 11, +34 683 308 447.

e Responsable del contrato a efectos del Art 62 LCSP: Leire Arbizu, Administradora General de la
FUNDACION CURSO DE VERANO DE LA UPV/EHU

e Contacto personal: Leire Arbizu, Administradora General, Miramar Jauregia Mirakontxa pasealekua, 48,
20007 Donostia / San Sebastian leire.arbizu@uik.eus t: +34 9432195 11, +34 683 308 447

e Acceso al perfil de contratante, pliegos y documentacion complementaria en Internet: en el perfil de
contratante de la plataforma de contratacion publica de Euskadi https://apps.euskadi.eus/w32-
1083/es/vi9aWar/comun)SP/vT79alnicioBusgueda.do
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https://apps.euskadi.eus/w32-1083/es/v79aWar/comunJSP/v79aInicioBusqueda.do
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C. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO DE LICITACION Y PRECIOS MAXIMOS

La Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la LCSP relativa a los “contratos de suministros y servicios en
funcién de las necesidades”, establece que “en los contratos de suministros y de servicios que tramiten las
Administraciones Publicas y demas entidades del sector ptublico con presupuesto limitativo, en los cuales el
empresario se obligue a entregar una pluralidad de bienes o a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por
precio unitario, sin que elnimero total de entregaso prestacionesincluidasen el objeto del contrato se defina
con exactitud al tiempo de celebrar este, por estar subordinadas las mismas a las necesidades de la

Administracion, deberéa aprobarse un presupuesto maximo”.

El valor estimado del contrato considerando las eventuales prorrogas sera de: 150.000€ (IVA no incluido).

Se trata de un contrato de maximo global, no se fijan maximos por conceptos dado que la variabilidad de una

edicion a otra en relacion a las necesidades hace que no sea viable.

D. DETERMINACION DEL PRECIO, PAGO, OBLIGACIONES VINCULADAS AL PAGO Y REVISION DE
PRECIOS

=  Sistema de determinacion del precio: se pacta un conjunto de precios unitarios.

=  Pago del precio de los servicios: El importe de los servicios realizados se abonara por medio de los
siguientes pagos:

- Catering: Liguidacion mensual.

La empresa adjudicataria tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos
gue realmente ejecute con sujecion al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas v a las 6rdenes
dadas por escrito por FUNDACION CURSO DE VERANO DE LA UPV/EHU.

e El precio debera incluir el 12% de la facturacion neta de los servicios de catering que debe aportar el
adjudicatario al Consorcio Palacio Miramar en concepto de CANON por la utilizacion del espacio, y el
pago de dicho canon constituye una obligacion ineludible que la contratista debera de asumir a su
cuenta como consecuencia de la formalizacion del contrato.

= Revisidn de precios: no procede en virtud de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espanola, salvo en los casos alli previstos y con las limitaciones establecidas en el articulo
103 LCSP.

E. PLAZO DE RECEPCION DE PROPOSICIONES

Las ofertas se recogeran hasta la fecha y hora que figura en el anuncio del perfil del contratante.



F. LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las ofertas se presentaran electronicamente a través del registro Telematico de Contratacion Electronica de
Euskadi.
https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-general-licitacion-electronica/w32-kpelicel/es/

G. GARANTIA PROVISIONAL

No procede. En el procedimiento de contratacion no procedera la exigencia de garantia provisional, salvo
cuando de forma excepcional el 6rgano de contratacion, por motivos de interés publico, lo considere
necesario y lo justifigue motivadamente en el expediente (art. 106 LCSP).

H. GARANTIA DEFINITIVA

No procede. Por cuanto, por un lado, se trata de servicios cuyo abono se realiza con posterioridad a su
prestacion, por otro lado, por cuanto se exige un seguro de responsabilidad civil.

De conformidad al Art 107.1 2° parrafo de la LCSP, se le exime al adjudicatario de la presente contratacion
del deber de prestar garantia definitiva, toda vez que para el pago periddico establecido se estara a la
liquidacion que se realiza de los servicios prestados por el adjudicatario, y toda vez que en esta caratula del
pliego de clausulas juridico-econdmicas se exige al adjudicador la subscripcion de un seguro por el importe
equivalente a valor estimado del contrato, que garantiza suficientemente la cobertura de las posibles
incidencias que pudieran surgir.

I.  PLAZO YLUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

=  Plazo: Una anualidad a computar desde la formalizacion del contrato mas las eventuales prorrogas si

estas fueran previstas en el apartado N de esta caratula.
»  Lugar: En las oficinas de Fundacion Cursos Verano de la UPV/EHU
J ADMISIBILIDAD DE VARIANTES

No procede.

K. SOLVENCIA TECNICA Y FINANCIERA

a. Las personas licitadoras deberan acreditar sus conocimientos técnicos, eficacia,
experiencia v fiabilidad relacionada con el objeto del contrato a través de los siguientes
medios:

i. Experiencia acreditada de haber prestado servicios de igual o similar naturaleza al
objeto del contrato durante los Ultimos tres (3) afios, principalmente.

Para ello, en la declaracion de cumplimiento de los requisitos de solvencia mediante la
presentacion del Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC) del Anexo I, se
aportararelacion de los principales servicios prestados de igual o similar naturaleza al objeto
del contrato durante los Ultimos tres (3) anos, con indicacion de la descripcién del servicio,
fechas de realizacion, destinatario e importe.

ii. La entidad licitadora debera presentar un equipo minimo de personas.
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iii. Para ello, se detallara el personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o noenla

empresa, participantes en el contrato.

b. Paraacreditar la solvencia econdmicay financiera exigida para

L. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios NO CUANTIFICABLES por formula que han de servir de base para la adjudicacion siempre que se
cumplan con los MINIMOS establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas son los siguientes.

Criterios cuya aplicacion requiere realizar un juicio de valor: 40 puntos.

este contrato:

Se debera de aportar certificado expedido por el asegurador, en el que consten que la empresa
adjudicataria tiene al dia una poliza de Responsabilidad Civil Profesional derivada de su actividad
con un importe minimo 150.000€ (IVA no incluido) equivalente al valor estimado del contrato y la
fecha de vencimiento del seguro, y alternativamente mediante el documento de compromiso
vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en [0S casos en que no estuviera
asegurada previamente esta cantidad durante todo el periodo de ejecucion del contrato mas toda
el ano posterior a la finalizacion del mismo, lo cual debera de hacer efectivo en los 10 dias habiles
a la notificacion haber sido seleccionado y recibir el requerimiento.

Criterio Descripcion Puntuaciéon
Criterios no cuantificables por formula

1 Caracteristicas de la oferta del servicio de catering para el coffee | 10
break

2 Caracteristicas de la oferta del servicio de catering para comidao | 10
cena tipo coctel

3 Caracteristicas de la oferta del servicio de mesa de bebidas 2

4 Caracteristicas del menaje, manteleria y decoracion que se utiliza | 6
en las mesas y sala en las que se ofrezcan los servicios de catering

5 Experiencia de la empresa en la prestacion de servicios similares | 6
al objeto de este contrato

6 Perfil del personal que preste los servicios de catering 6

Las ofertas deberan obtener una puntuacion minima de 30 puntos para continuar en el

procedimiento.

Criterios evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de formulas: 60 puntos.

catering

Criterios evaluables mediante formula matematica Puntuacioén

7 Precio ofertado del servicio de catering para el coffee break 20
8 Precio ofertado del servicio de catering para comida o cena tipo | 20

coctel
9 Precio ofertado para mesa de bebida 12
10 Numero minimo de dias para cancelaciones de los servicios de | 4

catering
11 NUumero minimo de dias para modificaciones de los servicios de | 4




Valoracion de los criterios del n°7 al 11:

El menor importe ofertado obtendra la puntuacion maxima

Formula:

Puntuacion = (Oferta mas baja / Oferta presentada) X puntos criterio.

En cuanto a las ofertas con valores anormales o desproporcionados de conformidad al articulo 149 LCSP,
cuando para la adjudicacion deba considerarse mas de un criterio de valoracion, se entendera como
desproporcionada toda oferta cuyo porcentaje exceda en veinte unidades a la media aritmética de- todas las
ofertas presentadas. En su virtud, considerada una proposicion anormal o desproporcionada se estara a lo
dispuesto en los parrafos 3 y 4 del articulo 149 de la LCSP

M. PENALIZACIONES
Podran imponerse penalidades por los cumplimientos defectuosos e incumplimientos contemplados en el
articulo 192 de la LCSP y en las clausulas del pliego.

N. PRORROGAS

Una (1) eventual prorroga de una anualidad.

De conformidad al Art 29.2 LCSP en la citada prorroga no se alterara las caracteristicas del contrato

O. RECEPCION PARCIAL DE LOS TRABAJOS

No procede.
P. SEGUROS

La adjudicataria suscribira y mantendra en vigor durante el curso del presente contrato las siguientes polizas

de seguro, que se citan sin caracter limitativo:

a) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional que garantice frente a las reclamaciones por danos que se
puedan ser causa de errores 0 vicios en el desemperio de sus cometidos, 0 consecuencia directa o indirecta,
accion u omision, de los trabajos objeto de este contrato, incluso los debidos a defectos e insuficiencias

técnicas de la prestacion de los mismos.

b) Seguro de enfermedad y accidente de todos sus trabajadores asignados a la prestacion de los servicios, de
acuerdo con la Ley o convenios sectoriales o particulares.

Cualquier seguro que resulte exigible segun la legislacion aplicable a lo largo de la vigencia del contrato.

Q. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podra ser modificado por las causas previstas en el apartado 13 de los pliegos de clausulas
administrativas particulares



Sienloslugares de celebracion de las actividades estuviera adjudicado el servicio de catering en exclusividad
y no permitieran que prestara el servicio la empresa adjudicataria de la Fundacion, tal imposibilidad no sera
considerada en ningln momento como una disminucion del contrato, ya que integra el objeto del contrato
la prestacion de los servicios de catering alla en donde no existan tales servicios, como sucede con la sede
principal de los Curso Verano en el Palacio de Miramar, por lo que bajo ningln concepto la empresa
adjudicataria tendra derecho a compensacion alguna cuando se de tal circunstancia.

R. INFORMACION EN MATERIA FISCAL, MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DEL MUJERES Y HOMBRES,

PROTECCION DEL EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las empresas interesadas en este contrato podran obtener informacion relativa a la fiscalidad en las
Diputaciones Forales.

En la Direccion de Empleo e Inclusion del Departamento Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco, la
informacion relativa a las disposiciones vigentes en materia de condiciones de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, aplicables a la ejecucion del contrato ademas de las clausulas adicionales en su caso
previstas en los pliegos del contrato.

En la Viceconsejeria de Medio Ambiente del Departamento de Medio Ambiente, Planificacion
Territorial y Vivienda del Gobierno Vasco, a través de esta Sociedad publica FUNDACION CURSO DE
VERANO DE LA UPV/EHU, , la informacion relativa a las disposiciones vigentes en materia de medio
ambiente aplicables a la ejecucion del contrato ademas de las clausulas adicionales en su caso previstas
en los pliegos del contrato.

Asimismo, podran obtener en el organismo autonomo EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer la
informacion relativa a las disposiciones vigentes en materia de igualdad de mujeres y hombres (entre
otras, Ley 4/2005 de 18 de Febrero de Igualdad de Mujeresy Hombres, Ley organica 3/2007 de 22 de Marzo
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), aplicables a la ejecucion del contrato ademas de las
clausulas adicionales en su caso prevista en los pliegos del contrato.

S. S. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION PROPIAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS

La empresa contratista debera designar, al menos, un coordinador técnico o responsable integrado
en su propia plantilla, que tendra entre susobligaciones lassiguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la Fundacion Cursos de Verano
de la UPV/EHU, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal
integrante delequipo de trabajoadscritoal contrato,deunlado,yla Fundacion Cursos de Verano
de la UPV/EHU de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucidondel
contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado del contrato, e impartir a dichos trabajadores las
ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la prestacion del servicio
contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienenencomendadas, asicomo controlar la asistencia de dicho personal al puesto
de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la Fundacion Cursos
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de Verano UPV/EHU, a efectos de no alterar el buen funcionamiento delservicio.

e) Informar a la Fundacion Cursos de Verano UPV/EHU acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.
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